PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE
TECNICO JUDICIARIO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N2 1 — TSE, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

*Edital atualizado conforme Edital n®. 2 — TSE — Retificacdo, de 22 de novembro de 2011,
publicado no DOU n2. 224, de 23 de novembro de 2011, pdginas 181 e 182.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE), nos termos da
Resolugdo TSE n.2 20.761, de 19 de dezembro de 2000, e da Resolugao TSE n.2 21.899, de 19 de agosto de
2004, publicada no Didrio de Justica de 14 de setembro de 2004, alterada pela Resolugdao TSE n.° 22.136, de
19 de dezembro de 2005, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos
efetivos, de nivel médio e de nivel superior, do quadro de pessoal do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), das
vagas disponiveis ou cargos criados apds homologacdao do presente concurso, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela CONSULPLAN, Contrato TSE n@
83/2011, proveniente da licitacdo TSE n? 62/2011, modalidade Pregdo em sua forma eletrénica, em
observancia ao Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005 e a Simula 214-TCU.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, de prova discursiva,
somente para o cargo de Analista Judicidrio, sendo ambas de carater eliminatério e classificatdrio; e de
avaliacao de titulos, somente para o cargo de Analista Judiciario, de carater apenas classificatério.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva e, inclusive, a pericia médica, para os candidatos que tiverem a
inscricao deferida para concorrerem na condigao de pessoas com deficiéncia, serao realizadas na cidade de
Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades circunvizinhas.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais (Lei n2 8.112/90 e altera¢des posteriores) e a
Lei n? 11.416/06, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido e da outras
providéncias.

2 DOS CARGOS
2.1 ANALISTA JUDICIARIO (NiVEL SUPERIOR)

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com as fun¢des
de administracdo de recursos humanos, administracdo de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios
e financeiros, de controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais.




CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com andlise
contabil e auditoria.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas com o
planejamento, elaboragdo, execuc¢ao e avaliagdo de projetos pedagdgicos.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na drea de Informatica,
ou de qualquer outro curso de graduacdo, acrescido de curso de especializacdo com, no minimo, 360
horas/aula na area da Ciéncia da Computacdo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com o
desenvolvimento, a implantacdo e a manutencado de sistemas informatizados.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao do curso de graduac¢do de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e
registro na Delegacia Regional do Trabalho (Lei n2 6.546/78 e Decreto n2 82.590/78).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com a
manutencado, a conservacgao, a divulgacdo e a recuperag¢ao de documentos, bem como com a implantagao e
a manutengao de arquivos.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacao de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e
registro no Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com
manutencado, conservacao, divulgacado e recuperacao de acervos bibliograficos e de multimeios, bem como
com implantacao e desenvolvimento de bibliotecas.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de
instalacdo e manutencado de redes de eletricidade.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacgao de nivel superior em
Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas com projetos
mecanicos e com a manuten¢do de maquinas em geral.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro
no Conselho Regional de Estatistica — CONRE.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com o
planejamento e execucdo de pesquisas e levantamentos, tratamento e andlise de dados estatisticos.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com a
assisténcia psicoldgica, nos diversos ramos da psicologia.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas
com processamento de feitos e apoio a julgamentos.

2.2 TECNICO JUDICIARIO (NiVEL MEDIO)

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislacdo vigente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com as funcdes
de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle
interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais e, ainda, execucdo de tarefas de apoio a atividade judiciaria.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE
SISTEMAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislacdo vigente e,
ainda, certificado de conclusdao com aproveitamento de curso de programacgao de sistemas de, no minimo,
180 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel médio, relacionadas com a programagdo de
sistemas informatizados.

2.3 O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos, de nivel médio e de nivel superior, do
quadro de pessoal do Tribunal Superior Eleitoral, das vagas disponiveis ou cargos criados apds
homologacado do presente concurso, observando-se a legislacdao pertinente quanto a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia.

2.4 DA REMUNERAGAO

2.4.1 A remuneracao inicial dos cargos (Classe A — Padrdo 1), disciplinada na Lei n? 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, acrescida da vantagem pecunidria prevista na Lei n2 10.698, de 02 de julho de 2003, é
definida conforme tabela a seguir.

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE VANTAGEM PECUNIARIA

VENCIMENTO BAsIco

JUDICIARIA - GAJ

INDIVIDUAL (VPI)

REMUNERACAO MENSAL

RS 4.367,68 R$ 2.183,84 R$ 59,87 R$ 6.611,39
Analista (quatro mil, trezentos e (dois mil, cento e oitenta e (cinquenta e nove (seis mil, seiscentos
Judiciario sessenta e sete reais e trés reais e oitenta e quatro reais e oitenta e sete e onze reais e trinta
sessenta e oito centavos) centavos) centavos) e nove centavos)
2.662, E .052,
RS 2.662,06 RS 1.331,03 R$ 59,87 RS 4.052,96

Técnico Judiciario

(dois mil, seiscentos e
sessenta e dois reais e
seis centavos)

(um mil, trezentos e trinta e
um reais e trés centavos)

(cinquenta e nove
reais e oitenta e sete
centavos)

(quatro mil, cinquenta
e dois reais e noventa
e seis centavos)




2.5 DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTACAO

2.5.1 Para ambos os cargos, a jornada maxima de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, na forma
do artigo 19 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.5.2 Todos os cargos efetivos serdo lotados na Secretaria do Tribunal Superior Eleitoral.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990, do artigo 12 da Resolucdo TSE n? 21.899, de 19 de agosto de 2004, e do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, aos candidatos com deficiéncia.

3.1.1 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteraces, bem como os candidatos portadores
de visdao monocular, conforme Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU n2 45, de 14
de setembro de 2009.

3.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nuimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

3.1.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

3.1.4 A nomeacgao dos candidatos com deficiéncia obedecera ao disposto na Resolugdo TSE n2 21.899/04 e
a legislacdo pertinente.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicbes do
cargo/area/especialidade para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato com deficiéncia devera entregar, até o dia 23 de dezembro de 2011, das 08h00min as
17h00min (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, na Central de Atendimento ao Candidato da CONSULPLAN, localizada na SIA Computadores, SGAN
910 Norte - Casa do Ceard, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada, em ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR), postado impreterivelmente até a data
mencionada no item anterior, para a CONSULPLAN, com a mencao “Concurso TSE 2011 — Laudo médico”,
para a Rua José Augusto de Abreu, n2 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG, CEP 36.880-000.
3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cGes de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa
documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de candidatos
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico http://www.consulplan.net, na ocasido
da divulgacao do edital de locais e horario de realizacao das provas.



3.4.1.1 O candidato dispora de trés dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail concursotse@consulplan.com. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicdes especiais necessarias.
3.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da CONSULPLAN, formada por seis profissionais, que confirmard a deficiéncia declarada,
bem como analisard a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nos termos do
artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de
laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a
pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n®
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.1 Os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentarem
laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos doze meses perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.
3.7.2 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério sera retido pela CONSULPLAN por ocasido
da realizagdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao a ser oportunamente publicado.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigOes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagcdo geral por cargo/area/especialidade.

3.10 Os candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrerem na condi¢cdo de candidatos com
deficiéncia, se forem considerados pessoas com deficiéncia e nao forem eliminados do concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

3.11 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdao no concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificacdo por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado no concurso sera investido no cargo desde que atenda as seguintes exigéncias,
na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, deverd comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do artigo 12, § 1.2, da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdorios da escolaridade e requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade, conforme item 2 deste edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo/area/especialidade;

h) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partiddria (artigo 366 do
Cddigo Eleitoral);

i) apresentar declaracdo de ndo ter incidido nas penalidades do artigo 137 e paragrafo Unico da Lei n2
8112/90;



j) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarios a época da
posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Alinscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 O valor da taxa de inscricdo sera de:

a) RS 72,00 (setenta e dois reais) para o cargo de Analista Judiciario;

b) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de Técnico Judiciario.

5.1.2 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico http://www.consulplan.net,
solicitada no periodo entre 00h0Omin do dia 30 de novembro de 2011 e 23h59min do dia 22 de dezembro
de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2.1 Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no concurso publico, desde que ndo
haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricbes para cada
cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo.

5.1.3 A CONSULPLAN ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobrancga).

5.1.5 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.consulplan.net e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

5.1.5.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h0Omin do dia 30 de novembro de 2011 e 23h59min
do dia 22 de dezembro de 2011 poderdo reimprimir, caso necessario, sua Guia de Recolhimento da Unido,
no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (23 de dezembro de 2011),
até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), para
pagamento da referida guia neste mesmo dia, impreterivelmente.

5.1.6 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.7 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 23 de dezembro de 2011.

5.1.8 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprova¢ao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscri¢ao.

5.1.8.1 N3do serd aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

5.1.9 Os candidatos que porventura ndo dispuserem de acesso a Internet, poderdo comparecer a Central
de Atendimento ao Candidato da CONSULPLAN, localizada na SIA Computadores, SGAN 910 Norte - Casa
do Ceard, Brasilia/DF, onde serdo disponibilizados terminais com acesso a Internet, no mesmo periodo
mencionado no subitem 5.1.2 (exceto sdbados, domingos e feriados), no horario de 08hOOmin as
17h00min.

5.1.10 Caso, quando do processamento das inscricdes, for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo turno de provas, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento através do
sistema de inscricbes on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.
5.2 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 23 de dezembro de 2011, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja através da quitacdo da Guia de Recolhimento da Unido e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implica o CANCELAMENTO da inscricao.

5.2.1 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscrices e/ou pagamentos que ndo forem
identificados pela CONSULPLAN devido a erro na informacao de dados pelo candidato na referida guia nao
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.



5.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.consulplan.net na ocasido da divulgacdo do edital de convocagdo para as provas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serad permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.4.1.1 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou para
outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CONSULPLAN do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacao
de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de anula¢do do certame ou do seu cancelamento por conveniéncia da Administracao Publica.

5.4.7 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagcdo de inscricdo, no periodo entre 00h0Omin do dia 30 de novembro de 2011 e
23h59min do dia 05 de dezembro de 2011 (horario oficial de Brasilia/DF), no enderec¢o eletrénico
http://www.consulplan.net, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificac3do Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se do local divulgado no
subitem 5.1.9 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.

5.4.7.3 A CONSULPLAN consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Ndo serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.7.1 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgado de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente eles estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de



tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional. Apds o julgamento do pedido
de isencdo, o candidato podera solicitar a atualizacdo dos seus dados cadastrais a Consulplan.

5.4.7.7.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.4.7.7.3 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por
si s6, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 12 de dezembro de 2011, no
endereco eletrénico http://www.consulplan.net.

5.4.7.8.1 O candidato dispord de trés dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail concursotse@consulplan.com. Apés esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.7.8.2 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recursos sera divulgada até o dia 19 de
dezembro de 2011, no enderego eletrénico http://www.consulplan.net.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.consulplan.net e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 23 de dezembro de 2011, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.4.7.10 O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas deverd indicar, na
solicitagcdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 23 de dezembro de
2011, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a CONSULPLAN,
com a mengao “Concurso TSE 2011 — Laudo médico”, para a Rua José Augusto de Abreu, n? 1.000 — Bairro
Augusto de Abreu — Muriaé/MG, CEP 36.880-000, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.
5.4.9.1 A concessdao de tempo adicional aos candidatos com deficiéncia, para a realizacdo das provas,
somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

5.4.9.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues na Central de Atendimento ao Candidato da
CONSULPLAN, no periodo e horario mencionados no subitem 5.1.9.

5.4.9.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Consulplan, cdpia autenticada em cartério da
certiddo de nascimento da criancga, até o dia 23 de dezembro de 2011, salvo se o nascimento ocorrer apds
esta data, quando entdo a candidata deverd levar a certiddo de nascimento original, ou em cdpia
autenticada, no dia da prova juntamente com o alimentando, além de levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

5.4.9.4.1 A CONSULPLAN nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata que nao
enviar a CONSULPLAN a cépia autenticada da certiddao de nascimento, até a data indicada, ou ndo a
apresentar na hipdtese de nascimento ocorrido em data posterior, ou que ndo levar acompanhante, nao
poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

5.4.9.4.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.



5.4.9.5 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

5.4.9.6 A relacdao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.consulplan.net, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de
realizacdo das provas.

5.4.9.6.1 O candidato dispord de trés dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail concursotse@consulplan.com. Apés esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.7 A solicitacdo de condicGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, para todos os
cargos, e de prova discursiva, somente para o cargo de Analista Judicidrio, ambas de carater eliminatério e
classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste edital, conforme os
guadros a seguir.

CARGOS PROVAS NUMERO DE QUESTOES CARATER

Conhecimentos gerais (P1) 30 (trinta)

Conhecimentos especificos (P2) 50 (cinquenta) Eliminatdrio e classificatério

Analista Judiciario
Discursiva/redagdo (P3) -

Avaliagdo de titulos - Classificatodrio
Conhecimentos gerais (P1) 50 (cinquenta)

Técnico Judiciario Eliminatdrio e classificatério
Conhecimentos especificos (P2) 70 (setenta)

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 12 de fevereiro
de 2012, sendo, para o cargo de Técnico Judiciario, no turno da manha, de 08h00min as 13h00min (horario
de Brasilia/DF), e para o cargo de Analista Judicidrio, no turno da tarde, de 15h00min as 20h00min (horario
de Brasilia/DF).

6.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdao publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.consulplan.net, na
data provével de 23 de janeiro de 2012. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4 A CONSULPLAN enviard, como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior, comunicacao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu enderego completo e
correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, abrangerdao os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo | deste edital.

7.2 Na prova para o cargo de Analista Judiciario as questdes serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas e uma Unica resposta correta.

7.3 Na prova para o cargo de Técnico Judiciario, dois tercos serdo compostos por questdes tradicionais de
multipla escolha, com quatro alternativas de resposta, e por um terco de questdes com base em analise de
casos concretos, observando a capacidade de inferéncia, por parte do candidato, de dados correlacionados



as situacOes descritas, com duas alternativas de resposta. Trata-se de prova em formato hibrido, em que se
procurara identificar o melhor perfil desejado para o cargo oferecido.
7.4 Por questdes de seguranca, serdo elaborados tipos diferentes de provas com igual conteldo, mas
diferente apresentacdo (ordem de questdo e/ou alternativas), de maneira a proporcionar diversos
gabaritos das provas aplicadas aos cargos/areas/especialidades.
7.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.
7.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marca¢dao nao
preenchido integralmente.
7.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.
7.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.
7.9 Nao serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
7.10 A CONSULPLAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 7.27 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.consulplan.net, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A
referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do
concurso publico.
7.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.
7.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
azul ou preta indelével, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
7.12 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos ¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).
7.13 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
7.13.1 N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
7.14 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.12 deste edital, ndo poderda fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.
7.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasidao em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
préprio.
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7.15.1 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos deverdo se submeter a
identificacdo datiloscopica no dia de realiza¢cdo das provas.

7.15.2 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua
folha de respostas (provas objetivas) e de sua folha de textos definitivos (prova discursiva).

7.15.3 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicacdo da respectiva sala.

7.15.4 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.16 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

7.17 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

7.17.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel da CONSULPLAN, pela aplicacdo do concurso na
unidade, requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

7.17.2 Assim que autorizado o inicio das provas pela coordena¢do de aplicagdo da unidade, os fiscais
exibirdo os envelopes de seguranga contendo os instrumentos de avaliagdo do concurso a todos os
candidatos presentes na sala de aplicacdo, rompendo em seguida o lacre de seguranca. O fato devera ser
lavrado em ata, com aposi¢ao de assinaturas de dois candidatos, como testemunhas.

7.18 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

7.18.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcao das provas e, consequentemente, a
elimina¢ao do candidato no concurso publico.

7.19 A CONSULPLAN manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

7.20 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (folha de respostas e folha de
textos definitivos, conforme o caso). O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos
sera ELIMINADO do concurso.

7.20.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de
aplicacdo os documentos que serdo utilizados na correcdo das provas. Estes candidatos poderdo
acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da sala de aplicacdo, que
sera realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenacao do local de provas.

7.20.1.1 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair do local de aplicacdo antes de
autorizado pelo fiscal de aplicacdo, devera assinar termo desistindo do concurso e, caso se negue, serd
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da
sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

7.20.1.2 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.
7.20.2 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

7.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno de provas,
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.
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7.22 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.22.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

7.22.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso, ndo contando o tempo de
interrupcao, para fins de interpretacao das regras deste Edital.

7.23 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a essas implicard a
eliminagao automatica do candidato.

7.24 Nado sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

7.25 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
7.25.1 A CONSULPLAN recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realiza¢dao das provas.

7.25.2 A CONSULPLAN nado ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.25.3 A CONSULPLAN ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.25.3.1 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

7.25.3.2 A utilizag¢do de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.25.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é VEDADO que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, em que preenchera os
dados relativos ao armamento.

7.26 A CONSULPLAN, visando garantir a seguranca e integridade do concurso em tela, submeterd os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitdrios, durante a realizacao
das provas.

7.26.1 Ndo serd permitida a utilizacdo de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitida, caso haja disponibilidade, a utilizacdo de
outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

7.27 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas; b) utilizar-se de livros,
maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato; c) for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha; d) faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos; e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
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comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio; f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo; i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitiva; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico; 1) ndo permitir a coleta de sua assinatura; m) for
surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos; n) for surpreendido portando
qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo; o) ndo permitir ser submetido ao
detector de metal; p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas.

7.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

7.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.30 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.31 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Analista Judicidrio)

8.1 A prova discursiva para o cargo de Analista Judicidrio valerd 10,00 (dez) pontos e consistird na
elaboracdo de texto de, no minimo, 30 (trinta) e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas, que versara sobre
tema da atualidade, exceto para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Analise de Sistemas, que abordarda os objetos de avaliacdo de
conhecimentos especificos constantes do Anexo | deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta indelével, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da CONSULPLAN devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de
texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

8.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para avaliacao.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.7 A CONSULPLAN divulgara a imagem da folha de textos definitivos dos candidatos que realizaram a
prova discursiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 7.27 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.consulplan.net, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da prova
discursiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado
final do concurso publico.

8.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de textos definitivos.
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9 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para o cargo de Analista Judicidrio)

9.1 A avaliacdo de titulos, somente para os candidatos ao cargo de Analista Judiciario, de carater apenas
classificatdrio, valera 1,00 (um) ponto, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos e vdlidos até a data da entrega,
observado o limite de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos

Alinea Titulos

Diploma/declaragdo devidamente registrado de conclusdo de
A doutorado, acompanhado de histérico escolar, na 0,30 0,30
area/especialidade a que concorre (titulo de doutor).

Diploma/declaragdo devidamente registrado de conclusdo de
B mestrado, acompanhado de histérico escolar, na 0,25 0,25
area/especialidade a que concorre (titulo de mestre).

Certificado/declaragdo de curso de especializagdo em nivel de
pos-graduacao lato sensu, acompanhado de histdrico escolar,
C com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) 0,15 0,45
horas/aula, na area/especialidade a que concorre e/ou
certificados relacionados no subitem 9.7.2.4 deste edital.

9.3 Receberd nota 0,00 (zero) nesta fase o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital de convocacao para a avaliagdo de titulos.

9.3.1 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

9.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela
CONSULPLAN, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio
deve ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. As cdpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

9.4.1 N3o serdo recebidos documentos originais.

9.5 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informac¢des prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocac¢ao para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

9.7.1 Para a comprovacao dos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro do item 9.2, serd aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

9.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

9.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital,
o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com as normas da Resolucdo CNE/CES n? 1, de 8 de junho de 2007.
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9.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declara¢do da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

9.7.2.2 N3o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da
instituicdo referida no subitem 9.7.1.

9.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracées em que constem a carga horaria.

9.7.2.4 Para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Analise de Sistemas,
além dos cursos de especializacdo na drea de Informatica, serdo aceitas as certificacGes abaixo
relacionadas, que receberdo a mesma pontuacao atribuida aos cursos de especializacao:

AREA: GESTAO DE TI

1. Certificagdo em Gerenciamento de Projetos: Certified ScrumMaster (CSM) emitida pela Scrum Alliance

2. Certificagdo em Gerenciamento de Projetos: Project Management Professional (PMP), emitida pelo
Project Management Institute (PMI)

3. Certificagdo em Governanga Corporativa de TI: Certified in the Governance of Enterprise IT (CGEIT),
emitida pela Information Systems Audit and Control Association (ISACA)

4. Certificagdo em Auditoria de Tl: Certified Information Systems Auditor (CISA), emitida pela Information
Systems Audit and Control Association (ISACA)

5. Certificagdo em Processos de Negdcio: Certified Business Process Professional (CBPP), emitida da
Association of Business Process Management Professionals (ABPMP)

AREA: METRICA DE SOFTWARE

1. Certificacdo em Pontos de Funcdo: Certified Function Point Specialist (CFPS), emitida pelo International
Function Point Users Group (IFPUG);

1. Certificagdo em Processo Unificado: IBM Certified Specialist for Rational Requirements Management
w/Use Cases, emitida pela IBM

2. Certificagdo em Processo Unificado: IBM Certified Solution Designer — Object Oriented Analysis and
Design, vVUML 2, emitida pela IBM

3. Certificacdo em Arquitetura de Software - Sun Certified Enterprise Architect (SCEA), emitido pela Sun

Microsystems

Certificagdo Java: Oracle Certified Master, Java EE 5 Enterprise Architect, emitida pela Oracle

Certificacdo TOGAF: Certified TOGAF - The Open Group Architecture Framework, emitida pelo The

Open Group

Certificacdo Java: Sun Certified Java Programmer (SCJP), emitida pela Sun Microsystems

Certificagdo Java: Oracle Certified Professional, Java SE 6 Programmer, emitida pela Oracle

Certificacdo Delphi: Delphi Certified Master Developer, emitida pela Embarcadero Technologies

. Certificacdo Biblioteca Grafica: Nokia Certified Qt Developer, emitida pela Qt

10. Certificacdo Biblioteca Grafica: Nokia Certified Qt Specialist, emitida pela Qt

AREA: BANCO DE DADOS

1. Certificacdo Oracle: OCP Database Administration (Oracle Certified Professional Database
Administration) emitida pela Oracle

2. Certificacdo Microsoft: MCITP (Microsoft Certified IT Professional) SQL Server na modalidade Database
Administrator ou Database Developer, emitida pela Microsoft

AREA: TESTE DE SOFTWARE

1. Certificacdo em Teste de Software: Certificacdo Brasileira de Teste de Software (CBTS) emitida pela
Associacdo Latino Americana de Teste de Software (ALATS)

2. Certificacdo em Teste de Software: Certified Tester Advanced Level (CTAL) emitida pela International
Software Testing Qualifications Board (ISTQB)

AREA: SEGURANCA DA INFORMAGCAO

1. Certificacdo em Seguranca da Informacdo: Certified Information Security Manager (CISM) emitida pela
Information Systems Audit and Control Association (ISACA)
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2. Certificacdo em Seguranca da Informacdo: CISSP (Certified Information System Security Professional)
emitida pelo Secutiry Trascendens Technology (ISC)

3. Certificagao em Desenvolvimento de Software Seguro: Certified Secure Software Lifecycle Professional
(CSSLP), emitida pelo Security Trascendens Technology (ISC)

4. Certificagdo em Seguranca da Informacdo: Mddulo Certified Security Officer (MCSO) emitida pela
Médulo Solutions

5. Certificacdo de Seguranca da Informacdo: Check Point Certified Security Expert (CCSE) ou Check Point
Certified Expert Plus (CCSE Plus), emitida pela Check Point Software Technologies

1. Certificacdo de Suporte: Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE), emitida pela Cisco

Certificacdo Linux: Red Hat Certified Engineer (RHCE), emitida pela Red Hat

Certificagdo em Identificagcdo Biométrica: IEEE Certified Biometrics Professional (CBP) emitida pelo IEEE

Advancing Technology

4. Senior Level Linux Professional (LPIC-3 “Core” and LPI Specialty) emitido pelo Linux Professional
Institute Certification (LPIC)

wnN

9.7.2.4.1 Somente serd aceita uma certificacdo por area, conforme tabela acima, para fins de avaliacdo dos
titulos.

9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se apresentado com
traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.2 A nota do candidato em cada questdo das provas objetivas serd obtida com base nas marcac¢des da
folha de respostas, sendo que serd igual a 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas e 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcacao, haja
marcacao dupla ou caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial definitivo
das provas.

10.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (P1 e P2) serd igual a 10 x NQ / N, em que:

NQ = numero de questbes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = namero total de questdes da respectiva prova.

10.3.1 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que se
enguadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

10.3.2 Para cada candidato ndo eliminado, segundo os critérios definidos no subitem 10.3.1, sera calculada
a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2,
atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula NFPO = (NP1 + 3NP2) / 4.
10.3.2.1 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os
valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

10.4 Respeitados os empates na ultima posicdo e a reserva para candidatos com deficiéncia, serdo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista Judicidrio aprovados nas provas
objetivas e classificados até a 5002 (quingentésima) posicdo, para os cargos de Analista Judiciario — Area
Judiciaria e Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Analise de Sistemas; e até a 2002
(ducentésima) posicdo, para os demais cargos de Analista Judiciario.

10.4.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na
forma do subitem anterior serao eliminados e nao terao classificacdo alguma no concurso.

10.4.1.1. Para a definicdo do quantitativo de candidatos com deficiéncia que terdao as provas discursivas
corrigidas, aplicar-se-a o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o total de candidatos habilitados
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conforme o item anterior (ou seja, candidatos classificados até o quantitativo de corte estabelecido,
somados aqueles que eventualmente estiverem empatados na Ultima posicdo mencionada).
10.4.2 A prova discursiva (P3) sera corrigida conforme critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS \ PONTUACAO

1 - Apresentacgdo, legibilidade, margens e paragrafos 1,00
2 — Adequacdo ao tema e/ou a tipologia textual 1,00
3 — Estrutura textual (construgdo pertinente de introdugdo, desenvolvimento e conclusdo) 2,00
4 — Pertinéncia e riqueza de argumentos/exemplos 2,00
5 —Relagdo ldgica entre as ideias 2,00
6 — Objetividade, ordenagdo e clareza das idéias 2,00

TOTAL 10,00

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUACAO

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1 - Ortografia, acentuagao e crase

2 —Inadequacgdo vocabular NFPD = A —(3B/TL)

3 — Repeti¢do ou omissdo de palavras

4 — Falha de construgdo frasal ou falta de paralelismo onde:

5 — Pontuagao

6 — Emprego de conectores NFPD = Nota final na prova discursiva;

7 — Concordancia verbal ou nominal A = Soma dos aspectos macroestruturais;
8 — Regéncia verbal ou nominal B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
9 — Emprego e colocacio de pronomes TL = Total de linhas efetivamente escritas.
10 - Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas e emprego de mailsculas e

minusculas

10.4.2.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva.

10.4.2.2 Em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo
aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de
acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de
20009.

10.4.2.3 Serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma os candidatos que
obtiverem nota 0,00 (zero) no item 2 (Adequacdo ao tema e/ou a tipologia textual) dos aspectos
macroestruturais (A) ou que obtiverem nota final na prova discursiva (NFPD) inferior a 5,00 (cinco) pontos.
10.4.2.4 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

10.5 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Analista Judiciario aprovados
na prova discursiva.

10.5.1 Os candidatos ao cargo de Analista Judiciario ndo convocados para a avaliacao de titulos na forma
definida no subitem anterior serdo automaticamente eliminados e ndo terdao classificacdo alguma no
concurso.

10.5.2 A nota final na avaliagdo de titulos (NFAT) correspondera ao numero de titulos entregues que facam
jus as pontuagdes para cada alinea evidenciadas no subitem 9.2 deste edital, sendo que esta etapa terd
carater somente classificatério no certame.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para o cargo de Analista Judiciario, a nota final no concurso (NFC) sera igual a média aritmética
ponderada das notas obtidas nas provas objetivas de Conhecimentos Basicos (P1), Conhecimentos
Especificos (P2), e na prova discursiva (P3) considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente, acrescido
da nota final na avaliacdo de titulos (NFAT), conforme a seguinte férmula: NFC = [(NP1 + 3NP2 + 2NP3) / 6]
+ NFAT.

11.2 Para o cargo de Técnico Judiciario, a nota final no concurso (NFC) sera igual a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO), conforme item 10.3.2.

11.3 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota final no concurso (NFC) inferior a 6,00 (seis)
pontos.



11.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes
da nota final no concurso publico.

11.4.1 Os candidatos com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de ampla concorréncia por cargo/area/especialidade.

11.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard todos os candidatos ndo eliminados nas
provas objetivas; e na prova discursiva, aprovados de acordo com o art. 20 da Resolugdo TSE 21.899/04.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, nos termos do artigo 21 da Resolucdo TSE n2 21.899, de
19 de agosto de 2004, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolugdo TSE n? 22.136/2005);

b) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

c) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n®
9.504/97;

d) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judicidrio da Unido;

e) tiver maior tempo de servico publico;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade, no caso de ndo idoso, conforme
Resolug¢do TSE n2 22.507/2007.

12.2 A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Superior Eleitoral, ficard responsavel pela analise,
inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate, que ocorrera por
ocasido da convocagao para nomeagao.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.consulplan.net, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da sua realizagdo.
13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a aplicagao das provas e contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 03 (trés) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos, ou seja, de 00h00min do dia 14 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia
16 de fevereiro de 2012, ininterruptamente, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

13.3 Para recorrer contra a aplicacdao das provas e contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.consulplan.net, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes/alteracGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.consulplan.net quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado provisério nas demais fases serdo
disciplinados nos respectivos editais de resultado provisério.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.consulplan.net.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da
CONSULPLAN por meio do telefone 0800-2834628, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.consulplan.net, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo a Central de Atendimento da CONSULPLAN; postar correspondéncia para a Rua José Augusto
de Abreu, n? 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000; encaminhar mensagem
pelo fax de nimero (32) 3729-4714; ou envia-la para o endereco eletrénico concursotse@consulplan.com.
14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.6 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento da CONSULPLAN, Rua José Augusto de Abreu, n2
1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000, contendo cépia autenticada em cartdrio
dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartdrio da sentenca
homologatdria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

14.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a
participagdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio, correm por conta
dos candidatos.

14.8 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do Tribunal Superior Eleitoral,
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico http://www.consulplan.net.

14.9 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.10 O candidato, se selecionado, deverd manter atualizado seu endereco perante a CONSULPLAN, até a
data de homologac¢ao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento da CONSULPLAN, na forma do subitem 14.6 deste edital, e apds, perante o Tribunal Superior
Eleitoral, por meio do e-mail copes@tse.jus.br. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

14.11 A nomeacado de candidatos aprovados dependera da necessidade do servico, do nimero de vagas
existentes e da disponibilidade orcamentdria.

14.12 Os casos omissos serao resolvidos pela CONSULPLAN junto com o Tribunal Superior Eleitoral.

14.13 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste edital.

14.14 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliacdo, salvo se listada nos
conteudos constantes do Anexo | deste edital.

14.15 Poderd haver formalizacdo da desisténcia do candidato a nomeacao, desde que efetuado mediante
requerimento enderecado ao Presidente do TSE, até o dia util anterior a data da posse.

14.15.1 Havendo desisténcia tempordria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o
candidato renunciard a sua classificacdo e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados,
conforme § 22 do art. 23 da Resolugdo TSE 21.899/2004.

14.16 Os candidatos habilitados apds o resultado final do concurso publico poderdo ser cedidos para
nomeacdo em outro orgdo do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a ordem de classificacdo e a
conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo, do expresso interesse do candidato
e desde que para exercicio na mesma localidade em que terdo exercicio os servidores do TSE.

14.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
ZELIA OLIVEIRA DE MIRANDA MARIA LUCIA AIELLO
Presidente da Comissdo PAULA CHRISTINA BATISTA DOS SANTOS
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ANEXO |
DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

HABILIDADES

As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio. Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

CONHECIMENTOS
Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacao a
seguir:

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressées. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Sintaxe: processos de coordena¢dao e subordinagdao. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag¢do. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

NOGOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA ANALISTA JUDICIARIO - AREA
APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS E TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PROGRAMAGCAO DE SISTEMAS): Sistema operacional Windows XP e
Windows 7. Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007.
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico. Internet Explorer 8. Conceitos
basicos de seguranca da informacao.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA OS CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA): Lei n2
8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido) e alteragdes: Das disposi¢des
preliminares; Do provimento, vacancia, remocgao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneragao; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; das concessoes;
do tempo de servico; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da
acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo administrativo disciplinar.

REGIMENTO INTERNO (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA): Da
Organizacao do Tribunal. Das Atribui¢des do Tribunal. Das atribuicdes do Presidente. Das atribui¢cdes do
Vice-Presidente. Das atribuicdes do Procurador-Geral. Do Servico em Geral. Das Sessoes.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA): Conceitos fundamentais de arquivologia. Organiza¢do de Arquivos; Teoria das Trés
idades; Classificagdes em arquivos. Classificacdes dos arquivos. O gerenciamento da informacao e a gestao
de documentos: diagndsticos; arquivos correntes, intermediarios; protocolos; avaliacdo de documentos;
arquivos permanentes; Diplomatica. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem;
automacdo; preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos. Documentos eletronicos (digitais):
conceitos e defini¢des.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA):
Problemas com sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario
brasileiro. Raciocinio légico-matematico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e elaboracao da légica das situacdes
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por meio de: raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Légica sentencial (ou proposicional):
proposicoes simbdlicas (férmulas) usando os conectivos e, ou, ndo, implica; traducao de proposicOes da
linguagem natural para a forma simbdlica; férmulas e suas tabelas-verdade; equivaléncias ldgicas; Leis de
De Morgan; argumentos validos e sofismas; contradigdes.

NOC(")ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO ANALISTA JUDICIARIO — AREA
JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA E TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA): Lei n 8.666/1993: Das Disposi¢cdes Gerais: dos Principios; Das Defini¢des; Das Obras e
Servigos; Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Da Licitagdo: Das Modalidades, Limites e
Dispensa. Dos Contratos: Disposicdes Preliminares; Da Alteracdo dos Contratos; Da Execucdo dos
Contratos; Da Inexecuc¢do e da Rescisdao dos Contratos.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA
JUDICIARIO- AREA JUDICIARIA): Principios e normas constitucionais relativos aos direitos politicos,
nacionalidade e aos partidos politicos, de que tratam os Capitulos Ill, IV e V do Titulo Il da Constituicao de
1988 em seus arts. 12 a 17. Cédigo Eleitoral (Lei n.o 4.737, de 1965, e respectivas atualizagGes, inclusive Lei
n.2 9.504, de 1997). Dos érgdos da Justica Eleitoral. Do Tribunal Superior Eleitoral. Dos Tribunais Regionais
Eleitorais. Dos juizes eleitorais. Das juntas eleitorais: composicdo e atribuicdes. Resolucdo TSE n.2 21.538,
de 14 de outubro de 2003, publicada no Diario da Justica, de 3 de novembro de 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo:
fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de governo; atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Do Poder Judicidrio;
disposicGes gerais; dos tribunais superiores; do Supremo Tribunal Federal; dos tribunais e juizes eleitorais;
das funcdes essenciais a justica. || ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organiza¢des
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo.
Gestdo de processos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de Projetos. Planejamento Estratégico. Exceléncia nos
servicos publicos. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. Gestdao de
resultados na producdo de servicos publicos. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. O paradigma do cliente na gest3o publica. Ill GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas da organizacdo. A funcdo do érgao de Gestao de Pessoas:
atribuicbes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga, desempenho. Competéncia
interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Recrutamento e Sele¢do: técnicas
e processo decisorio. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucgdo e
avaliacdo. Gestao por competéncias. Noc¢bes de Aprendizagem Organizacional: Educagdo corporativa;
Educac3o a distancia. IV ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. Orcamento publico. Orgcamento
publico no Brasil. O ciclo orgamentario. Orcamento programa. Planejamento no orcamento-programa.
Orcamento na Constituicdo Federal. Conceituagdo e classificacdo de receita publica. Classificacdo
orcamentdria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. Classificacdo de gastos publicos. Tipos
de créditos orcamentdrios. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.2 101/2000. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao;
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natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo:
concessdo, permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8666/1993:
LicitacOes: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacao,
modalidades, procedimentos e fases, revogacao, invalidacdo, desisténcia e controle. VI ADMINISTRACAO
DE RECURSOS MATERIAIS: funcdes e objetivos da administracdo de materiais; classificacdo e especificacao
de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: |
CONTABILIDADE GERAL. Patrimonio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Fatos
contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, funcdes e
estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa.
Provisbes em geral. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros
de escrituracdo: didrio e razdo. Erros de escrituragado e suas corregées. Balancete de verificacdo. Apuragao
de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo; conteuddo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e
do passivo; levantamento do balanco de acordo com a Lei n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Ac¢des).
Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdao de acordo com a Lei n?
6.404/1976. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresenta¢do de acordo com a Lei
n? 6.404/1976. Demonstracdo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as
demonstra¢des contdbeis. Andlise das Demonstracdes Contdbeis. Il — TEORIA DA CONTABILIDADE.
Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informacdo. Os Principios de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolu¢do CFC n2 750/1993 e alteragbes
conforme Resolugdo CFC n? 1.282/2010). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Patrimoénio Liquido e suas teorias. Il CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO. Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC n2 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituacao,
Objeto e Campo de Aplicacdo; Patrimonio e Sistemas Contdbeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o
Enfoque Contdbil; Transacdes no Setor Publico; Registro Contdbil, Demonstracdes Contabeis; Consolidacdo
das DemonstracGes Contdbeis; Controle Interno; Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliacdo e
Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimonio publico, conta
contdbil, estrutura basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e demonstrativo das variages,
de acordo com a Lei n2 4.320/1964. IV AUDITORIA. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do
orgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de
atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor;
relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento
dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transa¢des subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de
calculo; confirmacdo; interpretacao das informacgGes; observacao; procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstracdes contabeis. V ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento
Plblico: conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboragdo, aprovacao,
execucdo e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento or¢camento: plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Conceituacao, classificacao e estagios
da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos.
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Lei n.24.320/1964. Decreto n? 93.872/1986. Lei Complementar n2101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE PEDAGOGIA: Fundamentos da
educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica. Bases legais da
educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.2 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais.
Desenvolvimento histdrico das concepcdes pedagdgicas. Legislacdo aplicada a educacdo a distancia.
Lideranca e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e
formas organizativas facilitadoras da integracdao grupal. Pesquisa participante como instrumento de
inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. Educacdo nas organizacbes e aprendizagem organizacional. Processo de
planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico no ambiente
organizacional: concepcao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do
projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concep¢do, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Comunicacdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes,
encontros e avaliacdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos
de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicido de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. A
avaliagdo na perspectiva da construgdo do conhecimento. Desenvolvimento de competéncias:
conhecimentos, habilidades, atitudes. Curriculo e construcdo do conhecimento. A dimensao globalizadora
do ensino e os temas transversais. Processo de ensino-aprendizagem. Relag¢do professor/aluno no processo
pedagdgico. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Educacdo de adultos. Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e contelddos de ensino; métodos e técnicas; novas tecnologias aplicadas
a educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional. Metodologia de projetos
educativos presenciais e a distancia: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e
globalizacdo do conhecimento. A ac¢do pedagdgica e o trabalho com projetos. Etica e trabalho / Dilemas
éticos da profissao.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS: |
ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negécio. Modelagem de processos. Técnicas
de analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos. Engenharia de
requisitos. Conceitos bdsicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.
Especificacao de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipacdo. Engenharia de usabilidade.
Conceitos basicos e aplicacGes. Critérios, recomendacbes e guias de estilo. Andlise de requisitos de
usabilidade. Métodos para avaliacdo de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Analise e projeto
orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Arquitetura em trés
camadas. Arquitetura orientada a servicos. Andlise por pontos de funcdo. Conceitos basicos e aplicagdes.
Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de manutencdo:
IFPUG, Nesma e uso de deflatores. || DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Projeto de sistemas em Java.
Arquitetura e padrdes de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks
JSF 2.0 e Hibernate 3.5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padrées XML, XSLT, UDDI,
WSDL e Soap. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de programacdo segura e revisdo de cddigo.
Controles e testes de seguranca para aplicacGes web. Controles e testes de seguranca para Web Services.
Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. Sistemas de suporte
a decisdo e gestdo de conteudo. Arquitetura e aplicacbes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de
modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da
informacao, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletronico. Ill INFRAESTRUTURA DE TI:
Redes de computadores. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. Gerenciamento de redes TCP/IP:
Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padroes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. Seguranca em redes de computadores. Prevencao e
tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de
ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de trdia, adware,
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spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos bdasicos e aplicagGes. Protocolos
criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificacdo digital.
Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. No¢des de administracdo. Servicos de diretdrio:
Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. Cloud Computing. Virtualizacdo. Servidores de aplicacdo JEE.
Conceitos basicos. NocbGes de administracdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de
problemas e otimizacdo de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conceitos basicos.
Nocbes de administracdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade.
Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e
otimizacdo de desempenho. Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos bdsicos. Servicos de
armazenamento, padroes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN.
Tecnologias de backup. Deduplicacdo. ILM - Information Lifecycle Management. IV GESTAO E
GOVERNANCGA DE TI: Gestdo de seguranga da informagdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de
riscos e continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Gerenciamento de projetos —
PMBOK 42 edicdo. Projetos e a organizacdo. Escritérios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos,
grupos de processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de servicos — ITIL v3. Conceitos basicos e
objetivos. Processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. Governanca de Tl
— COBIT 4.1. Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informacdo. Recursos de tecnologia da
informacdo. Dominios, processos e objetivos de controle. Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos
basicos e objetivos. Disciplinas e formas de representacdo. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e
categorias de processos.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA:
Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico; arquivos correntes, intermediarios e
permanentes; Classificacdo de documentos arquivisticos. Avaliagdo de documentos: valores dos
documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. Teoria e pratica de arranjo em
arquivos permanentes: principios; quadros; propostas de trabalho. Instrumentos de gestdo arquivistica. O
programa descritivo - instrumentos de pesquisas - em arquivos permanentes e intermediarios.
Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios, catdlogos Seletivos e instrumentos de referéncia. Arquivos
permanentes: a¢des culturais e educativas e difusdo. Politicas Publicas de Arquivo: legislagcdo arquivistica,
normas nacionais e internacionais de arquivo e Programa Nacional de Gestdao Documental e Memdria do
Poder Judicidrio (Proname). Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas
(convencional e eletronica). Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
Preservacdo, conservacdo e restauracdao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
Documentos eletronicos (digitais); producdo; captura; armazenamento; ética, privacidade dos dados,
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos — e-ARQ Brasil,
Modelo de Requisitos Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos da Justica Federal — Moreq -
Jus. Preservacdo Digital: Conceitos, definicOes, estratégias e metadados. Certificacdo Digital: conceito,
defini¢do, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica
e assimétrica Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexacdo. O ciclo de vida dos documentos. A arquivistica na gestdo da informacdo e
do conhecimento: conceitos, definicdes, documentos de arquivo, dado, informacdo e conhecimento.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA: |
BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO: conceitos basicos. Gestdo da informacdo e gestdo do
conhecimento: conceitos basicos e finalidades. Organizacdo, armazenamento e transmissdo da informacao
na sociedade. Aspectos éticos e profissionais da gestao da informacgao. As cinco leis da biblioteconomia. |
ATENDIMENTO AO USUARIO DA INFORMAGCAO: Processo de referéncia. Servico de referéncia. Entrevista de
referéncia. Interacdo entre bibliotecario e usuario. Estudo de usuario e de comunidade. Treinamento e
orientacdo de usuarios. Marketing da informacdo, divulgacdo e promoc¢do. Gestdo da qualidade do
atendimento. Pesquisa de satisfacdo. Circulacdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva,
devolucdo. Empréstimo entre bibliotecas. Servico de referéncia virtual. [l RECURSOS INFORMACIONAIS:
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Fontes de informacdo: tipologia e funcdo. Obras de referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboracdo.
Bibliografias e catdlogos nacionais. Guias bibliograficos. Fontes de informacdo em direito brasileiro.
Disseminacdo da informacdo. Disseminacdo seletiva da informacdo. IV REPRESENTACAO DESCRITIVA DE
RECURSOS INFORMACIONAIS: Instrumentos adotados na representacdo descritiva. Descri¢cdo bibliografica.
Catalogacdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos.
Instrumentos e normas vigentes da catalogacdo descritiva. Cédigo de Catalogacdao Anglo-Americano, 2.ed.
(AACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso (Resource description and access — RDA): nocdes bdsicas.
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records —
FRBR): nocdes basicas. Catalogacdo cooperativa e controle bibliografico. Formato MARC21. Catalogacdo de
multimeios. Normas técnicas para a area de documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. V
REPRESENTACAO TEMATICA DE RECURSOS INFORMACIONAIS: Sistemas de organizacdo do conhecimento:
caracteristicas, funcdes e tipologia. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores,
processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Tesauro:
principios e métodos. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacdo Decimal de Direito (Doris de
Queiroz Carvalho). VI DESENVOLVIMENTO DE COLECOES: principios e métodos. Metodologia de
conspectus. Politica de desenvolvimento de cole¢des: selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte. Fatores e
critérios que afetam a formagdo e desenvolvimento de colegdes. Processos de selegao participativa.
IntercAmbio entre bibliotecas. Conservacdo e restauracio de documentos. VII ORGANIZACAO E
ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS: Principios e fung¢des administrativas em bibliotecas. Estrutura
organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca. Centros de documentacdo e
servicos de informacdo. Planejamento bibliotecario. Planejamento de sistemas de Bibliotecas. VIII
AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS: Bases de dados bibliogréficas. Planejamento da automac3o de bibliotecas.
Principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Protocolo Z39.50. IX
REDES COOPERATIVAS DE BIBLIOTECAS BRASILEIRAS: Rede Virtual de Bibliotecas Congresso Nacional
(RVBI), Rede de Bibliotecas da Justica Eleitoral (REJE), Rede de Bibliotecas do Ministério Publico Federal
(RBMPF), Rede BIBLIODATA. BIBLIOTECAS DIGITAIS: Conceitos e definicdes. Requisitos para implementacgao
de bibliotecas digitais. Softwares para construcao de bibliotecas digitais.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA:
Circuitos elétricos. Conversao eletromecanica de energia. Maquinas elétricas: transformadores e maquinas
rotativas, maquina sincrona, motor de indu¢dao e maquina de corrente continua. Transmissao e distribuicao
de energia elétrica. Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos
elementos, faltas simétricas e assimétricas. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos elétricos.
Eletronica analdgica e digital. Eletronica de poténcia. Automacdo predial: rede de cabeamento estruturado
de dados e voz (elementos ativos na rede). Telecomunicacdo. Elaboracdo de projetos basicos e fiscalizacdo
(manutencdo e obra). SPDA. Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, no break, elevadores, sistemas de
refrigeracdo, CFTV e seguranca eletronica e aterramento. Relés e contatores. Transformadores de corrente
e de potencial. Protecdo de maquinas elétricas. InstalacGes elétricas em baixa tensdo. Sistemas de geracao,
transmissao e distribuicdo de energia elétrica. Telefonia celular: redes TDMA, CDMA e GSM. Engenharia de
avaliacbes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. LicitacGes e contratos da
administragdo publica (Lei n.2 8.666/1993). Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Fases de licitacdo.
Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. Seguranca do
trabalho. Evolucdo: aspectos politicos econémicos e sociais. Realidade e tendéncias. Acidente de trabalho:
teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas.
Legislacdo de seguranca do trabalho. Legislacdo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho.
Programas de prevencdo de acidentes do trabalho. Prevencdo e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalacdes. Protecdo de maquinas e ferramentas: seguranca com caldeira e vasos de
pressdao. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de
construcdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas e individuais.
Higiene do trabalho. Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Objetivos da higiene ocupacional. Ruidos e vibrag¢des. lluminacgdo. Riscos respiratdrios. Medidas
de controle dos riscos ocupacionais. Ventilagdo e exaustao. Programa de prevencdo de riscos ambientais
(PPRA). Programa de protecdo respiratéria. Protecdo do meio ambiente. Poluicdo ambiental. Tratamento
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de residuos. Prevencdo e combate a incéndios. Incéndios. Protecdo e prevencao. Fisica e quimica do fogo.
O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios.
Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA
MECANICA: Materiais de Construcdo Mecanica: principais materiais metdalicos e ndo metélicos de uso
industrial, selecdo de materiais, propriedades mecanicas, tratamentos térmicos e superficiais. Resisténcia
dos Materiais: Mecanica, estdtica, cinematica, dindmica dos corpos rigidos, tracdo e compressao entre os
limites elasticos, andlise das tensGes e deformacdes, estado plano de tensdes, forca cortante e momento
fletor, tensdes e deformacdes em vigas carregadas transversalmente, problemas de flexdao estaticamente
indeterminados, tor¢do e momento torsor, momento de inércia das figuras planas. - Mecanica dos Fluidos:
propriedades e natureza dos fluidos. - Maquinas de Fluxo e Maquinas Hidraulicas: hidrostatica, equacdes
constitutivas da dinamica dos fluidos, analise dimensional e relacdes de semelhanga, escoamento em
tubulacdes. Nogdes de escoamento compressivel em bocais. Principios de funcionamento e operacao de
ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores
axiais, turbinas a vapor e a gds. - Bombas: tipos, detalhes construtivos, aplica¢des, curvas caracteristicas,
tubulacées industriais, instalacdes e cdlculo de perda de carga. - Manutencao Mecanica: tipos, organizacao,
planejamento e controle, andlise de falhas, lubrificacdo, corrosdo e métodos de protecdo anticorrosiva. -
Termodinamica: transmissdo do calor, Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem
elementar dos processos de condugdo, conveccdo e radiagdo, principios de operacdo dos trocadores de
calor, estado termodinamico e propriedades termodinamicas, primeira lei e a conservacdo de energia.
Segunda lei aplicada, gases perfeitos, ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo, ciclos de
geracdo de poténcia, conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton, balanco energético e
calculo de eficiéncia do ciclo e principais fatores da perda de eficiéncia. - Maquinas Térmicas: Motores a
combustdo interna, combustiveis e combustdo, refrigeracdo e ar condicionado, caldeiras, NR 13. -
Administragdo Publica: Licitacdes e contratos da administragdo publica (Lei n.2 8.666/1993). Modalidades
de licitagdo. Tipos de licitacdo. Fases de licitagcdo. Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico,
projeto executivo, orgamentos.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA: Calculos de
probabilidades. Calculos com geometria analitica. Inferéncia estatistica. Estatistica computacional. Anadlise
matematica. Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional. Técnica de amostragem. Analise de
correlacdo e regressdo. Controle estatistico de qualidade. Processos estocdsticos. Andlise de dados
discretos. Andlise multivariada. Andlise das séries temporais. Andlise exploratéria de dados. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria. Medidas de curtose. Distribuicoes
conjuntas. Estatistica Espacial.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA: Avaliacao
psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo
e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento
normal. Psicopatologia do desenvolvimento. Praticas grupais. A atuacdo do psicélogo na interface satude/
trabalho/ educacdo. Transformag¢es no mundo do trabalho e mudancas nas organizacdes. Andlise e
desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica.
Poder nas organizacdes. Clima organizacional: evolucdo conceitual, componentes e estratégias de gestao.
Suporte organizacional. Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento.
Lideranca nas organizacdes. Processo de comunicacdo na organizacdo. Grupos nas organizagoes:
abordagens, modelos de intervencdo e dindamica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho
organizacional em diferentes organiza¢des. Condi¢cdes e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito,
ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano:
atividade, tarefa e condicdes de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Seguranga no trabalho
e salde ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Andlise
de tarefa e desenho do trabalho. Recrutamento de pessoal. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliacdo e controle de resultados; preditores em selecao: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas
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situacionais; apresentacdo de resultados: laudos, relatérios, listas de classificacdo. Desligamento.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento execucdo e
avaliacdo. Avaliacdo de desempenho. Andlise de cargos: objetivos e métodos. Orientacdo,
acompanhamento e readaptagao profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro
posto de trabalho; readaptacdo e reabilitacdo. Entrevista de saida. Pesquisa e intervencdo nas
organizacdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observacdes),
procedimentos e analise. O individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e
organizacionais. Ergonomia. Saude no trabalho. Gestdo de comportamento nas organizacdes. Testes
psicoldgicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. Gestao por competéncias. Educacao corporativa. Educacado a distancia.

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito,
objeto e classificacdes. Supremacia da Constituicdo; Aplicabilidade das normas constitucionais;
Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos.
Da organizagdo do Estado. Da organizagdo politico-administrativa; Da unido; Dos estados federados; Dos
Municipios; Da intervencdo do Estado no Municipio; Da administracdo publica; Disposicbes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizacdo dos poderes no Estado. Do poder legislativo; Do processo legislativo;
Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria; Do Tribunal de Contas da Unido; Do Poder Executivo;
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. Do Poder Judicidrio. Disposicdes gerais; Dos
tribunais superiores; Do Supremo Tribunal Federal; Dos tribunais e juizes eleitorais; Das fun¢des essenciais
a justica; Do Ministério Publico e da defensoria. Do controle da constitucionalidade: sistemas; Acdo
declaratéria de constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade; O controle de
constitucionalidade das leis municipais. Crimes de responsabilidade (Lei n2 1.079, de 1950; Decreto-lei n2
201, de 1957, et alii; Lei n? 7.106, de 1983). Relagbes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual
Constituicdo. Mandado de injungdao e inconstitucionalidade por omissdao. Exame in abstracto da
constitucionalidade de proposi¢des legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua
tramitacdo. A ordem econO6mica e social na Constituicdo. Intervenc¢dao no dominio econémico; Monopdlio;
Concessao de servigco publico; Das Forcas Armadas e da Segurancga Publica. || DIREITO ADMINISTRATIVO:
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdao; Anulacdo e
revogacao; Prescricao; Improbidade administrativa; Lei n? 8.429, de 1992. Controle da administracao
publica. Controles administrativo, legislativo e judiciario. Dominio publico; Bens publicos: classificacao,
administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, interpretacdo, espécies, clausulas
necessarias, garantias, alteracdo, controle, formalizacdo, execucdo, inexecucdo e rescisdo;licitacdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades, revogacdo, anulacgao,
sangdes e recursos administrativos; Registro de precos. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da
funcdo publica; Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. Poderes da administracao;
Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; O poder de policia: conceito,
finalidade e condicées de validade; Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da
administracdo: evolucdo doutrindria e repara¢do do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder:
sancdes penais e civis. Servicos publicos. Conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo; Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nocbes gerais;
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; Agéncias reguladoras; Processo
Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.2 9.784/99). Il DIREITO
ELEITORAL: Conceito e fontes. Principios e normas constitucionais relativos aos direitos politicos,
nacionalidade e aos partidos politicos, de que tratam os Capitulos I, IV e V do Titulo Il da Constituicdo de
1988 em seus arts. 12 a 17. Lei n.2 4.737/65 (Cddigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizacdo da
Justica Eleitoral: composicdo e competéncias; Ministério Publico Eleitoral: atribui¢cdes. Alistamento
eleitoral: (Resolugcdo TSE n.2 21.538/03, publicada no Diario da Justica da Unido de 03 de novembro de
2003 e alteragGes posteriores); Ato e efeitos da inscricdo, transferéncia e encerramento. Cancelamento e
exclusdo do eleitor; Revisdao Eleitoral; Domicilio eleitoral. O dever eleitoral (voto): sang¢bes ao
inadimplemento, isencao, justificacdo pelo ndo comparecimento a elei¢cdo. Privilégios e garantias eleitorais
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(aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de
eleicdo, a eleitores residentes nas zonas rurais - Lei n.2 6.091/74 e alteracGes posteriores). Partidos
politicos (Lei n.2 9.096/95 e alteragdes posteriores): conceituagdo, natureza juridica, criacdo e registro,
funcionamento parlamentar, programa, estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusao,
incorporagdo e extingdo, finangas e contabilidade, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e a televisao.
Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliacio partiddria sem justa causa e de
justificacdo de desfiliagdo partidaria (Resolug¢do TSE n.2 22.610/2007). Elegibilidade: conceito e condicdes.
Inelegibilidade (Lei Complementar n.2 64/90 e alteracGes posteriores): conceito, fatos geradores de
inelegibilidade e desincompatibilizacdo. Registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento,
impugnacdo (Constituicdo, Lei n.2 9.504/97 e Lei Complementar n.2 64/90) Elei¢cdes (Lei n.2 9.504/97 e
alteracbes, Lei n.2 4.737/65 (Cddigo Eleitoral) e alteragdes posteriores). Sistema eleitoral: principio
majoritdrio e proporcional, representacdo proporcional. Coligacdes. Convencdes para escolha de
candidatos. Arrecadacdo e aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais. Prestacdo de contas das
campanhas eleitorais. Pesquisas eleitorais. Propaganda eleitoral. Propaganda eleitoral antecipada e
propaganda irregular. Direito de resposta. Sistema eletronico de votacdo e da totalizacdo dos votos.
Apuracdo nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacao dos
eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizacdo. Recursos eleitorais: cabimento,
pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Abuso de poder, corrupcdo e outros
ilicitos no processo eleitoral. Investigacdo Judicial Eleitoral (Lei Complementar n° 64/90 e alteragGes
posteriores). Representacdo por propaganda eleitoral irregular (Lei n.2 9.504/97). Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.2 9.504/97). Doacdo de recursos para campanhas
eleitorais acima do limite legal (Lei n.2 9.504/97). Captagdo ou gastos ilicitos de recursos para campanhas
eleitorais (Lei n.2 9.504/97). Captacdo ilicita de sufragio (Lei n.2 9.504/97). Recurso Contra Expedi¢do de
Diploma (Lei n.2 4.737/65 — Cédigo Eleitoral). A¢do de Impugnagdo de Mandato Eletivo (Constituicdo). Acdo
rescisoria eleitoral. Das disposicdes penais. Crimes eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Corrupcao
eleitoral. Falsidade ideoldgica. Processo Penal Eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal
eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicacdo subsidiaria do Cdédigo de Processo Penal.
Jurisprudéncia em matéria eleitoral atualizada. IV DIREITO CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e
no espaco; integracao e interpretacdo. Lei de introducao as normas do Direito Brasileiro. Das pessoas
naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. Domicilio civil. Dos bens
(classificacdo adotada pelo Cédigo Civil). Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). Dos atos
ilicitos. Dos prazos de prescricdo e decadéncia. Do direito de familia: das relagcdes de parentesco.
Contratos: disposicOes gerais e espécies (compra e venda, locacdo de coisas, comodato, prestacdo de
servico, seguro). Da responsabilidade civil: no¢des gerais. Registros Publicos. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e drgdos. Da ac¢do: conceito; natureza juridica;
condicles; classificacdo. Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva, funcional e em razdo da
matéria; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento: Natureza e principios;
formacgao; suspensao e extingdo. Pressupostos processuais; tipos de procedimento. Prazos processuais:
disposicOes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventudrios da justica, do
oficial de justica: funcbes, deveres e responsabilidades. Do intercambio processual: da citacdo, da
intimacdo e da notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). Das cartas: precatéria, de ordem e
rogatéria. Capacidade processual. Suspeicdo e impedimento. Das nulidades. Das provas: nocées
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. Procedimento
ordindrio: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o
estado do processo. Dos despachos, das decisOes e das sentencas: conceitos e requisitos. Do processo
cautelar. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. Do mandado de seguranca, individual e coletivo. Da acdo civil publica e acdo popular. Dos
recursos: noc¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do recurso especial, do
agravo de instrumento e dos embargos de declaragdo. Execugdo Fiscal: da execu¢dao de multa eleitoral,
competéncia, procedimento. Prisdo Civil. Processo eletronico (Lei 11.419/2006). VI DIREITO PENAL: Da
aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato
tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente.
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Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa;
coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do
concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominacdo; aplicacdo; da suspensdo
condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de
seguranca. Da acdo penal publica e privada: da extincdo da punibilidade; da execucdo das penas em
espécie: das penas privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n.2 9.714/98), dos regimes,
autorizacdes de saida, remicdo e incidentes da execuc¢do. Dos crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administragdo Publica. VII NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios. Descentralizagdo e
desconcentragao. Administragdo Direta e Indireta; Caracteristicas badsicas das organizagbes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdao da Qualidade. Gestdo de
resultados na producdo de servicos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. VIII NORMAS
APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Lei n? 8.112/1990 Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido e alteracbes: Das disposicdes preliminares; Do provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens;
das férias; das licencas; dos afastamentos; das concessdes; do tempo de servico; do direito de peticdo. Do
regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da acumulagao; das responsabilidades; das penalidades; do
processo administrativo disciplinar.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos individuais e coletivos, dos
direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizacdo
politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal, dos
Territérios. Da Administracdo Publica: disposi¢cGes gerais e dos servidores publicos. Da organizacao dos
Poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara
dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores e do processo legislativo; do Poder
Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, das atribuicdes do Presidente da Republica e
da Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder Judicidrio: disposicdes gerais, do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais e Juizes Eleitorais. || NOCOES DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. Orgamento publico. Orgamento publico no Brasil. O ciclo
orcamentdrio. Orcamento-programa. Planejamento no orcamento-programa. Orcamento na Constituicao
da Republica. Conceituacao e classificacdo de receita publica. Classificacdo orcamentaria de receita publica
por categoria econdmica no Brasil. Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. Il NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES. Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. A funcdo do
orgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais.
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho.
Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional Recrutamento e
Selecdo: técnicas e processo decisorio. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacao,
execucdo e avaliacdo. Gestdo por competéncias. IV NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS. Funcdes e objetivos da administracdo de materiais; classificacdo e especificacdo de materiais;
compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos. V NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administracdo. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, revogacao, anulacdo e invalidacdo. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Improbidade
administrativa (Lei n? 8.429/1992). Licitacdo: conceito, finalidades, dispensa, inexigibilidade e
modalidades. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Processo administrativo na
Administracdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999). Responsabilidade civil da Administragdo. VI NOCOES DE
ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios. Descentralizagdo e desconcentracdo. Administracio Direta e
Indireta; Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
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natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servicos
publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. VI NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS. Lei n2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido) e alteragGes: Das
disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remogao, redistribui¢cao e substituicao. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos;
das concessdes; do tempo de servico; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e
proibi¢cdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do processo administrativo disciplinar.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PROGRAMAGCAO DE
SISTEMAS: Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas de
numeracdo e codificacdo. Aritmética computacional. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas
dos principais processadores do mercado. Aplicacbes de informatica. Familia Windows.e Linux.
Desenvolvimento de sistemas. Metodologias de desenvolvimento. Analise e projeto orientada a objetos.
Modelagem funcional e de dados. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE.
Aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. Programacao
estruturada. Programacado orientada a objetos. Padrées de projetos (Design Patterns). Metodologias ageis.
Sistemas de controle de versdo. Bancos de dados. Abstracdo e modelo de dados. Sistemas gerenciadores
de banco de dados (SGBD). Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. Linguagem de consulta — SQL;
conceitos e comandos PLSQL. Bancos de dados textuais. Linguagens de programac¢ao. Tipos de dados
elementares e estruturados. Fungdes e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo. Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores. Caracterizagao das principais linguagens de programacgao C++,
Delphi e Java e suas bibliotecas. Ambiente de desenvolvimento visual C++, Delphi e Java. Linguagens de
programacao orientada a objetos (C++, Delphi e Java). Linguagem de maquina. Frameworks: Struts 2,
Spring, Hibernate 3, Boost, Qt e Wicket. Linguagens de Scripts: Ajax, Java Script, Bash.
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