Fundacgéo Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagéo Carlos Chagas,
faz saber que sera realizado, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, concurso publico destinado a formacédo de cadastro
reserva do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 12 Regido e do Quadro de Pessoal da Justica Federal de Primeiro Grau das Segdes
Judiciarias do Distrito Federal, dos Estados do Acre, Amapéa, Amazonas, Bahia, Goias, Maranhao, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Piaui, Rondénia,
Roraima, Tocantins e das Subsegbes vinculadas, o qual sera regido de acordo com as Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se a formagao de cadastro reserva dos cargos constantes do Anexo |l deste Edital para preenchimento dos cargos que
vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso e forem destinados para provimento nos Quadros de Pessoal do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Se¢oes e Subsegdes vinculadas.

2.1 A homologagao do presente concurso dar-se-a depois de expirado o prazo de validade do 42 Concurso Publico para provimento do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Segdes e Subsegdes vinculadas.

3. Os candidatos nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos (Lei n® 8.112/90 e alteragdes posteriores).

4. A jornada de trabalho relativa aos cargos a serem providos neste concurso € de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 19 da Lei
n? 8.112/90 e alteragdes posteriores, salvo disposigao em lei especifica.

5. As atribuicdes dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o Manual de Atribuicdes de Cargos do Conselho da Justiga Federal e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus.

6. O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

7. Os codigos de opgéao de Cargo/Cidade de Classificagio/Cidade de Realizagéo de provas constam do Anexo Il deste Edital.

8. Os Cargos/Area/Especialidade, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragdo mensal sio os estabelecidos a seguir.

< - Escolaridade/Pré-requisitos Remuneracao
Cargo/Area/Especlalidade (a serem comprovados no ato da posse) Mensal (R$)
. Diploma ou Certificado devidamente registrado, de concluséao
Analista Judiciario - Area Judiciaria de curso superior em Direito, fornecido por instituicdo de nivel 6.551,52
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéao.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao
. A, - /[ - . de curso superior, em qualquer area de formacgao, fornecido por
PRELEE LTI - S T instituicdo de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da 655152
Educagao.
Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Diploma ou Certificado devidamente registrado, de_conclusao
Execuciio de Mandados de curso superior em Dlrelto_, _forpgmdo por instituicao de nivel 6.551,52
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
i Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - de curso superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por 6.551.52
Especialidade Contadoria instituicao de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da U
Educagao e registro no Conselho Regional de Contabilidade.
i Comprovante de conclusdo de curso de Ensino Médio ou
Técnico Judiciario - Area Administrativa equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da 3.9983,09
Educagéo.
i Comprovante de conclusdo de curso de Ensino Médio ou
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da 3.993.09
Seguranca e Transporte Educagao e Carteira Nacional de Habilitagao, categoria "C" ou AR
“D”.
P s A . - Comprovante de concluséo de curso de Ensino Médio ou
Eg;gg&ﬁgggfg%egggfg g '8 E;%iﬂfgﬁdo E%Lﬂé/:é%rge, devidamente reconhecido pelo Ministério da 3.993,09

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.

a)
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O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera
investido no cargo se atender, na data da posse, as seguintes
exigéncias:

ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢ao de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser
portugués, devera comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo
Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

gozar dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do item 8 do Capitulo | deste Edital;
apresentar os documentos relacionados no item 8 do Capitulo XIV
deste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do
cargo.

2.

O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos
enumerados no item 1 deste Capitulo perderd o direito a
investidura no cargo.

111 -DAS INSCRICOES

1.

1.1

2.1

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicdes do Concurso, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigho somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Concurso.

As inscrigbes serao recebidas por meio do enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos Chagas e nos
Postos de Inscrigéo credenciados pela Fundagédo Carlos Chagas,
relacionados no Anexo VIl deste Edital.

Os Postos de Inscri¢cdo estardo em funcionamento no periodo das
inscrigdbes, em dias Uteis, das 9 as 12h e das 13h as 17h,
devendo o candidato observar o item 3 deste Capitulo.
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7.2

7.2.1

As inscricdes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no
site da Fundagédo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br,
por meio do Formulario de Inscrigdo via Internet, no periodo de 10
horas do dia 07/02/2011 as 14 horas do dia 18/02/2011,
observado o horério de Brasilia.
As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
A prorrogagao das inscrigdes de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagao de prorrogacao feita no site
www.concursosfcc.com.br.
Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricoes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:
Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o
Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
Efetuar o pagamento referente a inscricdo, de acordo com as
instrugdes constantes no enderego eletronico, até o dia
18/02/2011, no valor de:
- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Analista Judiciario
(todas as Areas e Especialidades).
- R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Técnico
Judiciario (todas as Areas e Especialidades).
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigao por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.
O boleto bancario, disponivel no enderegco eletrénico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigao, ap6s a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.
O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informagbes dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.
A partir de 09/02/2011, o candidato podera conferir, no enderego
eletrénico da Fundagao Carlos Chagas, se os dados da inscricdo
foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas,
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.
As inscricbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigdo.
As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 18/02/2011, nao serdo aceitas.
Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugéo da
importancia paga em hipétese alguma.
Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulério de
Inscricdo  via Internet o  codigo da Opgdo de
Cargo/Area/Especialidade/Cidade de Classificagao/Cidade de
realizagdo de prova, conforme tabelas constantes no Anexo llI
deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigéo.
O candidato ao indicar a Cidade de Classificagdo estara
indicando, automaticamente, a cidade onde realizard as provas
Objetivas/Redacao/Estudo de Caso.
Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicacao das
provas (Capitulo VI, item 1 e subitem) uma vez que s6 podera
concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por nivel de
escolaridade exigido.
O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por nivel de
escolaridade exigido, tera confirmada apenas a ultima inscri¢ao,
sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a
Gltima inscrigao efetivada, todas poderao ser canceladas.

O candidato que tiver interesse em concorrer a dois
cargos/area/especialidade (observado item 1 e subitem do
Capitulo VI) devera optar pela mesma Cidade de

Classificagdo/Cidade de Realizagdo de prova para ambos os
cargos.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de
apresentar-se nos locais e horarios determinados para realizagdo
das provas no caso da ndo observancia ao item 7.2 deste
Capitulo.

Efetivada a inscrigéo, n&o serdo aceitos pedidos para alteragéo de
Opcéao de Cargo/Area/Especialidade, Cidade de
Classificagao/Cidade de Realizagao de prova.

Nao serao aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da
inscricdo, com excegdo ao cidadao amparado pelo Decreto
n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
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18.
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CadUnico, e com renda familiar mensal igual ou inferior a trés
salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario
minimo mensal, conforme o referido Decreto.

A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera
feita através da indicagdo do NUmero de Identificacdo Social —
NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigao.
Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
O 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome sera consultado
quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
no Requerimento de Isengéo.

Os requerimentos de isengdo do pagamento de que trata o item
anterior somente serdo realizados via internet, no periodo de 10h
do dia 02/02/2011 as 14h do dia 04/02/2011 (horario de
Brasilia), na forma do item 4 deste Capitulo.

E facultado aos interessados em requerer isengdo de pagamento
a utlizagdo dos computadores localizados nos Postos de
Inscrigéo, conforme disposto no item 2.1 deste Capitulo.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricao
ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de isenc¢éo pela Internet;

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a
situagao declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.
A partir do dia 09/02/2011, o candidato devera verificar no
enderego  eletrbnico da  Fundagdo  Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos pedidos
de isengcdo do pagamento da inscricdo deferidos e indeferidos,
observados os motivos do indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢@o de pagamento
do valor da inscrigdo deferidos deverdo efetuar sua inscrigdo no
site da Fundagédo Carlos Chagas até a data limite de 18/02/2011.

Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas o sistema de
inscricdo informard, automaticamente ao candidato, de que o seu
pedido de isengdo do pagamento da inscricao foi deferido, ndo
gerando boleto para pagamento da inscrigao.

O candidato que tiver interesse em solicitar a isengcdo de
pagamento para dois cargos em Concurso devera seguir 0s
procedimentos previstos nos itens 5 a 8 deste Capitulo.

O candidato que nao efetivar a sua inscri¢céo, ap6s a andlise dos
pedidos de isengdo do pagamento, sera excluido do Concurso.
Apds a analise dos recursos referentes ao indeferimento do
requerimento de isencéo sera publicado no Diario Oficial da Uniao
comunicado informando que a relacdo dos pedidos deferidos e
indeferidos estara disponivel no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos
e queiram participar do certame deverao efetuar sua inscrigdo no
site da Fundagao Carlos Chagas até a data limite de 18/02/2011,
de acordo com o item 4 deste Capitulo.

O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do
pagamento do valor de inscricdo terd o pedido de inscricdo
invalidado.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depédsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigao que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do Formulério de Inscricdo, reservando-se ao
Tribunal Regional Federal da 12 Regido e a Fundagédo Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 12
Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao
efetivagdo da inscrigéo.

O Tribunal Regional Federal da 12 Regidao e a Fundagédo Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.
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A qualquer tempo, poder-se-a& anular a inscricdo, prova ou
nomeagdo do candidato desde que sejam identificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de
condicao especial para realizagao da prova devera solicita-la até o
término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagédo Carlos Chagas (Departamento de Execugéo
de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRF 12 Regido — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP —
CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagéo de
condicdo especial para realizagdo da prova, Laudo Meédico
(original ou coépia autenticada) atualizado que justifique o
atendimento especial solicitado.

O candidato que néo o fizer até o término das inscricoes, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢éao atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que
0 requeira, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adocéo das providéncias necessarias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o
término das inscrigées, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundacédo Carlos Chagas (Departamento de Execugao
de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRF 12 Regido — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP —
CEP 05513-900).

Nao haverda compensacédo do tempo de amamentagdo em favor
da candidata.

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para
este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagdo ficardo a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

IV -DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

2.1

2.2

DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sé@o facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o
direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n? 8.112/90,
na Resolucdo 155/CJF, de 26/02/1996 e no art. 39 do Decreto
n? 3.298/99, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do
prazo de validade do concurso e forem destinados para
provimento nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal
da 12 Regido, Segbes e Subsegdes vinculadas, por
cargo/area/especialidade/cidade de classificagao.

Em face das disposicées do paragrafo Unico do art. 2° da
Resolugdo 155/96, do Conselho de Justica Federal, aos
portadores de deficiéncia serdo destinadas — para cada
Cargo/Area/Especialidade a que se refere o item 8 do Capitulo |
deste Edital, em cada localidade a que se refere o Anexo Il
também deste Edital — a 102, a 302, a 502 vagas destinadas a
provimento e assim sucessivamente.

As vagas definidas no item 2 que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

N&o obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigcbes pertinentes
ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enguadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Suimula 377 do STJ,
participarao do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo 40,
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§§ 12 e 29 deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagéo Carlos Chagas.

E de responsabilidade do candidato portador de deficiéncia
observar, quando da escolha do Cargo/Area/Especialidade, se
havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a
execucdo da prova inerente a cargo/area/especialidade a qual
pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese,
solicitagbes de dispensa da prova pratica em fungdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declara-se
portador.

O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a
realizagao da prova pratica ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade  do pedido, de  acordo  com 0
Cargo/Area/Especialidade pretendido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo via
Internet e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos
Chagas (A/C Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.:
Laudo Médico - Concurso Publico do TRF 12 Regido — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo - SP —
CEP 05513-900), os documentos a seguir:

Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgéo de
Cargo/Area/Especialidade.

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigées, a confecgdo de prova
especial em Braile ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a
necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes o Intérprete de Libras -
Lingua Brasileira de Sinais.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigoes,
com justificativa, acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

O Tribunal Regional Federal da 12 Regido e a Fundacédo Carlos
Chagas nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via SEDEX.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de
soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem
prova especial Ampliada serao oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que
solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software,
deverao indicar um dos relacionados a seguir:

Dos Vox (sintetizador de voz);

Jaws (Leitor de Tela);

Zoomtext (ampliacdo e voz).

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigoes,
ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus
subitens serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e nao terdao a prova e/ou condicoes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

No ato de inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da
inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera
encaminhar laudo médico, de acordo com o item 6 deste
Capitulo.



O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo
conforme instrucdes constantes neste Capitulo ndo podera

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do
Capitulo XIll, além de figurar nas listas de classificagdo por
Cargo/Area/Especialidade, tera seu nome constante das listas
portadores de deficiéncia, por

Previamente a nomeagdo, o candidato sera submetido a
avaliagdo da Equipe Multidisciplinar do Tribunal Regional
Federal ou das Seg¢0es Judiciarias da Primeira Regido, no prazo
de 15 (quinze) dias a contar da convocagao, com o objetivo de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e
seus incisos do Decreto n? 3.298/99 e alteragbes posteriores, e
da Sumula 377 do STJ, assim como se ha compatibilidade ou

dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, sera eliminado da listagem
de candidatos portadores de deficiéncia, devendo constar das
demais listas, desde que tenha sido classificado até a posigao
constante dos anexos IV, V e VI e do capitulo Xl relativo ao

10.
interpor recurso em favor de sua situagao.
11.
especificas de
Cargo/Area/Especialidade.
12.
nao da deficiéncia com as atribuicdes do cargo.
12.1 O candidato que ndo se manifestar
seu Cargo/Area/Especialidade.
12.2

A avaliagao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato,
de documento de identidade original e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme item 6
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

V - DAS PROVAS

1.

O Concurso constara das seguintes provas:

12.3

12.4
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13.

14.

15.

16.
17.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagao tratada no item 12.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes
do Cargo/Area/Especialidade postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do
art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas
alteragbes, bem como da Sumula 377 do STJ, ele sera
classificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, desde que se enquadre nos limites estabelecidos
neste Edital, na forma dos anexos IV, V e VI e do capitulo XI
relativo ao seu Cargo/Area/Especialidade.

Na hip6tese de o candidato ter sido classificado em posigao
superior aos limites constantes dos anexos IV, V e VI, e do
capitulo XlI relativo ao seu Cargo/Area/Especialidade, sera
eliminado do certame.

As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagao no Concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e nao sera devolvido.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo) e versarao sobre assuntos dos
programas constantes do Anexo Il.

Para os cargos de Analista Judiciario - todas as
Areas/Especialidades, a Prova de Redagao reger-se-a conforme
disposto no Capitulo VIII deste Edital e sera realizada no mesmo
dia/periodo de aplicagio da prova objetiva.

Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, a Prova
Pratica de Digitagcdo reger-se-a conforme disposto no Capitulo 1X
deste Edital e sera aplicada em data posterior a aplicacédo da
prova objetiva. )

Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Seguranca e Transporte, a Prova Pratica de
Capacidade Fisica reger-se-& conforme disposto no Capitulo X
deste Edital e sera aplicada em data posterior & aplicagéo da prova
objetiva. )

Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Operagdo de Computador, a Prova de Estudo de Caso
reger-se-a conforme disposto no Capitulo Xl deste Edital e sera
realizada no mesmo dia/periodo de aplicagdo da prova objetiva.

1.

1.1

‘ . N2 de . Tempo
Cargo/Area/Especialidade Etapa Prova Questoes Peso Carater de prova
. s Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio e
Analista Judiciario : Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério 4 horas
Area Judiciaria = —
1l Redacéo Eliminatério
. o Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio e
Analista Judiciério | . - AP
Area Administrativa Conhe(}lmentos Especificos 40 3 El!m!natgr!o 4 horas
Il Redacéo Eliminatério
Analista Judiciario | Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério e
Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério 4h
b = oras
Especialidade Execucao de I Redac Eliminatéri
Mandados edacédo iminatorio
Analista Judiciario | Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio e
Area Apoio Especializado Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatério 4 horas
Especialidade Contadoria Il Redacéo Eliminatério
o s Conhecimentos Gerais 25 1 Classificatorio e
Técnico Judiciario I Conhecimentos Especificos 30 2 Eliminatério 3 horas
Area Administrativa — - —
1l Prova Prética de Digitacdo --- --- Eliminatério
Técnico Judiciario | Conhecimentos Gerais 25 1 Classificatorio e
Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30 2 Eliminatério 3 horas
Especialidade Seguranca e I Prova Prética de Capacidade Eliminatori
Transporte Fisica iminatorio
Técnico Judiciario | Conhecimentos Gerais 25 1 Classificatorio e
Area Apoio Especializado Conhecimentos Especificos 30 2 Eliminatério 4h
e = oras
Especialidade Operacao de I Estudo de C > Eliminatéri
Computador studo de Caso iminatorio
2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as provas de VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagdo das provas Objetivas, Redacdo e Estudo de Caso
esta prevista para o dia 27/03/2011 e sera realizada nas cidades
constantes do Anexo Il deste Edital, conforme opgao do
candidato no ato da inscrigao.

As provas para os cargos Técnico Judiciario (todas as areas e
especialidades) ocorrerdao em periodo distinto as dos cargos de
Analista Judiciario (todas as areas e especialidades).

As datas da prova Pratica de Digitagdo para o cargo de Técnico
Judiciario — Area Administrativa e da prova Pratica de
Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade Seguranca e Transporte serdo
oportunamente divulgadas por meio de Edital de convocagéao a
ser publicado no Diario Oficial da Uni&o.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados nas cidades
indicadas nos Anexo lll deste Edital, a Fundagao Carlos Chagas
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as
determinadas para aplicagdo das provas, nado assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
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8.1

8.2

9.1

9.2

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo. Havendo
alteragao das datas previstas, as provas ocorrerdo em sabados,
domingos ou feriados.

Na definicho dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horario de Brasilia em todas as cidades de
aplicagao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as
diferengas de horario decorrentes de fuso horario na cidade de
realizagao de sua prova.

A confirmagéo das datas e as informag6es sobre horarios e locais
serdo divulgadas, oportunamente, através de editais de
convocagao para provas a serem publicados no Diario Oficial da
Unido e através de cartdes informativos que serdo encaminhados
aos candidatos por e-mail ou Correios, conforme opgédo do
candidato no ato da inscricdo. Para tanto, é fundamental que o
enderego indicado no formuldrio de inscricdo esteja completo e
correto.

N&o serdo encaminhados Cartes Informativos a candidatos cujo
endereco eletrénico informado no Formulério de Inscricdo esteja
incompleto ou incorreto.

A comunicagdo feita por e-mail é meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no Diario Oficial da Unido e no site
da Fundagdo Carlos Chagas, a publicagéo do Edital de
Convocagéao para realizagao das Provas.

O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para
Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas, devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagédo Carlos
Chagas - www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, no local e horarios constantes do Edital de
Convocagéao, do Cartdo Informativo e no site da Fundagao Carlos
Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo
enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos por
meio do site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes
constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apés a
aplicagao das Provas.

O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais
nos termos do item 7 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de
Cargo/Area/Especialidade/Cidade de Classificagdo/Cidade de
Realizagdo de Prova e/ou a condi¢é@o de portador de deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da

data de realizagdo da prova objetiva, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388.
Nao sera admitida troca de opcao de

Cargo/Area/Especialidade/Cidade de Classificacdo/Cidade de
Realizagao de Prova.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n? 9.503/97).

Os documentos deverado estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagcéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéao
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entao

9.3

10.
10.1

10.2

11.

12.

13.

14.
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14.1.1

14.1.2
14.1.3

15.

16.

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario
proprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia,
assinatura ou a condigao de conservagao do documento.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova.

O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre
a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

Para garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que
é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos,
quando da aplicagao das provas, a autenticagao digital das Folhas
de Respostas personalizadas.

Se, por qualquer motivo, néo for possivel a autenticagéo digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por
trés vezes.

A autenticagao digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XIV, item 10,
deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de
caneta esferogréafica de tinta preta de material transparente, lapis
preto n® 2 e borracha.

No ato da realizagdo das Provas Objetivas serdo fornecidos o
Caderno de Questdes personalizado e a Folha de Respostas pré-
identificada com os dados do candidato, para aposicdo da
assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com
caneta esferografica de tinta preta.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha
de Respostas personalizada, Unico documento valido para a
corregcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se
necessario.

N&ao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos, maquina
calculadora ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrugbes ao
Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais, durante
a realizagdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo o
autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagao das
provas;

ausentar-se da sala de provas, sem autorizacdo, levando Folha
de Respostas, Caderno de Questées ou outros materiais nao
permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;



j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagao (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

18. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, relégios digitais,
6culos escuros, equipamentos eletrénicos como os indicados nas
alineas “I” e “m”, deverao ser lacrados antes do inicio das provas,
utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela
Fundagéao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

18.1  Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato,
antes de serem lacrados.

18.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
de prova. A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional
Federal da 1?2 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

18.3 Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer lacrados e
desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes
personalizado.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos
Chagas procedera a inclusédo do candidato, desde que apresente
comprovacdo de pagamento, mediante preenchimento de
formulario especifico.

20.1 A inclusédo de que trata o item 20 serd realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

21. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso.

22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

23. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local,
data e horario determinados.

24. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato
devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia
util apdés a aplicagdo das provas, para tomar conhecimento das
datas previstas para divulgagdo das questées das Provas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA
TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.
2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma

das provas do respectivo Cargo/Area/Especialidade/Cidade de
Classificagao.

3. Na avaliagéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado,
com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdao igual a
10 (dez).

4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade

avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais,
permitindo que a posigao relativa de cada candidato reflita sua
classificacdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do
Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

sao calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de todos
os candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo

da prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrao do
grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-
se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

-X
x10 + 50

Férmula utilizada: NP =

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X - Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

€ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova
pelo respectivo peso;

sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos
de cada candidato.

Para os cargos de Analista Judicidrio - todas as
Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater
eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o
candidato que tenha obtido o total de pontos, na somatéria das
provas mencionadas neste item, igual ou superior a 200
(duzentos).

Para os cargos de Técnico Judiciario - todas as
Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater
eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o
candidato que tenha obtido o total de pontos, na somatdria das
provas mencionadas neste item, igual ou superior a 150 (cento e
cinquenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo
excluidos do Concurso.

Os resultados serdo publicados no Diario da Justica Federal da
Primeira Regido - e-DJF1 e deles somente constardo os
candidatos habilitados.

VIll-DA PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS DE

4.
5.
5.1
a)
b)

c)

5.2

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA; ANALISTA
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA; ANALISTA
JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE
EXECUCAO DE MANDADOS E ANALISTA JUDICIARIO -
AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
CONTADORIA

Para os cargos de Analista Judiciario (todas as
areas/especialidades), a Prova de Redacdo serd aplicada
juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos
inscritos e somente serd avaliada a dos candidatos
habilitados, na forma do Capitulo VIl deste Edital, e mais bem
classificados nas provas objetivas, considerando-se, para
cada Cargo/Area/Especialidade/Cidade de Classificagdo, a
posicao de classificagdo indicada na Tabela que consta no
Anexo IV.

Em caso de empate na dltima posi¢éo, todos os candidatos nessa
condicdo terdo a Prova de Redacdo avaliada. Os demais
candidatos seréo automaticamente eliminados do Concurso.
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo IV
deste Edital, serdo corrigidas as Provas de Redacéao de todos os
candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo
VIl deste Edital.

Na Prova de Redagdo sera apresentada uma Unica proposta, a
respeito da qual o candidato devera desenvolver a redacao.

Na avaliacdo da Prova de Redagédo serdo considerados, para
atribuigcao dos pontos, os seguintes aspectos:

Conteudo — até 40 (quarenta) pontos:

perspectiva adotada no tratamento do tema;

capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema
proposto;

consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagdes e/ou colagem de textos e de questbes
apresentados na prova.



e

10.

11.

12.

Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

respeito ao género solicitado;

progressao textual e encadeamento de ideias;

articulagao de frases e paragrafos (coesao textual).

Expressao — até 30 (trinta) pontos:

A avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou
mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o
contelido desenvolvido.

A avaliagdo sera feita considerando-se:

desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido;

adequacao do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e
coeréncia no uso;

dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagédo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da
avaliagdo do desempenho na Prova de Redacao a que se refere
esse Capitulo, poderdo os candidatos valerem-se das normas
ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008,
em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 29,
paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a redagéao que:

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagao do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corregdo da Prova de Redagéo
pela banca examinadora.

Na Prova de Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados
os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Redacéo.

A Prova de Redagéo tera carater eliminatorio e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado
o0 candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

O candidato néo habilitado na Prova de Redagéo sera excluido do
Concurso.

Os resultados serdo publicados no Diario da Justica Federal da
Primeira Regido - e-DJF1 e deles somente constardo os
candidatos habilitados.

IX -DA PROVA PRAT!CA DE 'DIGITACAO PARA O CARGO DE
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

6.1

6.2

Para a Prova Pratica de Digitagdo serdo convocados o0s
candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo
VIl deste Edital, e mais bem classificados, considerando-se, para
cada Cidade de Classificagéo, a posi¢ao de classificagao indicada
na Tabela que consta no Anexo V.

Em caso de empate na dltima posi¢éo, todos os candidatos nessa
condigdo serdo convocados para a Prova Pratica de Digitagao.
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo IV
deste Edital, serdo convocados todos os candidatos habilitados
nas Provas Objetivas.

Os demais candidatos seréo eliminados do Concurso Publico.

A Prova Pratica de Digitacdo sera realizada nas cidades indicadas
na Tabela que consta no Anexo V, em data, horarios e locais a
serem posteriormente divulgados por meio de Edital de
Convocagéao Especifico.

A Prova Préatica de Digitagdo constara de copia de texto
impresso, em microcomputador, em editor de texto Word for
Windows, versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado
padrédo ABNT2.

A Prova Pratica de Digitagdo sera avaliada quanto a produgéo e
erros (numero e tipo de erros cometidos na transcri¢ao).

Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricao sem erros,
em que o candidato tenha produzido, no minimo, 780 (setecentos e
oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e
trinta) toques liquidos por minuto, conforme tabela a seguir:

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 Zero

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3
6.5.4

Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no
tempo estipulado, o nimero de toques brutos, diminuindo-se os
erros cometidos, segundo a férmula:

L TB - ERROS

onde: MINUTOS

TL = toques liquidos por minuto

TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos

Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de
toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos,
acentuacgdes e mudancgas de paragrafo.

Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a
transcrigdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

inversao de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou
acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagdo de
letras;

falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras e
letras;

falta ou uso indevido de maiusculas;

tabulacdo desigual; falta de tabulagdo e colocagao de tabulagao
onde ndo existe.

A Prova Pratica de Digitagdo tera carater exclusivamente
habilitatério, nao influindo na classificagdo do candidato, e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados
sera atribuida nota 100 (cem) e aos nao habilitados sera atribuida
nota 0 (zero).

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

Os resultados serdo publicados no Diario da Justica Federal da
Primeira Regido - e-DJF1 e deles somente constardo os
candidatos habilitados.

X - DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA PARA O

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANCA E
TRANSPORTE

2.1

2.1.1

4.1

Para a Prova Pratica de Capacidade Fisica serdo convocados os
candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme disposto
no Capitulo VII, e mais bem classificados, considerando-se, para
cada Cidade de Classificagéo, a posicao de classificagéo indicada
na Tabela que consta no Anexo VI.

Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nessa
condigdo serdo convocados. Os demais candidatos serdo
eliminados do Concurso Publico.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo IV
deste Edital, serdo convocados todos os habilitados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VII.

Para realizacdo da prova pratica os candidatos deverado observar
o item 5.1 do Capitulo 1V deste Edital.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica sera realizada nas cidades
indicadas na Tabela que consta no Anexo VI, em data, horarios e
locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de
Convocacéao Especifico.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade
Fisica deverdo apresentar-se com roupa apropriada para
ginastica e calgando ténis. Deverdo estar munidos de
ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo 5 (cinco) dias
de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, que o candidato esta APTO PARA REALIZAR
ESFORGCO FISICO.

O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo VII
deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do
profissional.



A prova consistira de realizagdo de corrida, sem aquecimento
prévio, durante 12 (doze) minutos, em pista aferida, com
marcagdes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros, sendo
que, nos ultimos 50 (cinquenta) metros sera demarcada de 10
(dez) em 10 (dez) metros. Decorridos os 12 (doze) minutos sera
dado um sinal e os candidatos deverdao parar no lugar em que
estiverem.

Considerar-se-a4 como desempenho minimo habilitatério:

Homem: 2.000 (dois mil) metros.

Mulher: 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente
habilitatério.

Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos, aos candidatos
habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados
serd atribuida nota 0 (zero).

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

Os resultados serdo publicados no Diario da Justica Federal da
Primeira Regido - e-DJF1 e deles somente constardo os
candidatos habilitados.

Xl -DA PROVA DE ESTUDO DE CASO PARA O CARGO DE

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE OPERACAO DE COMPUTADOR

A Prova de Estudo de Caso sera aplicada juntamente com as
provas objetivas para todos os candidatos do cargo Técnico
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Operagao
de Computadores e somente serd avaliada a dos candidatos
habilitados, na forma do Capitulo VIl deste Edital, e mais bem
classificados nas provas objetivas, considerando-se até a 102
(décima) posigao.

Em caso de empate na ultima posi¢do, todos os candidatos
nessa condi¢do terdo a Prova de Estudo de Caso avaliada. Os
demais candidatos serdo automaticamente eliminados do
Concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo IV
deste Edital, serdo corrigidas as Provas de Estudo de Caso de
todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

A Prova de Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de
conteldo dos temas abordados, a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo
para o qual se inscreveu. Constara de 2 (dois) problemas
praticos propostos, para os quais o candidato devera apresentar
por escrito as solugdes. Os temas versardo sobre contetdo
pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa
constante do Anexo Il deste Edital, adequados ao nivel de
escolaridade exigido e as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

A Prova de Estudo de Caso terd carater eliminatério e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos os
critérios de avaliagado, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Estudo de Caso nos
seguintes casos:

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagao do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corre¢édo da Prova de Estudo de Caso pela Banca
Examinadora.

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

Os resultados serdo publicados no Diario da Justica Federal da
Primeira Regido - e-DJF1 e deles somente constardo os
candidatos habilitados.

Xl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1.

A nota final dos candidatos habilitados para todos os
Cargos/Areas/Especialidades sera igual ao total de pontos obtidos
nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos
no Capitulo VII deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente de nota final, em Listas de Classificagéo por Cidade
de Classificacdo observado o Cargo/Area/Especialidade
escolhido e a reserva de vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia. i

Para todas os Cargos/Areas/Especialidades, na hipétese de
igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de
desempate, ap6s a observancia do disposto no paragrafo Unico

3.1

3.2

faoooe

do artigo 27 da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso) —
considerada, para esse fim, a data de realizagcdo das provas
objetivas — sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

obtiver maior nimero de acertos nas questées de Portugués da
Prova Objetiva;

Havendo empate apds a aplicagdo dos critérios das provas
objetivas (item 3 deste Capitulo), far-se-4 o desempate
mediante convocagdo especifica do Tribunal Regional Federal
da 12 Regiao, observados os seguintes critérios:

possuir tempo de servigo no Poder Judiciario da Uniéo;

possuir tempo de servigo publico federal;

possuir tempo de servigo publico;

tiver mais idade.

tiver exercido efetivamente a fungcdo de jurado, conforme
disposto na Lei n® 11.689/08.

Xlll - DOS RECURSOS

pOeooTe

2.1
2.2

3.1

3.2

6.1

10.

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de iseng¢éo do valor da inscrigéo;

a aplicagao das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

a vista das Provas de Redacgéo e Estudo de Caso;

ao resultado das provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias
uteis apés a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet,
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso
Publico.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos
conforme as instrugbes contidas neste Edital e no site da
Fundagao Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da
12 Regi@o nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

Sera concedida Vista da Prova de Redagéo e Estudo de Caso
a todos os candidatos que tiveram a Prova - Redagao/Estudo
de Caso corrigida, conforme item 1, do Capitulo VIl e Capitulo
Xl deste Edital, em periodo a ser informado em Edital
especifico.

A vista da Prova de Redacéo e Estudo de Caso sera realizada no
site da Fundagédo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em
data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes
para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundagéo
Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos
interpostos, e as provas serdao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9 e/ou em caso de
provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracéo
da classificag@o inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Serao indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste
Capitulo;

com fundamentagédo
intempestivos.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento
referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

inconsistente, incoerente ou oS



13.

As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficarao
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de
publicagdo do respectivo Edital ou Aviso.

XIV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

2.1

2.2

2.3.2

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do
Tribunal Regional Federal da 12 Regido e obedecera a ordem de
classificagao especifica dos candidatos habilitados, conforme
a opcéo por Cidade de Classificagédo feita no ato de inscricéo e
de acordo com a necessidade do Tribunal. A nomeagao do
candidato dar-se-4 na Classe “A”, Padrdo 01, do respectivo
cargo ou conforme dispuser a legislagdo na época da
nomeagao.

O candidato habilitado no concurso podera ser nomeado, no
ambito da Primeira Regido, para localidade diversa da qual foi
aprovado, onde nado haja candidato aprovado, ficando a
nomeagao condicionada a Edital de Convocagdo expedido pelo
Tribunal Regional Federal da 12 Regido e manifestagbes de
interesse do candidato, sem quaisquer ©6nus para a
Administragéo.

O prazo para manifestagdo de interesse do candidato sera de 20
(vinte) dias contados da publicagéo do edital no Diario da Justica
Federal da Primeira Regiéo - e-DJF1.

O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido
pela Administragao ou desistir da nomeagao pelas listas indicadas
no item 2.3 deste Capitulo tera seu nome excluido destas listas,
porém, mantera seu nome na lista de classificacdo por
Cargo/Area/Especialidade/Cidade de Classificagdo/ Realizagédo de
Prova.

A convocagao, mediante Edital, obedecera a seguinte ordem:
candidatos habilitados constantes da lista geral da Unidade da
Federagéao;

candidatos habilitados constantes da lista geral da Primeira
Regiéo.

A lista geral da Unidade da Federagdo mencionada na alinea “a”
do subitem 2.3 deste Capitulo sera feita por ordem decrescente
da nota bruta total do candidato nas provas objetivas, calculada
multiplicando-se o numero de acertos em cada prova pelos
respectivos pesos.

A lista geral da Primeira Regido mencionada na alinea “b” do
subitem 2.3 deste Capitulo sera feita por ordem decrescente da
nota bruta total do candidato nas provas objetivas, calculada
multiplicando-se o numero de acertos em cada prova pelos
respectivos pesos.

O candidato nomeado sera excluido das demais listas de que
constar.

O candidato nomeado, na forma prevista no presente edital,
devera permanecer, no minimo 3 (trés) anos na localidade
para onde foi nomeado, sendo vedada a redistribuicdo e a
remogao.

No caso de desisténcia formal da nomeagédo, prosseguir-se-a a
nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatéria.

O Tribunal Regional Federal da 12 Regido podera ceder
candidatos aprovados no concurso de que trata o presente
Edital a outros 6rgaos do Poder Judiciario Federal, para
fins de nomeagdo, mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

para provimento dos cargos idénticos aqueles para os quais foi
realizado o concurso, com a mesma denominagao, estrutura na
carreira, atribuicbes, direitos e deveres e requisitos de
escolaridade;

para exercicio previsto nas mesmas localidades de realizagao do
concurso;

observada a ordem de classificagdo no concurso;

anuéncia do candidato.

O candidato que nado aceitar a nomeagdo para outro 6rgao
permanecera na mesma posi¢cao na listagem de classificagédo do
concurso.

Previamente a posse, o candidato nomeado devera apresentar os
seguintes documentos:

prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da Constituicao Federal;

estar quite com as obrigacgdes eleitorais e, para candidato do sexo
masculino, também com as obrigagdes militares (Leis n® 4.375/64
e 4.754/65 e Decreto n° 57.654/66);

comprovante de idade minima de 18 (dezoito) anos;

comprovante de inscrigcdo no CPF;

comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as
penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico da
Lei n® 8.112/90;

10.

11.

12.

13.
14,

141

14.2

14.3

15.

15.1

declaragéo de acumulagéo de cargo ou funcgado publica, quando
for o caso, ou a sua negativa;

declaragao de bens, na forma da Lei n? 8.429/92;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “C” ou "D", para
candidato a cargo de Técnico Judiciario — Area Adminsitrativa —
Especialidade Seguranca e Transporte;

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do
grau de escolaridade exigido para o cargo;

registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissao;
cédula de identidade;

declaragdo de antecedentes criminais relativa aos Ultimos 5
(cinco) anos, podendo ser de proprio punho;

declaragéo de cancelamento ou a licenga da inscricdo da OAB,
quando for o caso;

certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

atestado de aptiddo fisica e mental, a ser fornecido pelo
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Segdes e Subsegdes
vinculadas;

3 (trés) fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

O Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Secbdes e
Subsegdes vinculadas, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD e, na
sequéncia, coletara sua assinatura e procedera a autenticagcao
digital no cartao.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretara eliminagdo do
concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocépias nao autenticadas.

A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos
previstos na legislagdo em vigor e regulamentos (Lei n® 8.112/90,
art. 59, incisos | a VI e paragrafo Unico, c/c a Resolugéo n® 115/94
— CJF, e alteragdes posteriores).

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse
tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos
em inspegao de saude fisica e mental, a cargo da Administragéo
do Tribunal e das respectivas Seg¢des e Subsegdes Judiciarias,
conforme o caso.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores
de deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 15,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo IV deste
Edital.

A Administragdo convocara os candidatos para a inspegao
médica constante do item 14 e os informara dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados
naquela ocasiao.

Os exames laboratoriais e complementares seréo realizados as
expensas do candidato e servirdo como elementos subsidiarios a
inspegao médica constante do item 14 deste Capitulo.

O candidato nomeado que néo for considerado apto na inspegéao
de saude fisica e mental tera o seu ato de nomeagéo tornado sem
efeito.

Por conveniéncia da Administragdo, a darea de Recursos
Humanos do Tribunal Regional Federal da 12 Regidao podera
autorizar que a inspegao médica ou a avaliagdo da equipe
multidisciplinar seja realizada em localidade diversa da de
nomeacao do candidato.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

1.1.

O prazo de validade do presente concurso é de 2 (dois) anos, a
contar de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracao do Tribunal Regional Federal
da 12 Regido.

O Tribunal Regional Federal da 12 Regido podera homologar por
atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos
diversos cargos deste concurso.

Os atos, convocagOes e avisos relativos ao presente concurso
serdo publicados no Diario Oficial da Uniao e divulgados nos sites
do Tribunal Regional Federal da 12 Regido e da Fundagao Carlos
Chagas.

Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagéo no concurso.

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas
para consulta, por meio do CPF e do numero de inscrigao
do candidato, no enderego eletronico da Fundagédo Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada
no Edital de Resultados, a ser publicado no Diario Oficial da
Unido.



4. Todos os célculos descritos neste Edital relativos as provas seréo
realizados com 2 (duas) casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a
5 (cinco).

5. O Tribunal Regional Federal da 12 Regiao reserva-se o direito de
proceder as nomeagoes, em numero que atenda as necessidades
do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade
orgamentaria e a conveniéncia da Administragao.

6. Sera fornecida certiddo de habilitagdo de candidato no concurso
publico, através do site do TRF — 12 Regido, a qual tera validade
de 90 dias.

7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou prova do

candidato ou tornar sem efeito sua nomeagdo, desde que
verificadas falsidades ou inexatidoes de declaragbes ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

8. O Tribunal Regional Federal da 12 Regidao e a Fundagédo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este concurso.

9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco,
telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes
no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

9.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util
apos a aplicagao das provas, conforme estabelecido no item 7 do
Capitulo Vi deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

9.2  Apds o prazo estabelecido no item 9.1 até a homologagdo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Fundagao Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC — Ref.: Atualizagéo de Dados Cadastrais/Concurso Publico —
TRF 12 Regiéo — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

9.3  Apods a homologagdo do Concurso, encaminhar requerimento a
area de Cadastro de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 12
Regido, das Secbdes ou das Subsegdes Judiciarias, conforme o
caso.

10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de,
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo
seja localizado.

11. Os candidatos serdo comunicados da nomeagao por intermédio
de correspondéncia enviada pelo Tribunal Regional Federal da
12 Regido, pelas Sec¢bdes ou Subsegdes Judiciarias.

12. O Tribunal Regional Federal da 12 Regido e a Fundacédo Carlos
Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado e/ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,

atualizagbes ou acréscimos enquanto nado consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota
hipétese de verificarem-se falhas de impressé@o, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador
do Colégio, ap6s ouvido o Plantédo da Fundacao Carlos Chagas,
estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regulariza¢do do caderno.

15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
Tribunal Regional Federal da 12 Regido e pela Fundagdo Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos
magistrados e o6rgaos julgadores. Compreende o processamento de
feitos, a elaboracdo de pareceres, certiddes e relatérios estatisticos e a
andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a
indexagdo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado
funcionamento e desenvolvimento da organizagdo. Compreende o
planejamento, a execugao, o acompanhamento e a avaliagéo de planos,
projetos, programas ou estudos ligados a administracdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, bem
como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria.
Envolve a emissdao de pareceres, relatérios técnicos, certidoes,
declaragoes, informagdes em processos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE
EXECUCAO DE MANDADOS

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento
de ordens judiciais. Compreende a realizagcdo de diligéncias externas
relacionadas com a pratica de atos de comunicagdo processual e de
execugao, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE CONTADORIA

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado
acompanhamento da situagdo patrimonial e financeira da organizagéo,
favorecer a elaboracdo orgamentaria, bem como possibilitar a liquidagdo
de julgados e atualizagdo de valores de titulos, guias e depositos
judiciais. Compreende a elaboragédo de célculos, a verificagdo de contas
e a emissdo de relatérios e pareceres, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo judicante pelos
magistrados e/ou érgaos julgadores e o exercicio das fungdes necessarias
ao adequado funcionamento da organizagdo. Compreende o
processamento de feitos, a redagdo de minutas, o levantamento de dados
para elaboragéo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e
para a instrucao de processos, a pesquisa de legislagcdo, doutrina e
jurisprudéncia, a emissdo de pareceres, relatérios técnicos, certidoes,
declaragbes e informagdes em processos. Envolve a distribuicdo e o
controle de materiais de consumo e permanente, a elaboracdo e
conferéncia de célculos diversos, a digitacdo, revisdo, reprodugao,
expedicdo e o arquivamento de documentos e correspondéncias, a
prestacdo de informagdes gerais ao publico, bem como a manutengéo e
consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
SEGURANCA E TRANSPORTE

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela
seguranga dos magistrados, servidores, visitantes, instalagdes e bens
patrimoniais do 6rgéo, como também garantir a adequada condugéao
de veiculos oficiais. Compreende o controle de entrada e saida de
pessoas e bens, a realizagdo de rondas para verificagdo das
condigbes das instalagdes, a diregdo defensiva de veiculos oficiais, o
registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos
com veiculos, a execucdo de atividades de prevengdo e combate a
incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE OPERACAO DE COMPUTADOR

Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a
eficacia no processamento de dados e programas. Compreende a
verificagéo, a preparagéo e a operagao de equipamentos de informatica,
bem como o atendimento a usuarios, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

ANEXO-II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: considerar-se-a legislacao vigente até a data da
publicacao do Edital de Abertura das Inscricées.

ANALISTA JUDICIARIO

] CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA ]
(Para os cargos de Analista/todas as Areas/Especialidades)
Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao.
Redacéo. Interpretacéo de texto.



NOCOES DE INFORMATICA .

(Para os cargos de Analista/todas as Areas/Especialidades)
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas
e aplicativos de navegacéao, de correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: direta e indireta. Responsabilidade Civil da
Administragéo Publica. Orgao e agentes publicos. Principios basicos da
administracdo  publica. Poderes administrativos. Controle da
administragao publica: controle administrativo, judicial e legislativo. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
Invalidagdo dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo. Efeitos
decorrentes. Lei n® 8.112/1990. Lei n® 9.784/1999.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Da Constituicao: conceito e classificagdo. Dos principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos.
Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da
Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais e dos
servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder Legislativo:
do Congresso Nacional, das atribuicbes do Congresso Nacional, da
Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos
senadores, do processo legislativo, da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgcamentaria; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da
Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposicdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal
de Justiga, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; das
fungdes essenciais a Justica.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugédo ao Codigo Civil. Das pessoas. Dos bens. Dos Fatos
Juridicos. Do direito das obrigagdes, das modalidades das obrigagoes:
das obrigagdes de dar, das obrigagdes de fazer, das obrigagdes de nao
fazer. Do adimplemento e extingdo das obriga¢des: do pagamento. Dos
contratos em geral. Da posse. Da propriedade: da propriedade em
geral.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das partes e dos procuradores: da capacidade processual, dos deveres
das partes e dos seus procuradores, dos procuradores. Do Ministério
Publico. Dos érgéos judiciarios e dos auxiliares da justica. Dos atos
processuais. Do processo e do procedimento: das disposi¢des gerais. Do
procedimento ordinario. Dos recursos: das disposicdes gerais, da
apelagdo, do agravo, dos embargos de declaragdo. Do processo de
execucdo. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugao:
Das disposi¢cdes gerais, Da execugao para a entrega da coisa, Da
execucdo das obrigagdes de fazer e de nao fazer, Da execugéo por
quantia certa contra devedor solvente. Dos embargos do devedor. Da
suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Mandado de
Seguranca. Agao Civil Publica. Execugdo fiscal. Juizado Especial
Federal.

DIREITO PENAL

Aplicagéo da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das
pessoas. Das penas: das espécies de pena e da aplicagdo da pena.
Das medidas de seguranca. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes
contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Apropriagdo indébita
previdenciaria Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
Administracdo Publica: dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral, dos crimes praticados por particular
contra a administragdo em geral e dos crimes contra a administragéo
da justica. Crimes contra a ordem tributaria e crimes contra a ordem
econbmica. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Crimes
ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Do inquérito policial. Da agdo penal. Do juiz, do Ministério Publico, do
acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Competéncia
penal do STF, do STJ, dos TRFs e dos Juizes Federais. Atos
processuais: forma, tempo e lugar. Das citagbes e intimagdes. Prisdo:
temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de prondncia e
decorrente de sentenca. Liberdade proviséria e fianga. Atos jurisdicionais:
despachos, decisdes interlocutérias e sentenca (conceito, publicagéo,
intimagéo e efeitos). Dos recursos em geral. Juizados Especiais Federais
Criminais.

REGIMENTO INTERNO DO TRF - 12 REGIAO

Organizagéo e competéncia do TRF — 12 Regido: Orgéos jurisdicionais,
Corregedoria da Justiga Federal, Conselho de Administragao, Comissdes
Permanentes e Temporarias. Competéncia dos 6rgdos jurisdicionais:
competéncia originaria, competéncia recursal. Dos Desembargadores
Federais: escolha, nomeagdo, posse e antiguidade. Atribuicdes e
competéncia dos membros do Tribunal: do Presidente do Tribunal, do
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Vice-Presidente, do Corregedor-Regional, do Relator e do Revisor.
SessOes de julgamento: Plenario, Corte Especial, Secdes e Turmas.
Processos originarios: habeas corpus, mandado de seguranga, habeas
data, mandato de injungdo, agdo rescisoria, conflito de competéncia,
acao penal originaria e revisao criminal. Recursos: em matéria civel, em
matéria penal e em matéria trabalhista. Dos recursos das decisdes do
Tribunal: agravos, embargos, recurso extraordinario, recurso especial,
recurso ordindrio em habeas corpus e em mandado de seguranga. Dos
Juizes Federais de Primeira Instancia.

ANALISTA JUDICIARIO - AR_EA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO

Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e
contribuicbes. Planejamento Estratégico: Conceitos. Principios.
Etapas. Niveis. Métodos. Gestdo de Projetos: Conceitos.
Fundamentos. Ciclo de vida. Ferramentas. Beneficios. Gestdo de
Processos: Definigbes. Componentes. Caracteristicas. Beneficios.
Objetivos do mapeamento. Cadeia de valor. Niveis de detalhamento
dos processos. Notagcdo. Ferramentas de mapeamento. Projeto de
mapeamento. Indicadores. Gestao da qualidade: conceitos, objetivos,
métodos e ferramentas. Comunicagdo como ferramenta de gestao.
Licitagbes e Contratos: Lei n? 8.666/1993: Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagbes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao,
sangdes, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de
precos. Lei n® 10.520/2002. Caracteristicas do contrato
administrativo. Formalizagdo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sangao
administrativa. Equilibrio econdémico-financeiro. Garantia contratual.
Alteracdo do objeto. Prorrogagcdo do prazo de vigéncia e de
execugéo. . )

ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios Basicos da Administragdo Publica; Poderes e Deveres do
Administrador Publico. Papel dos Controles externos e internos da
Administragdo Publica. Nogdes de Direito Constitucional: Administragao
Publica: disposicoes gerais e dos servidores publicos. Da organizagéo
dos poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das
atribuicbes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do
Senado Federal, dos deputados e dos senadores e do processo
legislativo; do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais. Nogdes de Direito Administrativo: Lei
n? 8.112/1990: Do provimento. Da vacéancia. Dos direitos e vantagens. Do
regime disciplinar. Do processo administrativo disciplinar. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
Invalidagdo dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo. Efeitos
decorrentes. Lei n? 9.784/1999: Regula o processo administrativo no
ambito da Administragéo Publica Federal. i
NOGCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Conceitos basicos de administracdo financeira. Demonstracdes
financeiras: balango patrimonial; demonstragdo dos lucros ou prejuizos
acumulados e demonstragdo do resultado do exercicio. Andlise e
interpretagdo das demonstracdes contabeis. Nogoes de Orgamento
Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios
Orgamentarios; Técnicas de Elaboragdo Orgcamentéaria; Recursos para
execucao dos programas: Exercicio Financeiro; Créditos Or¢gamentarios
e Créditos Adicionais; Descentralizagdo de Créditos; Orgamento por
Programa; Nogdes de Contabilidade Publica; Lei Orgamentaria anual —
LOA e Plano Plurianual — PPA.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS

Conceitos. Estratégias de RH. Selegdo. Treinamento e desenvolvimento.
Gestdo de desempenho: conceitos, objetivos, métodos. Gestao
estratégica de pessoas por competéncias. Cultura Organizacional:

Conceitos. Elementos. Clima organizacional. Motivagdo. Lideranga.
Gestdo de conflitos. Aprendizagem organizacional. Educagao
corporativa. Educacéo a distancia. ~
REGIMENTO INTERNO DO TRF - 12 REGIAO
Organizagdo e composicdo do TRF - 12 Regido: o6rgaos

jurisdicionais, Corregedoria-Regional, Conselho de Administracao,
Corte Especial, Comissdes Permanentes e Temporarias. Da Policia
do Tribunal. Dos Servigos Administrativos: Do Gabinete da
Presidéncia, dos Gabinetes dos Desembargadores Federais, da
Coordenacgdo dos Juizados Especiais Federais, da Secretaria do
Tribunal. Dos Desembargadores Federais e dos Juizes Federais.
Atribuicdes dos membros do Tribunal: do Presidente, do Vice-
Presidente, do Corregedor-Regional.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE
EXECUCAO DE MANDADOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: direta e indireta. Responsabilidade Civil da
Administragdo Publica. Orgdo e agentes publicos. Principios basicos da
administracdo  publica. Poderes administrativos. Controle da
administrag@o publica: controle administrativo, judicial e legislativo. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.



Invalidagdo dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo. Efeitos
decorrentes. Lei n® 8.112/1990. Lei n? 9.784/1999.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Da Constituicao: conceito e classificagdo. Dos principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos.
Da organizagdo do Estado: da organizagéo politico-administrativa, da
Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais e dos
servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder Legislativo:
do Congresso Nacional, das atribuicbes do Congresso Nacional, da
Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos
senadores, do processo legislativo, da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgcamentaria; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica, das atribuicbes do Presidente da Republica e da
Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposicdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal
de Justiga, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; das
fungdes essenciais a Justica.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugéo ao Codigo Civil. Das pessoas. Dos bens. Dos Fatos
Juridicos. Do direito das obrigagdes, das modalidades das obrigagoes:
das obrigagdes de dar, das obrigagdes de fazer, das obrigagdes de nao
fazer. Do adimplemento e extingdo das obriga¢des: do pagamento. Dos
contratos em geral. Da posse. Da propriedade: da propriedade em
geral.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das partes e dos procuradores: da capacidade processual, dos deveres
das partes e dos seus procuradores, dos procuradores. Do Ministério
Publico. Dos érgaos judiciarios e dos auxiliares da justica. Dos atos
processuais. Do processo e do procedimento: das disposi¢des gerais. Do
procedimento ordinario. Dos recursos: das disposigdes gerais, da
apelacdo, do agravo, dos embargos de declaragdo. Do processo de
execucdo: Da execugao em geral. Das diversas espécies de execugao:
Das disposi¢coes gerais, Da execugdo para a entrega da coisa, Da
execucdo das obrigagdes de fazer e de nao fazer, Da execugao por
quantia certa contra devedor solvente. Dos embargos do devedor. Da
suspensdo e da extincdo do processo de execugdo. Mandado de
Seguranca. Acgdo Civil Publica. Execugdo fiscal. Juizado Especial
Federal.

DIREITO PENAL

Aplicacdo da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das
pessoas. Das penas: das espécies de pena e da aplicagdo da pena. Das
medidas de seguranca. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes
contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Apropriagcdo indébita
previdenciaria Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
Administragdo Publica: dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administragdo em geral, dos crimes praticados por particular
contra a administragdo em geral e dos crimes contra a administragao
da justica. Crimes contra a ordem tributaria e crimes contra a ordem
econémica. Crimes hediondos. Abuso de autoridade. Crimes
ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Do inquérito policial. Da agdo penal. Do juiz, do Ministério Publico, do
acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Competéncia
penal do STF, do STJ, dos TRFs e dos Juizes Federais. Atos
processuais: forma, tempo e lugar. Das citagdes e intimagdes. Prisdo:
temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de prondncia e
decorrente de sentenca. Liberdade provisoéria e fianga. Atos jurisdicionais:
despachos, decisdes interlocutérias e sentenga (conceito, publicagao,
intimagao e efeitos). Dos recursos em geral. Juizados Especiais Federais
Criminais. ~

REGIMENTO INTERNO DO TRF - 12 REGIAO

Organizagéo e competéncia do TRF — 12 Regido: Orgéos jurisdicionais,
Corregedoria da Justiga Federal, Conselho de Administragao, Comissdes
Permanentes e Temporarias. Competéncia dos o6rgdos jurisdicionais:
competéncia originaria, competéncia recursal. Dos Desembargadores
Federais: escolha, nomeagdo, posse e antiguidade. Atribuicbes e
competéncia dos membros do Tribunal: do Presidente do Tribunal, do
Vice-Presidente, do Corregedor-Regional, do Relator e do Revisor.
Sessbes de julgamento: Plenario, Corte Especial, Se¢des e Turmas.
Processos originarios: habeas corpus, mandado de seguranga, habeas
data, mandato de injungdo, agdo resciséria, conflito de competéncia,
acao penal originaria e revisao criminal. Recursos: em matéria civel, em
matéria penal e em matéria trabalhista. Dos recursos das decisbées do
Tribunal: agravos, embargos, recurso extraordinario, recurso especial,
recurso ordinario em habeas corpus e em mandado de seguranga. Dos
Juizes Federais de Primeira Instancia.

ANALISTA JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE CONTADORIA

CONTABILIDADE GERAL

Principios, registros e conciliagdes contabeis. Controle e avaliagdo dos
estoques. Controle contabil e tratamento dos ativos permanentes:
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imobilizado e intangivel. Demonstracdes financeiras: balango patrimonial;
demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados e demonstragao do
resultado do exercicio. Andlise e interpretagdo das demonstragdes
contabeis. Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboragéo e
interpretacao destes. Instrugdo Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
N.? 457/2007. Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS). Auditoria:
normas e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, campo de
atuacao, instrumentos de trabalho e parecer do auditor, ética profissional
e responsabilidade legal.

CONTABILIDADE PUBLICA

Orgamento Publico: principios or¢gamentarios. Processo or¢camentario:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual. Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos. Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF. Classificagdo orgamentaria:
classificagdo institucional; funcional; programatica; econémica; por fonte
de recursos. Receitas e despesas extraorcamentarias. Estagios da
receita e da despesa publicas. Execugcdo orgcamentaria, financeira e
contabil. Descentralizagdo dos créditos orcamentarios: provisdo e
destaque. Créditos Adicionais: conceito, classificagdo, créditos
suplementares, especiais e extraordinarios Descentralizagado financeira:
cota, repasse e sub-repasse. Variagbes patrimoniais: variagdes ativas e
passivas. Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracéo
das variagbes patrimoniais. Plano de contas Unico da administragao
federal: estrutura basica. Fungéo e funcionamento das contas: previséo e
realizagdo da receita, fixagdo e execugdo da despesa. Fases de
execucdo da despesa. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Despesa
de exercicios anteriores. Encerramento do exercicio financeiro.
Resultado orgamentario. Resultado financeiro. Resultado Econdmico.
Controles interno e externo: conceito, finalidade, fungées aplicagdes.

NOCOES DE ADMINISTRACAO

Licitagbes e Contratos: Lei n® 8.666/1993: Conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagoes,
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao, sangdes, pregao
presencial e eletrbnico, sistema de registro de pregos. Leii
n® 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagdo
e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentdrios e financeiros da
execucdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econémico-
financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogagdo do
prazo de vigéncia e de execucao.

REGIMENTO INTERNO DO TRF - 12 REGIAO

Organizagdo e composicao do TRF 12 Regido: o6rgaos
jurisdicionais, Corregedoria-Regional, Conselho de Administracao,
Corte Especial, Comissdes Permanentes e Temporarias. Da Policia
do Tribunal. Dos Servigos Administrativos: Do Gabinete da
Presidéncia, dos Gabinetes dos Desembargadores Federais, da
Coordenacgdo dos Juizados Especiais Federais, da Secretaria do
Tribunal. Dos Desembargadores Federais e dos Juizes Federais.
Atribuicdes dos membros do Tribunal: do Presidente, do Vice-
Presidente, do Corregedor-Regional.

TECNICO JUDICIARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

(Para os cargos de Técnico/todas as Areas/Especialidades)

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagao.
Redagé&o. Interpretagéo de texto.

NOGCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas
e aplicativos de navegacao, de correio eletronico.

(Para os cargos de Técnico Judiciario — Area Administrativa e
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Operacéo de Computador) . .

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtracao,
multiplicagéo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com
fragbes. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
divisio em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagbes das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e
elaboracdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagcdo de elementos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n® 8.112/90: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens.
Do regime disciplinar. Do processo administrativo disciplinar. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
Invalidagdo dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo. Efeitos
decorrentes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da
nacionalidade e dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado:
da organizagdo politico administrativa, da Unido, dos Estados
Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da
Administragdo Publica: disposi¢gdes gerais e dos servidores publicos.
Da organizagdo dos poderes: do Poder Legislativo: do Congresso
Nacional, das atribuicdbes do Congresso Nacional, da Camara dos
Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos senadores e do
processo legislativo; do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica, das atribuigdes do Presidente da Republica
e da Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder
Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justi¢ca, dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das partes e dos procuradores. Dos érgéos judiciarios e dos auxiliares da
justica. Dos atos processuais: forma, tempo e lugar. Dos prazos:
Disposicdes gerais. Verificagao e penalidades. Da comunicagao dos atos
processuais: cartas, citacdo e intimagdo. De outros atos processuais:
distribuicdo e registro. Juizado Especial Federal: principios e
competéncia.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Do inquérito policial. Da agao penal: denlncia, representagido, queixa,
rendncia e perddo. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Competéncia penal do
STF, do STJ, dos TRFs, dos Juizes Federais e dos Juizados Especiais
Federais.

NOCOES DE REGIMENTO INTERNO DO TRF — 12 REGIAO
Organizagdo e composicao do TRF 12 Regido: o6rgaos
jurisdicionais, Corregedoria-Regional, Conselho de Administracao,
Corte Especial, Comissdes Permanentes e Temporarias. Da Policia
do Tribunal. Dos Servigos Administrativos: Do Gabinete da
Presidéncia, dos Gabinetes dos Desembargadores Federais, da
Coordenacgdo dos Juizados Especiais Federais, da Secretaria do
Tribunal. Dos Desembargadores Federais e dos Juizes Federais.
Atribuicdes dos membros do Tribunal: do Presidente, do Vice-
Presidente, do Corregedor-Regional.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
SEGURANCA E TRANSPORTE

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Lei n® 8.112/90: Do regime disciplinar; Do processo administrativo

SEGURANGCA DE DIGNITARIOS

Técnicas, taticas e operacionalizagao; objeto e modus operandi. Andlise
de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagndstico; aplicagdo de
métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento;
componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento
de crises; procedimentos emergenciais.

NOGCOES DE PLANEJAMENTO DE SEGURANCA

Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento,
fases do planejamento. Seguranga Corporativa Estratégica: Seguranga da
Gestdo das Areas e Instalagdes. Diregdo Defensiva. Direcdo Ofensiva.
CTB — Cbdigo de Transito Brasileiro em vigor, consideradas as alteragdes
posteriores e principais resolugées atinentes as normas de circulagéo e
conduta, infragdes e penalidades. Prevencao e controle de incéndios: NR-
23 — Protecao Contra Incéndios. CIPA (Comisséo Interna de Prevencgéo de
Acidentes — NR-05). NR-26 — Sinalizagdo de Seguranga. Decreto n°
70.274, de 09/03/1972, e alteragbes/complementos posteriores, quando
houver: Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de
precedéncia. Lei n ¢ 10.826, de 22/12/2003, e alteragdes/complementos
posteriores, quando houver: Dispde sobre registro, posse e
comercializagao de armas de fogo e municéo, sobre o Sistema Nacional de
Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias.

NOGCOES DE REGIMENTO INTERNO DO TRF - 12 REGIAO
Organizacao e composicdo do TRF — 12 Regido: 6rgdos jurisdicionais,
Corregedoria-Regional, Conselho de Administragdo, Corte Especial,
Comissdes Permanentes e Temporarias. Da Policia do Tribunal. Dos
Servigos Administrativos: Do Gabinete da Presidéncia, dos Gabinetes
dos Desembargadores Federais, da Coordenagdo dos Juizados
Especiais Federais, da Secretaria do Tribunal. Dos Desembargadores
Federais e dos Juizes Federais. Atribuicées dos membros do Tribunal: do
Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor-Regional.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE OPERACAO DE COMPUTADOR

Conceitos basicos: hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida,
dispositivos de armazenamento, configuragédo e diagndéstico de hardware
e software. Conhecimentos de Microsoft Office. Sistemas Operacionais:
Microsoft Windows, Linux. Administragdo de usuarios, grupos,
permissdes, controle de acesso. Conceitos de servicos de diretérios
(Lightweight Directory Access Protocol — LDAP) e Microsoft Active
Directory. Seguranga da informagdo: seguranga nos sistemas
operacionais solicitados, conceitos de certificagdo digital, criptografia,
firewall e virus de computador. Internet: protocolos, servigos, correio
eletronico, servidores web. Conhecimentos basicos de redes: conceitos,
administrac@o e configuracdo de redes locais baseadas em TCP/IP e
redes WAN baseadas em MPLS. Comunicagcéo de dados, equipamentos
de conectividade (roteadores, switches).

NOCOES DE REGIMENTO INTERNO DO TRF — 12 REGIAO
Organizagao e composigdo do TRF — 12 Regido: 6rgdos jurisdicionais,
Corregedoria-Regional, Conselho de Administragdo, Corte Especial,
Comissdes Permanentes e Temporarias. Da Policia do Tribunal. Dos
Servigos Administrativos: Do Gabinete da Presidéncia, dos Gabinetes
dos Desembargadores Federais, da Coordenagdo dos Juizados
Especiais Federais, da Secretaria do Tribunal. Dos Desembargadores

disciplinar. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, Federais e dos Juizes Federais. Atribuicbes dos membros do Tribunal: do
classificacao e espécies. Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor-Regional.
ANEXO Il

TABELA DE OPCAO DE CARGO/CIDADE DE CLASSIFICACAO E DE REALIZAGCAO DE PROVA

UF c'd;g;ig: 9%?21";2%20 e Ctgi;gg ode Cargo/Area/Especialidade
AJO1 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AAO01 Analista Judiciario — Area Administrativa
. AMO1 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de]
DF BRASILIA Mandados
TDO1 Técnico Judiciario — Area Administrativa
TSO01 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranca e]
Transporte
AJ02 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA02 Analista Judiciario — Area Administrativa
AMO2 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
AC RIO BRANCO Mandados
TD02 Técnico Judiciario — Area Administrativa
TS02 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
AJO3 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA03 Analista Judiciario — Area Administrativa
AMO3 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
AM MANAUS Mandados
TDO3 Técnico Judiciario — Area Administrativa
TS03 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
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UF C'dsg;iggggfzs;fgz%? < Ctgil;ggode Cargo/Area/Especialidade
AJO4 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AM TABATINGA AMO4 Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
Mandados
TD04 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJO5 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA05 Analista Judiciario — Area Administrativa
) AMO5 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
AP MACAPA Mandados
TDO5 Técnico Judiciario — Area Administrativa
TS05 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
AJO6 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA06 Analista Judiciario — Area Administrativa
AMO6 Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucgao de
SALVADOR Mandados
TDO06 Técnico Judiciario — Area Administrativa
TS06 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
AJO7 Analista Judiciario — Area Judiciaria
BARREIRAS AMO7 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
Mandados
TDO7 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJO8 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de
CAMPO FORMOSO AMO8 e P ¢
TDO08 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ09 Analista Judiciario — Area Judiciaria
A Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de
EUNAPOLIS AMO09 Mandadas P ¢
TDO09 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ10 Analista Judiciario — Area Judiciaria
FEIRA DE SANTANA AM10 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
Mandados
TD10 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ11 Analista Judiciario — Area Judiciaria
GUANAMBI AMA1 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
Mandados
BA TD11 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ12 Analista Judiciario — Area Judiciaria
ITABUNA AM12 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
Mandados
TD12 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ13 Analista Judiciario — Area Judiciaria
- Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
ILHEUS AM13 Mandados
TD13 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ14 Analista Judiciario — Area Judiciaria
JEQUIE AM14 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
Mandados
TD14 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ15 Analista Judiciario — Area Judiciaria
JUAZEIRO AM15 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
Mandados
TD15 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ16 Analista Judiciario — Area Judiciaria
PAULO AFONSO AM16 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de
Mandados
TD16 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ17 Analista Judiciario — Area Judiciaria
5 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de
VITORIA DA CONQUISTA AM17 Mandadas P ¢
TD17 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ18 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA18 Analista Judiciario — Area Administrativa
R AM18 Analista Judiciario — Area Judicidaria — Especialidade Execugao de
GOIANIA Mandados
TD18 Técnico Judiciario — Area Administrativa
GO TS18 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
AJ19 Analista Judiciario — Area Judiciaria
ANAPOLIS AM19 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
Mandados
TD19 Técnico Judiciario — Area Administrativa
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Cidade de Classificacao e Codigo de “ i
UF Realizacdo de Prova Opcio Cargo/Area/Especialidade
AJ20 Analista Judiciario — Area Judiciaria
APARECIDA DE GOIANIA AM20 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
Mandados
TD20 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ21 Analista Judiciario — Area Judiciaria
A Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
GO LUZIANIA AM21 Mandados
TD21 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ22 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
RIO VERDE AM22 Mandados
TD22 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ23 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA23 Analista Judiciario — Area Administrativa
5 . AM23 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucéo de
SAO LUIS Mandados
TD23 Técnico Judiciario — Area Administrativa
TS23 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
MA AJ24 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
CAXIAS AM24 Mandados
TD24 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ25 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
IMPERATRIZ AM25 Mandados
TD25 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ26 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA26 Analista Judiciario — Area Administrativa
AM26 Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucgao de
BELO HORIZONTE Mandados
TD26 Técnico Judiciario — Area Administrativa
TS26 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
AJ27 Analista Judiciario — Area Judiciaria
2 Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucgao de
DIVINOPOLIS AM27 Mandados
TD27 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ28 Analista Judiciario — Area Judiciaria
GOVERNADOR VALADARES AM28 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
Mandados
TD28 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ29 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
IPATINGA AM29 Mandados
TD29 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ30 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
JUIZ DE FORA AM30 Mandados
TD30 Técnico Judiciario — Area Administrativa
MG AJ31 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucgao de
LAVRAS AM31 Mandados
TD31 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ32 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
MONTES CLAROS AM32 Mandados
TD32 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ33 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execuc¢ado de
PASSOS AM33 Mandados
TD33 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ34 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
PATOS DE MINAS AM34 Mandados
TD34 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ35 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucgao de
POUSO ALEGRE AM35 Mandados
TD35 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ36 Analista Judiciario — Area Judiciaria
~ & Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
SAO JOAO DEL REI AM36 Mandados
TD36 Técnico Judiciario — Area Administrativa
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UF C'dsg;iggggfzs;fgz%? < Ctgil;ggode Cargo/Area/Especialidade
AJ37 Analista Judiciario — Area Judiciaria
SAO SEBASTIAO DO PARAISO AM37 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
Mandados
TD37 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ38 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execuc¢ado de
SETE LAGOAS AM38 Mandados P ¢
TD38 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ39 Analista Judiciario — Area Judiciaria
MG UBERABA AM39 ,:\nnalista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
andados
TD39 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ40 Analista Judiciario — Area Judiciaria
A Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de
UBERLANDIA AMA40 Mandados P ¢
TD40 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJa1 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
VARGINHA AMA41 b P ¢
TD41 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ42 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA42 Analista Judiciario — Area Administrativa
i AM42 Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucgao de
CUIABA Mandados
TD42 Técnico Judiciario — Area Administrativa
TS42 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
AJ43 Analista Judiciario — Area Judiciaria
i Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
e CACERES AM43 Mandados P ¢
TD43 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ44 Analista Judiciario — Area Judiciaria
RONDONOPOLIS AM44 Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
Mandados
TD44 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ45 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
SINOP AM45 Mandados P ¢
TD45 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ46 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA46 Analista Judiciario — Area Administrativa
i AM46 Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucgao de
BELEM Mandados
TD46 Técnico Judiciario — Area Administrativa
TS46 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
AJ47 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
ALTAMIRA AM47 Mandados P ¢
TD47 Técnico Judiciario — Area Administrativa
PA AJ48 Analista Judiciario — Area Judiciaria
CASTANHAL AM48 Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
Mandados
TD48 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ49 Analista Judiciario — Area Judiciaria
MARABA AM49 Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucgao de
Mandados
TD49 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ50 Analista Judiciario — Area Judiciaria
- Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
SANTAREM AM50 i P ¢
TD50 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ51 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA51 Analista Judiciario — Area Administrativa
AM51 Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
TERESINA Mandados
TD51 Técnico Judiciario — Area Administrativa
Pl TS51 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
AJ52 Analista Judiciario — Area Judiciaria
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
PICOS AM52 b P ¢
TD52 Técnico Judiciario — Area Administrativa
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Cidade de Classificacao e Cadigo de ; -
UF Realizacdo de Prova Opcio Cargo/Area/Especialidade
AJ53 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA53 Analista Judiciario — Area Administrativa
AM53 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execuc¢ado de
PORTO VELHO Mandados
TD53 Técnico Judiciario — Area Administrativa
RO TS53 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
AJ54 Analista Judiciario — Area Judiciaria
) A Analista Judiciario — Area Judicidria — Especialidade Execucédo de
JI-PARANA AM54 Mandados
TD54 Técnico Judiciario — Area Administrativa
AJ55 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA55 Analista Judiciario — Area Administrativa
AMS55 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucado de
Mandados
AC55 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
RR BOA VISTA Contadoria
TD55 Técnico Judiciario — Area Administrativa
TS55 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
TC55 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Operacao de Computador
AJ56 Analista Judiciario — Area Judiciaria
AA56 Analista Judiciario — Area Administrativa
AM56 Analista Judicidario — Area Judiciaria — Especialidade Execucao de
TO PALMAS Mandados
TD56 Técnico Judiciario — Area Administrativa
TS56 Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte
ANEXO IV
TABELA DE CORREGAO DE REDAGCAO PARA CADA CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/CIDADE DE CLASSIFICAGCAO
A — a NI Correcao da Redacao até a posicao de
Cargo/Area/Especialidade Cidade de Classificacao classificacio
Brasilia — DF, Belo Horizonte — MG 3002 (trecentésima)
i Salvador — BA, Goiénia — GO, Manaus — AM, S&o Luis — MA, a fei : fei
Analista Judiciario - Area Judiciaria Cuiaba — MT, Belém — PA, Teresina — Pl e Palmas — TO 150¢ (centésima quinquagésima)
Rio Branco — AC, Macapa — AP, Porto Velho — RO e Boa a (i i
Vista — RR 502 (quinquagésima)
Tabatinga — AM, Barreiras — BA, Campo Formoso — BA,
Eundpolis — BA, Feira de Santana — BA, llhéus — BA,
Guanambi — BA, Itabuna — BA, Jequié — BA, Juazeiro —
BA, Vitéria da Conquista — BA, Paulo Afonso — BA,
Aparecida de Goiéania — GO, Anapolis — GO, Luziania —
) L L GO, Rio Verde — GO, Caxias — MA, Imperatriz — MA,
Analista Judiciario - Area Judiciaria Divinopolis — MG, Governador Valadares — MG, Ipatinga —

MG, Juiz de Fora — MG, Lavras — MG, Montes Claros —
MG, Passos — MG, Patos de Minas — MG, Pouso Alegre —
MG, Sao Joao Del Rei — MG, Sao Sebastiao do Paraiso —
MG, Sete Lagoas — MG, Varginha — MG, Uberaba — MG,
Uberlandia — MG, Caceres — MT, Rondonépolis — MT,
Sinop — MT, Altamira — PA, Castanhal — PA, Maraba — PA,
Santarém — PA, Picos — Pl e Ji-Parana — RO

40?2 (quadragésima)

Brasilia — DF, Belo Horizonte — MG, Salvador — BA,
Goiania — GO, Manaus — AM, Sao Luis — MA, Cuiaba —
MT, Belém — PA, Teresina — Pl e Palmas — TO

1002 (centésima)

Rio Branco — AC, Macapa — AP, Porto Velho — RO e Boa
Vista — RR

502 (quinquagésima)

Tabatinga — AM, Barreiras — BA, Campo Formoso — BA,
Eunépolis — BA, Feira de Santana — BA, Guanambi — BA,
llhéus — BA, Itabuna — BA, Jequié — BA, Juazeiro — BA,

Analista Judiciario - Area Judiciaria - | vitsria da Conquista — BA, Paulo Afonso — BA, Aparecida

Especialidade:
Mandados

Execucdo  de | 4o Goiania — GO, Anépolis — GO, Luziania — GO, Rio

Verde — GO, Caxias — MA, Imperatriz — MA, Divinépolis —
MG, Governador Valadares — MG, Ipatinga — MG, Juiz de
Fora — MG, Lavras — MG, Montes Claros — MG, Passos —
MG, Patos de Minas — MG, Pouso Alegre — MG, Séo Joao
Del Rei — MG, Sao Sebastido do Paraiso — MG, Sete
Lagoas — MG, Varginha — MG, Uberaba — MG, Uberlandia
— MG, Caceres — MT, Rondonépolis — MT, Sinop — MT,
Altamira — PA, Castanhal — PA, Maraba — PA, Santarém —
PA, Picos — Pl e Ji-Parana — RO

40?2 (quadragésima)
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Correcao da Redacao até a posicao de

Cargo/Area/Especialidade Cidade de Classificacao classificacio

Brasilia — DF, Belo Horizonte — MG, Salvador — BA e 802 (octogésima)

i Goiania - GO
Analista Judiciario - Area | Manaus — AM, S&o Luis — MA, Cuiabd — MT, Belém — PA, e
Administrativa Teresina — Pl e Palmas — TO 302 (trigesima)
Rio Branco — AC, Macapa — AP, Porto Velho — RO e Boa 2 (Hani .
Vista — RR 152 (décima quinta)
Analista Judiciario - Area Apoio | Boa Vista — RR
Especializado -Especialidade: 102 (décima).

Contadoria

ANEXO V

TABELA DE CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITAGAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA,
PARA CADA CIDADE DE CLASSIFICAGAO/APLICAGAO

Cidades de Aplicacao/Classificacao Convocacao até a posicao de classificacao
Brasilia — DF 4002 (quadringentésima)
Belo Horizonte — MG 3002 (trecentésima)
Salvador — BA 2002 (ducentésima)

Goiania — GO, Manaus — AM, Sao Luis — MA, Cuiaba — MT, Belém — PA, Teresina —
Pl e Palmas — TO

Rio Branco — AC, Macapa — AP, Porto Velho — RO e Boa Vista — RR 1002 (centésima)

Tabatinga — AM, Barreiras — BA, Campo Formoso — BA, Eunapolis — BA, Feira de
Santana — BA, Guanambi — BA, Ilhéus — BA, ltabuna — BA, Jequié — BA, Juazeiro —
BA, Vitéria da Conquista — BA, Paulo Afonso — BA, Aparecida de Goiania — GO,
Anépolis — GO, Luziania — GO, Rio Verde — GO, Caxias — MA, Imperatriz — MA,
Divinépolis, MG, Governador Valadares — MG, Ipatinga — MG, Juiz de Fora — MG,
Lavras — MG, Montes Claros — MG, Passos — MG, Patos de Minas — MG, Pouso
Alegre — MG, Sao Jodo Del Rei — MG, Sao Sebastido do Paraiso — MG, Sete Lagoas
— MG, Varginha — MG, Uberaba — MG, Uberlandia — MG, Caceres — MT,
Rondonépolis — MT, Sinop — MT, Altamira — PA, Castanhal — PA, Maraba — PA,
Santarém — PA, Picos — Pl e Ji-Parana — RO

1502 (centésima quinquagésima)

40?2 (quadrigésima)

ANEXO Vi

TABELA DE CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA
ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANGA E TRANSPORTE, PARA CADA CIDADE DE CLASSIFICAGAO/APLICAGAO

Cidades de Classificacao e de Realizacao de Prova Convocacao até a posicao de classificacao

Brasilia — DF, Salvador — BA, Belo Horizonte — MG 502 (quinquagésima)

Manaus — AM, Goiania — GO, Sao Luis — MA, Cuiaba — MT, Belém — PA,
Teresina — PI, Porto Velho — RO, Palmas — TO

Rio Branco — AC, Macapa — AP, Boa Vista — RR 202 (vigésima)

302 (trigésima)

ANEXO Vvii

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da lei, que o(a) Sr.(a) ,R.G.n. , UF , hascido(a) em / / , encontra-
se apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova Pratica de Capacidade Fisica do Concurso Publico do Tribunal Regional Federal

da 12 Regido, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO Vil

RELAGAO DE POSTOS CREDENCIADOS PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO E/OU INSCRICAO

UF CIDADE POSTO CREDENCIADO ENDERECO
DF |Brasilia Microlins Brasilia-Niicleo Bandeirante ?g.rrg:ntral Comercio Lotes 790 - Nucleo Bandeirante - N.796 - Loja
AC | Rio Branco C.E. Barao do Rio Branco - CEBRB Av. Getulio Vargas, 443 - Centro
AM | Manaus Microlins Manaus-Sao José Operario Av. Autaz Mirim, 6468 C - Sdo José Operario
AM [ Tabatinga Escola Estadual Marechal Rondon Av.da Amizade, 70 - Centro
AP | Macapa Microlins Macapa Av. Presidente Getulio Vargas,1489 - Centro
Salvador Microlins Salvador-Avenida 07 Av. Sete de Setembro, 924 - Dois de Julho - Sobreloja 1 e 2, 3 andar
Barreiras Microlins Barreiras Rua Sao Sebastido, 1200 - Boa Vista
Campo Formoso Mundo Net Cyber Café Rua Ruy Barbosa, 49 - Centro
Eunapolis Microlins Eunéapolis Rua Cinco de Novembro, 50 - Centro — 12 andar
Feira de Santana Microlins Feira de Santana-Centro Av. Senhor dos Passos, 1269 - Centro
Guanambi GW Informética Rua Rio de Janeiro, 65 - Centro
oA llhéus Microlins Ilhéus Praga José Joaquim Seabra, 118 A - Centro - Térreo
Itabuna Microlins Itabuna Rua Lafayete Borborema, 46 - Centro - Praga Olinto Leone
Jequié Microlins Jequié Av. Alves Pereira, 13, andar 1 e 2 - Centro
Juazeiro Super Data Informatica Rua Juvéncio Alves, 01 - 1¢ Andar - Centro
Paulo Afonso FASETE - Faculdade Sete de Setembro Rua Vereador José Moreira, 1000 - Centro
Vitéria da Conquista | Microlins Vitéria da Conquista Rua Ascendino Melo, 166 - Recreio - 2° Andar
Goiania Microlins Goiania-Centro | Rua 85, 160 - Setor Sul - QD F 17, LT 20
Anapolis Laykson Informatica Av. Fernando Costa, 600 - Vila Jaiara
GO | Aparecida de Goiania | Microlins Aparecida de Goiania - Centro Av Rio Verde, QD 95 LT 19 SL 01 - Setor dos Afonsos
Luziania Microlins Luziania Rua José Franco Pimentel, 152 - Centro
Rio Verde Microlins Rio Verde Av. Presidente Vargas, 925 - Setor Central
Séao Luis Microlins S&o Luis-Centro Rua Osvaldo Cruz,121 - Centro
MA | Caxias Microlins Caxias Rua Aarao Reis, 750 - Centro - 12 ANDAR
Imperatriz Microlins Imperatriz Rua Pernambuco, 897 - Centro
Belo Horizonte Microlins BH-Barro Preto Av. Amazonas, 1464 - Barro Preto - Esg. com Rua Guajajaras, 1413
Divinépolis Microlins Divinépolis-Centro I Rua Pernambuco,339 - Centro
S:é%?rzior Microlins Governador Valadares Rua Marechal Floriano, 794 - Centro - Salas 102 e 107
Ipatinga Microlins Ipatinga Rua Diamantina, 29 - Centro
Juiz de Fora SOS Computadores - Juiz de Fora Av. Rio Branco - 1718 - Centro
MG Lavras Microlins Lavras Rua Francisco Sales, 102 - Centro

Montes Claros

Microlins Montes Claros

Rua Coronel Joaquim Costa,380 - Centro

Passos

Microlins Passos

Rua Coronel Neca Medeiros, 227-A - Centro - Prédio

Patos de Minas

Bit Company - Patos de Minas

Av. Getulio Vargas, 577 - Centro

Pouso Alegre

Microlins Pouso Alegre

Rua Coronel Otavio Meier,39 - Centro

Sao Joao Del Rei

Comp Mark Informatica

Rua Marechal Deodoro, 75 - Centro

Sao Sebastiao do
Paraiso

Microlins Sao Sebastido do Paraiso

Av. Angelo Calafiori, 344 - Centro
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UF CIDADE POSTO CREDENCIADO ENDERECO
Sete Lagoas Microlins Sete Lagoas Rua Floriano Peixoto, 47 - Centro
MG Uberaba Microlins Uberaba Rua Tristao de Castro, 180 - Centro
Uberlandia SOS Computadores - Uberlandia Rua Tenente Virmondes - 469 - Centro
Varginha SOS Computadores - Varginha Av. Sao José, 197 - Centro
Cuiaba Microlins Cuiaba-Centro Av. Getulio Vargas,1055 - Centro
Caceres Microlins Caceres Rua Dr. Sabino Vieira, S/N - Centro - Antigo predio da CEMAT
MT Rondonépolis Microlins Rondonépolis Av. Bandeirantes, 1439 - Centro
Sinop Microlins Sinop Av. das Itaubas, 3398 - Centro
Belém Microlins Belém-Umarizal Av. Alcindo Cacela, 829 - Umarizal
Altamira Microlins Altamira Travessa Pedro Gomes, 650 - Praga do Goes
PA | Castanhal Microlins Castanhal Av. Maximino Porpino da Silva,1417 - Centro
Maraba Microlins Maraba Folha 32 Quadra 2 Lote 4 - Nova Marab - Altos
Santarém Microlins Santarém Av. Rui Barbosa, 500 - Centro
Teresina Microlins Teresina-Centro Av. Frei Serafim, 2138 - Centro
i Picos Janildo Informatica Rua Zuza Nunes, 35 - Centro
Porto Velho On Byte Formagéo Profissional Rua José de Alencar, 3064 - Caiari
e Ji-Parana Microlins Ji-Parana Av. Brasil 622 Piso 1 - Nova Brasilia
RR | Boa Vista Microlins Boa Vista ;’\-\A\ggsacler:):esstiéo Diniz, 945 - 12 ANDAR - Centro - esq/ Rua José
TO | Paimas Microlins Palmas 9;19a2;2;?4 Sul Avenida Juscelino Kubitschek, 112 - Plano Diretor Sul
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
07/02/2011 Abertura das Inscrigoes.
18/02/2011 Encerramento das Inscricoes.
27/03/2011 Data prevista para aplicacao das provas Objetivas, Redacao e Estudo de Caso.

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br

&

Fundacgéo Carlos Chagas




