TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO, ANALISTA

JUDICIARIO E OFICIAL DE JUSTIGA
EDITAL N° 01/2006 — TJPE, de 22 de agosto de 2006

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista a

autorizagédo concedida pelo Conselho de Magistratura, em sessao de 08 de junho de 2006, faz saber que fara realizar,

em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de Provas para provimento de

cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugbes Especiais, que

ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.
2.

3.

® N

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

O Concurso constara de Prova de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos (Prova Objetiva), de
carater eliminatdrio e classificatorio.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e cadastro reserva no quadro de
pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, decorrentes de aposentadorias, exoneragdes e 0s
criados pela Lei n°. 12.643/04, totalizando-se 457 (quatrocentas e cinqlienta e sete) vagas, sendo 270 (duzentas e
setenta) para os cargos de Técnico Judiciario PJ-IIl, 116 (cento e dezesseis) para os cargos de Analista Judiciario
PJ-IV e 71 (sessenta e uma) para o cargo de Oficial de Justiga PJ-IV, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il
deste Edital.

O servidor podera ser lotado em qualquer sede de comarca do Estado de Pernambuco, por necessidade e
conveniéncia da Administragdo, na qual permanecera por, no minimo, 3 (trés) anos em exercicio. Apos este
periodo, o servidor podera ser transferido para outra comarca, desde que atendidas a necessidade e conveniéncia
da Administragao.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico dos servidores publicos do Estado de
Pernambuco (Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968 e suas alteragdes).

O contetdo programatico consta no Anexo | deste Edital.

A Tabela de Opgdes de cidades de realizagao das Provas consta no Anexo Il deste Edital.

As agéncias da CAIXA — Caixa Econdmica Federal - credenciadas e autorizadas para o recebimento das
inscricbes do respectivo Concurso, constam do Anexo lll deste Edital.



Il. DOS CARGOS

N —

sequir.

As atribuigcdes dos cargos constam na Lei n°. 12.643, de 22 de julho de 2004.
O cdédigo de opgao, os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, os vencimentos e as vagas sido os estabelecidos a

Ensino Médio (antigo 2° Grau) Completo
Vencimentos: R$ 1.697,06 (Hum mil, seiscentos e noventa e sete reais e seis centavos)

Cédigo N° de Vagas
9 Escolaridade/Pré-Requisitos N° Total de | Reservadas a
de Cargos .
Opcao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas Port_afIPre_s de
Deficiéncia **
A01 Técnico Judiciario PJ-lII a) ce'rtlflcado_ de 0Conclusao do curso de ensino 207 10
médio (antigo 2° grau).
A - a) certificado de conclusdo do curso de ensino
Técnico Judiciario médio (antigo 2° grau), acrescido de curso técnico
B02 PJ-lIl - Programador de de nivel 'gd' grau), de Inf At 10 01
Computador e nivel medio na area de Informatica, com carga
horaria minima de 220 (duzentos e vinte) horas.
Técnico Judiciario a) certificado de conclusdo do curso de ensino
PJ-lll - Operador de médio (antigo 2° grau), acrescido de curso técnico
Cco3 : . Y : o 04 01
Tecnologia da de nivel médio na area de Informatica, com carga
Informagao horaria minima de 220 (duzentos e vinte) horas.
Técnico Judiciario e = .
P a) certificado de conclusdo do curso de ensino
PJ-lll - Técnico de médio (antigo 2° grau), acrescido de curso técnico
D04 Suporte e Atendimento . 90 2” grau), o~ 34 02
de nivel médio na area de Informatica, com carga
em Hardware P X
horaria minima de 220 (duzentos e vinte) horas.
e Software
Técnico Judiciario a) certificado de conclusdo do curso de ensino
E05 PJ-lll — Técnico de médio (antigo 2° grau), acrescido de curso técnico 15 01
Suporte e Atendimento de nivel médio na area de Informatica, com carga
em Redes horaria minima de 220 (duzentos e vinte) horas.
Legenda:

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
**  Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteragbes posteriores.

— Ensino Superior Completo

— Vencimentos: R$ 2.257,48 (Dois mil, duzentos e cinqiienta e sete reais e quarenta e oito centavos)

Caodigo
de
Opgao

Cargos

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

N° Total de
Vagas *

N° de Vagas
Reservadas a
Portadores de
Deficiéncia **

F06

Analista Judiciario PJ-IV

a)

certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em qualquer area de
conhecimento, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

62

03

GO07

Analista Judiciario
PJ-IV — Andlise de
Sistemas

certificado de conclus&o de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior nas areas de informatica,
engenharia, matematica e fisica, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

09

01

HO8

Analista Judiciario
PJ-IV — Analise de
Suporte

a)

certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior nas areas de informatica,
engenharia, matematica e fisica, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

09

01

109

Analista Judiciario
PJ-IV — Médico
Cardiologista

b)

certificado de conclus&o de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina — especialidade
Cardiologia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no Conselho de Classe correspondente

01




Codigo

Opgao

Cargos

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

N° Total de
Vagas *

N° de Vagas
Reservadas a
Portadores de
Deficiéncia **

J10

Analista Judiciario
PJ-IV — Médico Clinico
Geral

b)

certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Medicina — especialidade
Clinica Geral, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Registro no Conselho de Classe correspondente.

01

K11

Analista Judiciario
PJ-IV — Médico
Ginecologista

a)

b)

certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo
de nivel superior em Medicina — especialidade
Ginecologia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo.

Registro no Conselho de Classe correspondente.

01

L12

Analista Judiciario
PJ-IV — Médico
Oftalmologista

a)

b)

certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina — especialidade
Oftalmologia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Registro no Conselho de Classe correspondente.

01

M13

Analista Judiciario
PJ-IV — Médico Pediatra

a)

b)

certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina — especialidade
Pediatria, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Registro no Conselho de Classe correspondente.

01

N14

Analista Judiciario
PJ-IV — Médico
Psiquiatra

a)

b)

certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina — especialidade
Psiquiatria, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Registro no Conselho de Classe correspondente.

01

015

Analista Judiciario
PJ-IV - Bibliotecario

a)

b)

certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Biblioteconomia, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Registro no Conselho de Classe correspondente.

04

01

P16

Analista Judiciario
PJ-IV — Enfermeiro

a)

b)

certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Registro no Conselho de Classe correspondente.

Cadastro
Reserva ***




N° de Vagas
Escolaridade/Pré-Requisitos N° Total de | Reservadas a

(a serem comprovados no ato da posse) Vagas * Portadores de

Deficiéncia **

Codigo
de Cargos
Opgao

a) certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao Cadastro
de nivel superior em Fisioterapia, expedido por Reserva *** -
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

Analista Judiciario

Q17 PJ-IV - Fisioterapeuta

a) certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo
de nivel superior em Psicologia, expedido por 13 01
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

Analista Judiciario
R18 PJ-IV — Psicélogo

a) certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente

Analista Judiciario registrado, de conclusdo de curso de graduagéo

S19 PJ-IV - Assistente de nivel superior em Servigo Social, expedido por 13 01

Social instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

b) Registro no Conselho de Classe correspondente

a) certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagao

T20 Analista Judiciario de nivel superior em Comunicagdo Social —| Cadastro

PJ-IV - Jornalista habilitaggo em Jornalismo, expedido por | Reserva ***
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

a) certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
V21 Analista Judiciario registrado, de conclusdo de curso de graduagdo| Cadastro _
PJ-IV — Pedagogo de nivel superior em Pedagogia, expedido por| Reserva ***

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacgao.

a) certificado de conclusdo de curso com a data de
colagdo de grau ou diploma, devidamente
Analista Judiciario registrado, de conclusao de curso de graduagéo Cadastro
X22 PJ-IV — Relagoes de nivel superior em Relagdes Publicas, expedido R . -
L R ! . . eserva
Publicas por instituicho de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

a) certificado de conclusdo de curso com a data de

colagdo de grau ou diploma, devidamente

723 Oficial de Justica registrado, de conclusdo de curso de graduagao

PJ-IV - Direito de nivel superior em Direito, expedido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

71 04

Legenda:

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteragdes posteriores.

Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

*%




1.

Iv.

1.

2.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes

exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiro e portugueses,
com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo da Republica;

) gozar dos direito politicos;

)  estar quite com as obrigacdes eleitorais;

)  estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por junta médica;

) possuir a escolaridade prevista para o exercicio do cargo;

)  possuir demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
cumprir as determinag¢des do Edital;
declaracéo de nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

I. Responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, ou, ainda, por Conselho de Contas do Municipio.

II.  N&o haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico.

Ill. Condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou Ato de
Improbidade, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro e na Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

O candidato que na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo, perdera o direito a

investidura no referido cargo.

DAS INSCRIGCOES

A inscrigdo do candidato implicara a ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,

em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.

As inscri¢des ficardo abertas:

2.1 por meio da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 02/10 a 30/10/06, até as 20h30min
(horario de Brasilia), e

2.2 nas agéncias credenciadas da CAIXA — Caixa Econdémica Federal, relacionadas no Anexo lll, no periodo de
02/10 a 31/10/06, em seus respectivos horarios de expediente.

Para inscrever-se nas agéncias credenciadas da CAIXA, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:
3.1 Apresentar-se em uma das agéncias da CAIXA, relacionadas no Anexo lll e:
a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscricdes, Programas e Ficha de
Inscrigéo, referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 3,00 (trés reais);
b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o requerimento
constante do verso da Ficha de Inscrigéo;
c) estar munido de documento de identidade — sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica ou de Defesa Social, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97);
d) entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;
e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos:
- Ensino Médio Completo: R$ 55,00 (cinqiienta e cinco reais).
Para os cargos de: Técnico Judiciario PJ-lll, Técnico Judiciario — PJ-lll - Programador de
Computador, Técnico Judiciario — PJ-lll — Operador de Tecnologia da Informagao, Técnico Judiciario —
PJ-lll — Técnico de Suporte e Atendimento em Hardware e Software e Técnico Judiciario — PJ-lll —
Técnico de Suporte e Atendimento em Redes.

Ensino Superior Completo: R$ 77,00 (setenta e sete reais).

Analista Judiciario — PJ-IV, Analista Judiciario — PJ-IV — Analise de Sistemas, Analista Judiciario —
PJ-IV — Andlise de Suporte, Analista Judiciario — PJ-IV — Médico Cardiologista, Analista Judiciario —
PJ-IV — Médico Clinico Geral, Analista Judiciario — PJ-IV — Médico Ginecologista, Analista Judiciario —
PJ-IV — Médico Oftalmologista, Analista Judiciario — PJ-IV — Médico Pediatra, Analista Judiciario —
PJ-IV — Médico Psiquiatra, Analista Judiciario — PJ-IV — Bibliotecario, Analista Judiciario — PJ-V —
Enfermeiro, Analista Judiciario — PJ-IV — Fisioterapeuta, Analista Judiciario — PJ-IV — Psicélogo,
Analista Judiciario — PJ-IV — Assistente Social, Analista Judiciario — PJ-IV — Jornalista, Analista
Judiciario — PJ-IV — Pedagogo, Analista Judiciario — PJ-IV — Relag6es Publicas e Oficial de Justica — PJ-
IV — Direito.

3.1.1 A Ficha de Inscrigao sera retida pela CAIXA apds sua autenticagao.

3.2 No valor da inscrigdo estao incluidas as despesas da CAIXA relativas a inscrigao.

3.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

5



5.

6.

10.

11.
12.

3.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem
efeito a inscrigdo.

3.4 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo nas agéncias da CAIXA, mediante entrega do original da mesma,
acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentagao da identidade do
procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.
3.4.2 Na procuragao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador € responsavel pelas informagées prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o

candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrdbnico www.concursosfcc.com.br

durante o periodo das inscrigdes e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigéo,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data
limite para encerramento das inscrigbes, no valor correspondente a opgéo de cargo, conforme estabelecido no
item 3.1, letra “e” deste Capitulo.

4.3 O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por boleto
bancério, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line.

4.4 A partir de 09/10/2006, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da Fundagao Carlos Chagas se os
dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos
Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

4.5 As inscrigoes efetuadas via Infernet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagédo do pagamento do valor
da inscrigéo.

4.6 As solicitagbes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes, ndo serdo aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Infernet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco n&o se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscri¢ao via Internet:
5.1 O Cddigo da Opgao de Cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo Il deste

Edital e da barra de opg¢des do Formulario de Inscrigao via Internet.

5.1.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscrigao via Internet o
Caédigo da Opcéao de Cargo ou fizer indicagao de cédigo inexistente, tera sua inscricdo cancelada.

5.2 O Cadigo de Opcéo de Cidade onde deseja realizar a Prova, conforme tabela constante do Anexo Il deste

Edital e da Barra de opg¢des do Formulario de Inscrigao via Internet.

5.2.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscrigdo via Internet o
Cédigo da Opgao de Cidade de Prova, fizer indicagdo de codigo inexistente ou indicar mais de uma
opgao, sera automaticamente designado a realizar a prova na cidade de Recife — PE.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo

das provas (Capitulo VII, item 1) uma vez que s podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagao.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do por periodo de aplicacdo, tera a(s) primeira(s) inscrigdo(des)
cancelada(s). Ndo sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(des) efetivada(s) todas serdo
canceladas.

As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo via Internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e a Fundagéo
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cddigo da Opgéo de Cargo e/ou de Cidade de
Prova, bem como nZo havera devolugao da importancia paga em hipétese alguma.

8.1 Nao serao aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la por meio de declaragéo informando os recursos especiais necessarios até o término das inscrigdes, por
intermédio dos Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Nucleo de
Execucéo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TJ-PE — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo —
SP — CEP 05513-900).
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13.

12.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicao atendida.

12.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante

adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

13.1  Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo ao tempo de duragdo da prova da candidata.

V. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso

VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e

alteragdes posteriores que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os

cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de

validade do Concurso.

2.1 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, caso a aplicagéo do percentual de que trata o item
2 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicbes do cargo é obstativa a

inscrigdo no Concurso.

Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de

uso habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.

4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracdes posteriores.

5.1 Nos termos do artigo 4°, do Decreto n°® 3.298/99 e alteracdes posteriores, é considerada pessoa portadora de
deficiéncia que se enquadra nas seguintes categorias:

5.1.1 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

5.1.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

513 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo o6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes
anteriores.

5.1.4  Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.1.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal

n°® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e

local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos

no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, a

Fundagéao Carlos Chagas.

6.1 O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de

Inscrigao fornecida pela CAIXA ou no Formulario de Inscricdo via Internet, declarando estar ciente das atribuigcbes

do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo

desempenho dessas atribuigbes, para fins de habilitagdo no estagio probatoério.

7.1 No periodo das inscri¢cdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagéo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execugéo de Projetos — Ref.: Laudo Médico — Concurso Publico
do TJ/PE — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900), os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF,
namero do telefone, opgéo de cargo e cidade de prova.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, a confec¢do de prova especial em Braile
ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, com



10.

11.

12.

13.

14.
15.

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término
das inscri¢des.

7.2 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungédo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.3 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no:

— Item 7 — letra "a” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

- Iltem 7 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

- Iltem 7 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo,

ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua

condigao.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo

de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes

ultimos.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada

por equipe multiprofissional indicada pela Fundagdo Carlos Chagas, composta por profissionais capacitados e

atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do

art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como avaliara a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes
disposicoes:

10.1 A avaliagéo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

10.2 A avaliagéo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagéo tratada no item 10.

10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previséo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/99 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha

de Inscrigdo, néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il, item 2 para os candidatos portadores de deficiéncia que néo forem providas por

falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito de ser

nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.



VI - DAS PROVAS

1.

2.

O concurso constara das seguintes provas e respectivos pesos:

1.1 Para os cargos de: Técnico Judiciario PJ-lll, Técnico Judiciario — PJ-lll - Programador de Computador,
Técnico Judiciario — PJ-lll — Operador de Tecnologia da Informagao, Técnico Judiciario — PJ-lll — Técnico
de Suporte e Atendimento em Hardware e Software e Técnico Judiciario — PJ-lll — Técnico de Suporte e
Atendimento em Redes. Analista Judiciario — PJ-IV, Analista Judiciario — PJ-IV — Médico Cardiologista,
Analista Judiciario — PJ-IV — Médico Clinico Geral, Analista Judiciario — PJ-IV — Médico Ginecologista,
Analista Judiciario — PJ-IV — Médico Oftalmologista, Analista Judiciario — PJ-IV — Médico Pediatra, Analista
Judiciario — PJ-IV — Médico Psiquiatra, Analista Judiciario — PJ-IV — Bibliotecario, Analista Judiciario — PJ-
IV — Enfermeiro, Analista Judiciario — PJ-IV — Fisioterapeuta, Analista Judiciario — PJ-IV — Psicoélogo,
Analista Judiciario — PJ-IV — Assistente Social, Analista Judiciario — PJ-IV — Jornalista, Analista Judiciario —
PJ-IV — Pedagogo, Analista Judiciario — PJ-IV — Relag6es Publicas e Oficial de Justica — PJ-IV — Direito.

Conhecimentos Gerais - 30 questdes - peso 1
Conhecimentos Especificos — 30 questdes - peso 2

1.2 Para os cargos de: Analista Judiciario — PJ-IV — Analise de Sistemas, Analista Judiciario — PJ-IV — Analise
de Suporte

Conhecimentos Gerais - 20 questoes - peso 1

Conhecimentos Especificos — 40 questoes - peso 2
As provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardao de questdes objetivas de mdltipla
escolha e versarao sobre conteudos programaticos constantes do Anexo | do presente Edital.

VIl. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

A aplicagdo das provas para os cargos de Técnico Judiciario, Analista Judiciario e Oficial de Justica esta
prevista para o dia 10 de dezembro de 2006, nas cidades de Arcoverde, Caruaru, Garanhuns, Goiana,
Palmares, Petrolina e Recife — Estado de Pernambuco, conforme opgédo de cidade de prova indicada pelo
candidato na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscrigdo via Internet, de acordo com o subitem 5.2 do
Capitulo IV deste Edital.

1.1 As Provas Objetivas para os cargos de Técnico Judiciario, Analista Judiciario e Oficial de Justica serdo
realizadas no mesmo dia, em periodos distintos, conforme estabelecido nos subitens 1.2 e 1.3 deste
Capitulo.

1.2 Para os cargos de Técnico Judiciario e Oficial de Justica (Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos) serdo realizadas no periodo da manha.

1.3 Para os cargos de Analista Judiciario (Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos) serao realizadas no periodo da tarde.

1.4 Em ambos periodos de aplicagdo, as provas terdo duragdo minima de 1 (uma) hora e maxima de
3 (trés) horas.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das

mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados

nas cidades indicadas no item 1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em

cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os

sabados.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocacgéo para Provas que sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e de Cartées

Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por intermédio dos Correios. Para tanto, é fundamental que

o enderego constante na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto, inclusive com

indicagao do CEP.

5.1 N&o serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de Inscricdo ou no
Formulario de Inscrigao esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagéo do CEP.

5.2 A comunicagdo feita por intermédio dos Correios ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa.
O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Estado de Pernambuco a publicacdo do Edital de
Convocagéao para realizagéo das provas.

5.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas,

devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas ou consultar o sife da
Fundagéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou

b) ou Consultar o site do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco: www.tjpe.gov.br

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes do Cartdo Informativo e

dos sites mencionados no item 6 deste Capitulo.

Eventuais retificacdes de erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato quanto a

nome, numero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderecgo, etc., deverdo ser solicitadas

somente no dia da respectiva prova, em formulario especifico.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgéo de cargo, cidade de prova e/ou a condicdo de portador de

deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundagéao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagéo da

prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

9.1 A alteragdo de opgao de cargo e/ou cidade de prova somente sera processada na hipétese de o dado
expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo
Informativo e disponibilizado nos sites da Fundagédo Carlos Chagas e do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco.

9.2 N&o sera admitida troca de opcdo de Cargo e/ou Cidade de Prova em outras hipéteses que ndo a
mencionada no item 9.1 deste Capitulo.

9.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que

bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica

ou de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na

forma da Lei n® 9.503/97).

10.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao digital em formulario especifico.

Eventuais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o

periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova, ndo se responsabilizando a Fundagédo Carlos Chagas

por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

12.1 O candidato n&do podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

12.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo no Concurso Publico.

A Fundagdo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de

interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos,

quando da aplicagdo da prova, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o

candidato ndo autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, unico

documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2

e borracha.

15.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

15.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

15.3 Durante a realizagéo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos

comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como ao tratamento
incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao

permitido bem como maquina calculadora ou similar;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o fornecido pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou outros materiais
nao permitidos, sem autorizacao;
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18.
19.

20.

21.
22.

23.

VIIL.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

1) nao devolver integralmente o material recebido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico como os indicados na alinea "g”, tera o aparelho

desligado;

17.2 Os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de

Questdes personalizado.

A Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos de

candidatos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a

apresentagcao do comprovante de inscrigdo autenticado pela CAIXA ou boleto bancario com comprovagédo de

pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

20.1 A inclusao de que trata o item 20 sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela Fundagao Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 20, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato

utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horarios determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Fundagdo Carlos Chagas nao

fornecera exemplares dos Cadernos de Questées a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,

mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas
consideradas como certas serdo divulgadas no enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br, em data a ser
comunicada no dia da aplicagdo das provas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Para cada um dos cargos em Concurso, as provas respectivas seréo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por cargo.

Na avaliagédo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinglienta) e desvio padréo igual
a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos
demais, permitindo que a posigao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagéo
das provas do Concurso, o programa de Computacao Eletronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calcula a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula a diferenca

entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos da prova (X), divide essa
diferenca pelo desvio padrao da provas (s), multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinqiienta);

A—-Xx

NP=[ Jx10+50

d) multiplica a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) soma as notas padronizadas multiplicadas pelos respectivos pesos, obtendo o total de pontos de cada
candidato.

. Considerar-se-a habilitado para todos os Cargos, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150

(cento e cinglienta).
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IX. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. Anota final dos candidatos, para todos os cargos sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas.
2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo para
cada cargo.
3. Na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, observando o Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.°
10.741/03 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
c) tiver maior idade.
4. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e nos sites
www.concursosfcc.com.br e www.tjpe.gov.br sera feita em 2 (duas) listas:
a) a primeira lista contendo a classificagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados em até
20 (vinte) vezes o numero de vagas por Cargo, incluindo os empates de nota na ultima posi¢cdo, mais os
inscritos como portadores de deficiéncia;
b) a segunda lista contendo somente a classificagdo dos candidatos habilitados inscritos como portadores de
deficiéncia por Cargo.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:
a) a aplicagdo das provas;
b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito (aplicagdo das provas, formulagdo das questbes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares e
divulgacéo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliente a data do evento a ser
recorrido.

3.  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverao ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX, a Fundagao Carlos Chagas (Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.. Recurso/TJ/PE, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim
Guedala, Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.
4.2 Nao serado aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

3. Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias). Os recursos deverao ser digitados
ou datilografados. Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
a sequir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Candidato:

N° do documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

Cargo:
Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
N° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")

Fundamentagéo e argumentacéo logica:
Data: / /

Assinatura:

6. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
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11.

12.

11.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente, alteragao da classificagao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal de Justica de Pernambuco e obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagao por Cargo, conforme a opgao feita no ato da inscrigdo e de acordo com as

necessidades do Tribunal.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgéo de cargo, de

acordo com o disposto no Capitulo IX deste Edital.

A convocagdo para lotagdo dos candidatos em qualquer sede de comarca do estado de Pernambuco, por

necessidade e conveniéncia da Administragdo, na qual permanecera por, no minimo 3 (irés) anos em exercicio,

ocorrera por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeacéao

tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagédo dos demais candidatos habilitados,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢ao para sua posse:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b) Certiddo de nascimento ou casamento;

c) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral fornecida
pelo cartorio eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

e) Cédula original de identidade;

f)  Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as
devidas atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragédo
firmada por ele préprio, nos termos da Lei n°® 8.429/92;

g) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h)  Documento de Inscricdo no PIS-PASEP;

i) 1 (foto) foto 3X4 recente, colorida (fundo branco);

j) Declaragao fornecida de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

k)  Declaragao firmada por ele préprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Ill, item 1, letra “j".

6.1 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

A nado apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do

prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagéo.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara

condicionada a realizagao de inspec¢ao médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pelo Tribunal de Justica

do Estado de Pernambuco.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagao.

O Tribunal de Justica de Pernambuco, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)

foto 3x4 do candidato no cartdo de autenticagéo digital — CAD e, na sequéncia coletarad a assinatura do candidato

e procedera a autenticagéo digital no cartéo.

A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade

ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagédo no

respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

1.

2.

O resultado final do concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco e publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

O resultado final do Concurso sera homologado, respeitando o disposto no art. 42 do Decreto Federal n° 3.298/99
e alteragbes posteriores, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo e ndo admitindo-se recurso deste
resultado.

13



Xlll. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.
Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital relativamente as Provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).
O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa
Oficial (Diario Oficial do Estado de Pernambuco).
5.1 Caso o mesmo ato seja publicado em datas distintas, contar-se-a o prazo da ultima publicagéo realizada.
Seréo publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco apenas a lista de resultados dos candidatos
habilitados e mais bem classificados em até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas por Cargo, incluindo os empates
de nota na ultima posi¢do, os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia bem como a lista especifica
contendo a classificagdo dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia por cargo.
6.1 A lista contendo a Classificagdo Geral sera disponibilizada no site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br e do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco: www.tjpe.gov.br
6.2 A Fundagao Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta, por meio do
nimero do CPF e do numero de inscrigho do candidato, no enderego eletronico:
www.concursosfcc.com.br, apds a publicagdo dos resultados na Imprensa Oficial, conforme item 5 do
Capitulo Xl e do item 6 deste Capitulo.
O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso é de
responsabilidade do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone, informacgdes relativas ao Resultado do Concurso
Publico.
Nao havera justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds
as datas estabelecidas.
A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacgao.
O Tribunal de Justigca do Estado de Pernambuco reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de
vagas existentes.
O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame, definitiva ou temporariamente.
11.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Pernambuco, até o dia util anterior a data da posse.
11.2 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e sera posicionado em
ultimo lugar na lista dos aprovados.
Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagédo em 6érgao de divulgagao
oficial, bem como boletim de desempenho disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos do Tribunal e a
apresentagao para posse € exercicio correrao as expensas do préprio candidato.
O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.
Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha ou no
Formulario de Inscrigéo, o candidato devera dirigir-se:
16.1 a sala de coordenacgéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;
16.2 apos a realizagdo das provas, a Diretoria de Recursos Humanos no Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco, sito a Rua Moacir Baracho, n°. 207, bairro Santo Antdnio — Recife/PE - CEP 50010-930, para
] atualizar os dados.
E de responsabilidade do candidato manter seu enderegco e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
17.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Concurso.
O Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagido dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Fundagdo Carlos Chagas e pelo
Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco, no que a cada um couber.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagées: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa (Para todos os cargos)

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

Legislagdo Aplicada (Para todos os cargos):
Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968 e suas alteragbes posteriores.

Raciocinio Légico-Quantitativo (Para todos os cargos): Esta prova visa avaliar a habilidade do candidato em
entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Os
estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as
habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagéo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Em sintese, as questées da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nogbes de Informatica: (para os cargos de Técnico Judiciario — PJ-lll; Analista Judiciario — PJ IV; Analista
Judiciario — PJ IV: Médico Psiquiatra, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico Oftalmologista, Psicoélogo, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Pedagogo, Bibliotecario, Jornalista,
Relagdes Publicas, Assistente Social e Oficial de Justica).

Nocdes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Sistema operacional MS Windows. Conceitos
de Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrénico. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel). Conceitos de
organizagao de arquivos (pastas/diretorios), tipos de arquivos. Conceitos de protecdo e segurancga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV

Nogoes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Nacionalidade e Direitos Politicos. Organizagdo Politico-Administrativa. Unido. Administragdo Publica.
Servidores Publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira
e Orgamentaria. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Poder Judiciario. Fun¢des Essenciais a
Justica: Ministério Publico. Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: Caracteristicas. Modo de
Atuagado. Regime Juridico. Personalidade Juridica do Estado, Orgdos e Agentes. Servigos Publicos. Responsabilidade.
Controle da Administragédo. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: Conceitos, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagdo. Classificagdo. Espécies. Anulagéo e revogacao. Licitagbes e Contratos Administrativos:
Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e alteragdes posteriores. Nogdes de Direito Civil: Doutrina: conceito de lei; vigéncia e
aplicagdo da lei no tempo e no espacgo; integragdo e interpretagdo da lei. Coédigo Civil: Das Pessoas: Pessoas
Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas Juridicas de direito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Dos Fatos
Juridicos: Do negécio Juridico: Requisitos de validade do negdcio Juridico: Dos atos juridicos: licitos e dos atos
ilicitos. Requisitos de validade do ato juridico. Ato Nulo e Ato anulavel. Da prescricdo e decadéncia.
Responsabilidade Civil. Nogbes de Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil: Nog¢des de jurisdicdo e da
acdo. Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos Auxiliares da Justica. Dos atos
processuais. Da formacdo, da suspensdo e da extincdo do processo. Do Processo e do Procedimento: das
disposicdes gerais. Da antecipacgao dos efeitos da tutela de mérito. Do Procedimento ordinario: Da peti¢ao inicial. Da
resposta do réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Da revelia. Da sentenga e a coisa julgada. Dos
recursos. Do processo de execugdo em geral: Das disposigdes gerais. Nogbées de Direito Penal: Crime e
contravengdo. Elementos do crime. Relagdo de causalidade. Crime tentado e crime consumado. Dolo e Culpa. Causas
de exclusao de culpabilidade. Erro. Coagéo irresistivel. Obediéncia hierarquica. Crimes contra a Administragdo Publica.
Atos de improbidade praticados por agentes publicos e sangbes aplicaveis. Efeitos da condenagéo penal. Crime de
responsabilidade fiscal (Lei n°® 10.028, de 10 de outubro de 2000). Crimes de responsabilidade (Lei n°® 1.079, de 10 de
abril de 1950 e Decreto-lei n°® 201/67). Nogoes de Direito Processual Penal: Aplicagdo da lei processual no tempo, no
espago e em relacdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual. Agdo penal: conceito, condigbes, pressupostos
processuais. Agao penal publica: titularidade, condi¢gdes de procedibilidade. Agdo penal privada: titularidade. Extingao
da punibilidade. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Da sentenca: requisitos, classificagdo, publicagédo e
intimagao, efeitos civis da sentenga penal. Das nulidades. Dos recursos: modalidades e principio da fungibilidade. Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
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OFICIAL DE JUSTIGA PJ-IV

Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Nacionalidade e Direitos Politicos. Organizagdo Politico-Administrativa. Unido. Administragdo Publica. Servidores
Publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Poder
Judiciario. Fungbes Essenciais a Justica: Ministério Publico. Direito Administrativo: Administragcdo Publica:
Caracteristicas. Modo de Atuagdo. Regime Juridico. Personalidade Juridica do Estado, Orgdos e Agentes. Servigos
Publicos. Responsabilidade. Controle da Administragéo. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos:
Conceitos, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo. Classificagdo. Espécies. Anulagdo e revogacgao.
Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e alteragdes posteriores. Direito Civil: Doutrina:
conceito de lei; vigéncia e aplicagido da lei no tempo e no espacgo; integragéo e interpretagéo da lei. Cédigo Civil: Das
Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas Juridicas de direito publico e de direito privado. Domicilio
Civil. Dos Fatos Juridicos: Do negdcio Juridico: Requisitos de validade do negdécio Juridico: Dos atos juridicos: licitos
e dos atos ilicitos. Requisitos de validade do ato juridico. Ato Nulo e Ato anulavel. Da prescricdo e decadéncia.
Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil: Nogdes de jurisdicdo e da agdo. Das
partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Do
Processo e do Procedimento: das disposi¢cdes gerais. Da antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito. Do
Procedimento ordinario: Da peticédo inicial. Da resposta do réu. Da revelia. Da sentenca e a coisa julgada. Do
processo de execugdo em geral: Das disposi¢bes gerais. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n®
8.009/1990). Direito Penal: Crime e contravengdo. Elementos do crime. Relagdo de causalidade. Crime tentado e
crime consumado. Dolo e Culpa. Causas de exclusdo de culpabilidade. Erro. Coagéo irresistivel. Obediéncia
hierarquica. Crimes contra a Administragdo Publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e sangdes
aplicaveis. Efeitos da condenacgédo penal. Crime de responsabilidade fiscal (Lei n°® 10.028, de 10 de outubro de 2000).
Crimes de responsabilidade (Lei n°® 1.079, de 10 de abril de 1950 e Decreto-lei n° 201/67). Direito Processual Penal:
Aplicacéo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual. A¢do penal:
conceito, condi¢des, pressupostos processuais. Agao penal publica: titularidade, condigbes de procedibilidade. Acado
penal privada: titularidade. Extingdo da punibilidade. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - ANALISE DE SISTEMAS

Sistemas Computacionais: Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware
e software); linguagens de programacgéo; compiladores e interpretadores; sistemas de numeragéo e representagéo de
dados; aritmética computacional. Sistemas operacionais: fungbes basicas; sistemas de arquivos. Banco de dados:
organizacdo de arquivos e métodos de acesso; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagens de definicdo e
manipulagdo de dados; controle de protecdo e integridade; banco de dados relacionais, distribuidos e orientados a
objetos. Redes de computadores: fundamentos de comunicagcdo de dados; meios fisicos; servicos de comunicagao;
redes LANs e WANSs; arquitetura TCP/IP; protocolos e servicos. Geréncia De Projetos: Planejamento,
acompanhamento e supervisdo de projetos de software. Métricas de sistema, de projeto, de implementacédo e de
resultados: modelo de custo. APF - analise por pontos de fungdo. COCOMO - Construtive Cost Model. PMI — Conceitos
(PmBook). Engenharia de Software: Conceitos gerais. Ferramentas CASE. Ciclo de vida de software. Disciplinas:
Requisitos, Analise, Projeto,Testes e Implementagdo. Analise e Projeto Orientado a objetos com UML. Analise de
requisitos funcionais e nao-funcionais. Modelagem orientada a objeto. Padrées de projetos. Processos de software.
Norma I1SO 12.207. Melhoria dos processos de software. Metodologias ageis. XP. FDD. MDA - Model Driven
Architecture e MDD - Model Driven Development. Arquitetura de aplicagbes para ambiente web: Servidor de aplicacdes.
Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e légicas, aplicacbes e
servigos. Servidor de Banco de Dados. Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC. Solugbes de
Integracdo: Service-Oriented Architecture (SOA) e Web services. Qualidade de software: modelos ISOIIEEE, CMM -
Capacity Maturity Model- e CMMI. Modelagem De Processos De Negodcio: Conceitos basicos. Identificagdo e
delimitagdo de processos de negdécio. Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS). Técnicas de analise e
simulagdo de processos. Construgdo e mensuragdo de indicadores de processos. Técnicas de modelagem de
processos (modelos TO-BE). Modelagem de processos em UML: notagéo, artefatos e atividades. RUP - Rational
Unified Process: Conceitos. UML - Unified Modeling Language. Melhores praticas: desenvolvimento interativo,
geréncia de requisitos, arquitetura com base em componentes, modelagem visual utilizando UML, verificagdo continua
da qualidade, gerenciamento de mudancas. Disciplinas: modelagem de negdcio, requisitos, andlise e projeto orientados
a objetos, implementacao, teste, distribuicdo, gerenciamento de configuragdo e mudangas, gerenciamento de projeto,
gerenciamento de ambiente. Fases: concepc¢do, elaboragdo, construcdo e transicdo. Papéis e atividades.
Acessibilidade e Engenharia De Usabilidade: Engenharia de usabilidade. Conceitos basicos. Critérios,
recomendagoes e guias de estilo, utilizacdo de Folhas de Estilo (CSS). Analise de requisitos de usabilidade. Concepgéo,
projeto e implementagdo de interfaces. Acessibilidade. Recomendagdes de acessibilidade para a construgdo e
adaptagdo de conteudos do governo brasileiro na internet, conforme Decreto n° 5.296, de 02/12/2004. Modelo de
acessibilidade. Cartilha técnica. Recursos técnicos para implementagcdo da acessibilidade em HTML (W3C WAI e
Governo Eletrénico). Programagao: Fundamentos: légica de programacéo; Operadores e expressdes, Estruturas de
controle, selecéo, repeticdo e desvio. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacao, pesquisa
e hashing, estrutura de arquivos; paradigmas de programacgdo; programacdo orientada a objetos. Linguagens e
ambientes de programacao: Java, .Net, Delphi7, Delphi8 e Delphi2005. Linguagem SQL. Desenvolvimento de sistemas
web: HTML, CSS, Javascript, DHTML, ASP. Objetos distribuidos. Gestdo e Recursos Informacionais - Conceitos:
Sistemas de Gerenciamento eletronico de documentos (GED). Automagdo de processos de trabalho (Workflow).
Gerenciamento de processos de negdécio (BPM). Sistemas Integrados de Gestao: ERP - Enterprise Resource Planning,
CRM - Customer Relationship Management. Modelos de governanga em Tl - ITIL. Modelos de Auditoria em Tl - COBIT.
Banco De Dados: Fundamentos: finalidades, niveis de abstracdo, modelagem de dados, normalizagdo, modelagem
funcional. Administracdo de dados. Organizacdo de Arquivos e Métodos de Acesso. Bancos de Dados Relacionais e
Distribuidos. SYBASE Adaptive Sql Server: fundamentos, Transact Sq|, stored procedures e tunning de queries. Oracle:
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fundamentos, PL SQL, procedures e tunning de queries Solugdes De Suporte a Decisdo: Data Warehouse, OLAP,
Data Mining, Bl - Business Inteligence. Modelagem Multidimensional. EIS - Enterprise Information System. ECM -
Enterprise Content Management. Seguranga Da Informagao - Conceitos: Politica de seguranga. Ameagas, ataques e
analise de vulnerabilidade. Seguranga de Sistema de Informag&o. Auditoria de Sistemas e Solugbes baseadas em
Tecnologia da Informag&o. Certificacdo digital e criptografia.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - ANALISE DE SUPORTE

Nogoes Gerais Sobre Computadores: Organizagdo, arquiteturas CISC e RISC e componentes funcionais de
computadores (hardware e software) e sistemas operacionais. Processamento distribuido e processamento paralelo.
Sistemas Operacionais: Introdugéo, histéria e conceitos basicos, gerenciamento de memdria. Entradas e saidas de
dados. Scripts, C-Ansi, Java, SQL. Geréncia De Tecnologia : ITIL: estrutura, processos e objetivos. Modelos de
Auditoria em TI - COBIT. Ambientes Operacionais Corporativos e Infra-estrutura De Servidores: Ambiente
Windows XP/2000/2003: TCP/IP, DHCP, DNS, WINS, NAT. Diretério de Servigos Active Directory, planejamento,
convengao de nomes, autoridades administrativas, Schema Policy, Group Policy. Configuragdo de Servigos de Web.
Administragdo de contas de usuarios e grupos. Clustering. Seguranga em Redes Windows 2000/2003: Autenticagao,
Permissées, atribuicdes administrativas, dominios, unidades organizacionais, comunica¢des seguras entre clientes e
servidores Windows. Ambiente Unix HP-UX/Linux: Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos: comandos para
manipulagao de arquivos e diretérios, permissao e acesso a arquivos, utilizagdo de LVM, redirecionamento de entrada e
saida. Comandos para gerenciamento de processos. Utilizagdo de kerberos e LDAP para autenticagdo. Programacgéao
em bash shell para HP-UX e Linux. Tunning e performance. Servidores WEB Apache, TomCat, IIS: fundamentos,
implementagdo, administragdo, configuragido, performance e detecgdo de problemas. Servidores de Aplicagdo J2EE.:
Fundamentos, caracteristicas e topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Clusters
(balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado). Publicagdo de aplicagbes. Técnicas para tunning e detecg¢éo
de problemas. IBM Lotus Notes: fundamentos, implementagéo, administragédo, configuragéo, performance e detecgao de
problemas. IBM Tivoli: fundamentos, implementacdo, administracdo e configuragdo performance e deteccdo de
problemas. Disciplinas: Inventario, Distribuicdo de Software e Controle Remoto. Armazenamento de dados e copias de
seguranga: Conceitos de DAS, SAN e NAS. Componentes de uma rede SAN. RAID. Conceitos de Fibre Channel
Switches. Replicagdes sincronas e assincronas. Areas de cache. Conceitos de copias de seguranca lan free e server
free. Copias totais, incrementais e diferenciais. Snap shots, dones e imagens. Midias para copias de seguranca:
conceitos de midias helicoidais e lineares, DLT, LTO e DAT. Armazenamento Optico: CD, DVD. Seguranga Da
Informacgao: Normas e Politicas de Seguranga. Melhores praticas em politicas de segurancga. Identificagdo de tipos de
codigos maliciosos (virus, worms, phishing, spam, adware). Firewalls e regras de isolamento e protegédo de redes. VPN.
Algoritmos e protocolos de criptografia: RSA, DES, 3DES, SHA 1, PKCS#7, AES etc. Boas praticas para configuragao
de seguranga corporativa (Linux, AIX, Sun Solaris e Windows 2000/2003), conceitos de seguranga da NBR/IEC17799,
blindagem de servidores. Protecdo a ataques em redes corporativas, DDOS, DOS, spoofing, port scan, section
hijacking, honey pots, buffer overflow. Administracdo de Antivirus Corporativo. Antivirus Trend Micro. Proxy:
Administracdo e Configuragdo. SQUID. IDS: fundamentos, administragdo e configuracdo. SNORT. Redes De
Computadores: Tipos e topologia de redes: Redes geograficamente distribuidas, redes locais, topologias ponto a ponto
e multiponto. Topologias Ethernet: camada fisica, camada de enlace de dados, quadro, controle de fluxo, controle de
erro, deteccao e corregao de erros, protocolos de janela deslizante, sub-camada de acesso ao meio, alocagao de canal
estatica e dindmica, CSMA/CD, protocolo de camada MAC. Fast ethernet. Gigabit ethernet. IEEE-802.2 LLC.
Comutagao (switching) na camada de enlace de dados. Spanning tree protocol (IEEE 802.1d). Repetidores, hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways. VLAN (IEEE 802.1Q). Camadas de rede e de transporte: Comutagédo de
pacotes. Protocolos de roteamento: menor caminho; flooding; distance vector; EIGRP, OSPF, BGP, RIP, DVMRP,
VRRP. Algoritmos de controle de congestionamento; controle de jitter. O protocolo IP: enderecamento IP, IPv4, CIDR,
DHCP. Estabelecimento e liberacdo de conexdo. Controle de fluxo; UDP; TCP. Camada de aplicacdo: DNS, e-mail,
web. Qualidade de Servigo (QoS): requisitos de laténcia, jitter, largura de banda, perda de pacote e disponibilidade para
voz, video interativo, video streaming e dados, Técnicas de obtengdo de qualidade de servigo, Servigos integrados,
Servigos diferenciados, Classe de servigo (CoS) IEEE-802.1 Q/p; IP byte tipo de servico (ToS). MPLS: Arquitetura.
Operagado em frame-mode e cell-mode, alocagdo de rétulos e distribuicdo. Redes privadas virtuais (VPN) baseadas em
MPLS: topologias tipicas, tabelas de encaminhamento e roteamento; Route targets e distinguishers; atributo de
extended community do BGP. Topologias full-meshed e hub-and-spoke. Tuneis. Multiprotocol Label Switching
Architecture (RFC 3031), MPLS Support of Differentiated Services (RFC 3270), MPLS Label Stack Encoding (RFC
3032). Redes de longa distancia (WAN) e VolP: Frame Relay. Modo de Transferéncia Assincrono (ATM). Técnicas de
codificacdo de sinal. Fibras 6pticas multimodo e monomodo. SDH, SONET, Packet over SONET. VolP e telefonia IP:
conceitos, requisitos para a convergéncia de voz e dados, laténcia; perda de pacotes, largura de banda, jitter,
codificagdo de voz 2. padrdes G711 e G729-A do ITU-T. Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11 Wireless LAN. Geréncia
de Rede: conceitos, fundamentos, protocolos, implantacdo e ferramentas do tipo Ethereal e MRTG. Portais
Corporativos: Conceitos basicos: colaboragédo, personalizagdo, gestdo do conhecimento, gestdo de conteudo,
taxonomia, single sign-on. Nogdes basicas dos padrées JSR 168 -Java Specification Request 168 Portlet Specification.
e WSRP - Web Services for Remote Portlets. HTML, XML, CSS, Javascript, DHTML, ASP. Bancos De Dados
Corporativos: Fundamentos; organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Sistemas gerenciadores de banco de
dados. Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. Controle de protecao, integridade e concorréncia. Banco de
dados relacionais distribuidos. Projeto de bancos de dados. Backup, recuperacdo, administracao/configuragéo, tunning
e deteccdo de problemas em banco de dados. SYBASE Adaptive Sql Server: fundamentos, administracdo e
configuragdo, performance e deteccdo de problemas. Microsoft SQL Server: fundamentos, administragdo e
configuragdo, performance e detecgdo de problemas. Oracle 10: fundamentos, administragdo e configuragéo,
performance e detecgdo de problemas.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - MEDICO PSIQUIATRA
Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A histéria da Psiquiatria e principais
concorrentes. A doenca mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a doenga mental. O desenvolvimento da
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personalidade: infancia, puberdade, vida adulta, velhice. Conflitos. Fungdes do Ego. Mecanismos de defesa. Crise vital.
Reagdes a doenga fisica e a hospitalizagdo. O stress. O exame: a entrevista em Psiquiatria. O exame do estado
psiquico. Os testes em Psiquiatria. O eletroencefalograma. A relagdo psiquiatra-paciente. Psicopatologia das fungdes
psiquicas. Neuroses. Personalidades psicopaticas. Psicoses funcionais e organicas. Alcoolismo e toxicomanias.
Disturbios psicossomaticos. Esquizofrenias. Psicose Maniaco-Depressiva. Epilepsias. Oligofrenias. Deméncias,
Perturbagbes psicossexuais. Disturbios do ajustamento e do controle dos impulsos. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria
infantil. Disturbios infecciosos, hormonais e suas manifesta¢des psiquiatricas. Transtornos alimentares, do sono e das
disfungbes sexuais. O tratamento. Psicofarmacologia. Terapéuticas biolégicas. Psicoterapias breve e focal, individual e
grupal. Pericia psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Intervengéo hospitalar.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - MEDICO CARDIOLOGISTA

Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia, aspectos clinicos e tratamento. Arritmias cardiacas: classificagdo, diagnésticos e
tratamento. Parada cardiaca e ressuscitagdo. Doenga coronaria Isquémica aguda e cronica: fisiopatologia, quadro
clinico e tratamento. Arterioesclerose. Hipertenséo arterial sistémica: fisiopatologia, aspectos clinicos e tratamento.
Doengas reumatica: etiopatogenia, aspectos clinicos, fisiopatologia e tratamento. Cardiopatias valvares adquiridas:
etiopatogenia, fisiologia, aspectos clinicos e conduta terapéutica. Endocardite bacteriana: quadro clinico e tratamento.
Doencas cardiacas congénitas: classificagdo e conduta de tratamento. Miocardiopatias agudas e cronicas: classificagao,
patogenia, fisiopatologia e tratamento. Doengas do pericardio: quadro clinico e tratamento. Cardiopatias secundarias. A
doenca do Pulméo e das artérias pulmonares: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico e tratamento. Doencas da
aorta e artérias periféricas: quadro clinico e tratamento. Cardiopatias secundarias e doengas metabdlicas, endécrinas e
nutricionais: quadro clinico e tratamento. Propedéutica cardiolégica ndo invasiva: Ecocardiografia. Provas de Esforgo,
Holter e Mapeamento.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - MEDICO CLINICO GERAL

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Agbes de vigilancia epidemiolégica e imunizagao.
Doengas infectocontagiosas incluindo dengue/vigilancia em Saude. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica
médica. Reanimacéo cardiorrespiratoria-cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urologicas: colica nefrética, retengdo urinaria, hematiria e infecgoes.
Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado
epilético. Intoxicagbes agudas. Acidentes por animais pegonhentos. Choque. Traumatismo cranioencefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar.

Etica médica e Bioética. Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica, tratamento, progndstico e prevengao de doengas:
Cardiovasculares; Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Imunoldgicas; Reumaticas; Hematolégicas; Metabdlicas e
do Sistema Endodcrino; Infecciosas e Transmissiveis; Neurologicas. Conhecimentos basicos em atendimento de
emergéncia.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - MEDICO GINECOLOGISTA

Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos érgdos genitais e da mama. Distlrbios da menstruagao:
hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenga inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia:
colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultra-sonografia, anatomia patoldgica,
mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia
urinaria de esforco. Infertilidade conjugal. Malformacdes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna e maligna
das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequientes. Patologias tumorais benignas do trato genital.
Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva.
Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério.
Vulvovaginites especificas e inespecificas.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - MEDICO PEDIATRA

Condigdes de saude da crianga brasileira. Organizagdo da atengao a crianga. Alimentagéo da crianga. O recém-nascido
normal e patoldgico. Programa de imunizagdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico-caldrica. Anemias
na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratdrias na crianga. Doengas no
trato geniturindrio na crianga. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doencgas infectocontagiosas mais
freqlentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqlientes na crianga. Convulsdes na criangca e
afecgbes do sistema nervoso. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais freqlientes na crianga. Patologias cirtrgicas mais freqlientes na crianca.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Higiene visual. Prevengdo de moléstias oculares. Vicios de refragao. Epidemiologia: manifesta¢des clinicas, diagndstico,
diagnostico diferencial e tratamento. Astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes corretoras: diagndstico e tratamento.
Blefarites e ceratoconjuntivites, uveites, endoftalmites, celulite orbitaria, dacriocistite crénica e aguda: epidemiologia,
manifestagbes clinicas, diagnoéstico especifico e diferencial. Tratamento e profilaxia. Doengas inflamatérias da cérnea,
ceratites nado-supurativas, Ulceras de cornea nao-infecciosas. Infecgdes corneanas: epidemiologia, manifestagbes
clinicas, diagnodstico especifico e diferencial. Tratamento e profilaxia. Retinopatia diabética. Catarata: epidemiologia,
manifestagdes clinicas, diagnostico especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Episclerites e esclerites:
epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagnosticos especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Glaucoma e
hipertensao intra-ocular. Epidemiologia, manifesta¢des clinicas, diagndstico e tratamento. Manifestagdes oculares da
Aids: epidemiologia, manifestagbes clinicas, diagndsticos especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Latrogenia
Ocular. Traumatismos oculares: epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagnoéstico especifico e diferencial, tratamento e
profilaxia.
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ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - ENFERMEIRO

Saude e Doenga: promogdo a saude. Prevengdo e controle de infecgdes. Prevengdo de agravos. Atuagdo da
enfermagem na detecgdo e no controle de doencas. Introdugcdo a enfermagem: Origem e evolugdo da enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de enfermagem.
Enfermagem médico-cirurgica: assisténcia de enfermagem em situagbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, dos musculos esqueléticos; nas doengas
infecciosas e nas doencgas da pele. Atuacdo de enfermagem em centro cirurgico e em central de material. Enfermagem
materno-infantil e pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e
puerpério e periodo neonatal.

Etica profissional — principios basicos de ética e relagbes humanas, humanizagdo na assisténcia. Entidades de
Enfermagem — COFEN, COREN, ABEn. Legislagdo de enfermagem — direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem.
Biosseguranga nas agdes de Enfermagem — assepsia, antissepsia, limpeza, desinfec¢do, classificacdo de artigos e
areas hospitalares segundo risco potencial de infecgéo, técnicas de isolamento e precaugdes universais, procedimentos
antimicrobianos, procedimentos para desinfecgdo de artigos e areas hospitalares, manuseio de material infectante,
descarte de material pérfuro-cortante. Esterilizacdo de material — esterilizagdo quimica e fisica, indicadores de
esterilizagdo fisicos, quimicos e biologicos, embalagem de material para esterilizacdo, estocagem de material
esterilizado, atribuigbes do auxiliar na CEMATE. Fundamentos de Enfermagem — medidas antropométricas, sinais vitais,
técnicas de curativos, administracdo de medicacdo oral e parenteral, soroterapia, calculo de gotejamento,
oxigenoterapia, nebulizagédo, quente e frio como agentes terapéuticos. Enfermagem em médico-cirirgico — cuidados de
enfermagem nas diversas patologias. Cuidados gerais no pré e no poés-operatério, complicagées no poés-operatorio.
Enfermagem em emergéncia — diferenciagdo entre urgéncia e emergéncia, monitorizagdo cardiaca, organizagdo do
servigo de urgéncia. Atribuicdes do auxiliar de enfermagem na unidade de emergéncia, suporte basico e avangado de
vida. Principais emergéncias e cuidados de enfermagem. Enfermagem em doengas transmissiveis: cuidados de
enfermagem nas principais patologias transmissiveis; DST; principais mecanismos de transmissao e prevencao.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de
clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - PEDAGOGO

Fundamentos filosoficos, histéricos, sociolégicos e econémicos da educagdo. A fungdo social da escola. Historia da
Educacgéo: concepcao e tendéncias pedagogicas. O papel da agdo supervisora: concepgao, pratica e desenvolvimento
organizacional. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e avaliagdo. Concepgao de planejamento,
elaboragéo, operacionalizagédo e avaliagdo. Planejamento Participativo. Tendéncias atuais da gestédo escolar. Dimensao
sécio-politico-cultural. Principios e eixos norteadores. Gestdo democratica. A participagdo da comunidade escolar.
Organizagéo do trabalho escolar: fundamentos sécio-politico-culturais. O direito a educagéo e as fungdes da escola.
Funcionamento e desenvolvimento organizacional da escola. Processo grupal: relacdes interpessoais, mecanismos de
integracdo e participagcdo de todos os membros do grupo. A construcdo do conhecimento e a relagédo ensino-
aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Sala de aula: pluralidade e diversidade
cultural. Relagédo professor-aluno. O Projeto Politico Pedagogico da Escola: fundamentos e concepgbes. Dimensao
soécio-politico-cultural. Curriculo: concepgdo e organizagdo do conhecimento. Paradmetros Curriculares Nacionais. A
organizagdo curricular por projetos. Avaliagdo: dimenséo sdcio-politica. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
Sistematica de acompanhamento e avaliagéo do trabalho escolar e do trabalho técnico e administrativo inerentes a area
de atuagdo. Sistemas de Avaliagdo do ensino no Brasil. Formagdo profissional: treinamento, capacitagao,
aperfeicoamento e desenvolvimento funcional nas areas técnicas e administrativas. Metodologia, didatica e pratica de
ensino. A formagéo continuada e o compromisso com a qualidade da acéo educativa. Legislagdo Nacional: Constituicdo
Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - LDB (Lei no 9.394/96). Legislagdo Estadual que
regulamenta a Oferta de Ensino pelo Sistema Estadual de Pernambuco: Instru¢des e Resolugdes do Conselho Estadual
de Educacao - CEE/PE, Secretaria de Educagdo - SEDUC e Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Meio Ambiente -
SECTMA,; ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - BIBLIOTECARIO

Documentagdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagao. Instrumentos da documentagao: tipos de documentos.
Processos e técnicas: selegdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperagao) e disseminagdo. A normalizagéo e as
linguagens documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado.
Mecanizagdo e automacgéo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e
internacionais. Informatica: nogdes basicas. Organizagcdo e Administragdo de Bibliotecas: Principios basicos de OAB.
Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagéo: Classificacdo: classificagdo decimal universal:
historico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagao vertical e horizontal.
Catalogacéo: AACR 2 — Cdadigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla,
entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). Catalogagao descritiva.
Indexagédo e resumo: nocdes basicas. Bibliografia: ABNT — NBR 6023 — agosto/1989. Referéncias bibliograficas.
Referenciagcéo de livros e publicagdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos), referenciagdo de artigos
de periddicos. Referéncia: Conceituagdo do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do
usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagdo de fontes gerais e juridicas de informagéao, enciclopédia, dicionarios,
ementarios, bibliografias, diretérios. Servigos de alerta e disseminagdo da informagdo. Consciéncia Profissional:
legislacao, ética, organismos de classe.
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ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - JORNALISTA

Teorias da comunicagéo: escolas que teorizaram o fendmeno comunicacional, conceituagdes basicas, aplicagdes na
pratica jornalistica; objetividade jornalistica. Histéria da imprensa brasileira e seus desdobramentos na atualidade. O
papel social do jornalista: conhecimento critico da realidade politica e social brasileira e seus desdobramentos na midia.
Técnicas de redagéo jornalistica: elaboragcao de textos para veiculos jornalisticos, noticia, reportagem, resenha, etc;
estruturas textuais: lide, olho, titulo, intertitulo, etc. Elaboracdo de matérias jornalisticas em midias audiovisuais.
Géneros jornalisticos: jornalismo informativo, opinativo, interpretativo e seus desdobramentos. Planejamento grafico em
Jornalismo: técnicas para confecgdo de veiculos impressos, diagramacéo, projeto grafico, conhecimento de softwares
proprios para edigdo grafica. Novas tecnologias: elaboracdo de textos jornalisticos para Internet, conhecimento de
teorias sobre novas midias e confecgdo de material jornalistico para Internet. Conhecimentos basicos de assessoria de
imprensa: press release, house organ, pegas promocionais, etc. Conhecimentos basicos de técnicas publicitarias: midia,
criagdo e desenvolvimento de campanhas. Etica e legislagdo dos meios de comunicagao social: aplicagdes dos cédigos
e legislagdes especificas a cada veiculo, direito de resposta.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - RELAGOES PUBLICAS

Fendbmenos estéticos relacionados, principalmente, com a cultura de massa, a produgdo e O seu consumo.
Caracterizacdo da mensagem estética presente nos diversos produtos levados ao publico pelos meios de comunicagcéo
de massa. Legislacdo brasileira dos meios de comunicacdo. Técnicas de composicao e impressdo, de produgédo do
anuncio e do planejamento de campanhas. Veiculagdo, atendimento e avaliagdo do retorno possivel. Retérica e
persuasdo nas mensagens de relagdes publicas, com énfase em técnicas de redagao, de “pressrelease”, publicagdes
internas e outras. Técnicas de produgao grafica e de utilizagdo de recursos audiovisuais de cerimonial e protocolo, de
planejamento e execugéo de atividades de Relagbes Publicas, tais como campanhas, reunides e eventos. Analise do
comportamento social do Comunicador Social e suas responsabilidades éticas no exercicio da profissdo. Técnicas
administrativas aplicadas a Relagdes Publicas. Analise do mercado para posicionar os elementos de Relagdes Publicas
na sociedade de consumo. Caracterizagao dos veiculos radio e televisdo para estudar a linguagem do som e imagem, e
o planejamento das mensagens de entretenimento, educacionais e de divulgacéo cientifica. Elementos humanos e
técnicas de producao e difusdo, incluindo som, montagem da fita sonora, material grafico visual, movimentos, cenarios,
iluminacao, etc., e as diferentes modalidades de difusao.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - PSICOLOGO

Psicologia Clinica: relagbes humanas; areas de atuagdo do psicélogo juridico: conceitos de instituicdo, estratégias de
trabalho da instituicdo, utilizagdo de recursos institucionais e comunitarios; psicologia da crianga e do adolescente; ética
profissional e na justica; trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias; redagdo e
correspondéncia oficiais: laudo e parecer (psicologicos e psicosociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo
psicolégica; teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas psicoterapicas; psicodiagnéstico; novas modalidades de
familia: diagnéstico, estratégia de atendimento e acompanhamento; abordagem sistémica em situagées de conflito na
familia; atuagdo em programa de prevencéo e tratamento a dissolugdo da sociedade conjugal, uso de drogas licitas e
ilicitas, doengas sexualmente transmissiveis, violéncia doméstica e urbana, questbes de abandono e delinqiéncia
infanto-juvenil, trajetéria delinqliéncias e o papel da familia, do psicélogo e da justiga; psicologia do crime e do
criminoso, penas alternativas e ressocializagao; vitimologia: estratégia de diagnéstico, terapéuticas, redes de assisténcia
e familias de alto risco; Estatuto da Crianga e do Adolescente; adogdo e guarda, interdigdo, curatela, separacgao e
divércio, processo juridico e atuagao do psicologo; alternativa para a resolugao de conflitos: conciliagdo e mediagéo.

ANALISTA JUDICIARIO PJ-IV - ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuagcdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social:
elaboragcdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervengcdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas
sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituigio.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagdes Sociais. Analise e
fundamentacdo das relagbes sociais no admbito das Instituicbes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agédo direta com individuos, grupos e
seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Redacgdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social.
Atuacdo em programas de prevengao e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social e
psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relagdo Estado /
Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e
agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagéo de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuag&o
do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do
adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas, processo
juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogado internacional. Novas modalidades de familia: diagnéstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolucdo de conflitos:
conciliagdo e mediagéo. Balango Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas
de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de
pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicido e o Estado;
movimentos sociais; a prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social;
saude, habitagao, crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O Servigo Social na Instituicdo: caracteristica e
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fundamentos. Administracdo e Servigo Social: concepgdo burocratica. O Servigo Social e a administragdo de
beneficios.

TECNICO JUDICIARIO PJ - 1l

Nocgoes de Direito Civil: Cédigo Civil: Das pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: Requisitos de validade do fato juridico.
Prescricdo e Decadéncia. Responsabilidade Civil.

Nogodes de Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil: Nogbes de jurisdicdo e da agéo. Das partes e dos
procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Do Processo e do
Procedimento: das disposi¢gdes gerais. Da antecipagédo dos efeitos da tutela de mérito. Do Procedimento ordinario:
Da peti¢ao inicial. Da resposta do réu. Da revelia. Da sentenga e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de
execucao em geral: Das disposi¢cdes gerais. Nogdes de Direito Penal: Crime e contravengdo. Elementos do crime.
Relagéo de causalidade. Crime tentado e crime consumado. Dolo e Culpa. Causas de exclusdo de culpabilidade. Erro.
Coagao irresistivel. Obediéncia hierarquica. Crimes contra a Administragcdo Publica. Atos de improbidade praticados por
agentes publicos e sangdes aplicaveis. Efeitos da condenagéo penal. Crime de responsabilidade fiscal (Lei n°® 10.028,
de 10 de outubro de 2000). Crimes de responsabilidade (Lei n® 1.079, de 10 de abril de 1950 e Decreto-lei n°® 201/67).
Nocoes de Direito Processual Penal: Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas.
Sujeitos da relagdo processual. Agdo penal: conceito, condi¢cdes, pressupostos processuais. Agao penal publica:
titularidade, condicbes de procedibilidade. Acdo penal privada: titularidade. Extincdo da punibilidade. Forma, lugar e
tempo dos atos processuais. Da sentenga: requisitos, classificagdo, publicacdo e intimacao, efeitos civis da sentencga
penal. Das nulidades. Dos recursos: modalidades e principio da fungibilidade. Do processo e do julgamento dos crimes
de responsabilidade dos funcionarios publicos.

TECNICO JUDICIARIO PJ — Il - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Sistemas Computacionais: Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware
e software); linguagens de programacgéo; compiladores e interpretadores; sistemas de numeragéo e representacéo de
dados; aritmética computacional. Sistemas operacionais: fungbes basicas; sistemas de arquivos. Banco de dados:
organizacédo de arquivos e métodos de acesso; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagens de definicéo e
manipulagdo de dados; controle de protegdo e integridade; banco de dados relacionais, distribuidos e orientados a
objetos. Redes de computadores: fundamentos de comunicagcdo de dados; meios fisicos; servigos de comunicagao;
redes LANs e WANSs; arquitetura TCP/IP; protocolos e servicos. Engenharia De Software: Conceitos gerais.
Ferramentas CASE. Ciclo de vida de software. Disciplinas: Requisitos, Analise, Projeto,Testes e Implementagéo.
Analise e Projeto Orientado a objetos com UML. Analise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. Modelagem orientada
a objeto. Padrdes de projetos. Processos de software. Norma ISO 12.207. Melhoria dos processos de software.
Metodologias ageis. XP. FDD. MDA - Model Driven Architecture e MDD - Model Driven Development. Arquitetura de
aplicagdes para ambiente web: Servidor de aplicagdes. Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal -
finalidades, caracteristicas fisicas e légicas, aplicacdes e servigos. Servidor de Banco de Dados. Arquitetura de
software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC. Solugbes de Integragdo: Service-Oriented Architecture (SOA) e Web
services. Qualidade de software: modelos ISOIIEEE, CMM - Capacity Maturity Model- e CMMI. RUP - Rational Unified
Process: Conceitos. UML - Unified Modeling Language. Melhores praticas: desenvolvimento interativo, geréncia de
requisitos, arquitetura com base em componentes, modelagem visual utilizando UML, verificagdo continua da qualidade,
gerenciamento de mudangas. Disciplinas: modelagem de negécio, requisitos, analise e projeto orientados a objetos,
implementacdo, teste, distribuicdo, gerenciamento de configuracdo e mudangas, gerenciamento de projeto,
gerenciamento de ambiente. Fases: concepgdo, elaboragdo, construcdo e transicdo. Papéis e atividades.
Acessibilidade de Engenharia De Usabilidade: Engenharia de usabilidade. Conceitos basicos. Critérios,
recomendagdes e guias de estilo, utilizacdo de Folhas de Estilo (CSS). Analise de requisitos de usabilidade. Concepgéo,
projeto e implementagdo de interfaces. Acessibilidade. Recomendagbes de acessibilidade para a construgéo e
adaptagdo de conteudos do governo brasileiro na internet, conforme Decreto n° 5.296, de 02/12/2004. Modelo de
acessibilidade. Cartilha técnica. Recursos técnicos para implementagcdo da acessibilidade em HTML (W3C WAI e
Governo Eletrénico). Programagao: Fundamentos: logica de programacéo; Operadores e expressdes, Estruturas de
controle, selegéo, repeticdo e desvio. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacéo, pesquisa
e hashing, estrutura de arquivos; paradigmas de programacdo; programacgado orientada a objetos. Linguagens e
ambientes de programacgdo: Java, .Net, Delphi7 e 2005. Linguagem SQL. Programagé&o avan¢ada em Java: J2EE
(JSP/Servlets, EJB, JNDI, JDBC), JavaBeans, XML, Struts, Hibernate, Web Services, testes de unidade com junit, ANT,
padroes de projeto J2EE. Programagé@o Avangada em Delphi: Interfaces, Packages, Mensagens do Windows, Criagao
de componentes, Threads, XML, Web Modules, Web Services. Desenvolvimento de sistemas web: HTML, XML, CSS,
Javascript, DHTML, ASP. Objetos distribuidos. Gestao e Recursos Informacionais - Conceitos: Sistemas de
Gerenciamento eletrénico de documentos (GED). Automagéo de processos de trabalho (Workflow). Banco De Dados:
Fundamentos: finalidades, niveis de abstracdo, modelagem de dados, normalizagdo, modelagem funcional.
Administragdo de dados. Organizagédo de Arquivos e Métodos de Acesso. Bancos de Dados Relacionais e Distribuidos.
SYBASE Adaptive Sql Server: fundamentos, Transact Sql, stored procedures e tunning de queries. Oracle:
fundamentos, PL SQL, procedures e tunning de queries. Seguranga Da Informagdo - Conceitos: Politica de
seguranca. Ameacas, ataques e analise de vulnerabilidade. Seguranca de Sistema de Informacéo. Auditoria de
Sistemas e Solugdes baseadas em Tecnologia da Informagé&o. Certificagéo digital e criptografia.

TECNICO JUDICIARIO PJ — llll - OPERADOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Arquitetura e Configuragdo na Plataforma IBM-PC Nocdes sobre o hardware da plataforma IBM-PC: arquitetura e
funcionamento, mapeamento de memodria, 1/O, placas-mae e chipsets, tipos de memoaria, barramentos ISA, EISA, MCA,
PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, incluindo
placas 3D, dispositivos de entrada e saida, instalagédo, configuragao e utilizagdo de periféricos (scanner, kit multimidia,
DVD) e de modems, instalagdo, montagem, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras
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(matriciais, jato de tinta e laser). No¢coes de Redes de Computadores Nogdes sobre comunicagdo de dados
(abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios de transmissdo, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Principais
servigos oferecidos em uma rede de computadores: workflow, correio eletrénico, agenda corporativa, fax, conferéncia
eletronica. Redes com arquiteturas Ponto-aponto e Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio em rede NT e em rede
Windows 2000/2003. Nogdes sobre servigos de diretério (Active Directory). Conceitos de intranet e internet. Seguranca:
estratégias para a criagédo de senhas, criptografia, copia de seguranca (backup) e anti-virus. Aplicativos Microsoft Word
(edicdo de documentos, tabelas, mala-direta, formularios, campos, insercéo/vinculagdo de documentos/objetos,
formatacao avancada, estilos, ajustes de impressao, cabecgalhos/rodapés). Microsoft Excel (férmulas, fungdes, macros,
graficos, formatagdo avancgada, filtros e classificagédo). Internet Explorer (configuragdes de seguranga, uso de proxy,
importagao/exportagdo de bookmarks). Correio Eletronico (criagdo de contas, importagdo de mensagens e catalogos de
enderego, conceitos e configuragdo de SMTP e POP3, anexacdo de documentos). Estratégias de backup corporativo
(tipos de backup, periodicidade, midias, documentagdo) e ferramentas (Omniback/Arcserver). Ferramentas para
controle remoto de estagdes (PCAnywhere e VNC). Compactagdo/descompactagdo de arquivos. Sistemas
Operacionais Nocdes de sistemas operacionais Windows 98, 2000, XP, Unix HP-UX e Linux (utilizagdo dos sistemas
de arquivos FAT, NTFS e EXT/Linux, manutengido de contas/senhas, permissdes de arquivos, trabalho conectado a
rede, compartilhamento de recursos em rede, principais arquivos de inicializagao, arquivos de lote/scripts).

TECNICO JUDICIARIO PJ — lIll - TECNICO DE SUPORTE E ATENDIMENTOS EM REDES

Redes e Infraestrutura: Tipos e Topologias de redes de computadores; Modelo de referéncia OSI; Protocolos de
comunicagdo e pilhas de protocolos; Pilha TCP/IP; Enderegamento IP; Supernetting; Subnetting; Roteamento IP;
Network Address Translation (NAT); Port Address Translation (PAT); Tecnologias de redes locais; Redes
geograficamente distribuidas; Redes locais; Topologias ponto a ponto e multiponto; Topologias Ethernet; Camada fisica;
Camada de enlace de dados; Quadro; Controle de fluxo; Controle de erro; Detecgéo e corregéo de erros; Protocolos de
janela deslizante; Sub-camada de acesso ao meio; Alocagédo de canal estatica e dinadmica; CSMA/CD; Protocolo de
camada MAC; Fast Ethernet; Gigabit Ethernet; IEEE-802.2 LLC; Comutacgéo (switching) na camada de enlace de dados;
Spanning tree protocol (IEEE 802.1d); Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores,
gateways; VLAN (IEEE 802.1Q); Protocolos de trunking (ISL); Protocolos de roteador virtual (VRRP, HSRP); Camada de
rede; Camada de transporte; Comutagdo de pacotes; Protocolos de roteamento; Menor caminho; Flooding; Distance
vector; EIGRP, OSPF, BGP, RIP; Algoritmos de controle de congestionamento; Protocolo IP; Enderecamento IP, IPv4,
CIDR, DHCP; Estabelecimento e liberagdo de conexdo; Controle de fluxo; UDP; TCP; Camada de aplicagdo; DNS, e-
mail, web; Qualidade de Servigco (QoS); Requisitos de laténcia; Jitter; Largura de banda; Técnicas de obtencédo de
qualidade de servigo; Servigos integrados; Servigos diferenciados; Classe de servigco (CoS) IEEE-802.1 Q/p; IP byte tipo
de servigo (ToS); Redes de longa distancia (WAN); Frame Relay; Modo de Transferéncia Assincrono (ATM); Técnicas
de codificagdo de sinal; Fibras dpticas multimodo e monomodo; Projeto de LANs e WANs (especificagdo de infra-
estrutura, cabeamentos, ativos, aspectos de gerenciamento, intranet, extranets e internet); Redes sem fio: Padrdo IEEE
802.11 Wireless LAN; Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantagdo (SNMP, RMON,
MIBs, NMSs, agentes, CiscoView, CiscoWorks, Ethereal e MRTG); Quality of Service (QoS). Infraestrutura de
Servidores e Sistemas Operacionais: Instalagédo, configuragdo e administragdo dos sistemas operacionais Windows
NT/2000/2003/XP, AlIX 5.x, Linux kernels 2.4 e 2.6; Ambiente Windows NT/2000/2003/XP: TCP/IP, DHCP, DNS, WINS,
NAT; Diretério de Servigos Active Directory, planejamento, convengédo de nomes, autoridades administrativas, Schema
Policy, Group Policy; Administragdo de contas de usuarios e grupos; Seguranga em redes Windows NT/2000/2003/XP:
Autenticagdo, permissdes, atribuicdes administrativas, dominios, unidades organizacionais, comunicagdes seguras
entre clientes e servidores Windows; Ambiente Unix/Linux: Conceitos de kernel e Shell; Sistema de arquivos (NTFS,
EXT2, EXT3, ReiserFS, JFS): Comandos para manipulagdo de arquivos e diretorios, permissdo e acesso a arquivos,
redirecionamento de entrada e saida; Comandos para gerenciamento de processos; Escalonamento de processos e
SMP em Windows NT/2000/2003/XP, AIX 5.x e Linux kernels 2.4 e 2.6; Gerenciamento de discos (particbes, discos
dindmicos, LVM, LVs, PVs); Auditoria de acesso ao sistema de arquivos em Windows NT/2000/2003/XP, AIX 5.x e Linux
kernels 2.4 e 2.6; Servigos de diretério hierarquicos (Active Directory, OpenLDAP), X.509 e LDAP; Particionamento e
replicagdo de diretdrios; Monitoramento de performance e planejamento de capacidade em Windows NT/2000/2003/XP,
AIX 5.x e Linux kernels 2.4 e 2.6; Solugdes de armazenamento e tolerancia a falhas (RAID, SAN e NAS) ; Alta
disponibilidade: clusters e load balancing; Procedimentos e tipos de backup. Servigos e Aplicagdées: Monitoramento de
servidores e aplicagdes; Tivoli Enterprise Console (TEC); Proxy (SQUID); Domain Name Service (DNS); Dynamic Host
Configuration Protocol (DHCP); Servigos de correio (SMTP, POP3, IMAP); Servidores Web (APACHE e IIS);
Transferéncia de arquivos (FTP e SSH); Servicos de terminal graficos (Microsoft Terminal Services e X-Window).
Nogodes de Sistemas Computacionais: Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software); linguagens de programacgdo; compiladores e interpretadores; sistemas de numeragéo e
representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas operacionais: fungdes basicas; sistemas de arquivos.
Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios fisicos; servigcos de comunicagdo; redes LANs
e WAN:Ss; arquitetura TCP/IP; protocolos e servigos. Desenvolvimento de sistemas web: HTML, CSS, Javascript, DHTML
Nogdes de Segurangca em Sistemas de Informagao: Melhores praticas em politicas de seguranga; Ameacas, ataques
e analise de vulnerabilidade; Identificacdo de tipos de cédigos maliciosos (virus, worms, phishing, spam, adware);
Métodos de autenticagdo para usuarios, maquinas e servigos (senhas, tokens, certificados, biometria); Conexao com a
Internet; Firewalls, regras de isolamento e protecdo de redes (iptables e Cisco); Access Control Lists (ACLs); Filtragem
de pacotes; Demilitarized Zones (DMZs); Intrusion Detection Systems (IDSs) e Intrusion Prevention Systems (IPSs);
Virtual Private Networks (VPNs); Tuneis e IP Security (IPSec); Criptografia simétrica e assimétrica; Algoritmos e
protocolos de criptografia: RSA, DES, 3DES, SHA1, PKCS#7, AES etc.; Hashes; Infra-estrutura de Chave Publica
(ICP/PKI); Certificados digitais; Autoridades Certificadoras (ACs/CAs); Auditoria de sistemas e solugbes baseadas em
Tecnologia da Informacgdo; Boas praticas para configuragdo de seguranga corporativa (Linux, AIX e Windows
2000/2003).
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TECNICO JUDICIARIO PJ — llll - TECNICO DE SUPORTE E ATENDIMENTOS EM HARDWARE E SOFTWARE
Nogodes sobre o hardware: arquitetura e funcionamento, Mapeamento de meméria, /O, placas-mae e chipsets, tipos
de memodria, barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos (SCSI, IDE,
SATA), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D, dispositivos de entrada e saida, instalagdo, configuracédo e
utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, (DVD) e de modens, instalagdo, montagem, configuragdo e
manutencdo de microcomputadores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Nogdes de Redes de
Computadores Nogdes sobre comunicagdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios de
transmissao, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Principais servigcos oferecidos em uma rede de computadores: workflow,
correio eletronico, agenda corporativa, fax, conferéncia eletronica. Redes com arquiteturas Ponto-a-ponto e
Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio em rede NT e em rede Windows 2000/2003. Nogbes sobre servigos de
diretério (Active Directory). Conceitos de intranet e internet. Seguranga: estratégias para a criagdo de senhas,
criptografia, copia de seguranga (backup) e Anti-virus Trend Micro. Aplicativos Microsoft Word (edigdo de documentos,
tabelas, mala-direta, formularios, campos, insergdo/vinculagdo de documentos/objetos, formatagao avangada, estilos,
ajustes de impressao, macros, cabegalhos/rodapés). Microsoft Excel (formulas, fungdes, macros, graficos, formatagéo
avangada, filtros e classificagéo). Internet Explorer (configuragcdes de seguranga, uso de proxy, importagao/exportacdo
de bookmarks). Correio Eletrénico (criagdo de contas, importagdo de mensagens e catélogos de endereco, conceitos e
configuragcdo de SMTP e POP3, anexacdo de documentos). Estratégias de backup corporativo (tipos de backup,
periodicidade, midias, documentagdo) e ferramentas (Omniback/Arcserver). Ferramentas para controle remoto de
estacgoes (Tivoli e VNC). Compactagao/descompactagédo de arquivos. Nogdes do OpenOffice Sistemas Operacionais
Nogdes de sistemas operacionais Windows NT, 2000, XP, e Linux (utilizagdo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS e
EXT/Linux, manutengdo de contas/senhas, permissdes de arquivos, trabalho conectado a rede, compartilhamento de
recursos em rede, principais arquivos de inicializagao, arquivos de lote/scripts).

ANEXO Il

TABELA DE OPGOES DE CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

CODIGO DE OPGAO CIDADES DE PROVA UF
01 ARCOVERDE
02 CARUARU
03 GARANHUNS
04 GOIANA PE
05 PALMARES
06 PETROLINA
07 RECIFE
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ANEXO Il

AGENCIAS CREDENCIADAS DA CAIXA PARA RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES

ARCOVERDE - PE
Ag. Arcoverde — Av. Cel. Antbnio Japiassu, 730 — Centro

CARUARU - PE

Ag. Caruaru — Rua Capitao Jodo Velho, 109 — Nossa Senhora das Dores

Ag. Mestre Vitalino — Rua Sete de Setembro, 84 — Nossa Senhora das Dores
Ag. Capital do Forré — Av. Agamenon Magalhaes, 1029 — Mauricio de Nassau

GARANHUNS - PE
Ag. Garanhuns — Av. Santo Antdnio, 569 — Santo Anténio

GOIANA - PE
Ag. Goiana — Pracga Jo&o Pessoa, 126 — Centro

PALMARES - PE
Ag. Palmares — Rua Cel. Austriclinio, 890 — Centro

PETROLINA - PE
Ag. Petrolina — Rua Jodo Clementino, 73 — Centro
Ag. Shopping Petrolina — Av. Mon. Angélo Sampaio, 100 — Centro

RECIFE - PE

Ag. Afogados — Rua da Paz, 201 — Afogados

Ag. Arrecifes — Av. Cons. Aguiar, 2070 — Boa Viagem

Ag. Av. Agamenon Magalhaes — Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 2997 — Boa Vista
Ag. Av. Guararapes — Av. Guararapes, 161 — Santo Antonio

Ag. Av. Herculano Bandeira — Av. Herculano Bandeira, 749 Loja 01 — Pina
Ag. Boa Viagem — Av. Cons. Aguiar, 3399 — Boa Viagem

Ag. Cais do Apolo — Cais Apdlo, 421 — Recife

Ag. Casa Amarela — Rua Padre Lemos, 293 — Casa Amarela

Ag. Casa Forte — Rua Dr. Jodo Santos Filho, 255 Lj. 25 a 38 — Casa Forte
Ag. Caxanga — Av. Caxanga, 1135 — Cordeiro

Ag. Cidade Universitaria — Rua Lindolfo Color, S/N — Cidade Universitaria
Ag. Conde da Boa Vista — Av. Conde da Boa Vista, 918 — Boa Vista

Ag. Conselheiro Aguiar — Rua Setubal, 50 — Boa Viagem

Ag. Encruzilhada — Rua Castro Alves, 62/72 — Encruzilhada

Ag. Espinheiro — Rua da Hora, 383 — Espinheiro

Ag. llha do Leite — Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 4775 Lj 1 — llha do Leite
Ag. Imbiribeira — Av. Mal Mascarenhas de Morais, 5777 — Imbiribeira

Ag. Recife Antigo — Av. Marqués de Olinda, 207 — Recife

Ag. Teatro Marrocos — Praga da Republica, 233 — Santo Anténio

Ag. 13 de Maio — Rua Hospicio, 923 Lj 2 — Boa Vista

Ag. Shopping Center Recife — Rua Padre Carapuceiro, 777 — Boa Viagem

JABOATAO DOS GUARARAPES - PE

Ag. Jaboatédo — Praga Nossa Senhora do Rosario, 520 — Centro

Ag. Praia da Piedade — Av. Bernardo Vieira de Melo, 1650 — Piedade
Ag. Prazeres — Av. Dr. Julio Maranh&o, 887 — Prazeres

CABO DE SANTO AGOSTINHO - PE
Ag. Cabo — Av. Pres. Getulio Vargas, 508 — Centro

PAULISTA - PE
Ag. Paulista — Rua Siqueira Campos, 582 — Centro
Ag. Janga — Av. Dr. Claudio José Gueiros Leite, 2855 — Janga

CAMARAGIBE - PE
Ag. Camaragibe — Av. Dr. Belminio Correia, 491 Lt 14 — Centro

IGARASSU - PE
Ag. Igarassu — Av. Méario Melo, S/N — Centro

SAO LOURENGO DA MATA - PE
Ag. Sao Lourengo da Mata — Av. Dr. Francisco Correia, 312 — Centro

IPOJUCA - PE

Ag. Ipojuca — Av. Francisco Alves de Souza, S/N Lt 28-A — Centro
ITAMARACA - PE

Ag. Itamaraca — Av. Jodo Pessoa Guerra, S/N — Pilar

SURUBIM - PE
Ag. Surubim — Rua Jo&o Batista, 11 — Centro
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