MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA )
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 16, DE 28 DE MARCO DE 2005 *

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE -AFC DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL-STN

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no uso de suas atribuicdes e
considerando a subdelegacdo de competéncia outorgada a ESAF pela Portaria n® 01, de 05/01/2005, do Secretario-Executivo do
Ministério da Fazenda, publicada no Diario Oficial da Unido - DO de 06/01/2005, RESOLVE divulgar a abertura das inscrigdes e
estabelecer normas para a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de
Analista de Finangas e Controle — AFC, da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, do Ministério da Fazenda, autorizado pela Portaria
n° 376, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MP, publicada na Sec¢do 1 do DO de 31 de dezembro de 2004.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 1.3, observado o disposto nos subitens 13.2.3 ¢
13.3.

1.2 - O concurso sera constituido de duas etapas, especificas para este processo seletivo:

1.2.1 - Primeira Etapa - assim constituida:

1.2.1.1 - Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais — de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no
maximo, 80 pontos ponderados;

1.2.1.2 - Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos — de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no
maximo, 60 pontos ponderados;

1.2.1.3 - Prova 3 - Discursiva — de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no méaximo, 50 pontos;

1.2.1.4 - Titulos - de carater apenas classificatorio, valendo, no maximo, 10 pontos.

1.2.2 - Segunda Etapa - Curso de Formagdo - de carater apenas eliminatorio, ao qual serdo submetidos somente os
candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem 12.1, até o limite de vagas estabelecido no subitem 1.3,
ressalvada a possibilidade de acréscimo e de substituicdo prevista no §3° do art. 1° do Decreto n® 4.175, de 27 de marco de 2002,
publicado no DO de 28 de margo de 2002 e na Portaria MP n° 450, de 06 de novembro de 2002, publicada no DO de 07/11/2002,
respectivamente, e obedecido o Regulamento proprio a lhes ser entregue quando da apresentagdo no local de realizag@o desta Etapa.

1.3 - A escolaridade, o niimero de vagas por Area de Conhecimento, a localidade de exercicio e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE (Secretaria do Tesouro Nacional - STN)
Escolaridade: Curso superior concluido em nivel de graduagao
Taxa de Inscri¢do: R$ 100,00 (cem reais)

N° de vagas
Area de Conhecimento Ampla Portadores de T Localidade
- A . otal .

concorréncia deficiéncia de exercicio
Econdmico — Financeira 76 04 80
Contabil — Financeira 26 02 28

Tecnologia da Informagio 09 01 10 Brasilia - DF
Desenvolvimento Institucional 06 01 07
Total 117 08 125

1.4 - As vagas distribuidas por area de conhecimento sao independentes e ndo se comunicam para efeito da classificagdo, da
aprovagdo e da nomeagdo.

2 - DA REMUNERACAO INICIAL DO CARGO: até R$ 6.810,38, a partir de abril/2005.

3-DO REGIME JURIDICO

O regime juridico para os candidatos aprovados e classificados neste processo seletivo sera o vigente na data da nomeacao,
observado, principalmente, o disposto na Lei n°® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000.

4 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervisdo, coordenacao, dire¢ao
e execucdo de trabalhos especializados sobre gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil e de programas;
assessoramento especializado em todos os niveis funcionais dos Sistemas de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade
Federal; orientagao e supervisdo de auxiliares; analise, pesquisa e pericia dos atos e fatos de administragdo or¢gamentaria, financeira e
patrimonial; interpretacdo da legislagdo econdmico-fiscal e financeira; supervisdo, coordenacdo e execugdo dos trabalhos referentes a
programacao financeira anual e plurianual da Unifo; modernizagdo e informatizagdo da administracdo financeira do Governo
Federal.

5-DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436,
de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;



f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por junta médica do Ministério da
Fazenda;

h) possuir a escolaridade prevista no subitem 1.3;

i) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

1) apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaragdo firmada pelo candidato de nio ter sido, nos ultimos cinco anos:

I —responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

I — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera de governo;

III — condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos II e XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.1.1 - A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na letra “m” impedira a posse do candidato.

I- PRIMEIRA ETAPA

6 - DA INSCRICAO

6.1 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 - O pedido de inscri¢o sera efetuado no periodo de 11 a 29 de abril de 2005, mediante recolhimento, em guia especifica,
da correspondente taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria, constando como depositante o proprio candidato. O Formulario
de Pedido de Inscri¢do - Guia de Recolhimento - estara disponivel nos enderecos constantes do Anexo II deste Edital.

6.2.1 - Apos as providéncias descritas no subitem 6.2, o candidato devera retornar, obrigatoriamente, ao enderego no qual
recebeu o Formulario de Pedido de Inscrigdo, entre os indicados no Anexo II, para entregar, mediante recibo, a via ESAF do
respectivo formulario, devidamente preenchida e assinada, e receber o Edital do concurso.

6.2.2 — O candidato podera, também, realizar sua inscri¢do e o pagamento da taxa a ela pertinente, via infernet, por meio de
débito em conta corrente (para correntistas do Banco do Brasil) ou por boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, utilizando-
se do site www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 11/04/2005 e 20 horas do dia 01/05/2005,
considerado o horario de Brasilia-DF.

6.2.2.1 - Somente o pagamento da taxa de inscri¢do via internet correspondente a boleto eletronico ja impresso, nao
concretizado até o encerramento do horario estabelecido no subitem anterior podera ser efetuado no primeiro dia 1util subseqiiente ao
ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdo via internet, indicado no subitem 6.2.2.

6.2.2.2 - O candidato poderd retirar o Edital regulador do concurso no enderego eletronico indicado no subitem 6.2.2 ou, de
posse do recibo de confirmacgéo de inscrigdo, nos enderecos indicados no Anexo II deste Edital.

6.2.2.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscri¢ao, via infernet, que deixarem de ser concretizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac@o ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 - Serd admitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de copia legivel
do documento de identidade do candidato.

6.3.1- Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

6.3.2 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do Formulario de Pedido de Inscrigéo.

6.4 - Nao sera acatado pedido de inscri¢@o por via postal, via fax, via correio eletronico, condicional e extemporaneo.

6.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscri¢do confirmado, na forma dos
subitens 6.13 ¢ 6.13.1.

6.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a
inscrigd@o se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

6.7 - O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.8 - Nao serdo aceitos pedidos de isen¢@o de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

6.9 - Ao preencher o Formulario de Pedido de Inscri¢ao, vedada qualquer alteragdo posterior, o candidato indicard uma Gnica
Area de Conhecimento, a cujas vagas optar por concorrer e a localidade onde deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo II
deste Edital.

6.9.1 - O candidato somente podera inscrever-se uma Unica vez, para uma unica Area de Conhecimento, considerando que as
provas serdo realizadas nos mesmos dias e horarios.

6.10 - As informagdes prestadas no Formulério de Pedido de Inscrigdo sdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados,
bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

6.11 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, publicado na Seg¢éo 1 do DOU de 21/12/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Seg¢do 1 do DOU de 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, fazendo sua opgao no Formulario de Pedido de Inscrigdo.

6.11.1 - No ato da inscri¢@o, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscrigdo (via ESAF) ja devidamente preenchido, o
candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realiza¢do das provas;



¢) requerer, se necessario, tempo adicional para a realizag@o das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.11.1.1 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” ¢ “c” do subitem 6.11.1, obedecera a critérios de viabilidade e
de razoabilidade e sera comunicado ao candidato quando da confirmagdo do seu pedido de inscrigdo, na forma dos subitens 6.13 e
6.13.1.

6.11.1.2 - O candidato portador de deficiéncia, que optar por efetivar sua inscri¢do pela internet, devera enviar, via SEDEX,
para ESAF/Concurso Pablico AFC/STN/2005 — Rodovia BR 251 — Km 04 — Lago Sul — CEP 71.686 - 900 - Brasilia-DF, o atestado
médico a que se refere o subitem 6.11.1, “a” e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢@o via eletronica, o nimero do
registro da postagem.

6.11.2 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, observado o disposto no subitem 6.11.1.

6.11.3 - Os deficientes visuais que solicitarem prova em Braille, na forma do disposto na letra “b” do subitem 6.11.1 deverdo
levar, nos dias de aplicago das provas, reglete e pungao, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

6.11.4 - O candidato de que trata o subitem 6.11, se aprovado e habilitado na primeira etapa do concurso, sera, antes de sua
matricula na Segunda Etapa, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298,
de 20/12/99.

6.11.4.1 — Para os efeitos do subitem 6.11.4 o candidato sera convocado uma tnica vez.

6.11.4.2 — O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 6.11.4, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocagdo, implicard em ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

6.11.5 - A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Fazenda, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

6.11.6 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagio da Area de Conhecimento pela qual optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em separado.

6.11.7 — Caso o candidato nao tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia, nos termos
do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004, este perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condig@o e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada
a Area de Conhecimento de sua opgio.

6.11.8 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual ¢ portador seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribuigdes do
cargo, definidas no item 4 deste Edital, este sera considerado INAPTO e, conseqiientemente, reprovado no concurso, para todos os
efeitos.

6.11.9 - A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, referida no subitem
6.11.8, sera avaliada, ainda, durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no §2° do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

6.12 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso, reverterdo aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria da Area de Conhecimento da qual foram subtraidas.

6.13 - Os locais de aplicagdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo que sera
remetido ao candidato, via correio, para o endereg¢o indicado no Formulario de Pedido de Inscrigdo e, ainda, disponibilizados na
internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato, durante os trés dias que antecederem a sua
realizagdo.

6.13.1 - Caso o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias tteis antes da data marcada para a
realizagdo das provas e o nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na infernet, ¢ da inteira
responsabilidade do candidato comparecer a Diretoria Regional da ESAF sediada na cidade onde optou por prestar as provas,
indicada no Anexo II, para confirmar sua inscri¢@o, por meio de Termo de Confirmagéo de Inscricao.

6.13.2 - A comunicagdo feita por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo ndo tem carater oficial; é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este
processo seletivo.

6.14 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de
inscrigao.

7 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - As provas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo I, nos dias 04 e 05 de junho de 2005.

7.1.1 - As datas e os horarios de realizacdo das provas serdo confirmados por meio de Edital a ser oportunamente publicado
no Diério Oficial da Unido.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica (tinta
azul ou preta), seu documento de identificagdo e do comunicado de que trata o subitem 6.13 ou do Termo de Confirmagao de
Inscrigdo de que trata o subitem 6.13.1.

7.1.3 - Em hipoétese alguma sera permitido o ingresso de candidatos no local das provas apos o fechamento dos portdes.

7.1.4 — O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposic¢@o de rubrica.

7.1.5 — Apos identificado e instalado na sala de provas, o candidato ndo poderd consultar nenhum material de estudo ou de
leitura, enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

7.1.6 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo, no qual sera observado
o contido no subitem 17.5.

7.1.7 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracdo
estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

7.1.8 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execuc¢do, no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos.



7.2 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc); passaporte (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

7.3.1 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo ou modelo novo com periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.3.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

7.4 - Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relogios), agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, pager, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

7.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato, preferencialmente com
caneta esferografica tinta preta, vedada qualquer colaboragio ou participagdo de terceiros.

7.7 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranga, em letra manuscrita
cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, para posterior exame grafologico e confirmagdo de sua identificag@o.

7.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizac@o das provas, nem por danos neles causados.

7.9 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartao-Respostas.

7.10 - Nao havera segunda chamada para as provas.

7.11 - Em hipoétese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade e do local predeterminados.

7.12 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartiao-Respostas e o seu
Caderno de Provas.

7.13 - Na corregao do Cartdo-Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opgao
assinalada ou com rasura.

7.14 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

7.15 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas,
por motivo de seguranga.

7.16 - Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicagdo das provas, em nenhuma hipotese.

7.17 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

7.18 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverdo
prendé-los.

8- DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 - Serdo aplicadas duas provas objetivas, eliminatérias e classificatérias, de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos
Especificos, relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir, cujos programas constam do Anexo I deste Edital e, ainda, uma
aprova discursiva, eliminatdria e classificatoria:

N° de Pontuagéo ponderada
Provas Disciplinas Questdes Peso Maxima Minima
por prova por prova
- Lingua Portuguesa 20
- Lingua Inglesa 10
- Raciocinio Loégico-
Quantitativo 10
1 - Matematica Financeira 10 1 80 32
Conhecimentos Gerais - Finangas Publicas 10
- Politica e Administragido
Publica 10
- Direito Constitucional
¢ Administrativo 10
2 - Conhecimentos Especificos:
Econdémico- - Finangas Publicas (Avangada) 15
Financeira - Economia 10 60 24
- Finangas 5
Area de Contabil- - Contabilidade Publica 20 2 60 24
Conhecimento  |Financeira - Contabilidade Geral 10
Tecnologia da
Informagao - Informatica 30 60 24
Desenvolvimento
Institucional - Administrag¢do 30 60 24




( . Pontuagdo
Area de Conhecimento Tema ant. - -
Qu Maéxima Minima
3-Prova Econdmico-Financeira Finangas Publicas/Economia
Discursiva Contabil-Financeira Contabilidade Publica
- po - — — 1 50 20
Tecnologia da Informacdo Finangas Publicas/Informatica
Desenvolvimento Institucional  |Finangas Piblicas/Administra¢do

8.2 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

9 - DA PROVA 3 - DISCURSIVA

9.1 - Esta prova, a ser aplicada juntamente com a prova objetiva 2 — Conhecimentos Especificos, versara sobre o
desenvolvimento de um unico tema, a ser escolhido pelo candidato, entre trés (3) que serdo apresentados na prova correspondente a
cada Area de Conhecimento, relativos 4 :

a) Finangas Publicas/Economia, para a Area Econdmico-Financeira;

b) Finangas Publicas/Informatica, para a Area Tecnologia da Informagdo;

¢) Finangas Publicas/Administrago, para a Area Desenvolvimento Institucional; e

d) Contabilidade Publica, para a Area Contabil-Financeira.

9.2 - Somente serdo analisadas as provas discursivas dos candidatos, considerados habilitados, até o limite de trés vezes o
numero de vagas oferecido no subitem 1.3, por Area de Conhecimento, obedecida a ordem classificatoria obtida em decorréncia do
somatorio dos pontos ponderados obtidos nas provas objetivas “1” e “2".

9.2.1 - Ao total de provas estabelecido no subitem anterior serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas
notas empatarem com a ultima classificada.

9.3 - A avaliagdo na prova discursiva abrangera:

a) a compreensdo do tema, o desenvolvimento e a adequagdo da argumentagdo, a conexdo e a pertinéncia ao tema, a
objetividade e a seqiiéncia logica do pensamento, valendo, no maximo, 25 pontos;

b) a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no maximo, 25 pontos.

9.4 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.

9.5 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera a nota zero.

9.6 - Os candidatos ndo habilitados e nao classificados dentro do limite fixado no subitem 9.2, para efeito de correg¢do da
prova discursiva, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

9.7 - O resultado provisorio da prova 3 - Discursiva - sera publicado no Diario Oficial da Unido, juntamente com o resultado
final das provas objetivas 1 e 2.

10 - DOS TiITULOS

10.1 - Os candidatos que obtiverem os minimos estabelecidos nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 12.1, serdo
convocados, por Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, a apresentarem apenas um titulo, o de maior pontuagdo, entre os
especificados no subitem 10.10 deste Edital.

10.2 - O titulo de que trata o subitem 10.1 podera ser apresentado mediante copia, devidamente autenticada.

10.3 - Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 10.10 e aqueles remetidos fora do prazo
estabelecido no edital de convocagdo de que trata o subitem 10.1.

10.4 - O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida.

10.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declara¢des das institui¢des referidas no subitem anterior nas quais constem todos
os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

10.6 - O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando traduzido para o portugués
por tradutor juramentado.

10.7 - Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagao.

10.8 - Apds a publicacdo do resultado final do concurso, o candidato devera retirar o titulo apresentado na ESAF, no
enderego para o qual foi remetido.

10.9 - Os titulos ndo retirados dentro do prazo de seis meses, contado a partir da publicagdo do resultado final do concurso,
serdo incinerados.

10.10 - Somente sera admissivel um dos titulos relacionados abaixo, e na condiga@o de ter sido obtido até a data de publicagao
do Edital de convocagdo para sua apresentagio:

TITULO PONTOS
a) Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em
nivel de Doutorado, concluido nas seguintes Areas: Administragdo ou Contabilidade ou Economia ou Estatistica ou 10

Matematica ou Informatica.

b) Créditos de Doutorado concluidos em sua totalidade nas seguintes Areas: Administragio ou Contabilidade ou
Economia ou Estatistica ou Matematica ou Informatica.

¢) Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em
nivel de Mestrado, concluido nas seguintes Areas: Administragdo ou Contabilidade ou Economia ou Estatistica ou 5
Matematica ou Informatica.

d) Créditos de Mestrado concluidos em sua totalidade nas seguintes Areas: Administragdo ou Contabilidade ou
Economia ou Estatistica ou Matematica ou Informatica.

e) Curso de pds-graduagdo, em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de360 horas, nas areas de
Administragdo ou Contabilidade ou Economia ou Estatistica ou Matematica ou Informatica.




11 - DOS RECURSOS

11.1 - Quanto as provas 1 e 2 - objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos locais constantes do Anexo II
deste Edital e no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br a partir do primeiro dia util apds a aplicagdo das provas e até o
término do periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-a4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes,
desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulacdo de recurso;

d) se, por forga de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagdes; e

e) o recurso devera ser apresentado:

I) datilografado ou digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo I1I;

II) um para cada questdo recorrida;

III) sem formalizagdo de processo;

1V) até dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacao dos gabaritos;

V) dentro do prazo estabelecido para recurso, entregue nos o6rgdos da ESAF constantes do Anexo II, dirigido a
ESAF/Concurso Publico AFC/STN/2005 - Brasilia-DF.

11.2 - Quanto a prova 3 - discursiva:

a) o resultado provisorio da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos dois dias uteis subseqiientes a sua publicagdo
no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, por copia, durante o periodo recursal, nos 6rgdos da ESAF
constantes do Anexo II deste Edital;

b) admitir-se-4 um tnico recurso, por candidato, desde que apresentado em formulario proprio, conforme modelo constante
do Anexo IV, devidamente fundamentado e entregue, no prazo recursal, na forma do disposto no item V da letra “e” do subitem 11.1;
e

c) a vista de que trata a letra “a” deste subitem podera ser promovida e efetivada pelo candidato ou por procuragéo.

11.3 - Quanto aos titulos:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacdo de seus titulos, nos dois dias uteis subseqiientes a sua
publicag@o no Diario Oficial da Unido; e

b) admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, entregue nos enderegos constantes do Anexo I, dirigido a ESAF/Concurso
Publico AFC/STN/2005 - Brasilia-DF.

11.4 — Serdo desconsiderados os recursos remetidos via Correios, via fax ou via correio eletronico.

11.5 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial da
Unido.

12 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

12.1 - Somente seré considerado habilitado e classificado na Primeira Etapa do concurso, por Area de Conhecimento, o
candidato que, cumulativamente, atender as seguintes condigdes:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados da prova objetiva 1 (Conhecimentos Gerais);

b) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados da prova objetiva 2 (Conhecimentos Especificos);

¢) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas 1 e 2;

d) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos referentes a prova 3 - discursiva; e

e) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados obtidos nas provas 1, 2, 3 e dos titulos, até o
numero de vagas estabelecido no subitem 1.3 deste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no § 3° do art. 1° do
Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 28 de marco de 2002 e de substituigdo, com base
na Portaria MP n° 450, de 06 de novembro de 2002, publicada no DO de 07/11/2002, observados, ainda, os subitens 13.2.3 e 13.3
deste Edital.

12.1.1 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1° - tenha obtido o maior mimero de pontos ponderados na prova objetiva 2 (Conhecimentos Especificos);

2° - tenha obtido o maior numero de pontos na prova 3 - discursiva ; e

3° - tenha obtido o maior numero de pontos ponderados na prova objetiva 1 (Conhecimentos Gerais).

12.1.2 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

12.1.3 - Serdo convocados para participar da Segunda Etapa do concurso somente os candidatos habilitados e classificados na
forma do subitem 12.1, observados os subitens 13.2.3 e 13.3.

12.2 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os requisitos fixados
no subitem 12.1, observados os subitens 13.2.3 ¢ 13.3.

12.3 - Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do processo
seletivo, na forma do disposto no subitem 13.4.

12.4 - O resultado da Primeira Etapa serd homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

12.5 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

II - SEGUNDA ETAPA

13 - DO CURSO DE FORMACAO

13.1 - O Curso de Formagao, a ser realizado em Brasilia-DF, sera regido por este Edital, por Edital de convocacgdo para
matricula e por Regulamento proprio, que estabelecera a freqiiéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condigdes de
aprovacdo no referido curso, podendo ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

13.2 - O Edital de convocagdo estabelecera o prazo para a matricula e obedecera ao interesse e a conveniéncia da
Administragdo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.



13.2.1 - As informagdes prestadas no Formulario de Matricula no Curso de Formagao sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou
rasurados, bem como os constatados, posteriormente, como inveridicos.

13.2.2 — Expirado o prazo de que trata o subitem 13.2, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas serdo
considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.

13.2.3 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em nimero igual ao de desistentes, candidatos para se matricularem, com o
mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 13.2, obedecida a ordem de classificagdo da Primeira Etapa, nos termos da
Portaria MP n° 450, de 06/11/2002.

13.3 - Observados os termos e prazos do Decreto n® 4.175, de 27 de margo de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de
28 de margo de 2002, e da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002, publicada no DO de 07/11/2002, a critério da Administragdo poderdo
ser convocados para novos Cursos de Formagdo candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem 12.1.

13.4 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto nos subitens 13.2.3 e 13.3, serdo considerados reprovados
para todos os efeitos.

13.5 - No ato da matricula serdo exigidos:

I - atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para freqiientar o Curso de Formagao;

I - no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administragdo Publica Federal, de Autarquia Federal ou de Fundagdo
Publica Federal, apresentacdo de declaracdo do dirigente de pessoal do orgdo/entidade de lotagdo, comprovando essa condigdo,
liberando-o para participar do curso de formagdo em regime integral e dedicagdo exclusiva e formalizando sua op¢do quanto a
percep¢ao pecuniaria, conforme estabelecido no subitem 13.7;

III - Os candidatos optantes pelas vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverdo apresentar, ainda, documento de
reconhecimento, a que se refere o subitem 6.11.5, como portador de deficiéncia.

13.6 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formagéo desde o inicio, dele se afastar,
ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, serd reprovado e, conseqiientemente, eliminado do
processo seletivo.

13.7 - Durante o Curso de Formagdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagdo vigente a época de sua
realizac@o, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepg¢do do vencimento e das vantagens do
cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administragéo Publica Federal.

13.8 - O candidato a que se refere o subitem 13.5, inciso II, se eliminado, serd reconduzido ao cargo ou emprego permanente
do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de freqiiéncia ao Curso de Formagao.

13.9 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
inclusive no Programa de Formagdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentag@o,
transporte ou ressarcimento de despesas.

14 - DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa do concurso, na forma do
subitem 12.1, obedecidos os subitens 13.2.3 e 13.3, e ndo eliminados na Segunda Etapa do concurso.

15- DA HOMOLOGACAO

Apds a realizagdo do(s) Curso(s) de Formagao, o resultado final dos candidatos considerados aprovados sera homologado,
respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n°® 3.298/99, mediante publicagido no Diario Oficial, obedecida a classificagdo na Primeira
Etapa do concurso, ndo se admitindo recurso desse resultado.

16 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

16.1 - Os candidatos aprovados serdo lotados na Secretaria do Tesouro Nacional e terdo exercicio em Brasilia-DF.

16.2 — A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia em cada Area de Conhecimento.

16.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.

16.4 - Em nenhuma hipétese sera efetuado remanejamento de vagas entre as areas de conhecimento.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

17.2 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

17.3 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

17.4 - O prazo de validade do concurso sera de 1 ano, prorrogéavel por igual periodo, contado a partir da homologacdo do
resultado final da Segunda Etapa do concurso referente a primeira convocagdo para o Curso de Formagéo, na forma do disposto no
§3° do art. 1° do Decreto n°® 4.175/02.

17.5 - Sera excluido do concurso, por ato da Dire¢ao-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrec¢éo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

¢) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 7.4;

d) for responsavel por falsa identificag@o pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido, exceto o material didatico do Curso de Formagao;

g) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF.

17.5.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcao-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar
meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela ESAF.



17.5.2 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, suas provas serao
anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

17.6 - Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF ndo fornecera nenhum
exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo ap6s o
encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das provas aplicadas sera afixado nos locais indicados no Anexo II e
disponibilizado na internet, no enderego www.esaf.fazenda.gov.br, durante o prazo estabelecido para recurso.

17.7- O candidato devera manter atualizado o seu enderego na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo, e na
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, apds a homologacdo do resultado final do concurso, sob pena de, quando nomeado, perder o
prazo para tomar posse no cargo, caso nao seja localizado.

17.7.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nio-atualizagéo de seu enderego, na forma
do subitem 17.7.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢ao-Geral da Escola de Administragao Fazendaria - ESAF.

REYNALDO FERNANDES
Diretor-Geral da ESAF

(*) Publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de marco de 2005, Segdo 3.

ANEXO1
PROGRAMAS
CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuagio.
LINGUA INGLESA: Interpretagio de textos.

RACIOCINIO LQGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas logicos. 4.
Trigonometria. 5. Algebra linear. 6. Probabilidades. 7. Combinagdes. 8. Arranjos e permutac@o. 9. Geometria basica.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Divisio Proporcional: Razdo e Propor¢do. Regra de Trés Simples ¢ Composta. Regra de
Sociedade. 2. Juros Simples: Juros ordinario, comercial e exato. Taxa percentual e unitaria — nominal, proporcional e equivalente.
Prazo. Taxa e capital médios. Montante. Valor atual. Desconto comercial e racional. Equivaléncia de capitais. 3. Juros Compostos:
Taxa proporcional, equivalente, efetiva e nominal. Montante. Valor atual. Desconto racional. Equivaléncia de capitais. Anuidade ou
rendas certas.

FINANCAS PUBLICAS : 1. Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do de Financas Publicas. 2. Visdo classica das fungdes do
Estado. Evolugdo das fungdes do Governo. 3. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 4. Bens
publicos, semi-publicos e privados. 5. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatoria e monetaria). 6.
Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade, natureza e agente. 7. Hipdteses teodricas do crescimento das
despesas publicas. 8. O financiamento dos gastos publicos — tributagdo e eqiiidade. Incidéncia tributaria. 9. Principios teodricos da tri-
butagdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 10. Orgamentagdo publica: a perspectiva multifacetada do
orcamento publico. Orgamento publico e os pardmetros da politica fiscal. 11. Or¢camento Publico - conceitos e principios
orgamentarios, or¢amento tradicional, or¢gamento de base zero, or¢amento de desempenho, orgamento-programa. 12. Ciclo
orcamentario. 13. Orgamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgamentarios modernos:
estrutura programatica, econdémica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagdes orcamentarias); mensuragéo e controle
orcamentario. 14. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. 15. Economia da divida publica. 16. Liberalismo fiscal e
privatizagd@o. 17. Finangas publicas no Brasil — experiéncias recentes entre 1970/2001. 18. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

POLITICA E ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.Poder ¢ Dominagio. Cultura e Organizagdes. O poder nas organizagdes. 2.
Estado: Conceito e evolugdo do Estado moderno. Conceitos fundamentais do Direito Publico e o funcionamento do Estado. Estado,
governo e aparelho de Estado. O aparelho de Estado nas democracias liberais. 3. A crise do Estado contemporaneo. O Estado de
Bem-estar social: evolugdo e crise. Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. 4. Weber e a
burocracia. O paradigma burocratico e o paradigma gerencial na gestdo publica. 5. Sistemas de governo. Governabilidade e
governanga. Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 6. Estado unitario e Estado federativo.
Relagdes entre esferas de governo e regime federativo. 7. Partidos politicos e sistemas eleitorais. 8. Direito civis, direitos politicos e
direitos sociais. A emergéncia da questdo social como campo de intervengdo do Estado. Politica de combate a pobreza:
possibilidades e limitagdes . Desigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira. 9. Politicas publicas: formagdo da agenda
governamental, processos decisorios e problemas da implementagdo. 10.Politica econdmica. Determinantes politicos da gestdo
econdmica. Crescimento, inflagdo, recessao e sua influéncia na politica. Politicas de estabilizagdo econdémica no Brasil.

DIREITO : CONSTITUCIONAL - 1. Teoria geral do Estado. 2. Analise do processo evolutivo do ente estatal. 3. Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes. 4. Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo. 5. Formas de governo e analise comparativa
entre experiéncias parlamentares e presidencialistas. 6. Teoria geral da Constitui¢do. 7. Constitui¢do: eficacia e significado. 8.Origem
e evolugdo do conceito de norma constitucional. 9. Analise do principio hierarquico das normas. 10. Controle da constitucionalidade



das leis no Direito Comparado e no Direito Brasileiro. 11. Modelos e formas processuais. 12. Constitui¢ao Brasileira: principios
fundamentais e caracteristicas, organizacdo federal brasileira, reparticdo das competéncias, direitos individuais, coletivos e sociais,
processo legislativo brasileiro, organizacdo administrativa do Estado brasileiro, bens da Unido. ADMINISTRATIVO - 1. A
administragdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; centralizagdo e descentralizagdo; espécies e atributos das entidades
descentralizadas e avaliagdo do seu desempenho. 2. Principios da Administragdo Publica. 3. Avaliagdo do regime juridico-
administrativo e sua relagdo com os direitos individuais. 4. Teoria geral da fungdo publica. 5. A evolugdo da prestagdo laboral ao
Estado. 6. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 7. O servidor publico e a Constituigdo de 1988. 8. Regime
Juridico dos servidores publicos. 9. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestag@o, o perfil moderno do
servico publico. 10. Regime juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo da licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagdo; modalidades de licitagdo - Lei n° 8.666/93. 11. Teoria geral do ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os
direitos dos administrados. 12. Controle da Administragdo Publica: espécies de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na
prestagdo dos servigos publicos. 13. Dominio publico: conceito; dominio eminente; dominio patrimonial; conceito e classificagdo dos
bens publicos; administragdo dos bens publicos; utilizacdo dos bens publicos; alienacdo dos bens publicos; afetagdo e desafetacéo;
imprescritibilidade; impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneragdo de bens publicos; aquisicao de bens pela
administragdo; terras publicas; aguas publicas; espago aéreo; zona econdmica exclusiva; intervengdo na propriedade de terceiros
(desapropriacdo, serviddo publica e outros); patrimonio historico; prote¢ao ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMICO-FINANCEIRA

FINANCAS PUBLICAS (AVANCADA) : 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo de Finangas Publicas. 2. Visdo classica das
fungdes do Estado. Evolugdo das fungdes do Governo. 3. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizagdo. 4. Bens publicos, semi-publicos e privados. 5. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal,
regulatoria e monetaria). 6. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade, natureza e agente. 7. Hipoteses
tedricas do crescimento das despesas publicas. 8. O financiamento dos gastos publicos — tributagdo e eqiiidade. Incidéncia tributaria.
9. Principios tedricos da tributagdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 10. Orcamentagdo publica: a
perspectiva multifacetada do or¢amento publico. Orgamento publico e os pardmetros da politica fiscal. 11. Orgamento Publico -
conceitos e principios or¢amentarios, or¢amento tradicional, orgamento de base zero, orcamento de desempenho, or¢amento-
programa. 12. Ciclo or¢amentario. 13. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas
or¢amentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagdes
orcamentarias); mensuragdo e controle or¢amentario. 14. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. 15. Economia da
divida publica. 16. Liberalismo fiscal e privatizagdo. 17. Finangas publicas no Brasil — experiéncias recentes entre 1970/2001. 18.
Parcerias Publico-privadas. 19. Papel do Setor Publico no Financiamento do Setor Produtivo. 20. Reforma do Estado (Reforma
Administrativa e Reforma Previdenciaria). 21. Reforma Fiscal. 22. Federalismo Fiscal. 23. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

ECONOMIA: I — Microeconomia: 1. Teoria do Consumidor: Comportamento do Consumidor. Demanda individual e de Mercado.
2. Fungdo de utilidade, taxa marginal de substitui¢do, funcdo utilidade indireta, minimizagdo de custo, fun¢do custo indireta. 3.
Excedente do consumidor, variagdes compensatérias e equivalentes. 4. Incerteza, utilidade esperada, aversdo e risco, demanda por
seguros. 5. Teoria da Firma: Fungdo de producdo, taxa técnica de substituicdo, elasticidade de substituigdo, retornos de escala,
tecnologias homogéneas e homotéticas. 6. Maximizag¢do do lucro, fungdo lucro indireta, demanda por insumos, oferta de produto,
principio de LeChatelier. 7. Minimizagdo de custo, fun¢fo custo indireta, custos marginais e médios. 8. Dualidade entre funcio
custo indireta ¢ funcdo de produgdo. 9. Teoria de Mercados: Concorréncia perfeita. Monopolio e Oligopodlio. 10. Teoria dos Jogos:
Jogos em forma estendida e estratégica, estratégias mistas. Conceitos de solugdo, domindncia e dominancia iterada, equilibrio de
Nash. 11. Modelo de troca simples, caixa de Edgeworth, equilibrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas do bem-estar,
eficiéncia de Pareto. 12. Externalidades. 13. Economia da Informagdo: Incentivos, “moral hazard”. 14. Sele¢do adversa. 15.
Informagdo assimétrica, incerteza e desenho de contratos, o problema do agente e do principal. I - Macroeconomia. 16. Introdugéo:
conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de mensurag@o do produto e da renda nacional. 17. A Sintese Neoclassica: o
modelo IS/LM; oferta e demanda agregadas, Curva de Phillips. 18. Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento,
Divida Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia. 19. Moeda: criagdo e destruicdo de moeda, multiplicador dos meios de
pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetaria. 20. Inflagdo e Estabilizagdo: metas de inflagdo, déficit publico,
seigniorage, indexagdo. 21. Regimes cambiais.

FINANCAS : 1. Estrutura e Funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. 2. Introdugdo a analise de Investimentos: valor
presente liquido e taxa interna de retorno. 3. Mercado de Renda Fixa: Titulos publicos e privados nos mercados interno e externo. 4.
Mercado de renda variavel. 5. Derivativos: opcdes; swaps e futuros. 6. Nogdes sobre risco e retorno: retornos e desvio-padrao de
carteiras; fronteira eficiente; diversificagdo e minimizagdo de risco. 7. Um modelo de avaliagdo de preco dos ativos: CAPM. 8.
Estrutura a termo de taxas de juros: a vista; futura e curva de rendimento. 9. Relagdo entre taxa de juros e prego do ativo: duragdo;
convexidade; imunizagdo. 10. Analise de risco de mercado: Valor em Risco (Value at Risk — VAR); teste de estresse e cenarios.

AREA DE CONHECIMENTO: CONTABIL-FINANCEIRA

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Campo de aplicagdo. 3. Legislagio basica (Lei n.° 4.320/64 ¢
Decreto 93.872/86). 4. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. 5. Receitas e despesas or¢gamentarias
e extra-or¢amentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. 6. Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estruturas e
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagao. 7. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos.
8. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 9.
Balango financeiro, patrimonial, orgamentario ¢ demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n.® 4.320/64. 10. Sistemas de



Informagdes Contabeis. 11. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). 12. Manual
de Elaboracdo do Anexo de Riscos Fiscais e do Relatorio de Gestdo Fiscal — Portaria STN n° 470, de 31 de agosto de 2004. 13.
Manual de Elaborag¢ao do Anexo de Metas Fiscais ¢ do Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria — Portaria STN n° 471, de 31
de agosto de 2004. 14. Manual de Procedimentos das Receitas Publicas — Portaria STN n° 219, de 29 de abril de 2004. 15. Manual de
Procedimentos da Divida Ativa — Portaria STN n° 564, de 27 de outubro de 2004. 16. Detalhamento das naturezas de despesas
339030, 339036, 339039 e 449052 - Portaria STN n® 448, de 13 de setembro de 2002. 17. Transferéncias de Recursos
Intergovernamentais - Portaria STN n° 447, de 13 de setembro de 2002. 18. Contabilizagdo da Execu¢do Or¢amentaria e Financeira
Descentralizada — Portaria STN n° 339, de 28 de agosto 2001. 19. Procedimentos Contabeis para 0 FUNDEF — Portaria STN n° 328,
de 27 de agosto de 2001. 20. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04 de maio de 2001, consolidada com as Portarias STN n°
212, de 04 de junho de 2001, Portaria Interministerial STN/SOF n° 325, de 27 de agosto de 2001 e Portaria Interministerial STN/SOF
n° 519 de 27 de novembro de 2001. 21. Regime Proprio da Previdéncia Privada - Portaria MPS n°® 916, de 15/07/2003, Portaria MPS
1768, de 22/12/2003 e Portaria STN 504 de 03/10/2003.

CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
pela Resolugdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Segao I, pag. 21582). 2. Patrimonio: Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patrimonio Liquido). 3. Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio. 4. Equacdo Fundamental do
Patrimoénio. 5. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 7. Conta:
conceito. Débito, Crédito e Saldo — Teorias, fungdo e estrutura das contas — Contas patrimoniais ¢ de resultados. 8. Apuragdo de re-
sultados. 9. Sistema de contas; Plano de contas. 10. Provisdes em geral. 11. Escrituragdo: Conceito e métodos — langamento contabil:
Rotina e Formulas; Processo de Escrituragdo; Escrituragdo de Operagdes Financeiras. 12. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade,
fungdes e formas de escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas corregdes. 13. Sistema de partidas dobradas. 14. Balancete de
verificagdo. 15. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao; conteudo dos grupos e subgrupos. 16. Classificagdo das contas,
critérios de avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por
Acdes). 17. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 18.
Apuragdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Nao-ope-
racional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuigio
Social sobre o Lucro. 19. Corregdo Monetaria do Balango. 20. Demonstragdo de lucros ou Prejuizos Acumulados: Forma de
Apresentagdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 21. Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. 22. Reversdo de reservas;
reservas de capital; reservas de lucros: Legal, Estatutarias, para Contingéncias, Retencdo de Lucros e Lucros a realizar. 23. Lucros
acumulados. 24. Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos; obrigatoriedade e forma de apresentacdo. 25. Origens e
aplicagdes dos recursos. 26. Capital circulante liquido. 27. Origens e aplicagdes que ndo afetam o capital circulante liquido.

AREA DE CONHECIMENTO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INFORMATICA: 1. Conceitos gerais de informatica. Evolugdo dos Computadores. Organizagio de Computadores: estrutura 1ogica
do computador, finalidades e relagdes entre os componentes. Conceito e Fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos:
sistemas operacionais, processadores de textos e planilhas eletronicas. 2. Geréncia de Projetos. Fundamentos: Conceitos de Geréncia
de Projetos, Contexto de Geréncia de Projetos. PMBOK - Project Management Body of Knowledge: Areas de Conhecimento de
Geréncia de Projetos, Processos de Geréncia de Projetos, Ferramentas e Técnicas. OPM3 - Organizational Project Management
Maturity Model: Conceituag@o. Escritorio de Projeto - Project Office. Gestao de Mudancas. Planejamento Estratégico: conceitos,
escolas, técnicas, alinhamento entre estratégias de TI ¢ de Negocio. 3. Analise de Sistemas. Anélise e Projeto Orientado a Objetos
com UML. Modelagem orientada a objeto: objetos, atributos, relacionamento entre objetos, diagrama objeto relacionamento,
diagrama de estrutura da informagéo, especificagdo de objetos, especificagdo de relacionamentos. Analise e Projeto Estruturado.
Modelagem orientada a processos: diagrama de fluxo de dados, defini¢do de depdsitos de dados, defini¢do logica de processos, di-
cionario de dados. RUP — Rational Unified Process: modelagem de negocio; levantamento e gerenciamento de requisitos; analise e
projeto de software; implementagéo, teste e homologacdo; implantagdo; e gestdo de configuragdo. Engenharia de Software: processos
de software; métricas de software; APF - analise de ponto de fungfo; qualidade de software; modelos CMM e CMMI. 4. Banco de
Dados e Gestdo da Informacdo. Fundamentos: finalidades, niveis de abstragdo, modelagem de dados, modelagem funcional.
Administracdo de dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de banco de dados, utilizacdo das linguagens de definicdo e de
manipulagdo de dados e normalizagdo. Administracdo de banco de_dados: fundamentos, organizacdo de arquivos, técnicas de
armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados, administragdo e tunning de banco de
dados Oracle. Solugdes de suporte a decisdo: Datawarehouse, OLAP, Data Mining, BI — Business Inteligence. Ferramentas de Banco
de Dados: configuragdo e administragdo de banco de dados: Oracle, DB2, SQLServer, Adabas. Armazenamento de Informagdes.
Selecdo de Informagdes: planejamento de necessidades. SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais. Informagdo e Gestdo
Informacional: Conceituagdo e Papel da Informac@o nas Organizagdes. Implantagdo da Gestdo Informacional: custos e beneficios.
Informagdo e Poder. Informagdo, Cidadania e Controle Burocratico: em busca da accountability. Informagdo e Confiabilidade: a
validade dos dados. Gestio do Conhecimento. Informagio e Etica. 5. Programagio. Fundamentos: Logica de programagio; estrutura
de dados e arquivos; paradigmas de programagdo; programacdo estruturada; programagdo baseada em objetos. Linguagens e
ambientes de programagao: Java, .Net, Delphi, Natural. Programagao avangada com_Java: J2EE, EJB, JavaBean Servlet, JSP, IDBC,
XML. Objetos distribuidos. Arquitetura de_software. 6. Redes de computadores. Tipos e topologias de redes: redes geograficamente
distribuidas, redes locais, topologias ponto a ponto e multiponto, topologias Ethernet. Componentes, meios fisicos de transmissdo e
configuragdo de: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems, meios de transmissao, liga¢des ao
meio, cabeamento. Arquitetura TCP/IP: Fundamentos, sistema de protocolos, camadas, utilitarios, tradugdo de nomes, TCP/IP em
ambiente de rede. Gerenciamento de rede: conceitos, fundamentos, protocolos e ferramentas. Arquiteturas e padrdes: arquitetura
cliente/servidor, arquiteturas SNA e TCP/IP, modelo OSI, padrdo e tecnologias Ethernet. Plataforma de hardware: RISC, CISC.
Processadores: 32 e 64 bits. Fundamentos e Plataformas de Sistemas Operacionais: Windows (XP; 2000, NT) e Linux. Internet e
Intranet: finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicacdes e servigos. Tecnologias Recentes de Hardware e de Administragao de
Rede. 7. Seguranga da Informagfo. Politica de seguranca. Ameacas e ataques. Mecanismos de seguranga: firewall, detectores de
intrusdo, servigos de autenticagao, criptografia, assinatura digital, certificagdo digital, protocolos, arquitetura de seguranga logica e
fisica, arquitetura de seguranga OSI. Seguranga de Sistema de Informacdo. Documentagdo Digital. Auditoria de Sistemas e Solugdes



baseadas em Tecnologia da Informag@o. ISO BS 17799. 8. Gestdo e Recursos Informacionais. Sistemas de GED e Workflow.
Sistemas Integrados de Gestdo: ERP ¢ CRM. Sistemas Publicos de Informagdo: (SIAFI, SISP, SINIMA, SIAPE, SISG, SIGPLAN,
SIASG). Gerenciamento Integrado da Informagio (organizacionais, municipais, regionais e nacionais).

AREA DE CONHECIMENTO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACAO: 1. Teorias administrativas: Escola classica, escola humanista, estruturalismo, teoria contingencial, teoria de
sistemas. 2. Papéis, fungdes, competéncias e estilos gerenciais, lideranga e suas caracteristicas. 3. Processo de tomada de decis@o.
Analise e solugdo de problemas. 4. Planejamento organizacional. As escolas de planejamento estratégico, Balanced Scorecard,
planejamento baseado em cenarios (cenarios prospectivos). 5. Gerenciamento de projetos. Estrutura analitica de projetos (EAP);
CPM -Método do caminho critico. PERT - Técnica de Avaliagdo e Revisao de Programas , o ciclo de vida do projeto, suas fases, as
areas de gerenciamento de projetos segundo o PMBOK Guide (Project Management Body of Knowledge). Escritorio de Projetos
(Project Management Office). 6. Eficiéncia e seguranga operacional. Arquitetura e modelagem organizacional, estrutura matricial,
estrutura por processos. Mapeamento, analise e racionalizagdo de processos organizacionais, 6 sigma, indicadores de desempenho.
Gestao de riscos operacionais: conceitos, metodologias para identificag@o e avaliagdo de riscos operacionais; acordo de Basiléia II.
Controle interno: conceitos; principios do The Comitee of Sponsoring Organizations - COSO. 7. Responsabilidade social, cidadania
organizacional e Accountability 8. Gestdo do conhecimento. Organizagdes como comunidades de conhecimento; processos de
disseminagéo do conhecimento. 9. Desenvolvimento Profissional: Gestdo de Competéncias e Gestdo de Desempenho. 10. Cultura
Organizacional: conceitos, elementos, influéncias intra e supra-organizacionais ¢ mudanga organizacional. Clima organizacional.
Motivagdo. Poder e Gestdo de Conflitos. 11. Gestdo da informagao. Estratégia e Politica da informagédo. Processos de gerenciamento
da informagdo. Arquitetura da informagdo. Seguranca da informagdo: melhores praticas e NBR ISO 17799/2002. Fundamentos de
sistemas de informagao: conceitos e tipos. Gerenciamento eletrénico de documentos: conceitos e aplicagao.
ANEXO IT

Cidades/Enderecos
Belém — PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana, 125 — Conjunto dos Mercedarios — Centro -
Telefones: (91) 218-3531/3535/3514
Belo Horizonte-MG — Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, n° 1100 — Bairro
Belvedere — Telefone: (31) 3286-1420
Brasilia-DF — Centro Regional de Treinamento da ESAF — SAS, Q. 06 — Bloco “O” — 8° andar — Edificio Orgios Centrais do MF
— Brasilia-DF — Telefones: (61) 412-5006 / 412-5856
Curitiba-PR — Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo, n°® 246 - 7° Andar — Centro Telefone: (41) 223-
6373
Fortaleza-CE — Centro Regional de Treinamento da ESAF — Rua Bardo de Aracati, 909 - 1° Andar - Aldeota Telefones (85)
3466-2102 /3466-2103
Porto Alegre-RS — Centro Regional de Treinamento da ESAF — Avenida Loureiro da Silva n°® 445 - 11° Andar — Telefones: (51)
3214-2075 / 3214-2068
Recife-PE — Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Alfredo Lisboa, n°® 1.168 - 3° Andar - Sala 309 — Recife Antigo -
Telefones: (81) 3425-5384 / 3425-5388
Rio de Janeiro-RJ — Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Ant6nio Carlos, n°® 375 12°Andar — Sala 1209 —
Castelo — Telefones: (21) 3805-4009/4013/4021/4022 /4023
Salvador-BA — Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Frederico Pontes, n° 03, Edificio MF Galeria NESAF —
Telefones: (71) 320-2105/320-2107
Sao Paulo-SP — Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Prestes Maia, n.° 733 - 4° Andar - Luz - Telefones: (11) 3315-
2169 /2170




ANEXO III

RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

Orientacoes
1. Use folha separada para cada questéo.

. Nao assine, nem coloque identificagdo em parte alguma de seu recurso.
3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.
4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE - AREA DE
AFC/STN/2005 CONHECIMENTO:
Disciplina: N° da questio
recorrida:

Fundamentacao do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:




ANEXO IV
RECURSO DA PROVA DISCURSIVA

Orientacdes
Nao assine o seu recurso; identifique-se apenas no local indicado.

—_

2. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

Nome:

Inscrigéo n’: I:l

Reservado a
ESAF

Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE - AFC/STN/2005

Reservado a
ESAF

TEMA N°

Area de Conhecimento:

Fundamentag@o do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:




