O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA, TORNA PUBLICO
gue sera realizado, na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e conforme Portaria do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo N° 332, de 22/11/2005, publicada no DOU, Sec¢&o 1, de 23/11/2005, CONCURSO PUBLICO para o provimento
de cargos do seu quadro efetivo e formacao de reserva técnica, constituindo a regulamentagdo do concurso o presente edital, seus
anexos e instru¢des que o integram. Informa também que sua organizagdo sera feita pela Empresa AOCP — Assessoria em Recursos
Humanos e Organizag¢édo de Concursos Publicos S/C Ltda.

40 Horas

R$ 2.621,87 **

R$ 13,00

Ensino Médio completo;
ou

Curso Técnico completo
(reconhecido pelo MEC).

Agente de

Atividades Sao Paulo 104 06

| Agropecuarias

Agente de

Atividades Mato 55 03
- Grosso

Agropecudrias

Agente de Mato

Atividades Grosso do 55 03

| Agropecuarias Sul

Agente de .

Atividades Minas 37 02
- Gerais

| Agropecuarias

Agente de

Atividades Goias 47 03

| Agropecuarias

Agente de Rio Grande

Atividades d 24 01
- o Sul

Agropecudrias

Agente de Inspegédo

Sanitaria e Industrial .

de Produtos de Brasilia 09 01

Origem Animal

Agente de Inspecéo

Sanitéria e Industrial =

de Produtos de Séo Paulo 04 00

Origem Animal

* Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas fardo escolha de Cidade/Municipio por Unidade da Federagio, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao, apds a publicacéo do edital de homologacéo do concurso.

** A remuneracao inicial de R$ 2.621,87 (Dois mil seiscentos e vinte e um reais e oitenta e sete centavos) nédo inclui os beneficios
(Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacao, Auxilio Creche) e, se for o caso, o Adicional de Insalubridade.

Observagéo: As vagas aos Portadores de Necessidades Especiais somente serdo disponibilizadas para as Cidades/Municipios onde

houver mais de uma vaga.

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do art. 13 do Decreto
70.436 de 18 de abril de 1972;

2.2 Gozar dos direitos politicos;

2.3 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

2.4 Se do sexo masculino, estar quites com as obrigagbes do
servigo militar;

2.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e,

3.1 As serdo aceitas no periodo

, somente pela Internet, através do enderecgo

eletrénico No ato da inscricdo o
candidato devera fazer apenas uma Unica opg¢do de cidade
onde fara a prova, conforme as seguintes cidades/UF: S&o
Paulo — SP, Bauru — SP, Cuiaba — MT, Campo Grande — MS,
Belo Horizonte — MG, Uberlandia — MG, Goiania — GO, Porto
Alegre — RS, Brasilia — DF, Recife — PE, Salvador — BA, Manaus
— AM, Curitiba — PR, Londrina — PR e Rio de Janeiro — RJ, e a
uma unica UF onde pretende concorrer a vaga.

3.2 No dia da prova, serd obrigatéria a apresentacdo do
documento de identidade e comprovante de inscricdo
devidamente autenticado (boleto bancério quitado).

3.3 S&o considerados documentos de identidade as carteiras
e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores, os documentos de
Identidade expedidos por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, CRA, CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
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Habilita o com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

3.4 Ser o indeferidas inscri
a) Por viafax;

b) De ex-servidores demitidos por justa causa pelo MAPA,

c) Pagas com cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo.

3.5 A falsifica o de declara es ou de dados e/ou outras
irregularidades na documenta o verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicar na elimina o autom tica do
candidato sem prejuzo das comina es legais. Caso a
irregularidade seja constatada ap s a admiss o do candidato, o
mesmo ser demitido pelo Minist rio da Agricultura, Pecu ria e
Abastecimento.

3.6 Os candidatos portadores de necessidades especiais que
desejarem concorrer as vagas reservadas dever o enviar laudo
m dico atrav s de Sedex com AR, at o dia 18/05/2006 (ser
observada a data de postagem) ao Minist rio da Agricultura,
Pecu ria e Abastecimento / Coordena o * Geral de
Administra o de Recursos Humanos / Servi o M dico, sito na
Esplanada dos Minist rios, Bloco D, Anexo A, T rreo, Cep
70.043-900, Bras lia-DF, indicando o grau e o tipo da deficiéncia
bem como o CID. Ser avaliada a compatibilidade entre a
Necessidade Especial declarada e as atribui es/atividades do
cargo, sendo indeferidas as inscri es dos candidatos em que
for constatada a incompatibilidade. Ser o consideradas
incompat veis as seguintes Necessidades Especiais: Deficiéncia
F sica (Membros superiores), Deficiéncia Visual e Deficiéncia
Mental, conforme determina a Lei N° 7.853/89 e Decreto
Federal N° 3.298/99.

es:

3.7 A taxa de inscri o n o ser devolvida em nenhuma
hip tese.
3.8 N o ser concedida, sob qualquer alega o, isen o0 da

taxa de inscri 0.

4.1 Ser divulgado no dia o edital informativo de
data, hor rio e locais de realiza o das provas escritas
objetivas. A rela o0 com os nomes dos candidatos que tiverem
suas inscri es homologadas/indeferidas estar dispon vel na
mesma data no endere o eletrdnico .
4.2 A realiza o das provas escritas objetivas est prevista
para o dia , podendo ser alterada por motivo de for a
maior ou caso fortuito, sendo divulgado no mesmo endere o do
item anterior.

4.3 Os candidatos devem ficar atentos para divulga o0, no dia
26/05/2006, da rela o com os nomes dos candidatos com
inscri es indeferidas no endere o eletrénico

4.4 Aos candidatos que tiverem suas inscri es indeferidas
caber pedido de reconsidera o, sem efeito suspensivo, a
AOCP, no prazo m ximo de 2 (dois) dias teis, contado da data
de divulga o da rela o de nomes mencionada no subitem
anterior. O pedido de reconsidera o dever ser preenchido em
formul rio pr prio dispon vel no site , 0
qual ser entregue eletronicamente ao final do envio (ap s
completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas
t cnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico ser

permitido aos candidatos encaminharem suas solicita es via
fax para o n mero (44) 3026-4222, neste caso imprescind vel
especificar o concurso e os dados da inscri o indeferida.

4.5 A empresa AOCP, quando for o caso, decidir sobre o
pedido de reconsidera o e divulgar o resultado atrav s de
edital no prazo de 2 (dois) dias teis, contados da data de
encerramento do prazo mencionado no subitem 4.4 do presente
edital.

Conhecimento Espec fico 20 1,75 35,00
Portugués 10 1,50 15,00
Etica 05 1,50 7,50
Inform tica 05 1,50 7,50
Matem tica 05 1,00 5,00
Atualidades 05 1,00 5,00

5.1 Para os cargos de

a avalia o constar de prova escrita objetiva

(eliminat ria) com 50 (cinquenta) quest es e prova de ttulos

(classificat ria).

5.1.1 Os programas da prova escrita objetiva est o relacionados

no Anexo | deste Edital.

5.1.2 As quest es da prova escrita objetiva ser o compostas de

05 (cinco) alternativas cada uma. Cada quest o ter apenas 01

(uma) alternativa correta. Os valores das quest es s 0 0s

constantes na Tabela 5.1.

5.1.3 Ser atribuda pontua o 0,0 (zero) as quest es com

mais de uma op o0 assinalada, quest es sem op 0, com

rasuras ou preenchidas a | pis.

5.1.4 A avalia o da prova escrita objetiva ser na escala de

0,00 (zero) a 75,0 (setenta e cinco) pontos, devendo o

candidato obter o mnimo de 60% (sessenta por cento) de

aproveitamento na prova de Conhecimento Espec fico e n o

obter pontua 0 zero em nenhuma das demais provas para n o

ser considerado eliminado.

5.1.5 Em caso de empate na prova escrita objetiva, ter

preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 anos, at o Itimo dia de inscri o
neste concurso, conforme artigo 27, par grafo nico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003) * crit rio v lido para todos os cargos;

b) Obter a maior nota na prova de Conhecimento Espec fico;

c) Obter a maior nota na prova de Portugués;

d) Obter a maior nota na prova de Etica;

e) Obter a maior nota na prova de Inform tica;

f)  Obter a maior nota na prova de Matem tica;

g) For o maisidoso, n o inclu dos os maiores de 60 anos
mencionados no item “a”.

5.2 Ser o eliminados do concurso os candidatos n o

convocados para a avalia o det tulos.

Curso T cnico ou Gradua 0 em curso na rea 5,00
agropecu ria *

* Os certificados / diplomas apresentados devem ser de cursos
reconhecidos pelo MEC.

Carga hor ria de 16 a 40 horas aula (por certificado) 1,00
*kk

Carga hor ria acima de 40 horas aula (por 2,00
certificado) ***
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** Somente ser 0 aceitos os ttulos apresentados nos quais
constam o in cio e ot rmino do per odo declarado, quando for o
caso.

*** Os certificados apresentados devem ser de cursos que foram
reconhecidos pelo MAPA ou outros rg os oficiais
(Universidades, Escolas T cnicas e Conselhos Federias ou
Estaduais) e institui es legalmente reconhecidas.

De 06 a 12 meses 2,00
De 13 a 24 meses 4,00
De 25 a 36 meses 6,00
De 37 a 48 meses 8,00
Acima de 48 meses 10,00

6.3 Os candidatos que n o se enquadrarem no limite estipulado
no subitem 6.1 estar o automaticamente eliminados do
concurso.

6.4 Os candidatos classificados, de acordo com o subitem 6.1
dever o remeter os ttulos constantes da tabela 6.1,
impreterivelmente, at o dia 19/06/2006. Os ttulos enviados
dever o ser fotoc pias autenticadas, sob pena de n o serem
pontuados. Os ttulos dever o ser remetidos por SEDEX com
A.R. (Aviso de Recebimento) para AOCP Concursos P blicos /
Concurso MAPA / T tulos, sito na Rua N o Alves Martins, 1377,
Sala 01, Zona 03, Maring , Paran , Cep 87050-110. Ser

verificada a data de postagem, sendo desconsiderados os
t tulos remetidos fora da data prevista.

**xx A experi ncia profissional deve ser comprovada na rea de
Inspe o0 de Produtos de Origem Animal, Auxiliar Operacional
em Agropecu ria ou ainda por interm dio do Artigo 102 do
RIISPOA. A comprova o0 se dar por c pias dos contratos de
trabalho registrados na CTPS (incluindo p ginhas com a
identifica o pessoal) ou, no caso de experi nciaem rg 0s ou
institui es p blicas, declara es em papel timbrado do
rg ofinstitui o com assinaturas dos respons veis sob
carimbo. IMPORTANTE: 1) A falta das p ginas de identifica o
pessoal da CTPS implica na n o pontua o0 da experi ncia
profissional. 2) A falsifica o de declara es, comprovada em
gualquer das etapas do concurso, implica na elimina o
autom tica do candidato e den ncia do caso polcia. 3) N o
ser 0 aceitos como experi ncia profissional os est gios
(curriculares ou extra-curriculares).
Observa o0: Somente ser o aceitos o0s ttulos acima
relacionados, expedidos at a data da entrega, de acordo com
edital especifico a ser publicado no Di rio Oficial, observado os
pontos determinados nos quadros.

7.1 A nota final dos candidatos ser obtida atrav s da soma da

nota da prova escrita objetiva e a nota da prova de ttulos. A

classifica o ser efetuada pela ordem decrescente na nota

final obtida pelos candidatos. Em caso de empate na nota final,
ter prefer ncia na ordem a seguir, o candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 anos, at o Itimo dia de inscri o
neste concurso, conforme artigo 27, par grafo nico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.é 10.741, de 1.é de outubro de
2003) * crit rio v lido para todos os cargos;

b) Obter a maior nota na prova escrita objetiva;

c¢) For o mais idoso, n o inclu dos os maiores de 60 anos
mencionados no item “a”.

6.1 Participar o da prova de t tulos, de car ter classificat rio, os
candidatos melhores classificados (observados os crit rios de
desempate) na prova escrita objetiva at o limite de 02 (duas)
vezes 0 n mero de vagas para cada cargo e UF de exerc cio,
conforme quadro abaixo:

Agente de Atividades

f S o Paulo 208 12
Agropecu rias

Agente de Athldades Mato Grosso 110 06
Agropecu rias

8.1 Ser excludo do concurso e desclassificado, o candidato

que:

a) N o se fizer presente na sala ou local de provas no hor rio
determinado para o in cio das provas;

b) For surpreendido, durante a execu o das provas, se
comunicando com outro candidato ou com pessoas
estranhas ao concurso;

c) Ausentar-se do recinto, a n 0 ser momentaneamente, em
casos especiais, e na companhia do fiscal acompanhante;

d) Durante a realiza o da prova, consultar livros ou
apontamentos, utilizar-se de calculadoras ou outros
equipamentos similares, atender telefones celulares ou
bips, utilizar material n o autorizado ou ainda qualquer
modalidade de fraude.

Agente de Atividades | Mato Grosso

Agropecu rias do Sul 110 06
Agente de_ Atividades Minas Gerais 74 04
Agropecu rias
Agente de_ Atividades Goi s 04 06
Agropecu rias
Agente de Atividades| Rio Grande

. 48 02
Agropecu rias do Sul
Agente de Inspe o
Sanit ria e Industrial de .
Produtos de Origem Bras lia 18 02
Animal
Agente de Inspe o
Sanit ria e Industrial de S o Paulo 08 00

Produtos de
Animal

Origem

* Portadores de Necessidades Especiais

6.2 A rela o com os nomes dos candidatos classificados
conforme subitem 6.1 ser publicada no dia no
€ no site .

9.1 O gabarito da prova escrita ser divulgado no dia posterior
ao da aplica o da prova, no endere o eletr nico
www.aocp.com.br.

9.2 Quanto ao gabarito divulgado, caber pedido de recurso,
desde que devidamente fundamentado, AOCP, no prazo
m ximo de 1 (um) dia til, contado da data de divulga o dos
gabaritos. Os recursos aqui mencionados dever o ser
remetidos por SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para
AOCP Concursos P blicos / Concurso MAPA / T tulos, sito na
Rua N o Alves Martins, 1377, Sala 01, Zona 03, Maring ,
Paran , Cep 87050-110. Ser verificada a data de postagem,
sendo desconsiderados o0s recursos remetidos fora da data
prevista.

9.3 Se da an lise do recurso resultar anula o de quest o( es),
os pontos referentes mesma ser o atribu dos a todos os
candidatos.
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10.1 Ser o admitidos recursos quanto ao resultado final do
concurso p blico £ prova de T tulo £ no prazo m ximo de 01
(um) dia til contado a partir da ocorr ncia do fato ou etapa.
10.2 O recurso dever ser preenchido at as 18h00 (hor rio de
Bras lia-DF) em formul rio pr prio disponvel no endere o
eletr nico http://www.aocp.com.br, o qual ser entregue
eletronicamente ao final do envio (ap s completado o
preenchimento).

10.3 Em caso de problemas t cnicos que impossibilitem o
recurso por meio eletr nico, ser permitido aos candidatos
encaminharem suas solicita es via fax para o0 n mero (44)
3026-4222, neste caso, al m da fundamenta o exigida,
imprescind vel especificar o concurso e os dados da inscri 0.
10.4 Os recursos ser o recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuzos irrepar veis ao
candidato.

10.5 A Empresa AOCP * Assessoria em Recursos Humanos e
Organiza o de Concursos P blicos S/C Ltda, ap s an lise dos
pedidos, decidir sobre sua aceita o e publicar quando
couber, o resultado do pedido atrav s do site www.aocp.com.br.

11.1 O resultado final com a classifica o0 dos aprovados ser

publicado no DOU no dia 26/06/2006 e tamb m disponibilizado
no endere o eletr nico http://www.aocp.com.br. Ser publicada
(caso haja) a rela o dos candidatos aprovados portadores de
necessidades especiais.

11.2 As vagas por UF destinadas aos Portadores de
Necessidades Especiais n o ocupadas, ser o disponibilizadas
para ampla concorr ncia, na mesma UF.
11.3 A homologa o do concurso ser
Oficial da Uni o at 30/06/2006.

publicada no Di rio

12.1 O concurso p blico ter validade de 1 (um) ano a contar da
data de homologa o do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual per odo, a crit rio do Minist rio
da Agricultura, Pecu ria e Abastecimento.

13.1 de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publica es de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso p blico, no Di rio Oficial da Uni o, os quais
ser o tamb m divulgados na Internet, por interm dio dos
endere os eletr nicos: http://www.aocp.com.br e
http://www.agricultura.gov.br.

13.2 Ap s a homologa o e divulga o do resultado final, os
candidatos aprovados por UF, dentro do n mero limite de vagas
dispon veis por estado, ser o convocados para fazerem op es
de Cidade/Munic pio.

13.3 Este procedimento se dar por meio eletr nico.

13.4 Caso haja mudan a de endere o a informa o dever ser
atualizada junto  empresa organizadora (somente durante a
execu o0 do concurso) ou perante o Minist rio da Agricultura,
Pecu ria e Abastecimento (ap s o encerramento do concurso).
13.5 O candidato que mudar de endere 0 e n 0 comunicar por
escrito empresa organizadora durante a execu o do
concurso ou perante o Minist rio da Agricultura, Pecu ria e
Abastecimento ap s seu encerramento, n o poder futuramente
reclamar qualquer direito pela falta de sua convoca o.

13.6 Quando da convoca o0 o candidato ser informado dos
exames m dicos e demais documentos exigidos para
investidura no cargo e do prazo para apresent -los.

13.7 A inexatid o das afirmativas que couber ao candidato e/ou
a exist ncia de irregularidades de documentos exigidos, mesmo

que verificadas posteriormente, acarretar o a nulidade da
inscri 0 e a desqualifica o do candidato, com todas as suas
decorr ncias, sem prejuzo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.8 O candidato, que no ato da convoca o0, n 0 aceitar a
vaga oferecida, dever assinar o termo de desist ncia ou optar
por figurar no final da lista de aprovados do respectivo estado.
13.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto,
perder automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato
seguinte na ordem de classifica o.

13.10 Todos os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
dispon veis dever o apresentar exames laboratoriais e atestado
m dico expedido pela rede p blica. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, n o ser nomeado, perdendo
automaticamente a vaga.

13.11 O resultado dos exames laboratoriais ser o avaliados
pela Junta M dica Oficial do Minist rio da Agricultura, Pecu ria
e Abastecimento £ MAPA.

14.1 O ato de inscri
dispostas neste edital e a aceita o total das condi
concurso p blico.

14.2 A convoca o0 dos aprovados se dar conforme juzo de
conveni ncia e oportunidade do Minist rio da Agricultura,
Pecu ria e Abastecimento.

14.3 Durante o per odo de validade do concurso, 0 n mero de
vagas poder ser acrescido na forma estabelecida no par grafo
3édo Artigo 1édo Decreto Né4.175, de 27/03/2002.

14.4 Os candidatos aprovados no concurso ser o0 regidos pela
Lei n€8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14.5 Somente ser recebido pedido de remo o depois de
completado o per odo de est gio probat rio e de estabilidade, o
qual ser avaliado pelo Minist rio da Agricultura, Pecu ria e
Abastecimento.

14.6 A aprova o0 e convoca o final, geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito nomea 0. O Minist rio da
Agricultura, Pecu ria e Abastecimento reserva-se o direito de
proceder as nomea es em n mero que atenda ao interesse e
as necessidades do servi o, de acordo com a disponibilidade
or ament ria e at 0 n mero de vagas existentes, obedecendo
ao estabelecido no art. 13 da Lei 8.112/90, alterado pela Lei né
9.527/97.

14.7 O Minist rio da Agricultura, Pecu ria e Abastecimento n o
arcar com despesas de deslocamento e/ou de mudan a dos
concursos para investidura no cargo.

14.8 Os casos omissos durante a validade do concurso ser o
resolvidos pela Empresa AOCP em conjunto com o Minist rio
da Agricultura, Pecu ria e Abastecimento.

14.9 Caber ao Minist rio da Agricultura,
Abastecimento a homologa o do resultado final.
14.10 N o ser o objeto de questionamento na prova do
concurso altera es na legisla o que ocorram ap s a
publica o do presente edital.

14.11 O candidato poder optar por unidade da federa o
diferente pela qual se inscreveu somente, no caso de n o haver
mais candidatos classificados naquela UF, e permanecer a
necessidade de preenchimento de vaga(s). Nesse caso, O
Minist rio da Agricultura, Pecu ria e Abastecimento utilizar a
ordem de classifica 0 nacional. Se convocado, o candidato
gue discordar, manter sua classifica o0 na UF para qual se
inscreveu passando, por m, a ser o Itimo colocado na
classifica 0 nacional.

o importa o conhecimento das instru es
es para o

Pecu ria e
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Regulamenta o0 B sica da Inspe o0 e Sistemas de Qualidade
de alimentos. No es de abrang ncia da inspe o,
classifica o0, funcionamento e higiene dos estabelecimentos.
No es de microbiologia. Ci ncia e tecnologia de alimentos.
Boas Pr ticas de Fabrica o (BPF). Procedimentos Padr o de
Higiene Operacional (PPHO). An lise de Perigos e Pontos
Cr ticos de Controle (APPCC). No es de biologia, anatomia,
fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos, Su nos,
Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc). No es sobre sistemas
de cria o de animais de abate. No es de instala es e
equipamentos.

- Leis né 1283/1950, 7889/1989 e 9712/1998, o Decreto
30.691/1952 e suas altera es, Portarias né 210/1998
(Aves) e 711/1995 (Sunos) e Manual de Inspe o de
Carne Bovina ( Itimo item das refer ncias bibliogr ficas).

- PARDI , M. C. et al. Ci ncia, Higiene e Tecnologia da
Carne. Goi nia: CEGRAF-UFG/ Niter i: EDUFF, 1993.

- FRANCO B. D. G. M. , LANDGRAF M. Microbiologia dos
Alimentos. S o Paulo: Atheneu, 1996.

- BRASIL, Decreto 30.691/52. Regulamento de Inspe o
Industrial e Sanit ria de Produtos de Origem Animal
(RIISPOA). Braslia: Minist rio da Agricultura e do
Abastecimento, 1997. Publicado no Di rio Oficial da Uni o
de 07/07/1952,Se 01, P gina 10785.

- . Instru o Normativa né 01/02. Sistema Brasileiro de
Identifica o e Certifica o de Origem de Bovina e
Bubalina. Bras lia: M.A.A., 2002. Publicado no Di rio Oficial
da Uni o de 10/01/2002,Se o01,P gina6.

- . Instru o Normativa né 42/99. Plano Nacional de
Controle de Res duos em Produtos de Origem Animal.
Bras lia: M.A.A., 1999. Publicado no Di rio Oficial da Uni o
de 22/12/1999, Se o1, P gina213.

- . Portaria né 368/97. Regulamento T cnico Sobre as
Condi es Higi nico-Sanit rias e de Boas Pr ticas de
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Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Bras lia:
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Ind strias de Produtos de Origem Animal. Bras lia: M.AA,,
1998. Publicado no Di rio Oficial da Uni o de 16/03/1998 ,
Se o01,P ginaZ24.

- . Portaria né 210/98. Regulamento T cnico da
Inspe o Tecnol gica e Higi nico-Sanit ria de Carne de
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Uni ode 26/11/1998,Se 01, P gina226.
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de 03/11/1995,Se 01, P gina 17625.

- . Portaria 304/96. Distribui o e Comercializa o de
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Publicado no Di rio Oficial da Uni o de 23/04/1996 , Se o
1.

- . Instru o Normativa né 03/00. Regulamento T cnico
de M todos de Insensibiliza o para o Abate Humanit rio
de Animais de A ougue. Bras lia:

- M.AA, 2000. Publicado no Di rio Oficial da Uni o de
24/01/2000,Se 01, P gina14.

- . Lei N& 1283, de 18 de dezembro de 1950. Disp e
sobre a Inspe o Industrial e Sanit ria dos Produtos de
Origem Animal. Publicado no Di rio Oficial da Uni o de
19/12/1950,Se o1, P gina 18161.

- . Lei Né 7889, de 23 de novembro de 1989. Disp e
sobre a Inspe o0 Sanit ria e Industrial dos Produtos de
Origem Animal, e D Outras Provid ncias. Publicado no
Di rio Oficial da Uni o de 24/11/1989 , Se o 1, P gina
21529.

- . Lei Né9712, de 20 de novembro de 1998. Altera a
Lei n€8.171, de 17 de janeiro de 1991, acrescentando-lhe
dispositivos referentes  Defesa Agropecu ria. Publicado
no Di rio Oficial da Uni o de 23/11/1998,Se o01,P gina
1.

- . Padroniza o de T cnicas, Instala es e
Equipamentos para o Abate de Bovinos (normas de
bovino). Bras lia: M.A.A., 1971.21

Compreens o e interpreta o0 de texto. Ortografia. Acentua o
gr fica. Pontua o. Divis o sil bica. Substantivos e adjetivos
(g nero, n mero e grau). Verbos (tempos e modos). Fon tica e
Fonologia: Encontros voc licos e consonantais. D grafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral e verbo e sua flex es; adv rbio, conjun o,
preposi 0 e interjei 0. Po tica. Versifica 0. Elementos de
comunica 0. Figuras de sintaxe. No es de sem ntica.
Produ o textual: coer ncia e coes o, tipos composi o,
elementos da comunica o e fun es dalinguagem.

Temas relacionados ao C digo de tica Profissional do Servidor
P blico Civil do Poder Executivo Federal £ Decreto Né1.171, de
22 de junho de 1994. Regime Jurdico nico * Lei Né
8.112/90.Temas relacionados com a tica entre empresa
p blica e privada.

No es de | gica: proposi es, conectivos, nega o de
proposi es compostas. Conjuntos: caracteriza o, pertin ncia,
inclus o, igualdade. Opera es: uni o, interse o, diferen a e
produto cartesiano. Composi o de fun es. Fun o inversa.
Principais fun es elementares: 10 grau, 20 grau, exponencial e
logar tmica. M dias aritm ticas e geom tricas. Progress es
aritm ticas e geom tricas. Analise combinat ria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de tr s simples e
composta. Juros e porcentagem.

Conceitos b sicos de opera 0 com arquivos em ambiente
Windows. Conhecimentos b sicos de arquivos e pastas
(diret rios). Utiliza o do Windows Explorer: copiar, mover
arquivos, criar diret rios. Conhecimentos b sicos de editor de
texto (ambiente Windows): cria o de um novo documento,
formata o e impress o. Conhecimentos b sicos de planilha
eletr nica (ambiente Windows): cria 0 de um novo documento,
¢ lIculos, formata o e impress o.

Not cias nacionais e internacionais veiculadas nos principais
meios de comunica 0 no per odo de janeiro de 2005 at abril
de 2006.
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Inspe o de Produtos de Origem Animal + atividade de
natureza especializada, abrangendo aspectos higi nicos,
sanit rios e tecnol gicos, relativos ao controle, inspe o,
fiscaliza o e classifica o de animais, seus produtos,
subprodutos, derivados, res duos e insumos agropecu rios
destinados ao com rcio nacional e internacional, e no combate
a doen as end micas, ex ticas e outras, al m de monitorar a
circula o desses produtos destinados ao consumo humano ou
animal ou quaisquer outras unidades aduaneiras, inclusive para
zelar pela efic cia de acordos e tratados de que o pas seja
signat rio, autorizar o livre tr nsito, lavrar autos de infra o, de
apreens o e de interdi o, al m de praticar outros atos
administrativos decorrentes do poder de pol cia que lhes venha
ser outorgado.

As atividades s o as constantes no Decreto né 72.950 de
17/10/73, que disp e sobre o grupo outras atividades de n vel
m dio, a que se refere o artigo 2& da Lei 5.645, de 10 de
dezembro de 1.970.

Agente de Atividades Agropecu ria £ C digo NM-1.007, Classe
“C". As atividades s 0 as constantes no Decreto né 72.950 de
17/10/73, que disp e sobre o grupo outras atividades de n vel
m dio, a que se refere o artigo 2& da Lei 5.645, de 10 de
dezembro de 1.970 e Decreto 87.788, de 10 de novembro de
1982.

Agente de Inspe o Sanit ria e Industrial de Produtos de
Origem Animal, C digo NM-1047 ou LT + NM 1047. Portaria Né
274, de 26 de mar o de 1984.
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