Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao
Concurso Pablico para Analista em Tecnologia da Informacao
Edital n° 2/2009, de 18 de agosto de 2009

O Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
- MP, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SE/MP n° 221, de 15 de abril de 2009, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de abril de 2009, tendo em vista a
Portaria GM/MP n° 63, de 27 de marco de 2009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no
Diéario Oficial da Unido de 30 de marco de 2009, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento em Brasilia/DF, de 230 (duzentos e trinta) cargos de nivel superior de
Analista em Tecnologia da Informacéo, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, do Quadro de Pessoal do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, em conformidade com a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006 e suas
alteracdes, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de outubro de 2006, Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteracdes, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, Portaria n° 450, de 6 de novembro de
2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a legislacdo pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e publica¢fes relacionadas ao Concurso Publico
(Editais e retificacbes, caso existam) e sua execugdo caberd a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a
Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O presente Edital possui 0s seguintes Anexos:

a) Anexo | - Cidades de Prova - relaciona as cidades onde serdo realizadas as provas.

b) Anexo Il - Quadro de Provas — relaciona as disciplinas a serem abordados na prova objetiva, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos por disciplina, 0 minimo de pontos por
disciplina para aprovacdo e 0 minimo de pontos na prova para aprovagdo, assim como a pontuacdo da redacdo e da
avaliacdo de titulos.

¢) Anexo 111 - Contetidos Programaticos - descreve os conteddos programaticos de cada disciplina.

d) Anexo IV — Formulério para Avaliacdo de Titulos — apresenta o formulario a ser entregue quando da avaliagéo
de titulos.

1.3. Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia-DF.

2. DO CARGO

2.1. Atribuicdes: planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da informacéo
relativos ao funcionamento da administracdo publica federal, bem como executar analises para o desenvolvimento,
implantacdo e suporte a sistemas de informacdo e solucdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulagéo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacdo; especificar,
supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutenc¢do, integracdo e monitoramento do desempenho
dos aplicativos de tecnologia da informacdo; gerenciar a disseminacdo, integracdo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da informatica de governo; e
desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca,
conectividade, servi¢os compartilhados e adequagdes da infra-estrutura da informatica da Administracdo Publica Federal.

2.2. Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
concluséo de curso de graduacdo de nivel superior.

2.3. Regime e jornada de trabalho: O servidor sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

2.4. Remuneracdo inicial: até R$ 5.843,28 (cinco mil, oitocentos e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos)
composta de R$ 1.259,28 (um mil, duzentos e cinqlienta e nove reais e vinte e oito centavos) referentes ao vencimento
bésico, de R$ 1.384,00 (um mil trezentos e oitenta e quatro reais) referentes a Gratificacdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, Art. 7°A, § 9°¢
de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) referentes a Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacdo e Informéatica — GSISP, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, regulamentada
pela Portaria n® 89, de 23 de abril de 2009, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

2.4.1. A nota final da 12 fase dos candidatos nomeados serd considerada como a prova escrita do processo de
selecdo para percepcdo da GSISP, conforme o disposto no art. 4° da Portaria n°® 89, de 2009, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

2.4.2. O resultado final da avaliacdo de titulos dos candidatos nomeados serd considerado como prova de titulos do
processo de selecdo para percepcdo da GSISP, conforme o disposto no art. 4° da Portaria n° 89, de 23 de 2009, do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

2.4.3. A manutencdo da percepcdo da GSISP pelo candidato nomeado estara condicionada a obtencdo de
desempenho satisfatorio em avaliagdes de desempenho individual semestral e ao efetivo exercicio no Orgdo Central ou



nos Orgdos Setoriais, Seccionais e correlatos do SISP, conforme o disposto no art. 10° da Portaria n°® 89, de 2009, do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

2.5. Vagas: 230 (duzentas e trinta) vagas para Brasilia, sendo 218 (duzentas e dezoito) vagas para candidatos de
ampla concorréncia e 12 (doze) vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato deveréa atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

g) firmar declaragéo de que nédo tenha sido demitido a bem do servico publico ou condenado a crime doloso contra
a vida ou administracéo ou ao atendimento das condicdes previstas neste Edital;

h) possuir 0s pré-requisitos exigidos, conforme discriminado no subitem 2.2 deste Edital;

i) apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido, nos
altimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos altimos 5
(cinco) anos, expedida, no méaximo, ha 6 (seis) meses;

k) apresentar declaracéo firmada de néo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal, ou de Municipio, ou ainda por conselho de contas de Municipio;

Il — punido, em decisdo na qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

I1l — condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos
Titulos 11 e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei n° 8.492, de
2 de junho de 1992;

IV — punido com demiss&o ou destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do artigo 117, incisos IX e Xl e
artigo 32, incisos I, 1V, VIII, X e XI, ambos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

I) ser considerado apto na inspecdo médica oficial, conforme o disposto no art. 14, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da inspe¢do médica
oficial, este ndo podera tomar posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "k”, deverao ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original ou declaragdo, juntamente com fotocOpia, sendo eliminado do Concurso
Pablico aquele que néo os apresentar, assim como aguele que for considerado inapto na inspecdo médica oficial.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 e
alteracdes posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas, correspondendo a 12 (doze)
vagas.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas
de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo correspondente
as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia.

4.3. Em obediéncia ao art. 39, inciso Ill, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, havera adaptacdo das
provas, conforme a deficiéncia do candidato.

4.4, Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado para ser
avaliado por uma equipe multiprofissional, em Brasilia, antes da nomeacéo, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracBes, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacdo nesta
avaliacdo.

4.5.1. O candidato deverd comparecer a avaliagdo, munido de documento de identidade original com foto e laudo
médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo



correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao
enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.,5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condicGes de acessibilidade e 0 ambiente de
trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

4.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

4.5.4. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para
realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito & vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

4.8. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria, ou remogao por motivo de saude do servidor, salvo as hipGteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de 2 (duas) fases:

5.1.1. 18 fase composta de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio e redacao, de carater eliminatério
e classificatorio;

5.1.2. 22 fase composta de avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas informacdes
encontram-se disponiveis na pagina do concurso no enderego eletrdnico www.funrio.org.br e no Manual do Candidato,
disponivel nessa mesma pagina.

6.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do concurso no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 21 de agosto de 2009 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 11 de setembro de 2009, considerando-se o horario de Brasilia.

6.3.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, a FUNRIO disponibilizara Posto de Inscri¢do na cidade
de Brasilia, localizado no Instituto Oppo, na QMSW 05, lote 10, bloco C, sala 62/64, Setor Sudoeste, Brasilia, DF, no
periodo de 21 de agosto a 11 de setembro de 2009, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h, onde serdo
disponibilizados computadores e pessoal treinado para orientacdo quanto a realiza¢do de inscrigdes.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de GRU, obtida no proprio endereco
eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer op¢éo disponibilizada pelos bancos para
pagamento de contas por intermédio da Internet. O pagamento podera ser feito ap6s a geracdo e impressao da GRU
(opcéo disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo). A GRU a ser utilizado para efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquela associada ao Requerimento de Inscrigéo enviado.

6.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio da GRU.

6.3.4. A GRU emitida no ultimo dia do periodo de inscricdes podera ser pago até o segundo dia subseqiiente ao do
término das inscrigdes.

6.3.5. O MP e a FUNRIO ndo se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas que ndo forem recebidas por motivos
de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores ou
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos
candidatos para a FUNRIO.

6.3.6. As orientacGes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscrigdo via Internet estardo disponiveis
na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.4. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 63,00 (sessenta e trés reais).

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.4.2. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscri¢ao seja feito por meio de deposito, DOCs
(operacdo bancéria), transferéncia ou similar.



6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢do do candidato ndo sera efetivada, reservando-se a FUNRIO ao direito de tomar
as medidas legais cabiveis.

6.5. O candidato somente tera sua inscricao efetivada apds a informacéo referente a confirmacdo do pagamento do
respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela FUNRIO.

6.6. N&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteragGes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢do aceita no Concurso Publico a
cidade onde deseja realizar a prova, com base no Anexo | deste Edital.

6.9. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que, conforme o
disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.9.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos.

6.9.2. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles
percebidos dos seguintes programas: a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; b) Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano; ¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; d)
Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem; e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade
publica ou situacdo de emergéncia; e f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.9.3. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a
razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.9.4. A isencdo de que trata o subitem 6.9 deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo: a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e b) declaracdo de que é
membro de familia de baixa renda.

6.9.4.1. A FUNRIO disponibilizara o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, disposto no
subitem 6.9.4 deste Edital, na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

6.9.5. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br,
deverd preencher o Requerimento de Inscrigdo, indicando que deseja solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

6.9.5.1. Neste caso, ndo sera apresentado o boleto bancario para pagamento ap6s o envio do Requerimento de
Inscricdo, e sim o Requerimento de lIsencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, para impressdo e posterior
preenchimento.

6.9.6. Apds preencher o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera
encaminha-lo para o Departamento de Concursos da FUNRIO (isengdo MP ATI), Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17 -
Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ] — CEP 20.260-000, obrigatoriamente por SEDEX, no periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pégina do concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br, ou
retornar ao Posto de Inscri¢cdo, no mesmo periodo, no horario das 9 horas as 17 horas, e efetuar a entrega de mesmo.

6.9.7. O Requerimento de lIsencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo deverd ser entregue devidamente
preenchido, obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data, podendo a entrega ser efetuada por intermédio
de procurador, devendo ser anexado ao documento o respectivo Termo de Procuracdo, a copia da carteira de identidade
do procurador e do candidato (o0 termo e a cdpia ndo necessitam ser reconhecidos em cartério). Nesta hipdtese, o
candidato assumird as consequiéncias de eventuais erros de seu procurador. Devera haver uma Unica procuracgao para cada
candidato.

6.9.8. Ndo serd aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax e/ou correio eletrdnico.

6.9.10. Todas as informacg8es prestadas no Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo 0 mesmo
civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.9.11. A documentacdo entregue seré analisada pela FUNRIO, que decidira sobre a concessdo ou ndo ao candidato
da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por
qualquer motivo.

6.9.12. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacGes prestadas no processo aqui definido
para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera fato para o cancelamento da inscrigdo, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

6.9.13. Ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no subitem 6.9.6
deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 6.9.6 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

6.9.14. O resultado da andlise da documentagdo apresentada serd informado na pagina do concurso no enderego
eletrdbnico www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.9.15. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo bastando para tal solicitar a impressdo do boleto bancario para pagamento na pagina do concurso no enderego
eletrdbnico www.funrio.org.br e efetuar o pagamento conforme o disposto nos subitens 6.3, 6.3.1 a 6.3.2 deste Edital.

6.9.16. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida, ndo necessitara
efetuar nova inscrigdo, pois 0 Requerimento de Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.9.17. O Requerimento de Inscricdo deverd estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as
consideragdes e regras estabelecidas neste item do Edital.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera indicar sua op¢do no campo apropriado
a este fim.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o ultimo dia
de inscricdo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco
eletrbnico www.funrio.org.br, para o Departamento de Concursos da FUNRIO (laudo MP ATI), Travessa Antonio Pedro
Galiazzi, 17 — Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou
copia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO
PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO
PELO DECRETO FEDERAL N° 5296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.10.1.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado seré feita pela data de postagem
do SEDEX.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(des) especial(ais) para realizacdo da prova,
no ato da inscricdo, devera informar a(s) condicdo(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteracOes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de
realizar ou ndo a prova.

6.11.1. O candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de
Inscrigdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o0 ledor transcrevera as respostas para
o candidato, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais
erros de transcri¢cdo cometidos pelo ledor.

6.11.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de Inscri¢do, se deseja
que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.11.3. O candidato com dificuldade de locomocéo devera indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de
Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.11.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando,
no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0 candidato tera o
auxilio de um fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.11.5. O candidato devera informar a(s) condigdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma
das mencionadas nos subitens 6.11.1 ao 6.11.4 deste Edital.

6.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deveréd levar um acompanhante, que
ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo dar-se-a
nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante,
além de ndo ser dado qualquer tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentagdo. A
nado presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.11.7. As condic¢Bes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade, proporcionalidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacéo
guando da Confirmacéo da Inscricéo.



6.12. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e
condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

6.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as
possiveis consequéncias legais.

6.14. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrucdes
descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscri¢bes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela FUNRIO,
significando tal ato que o candidato esté habilitado para participar da prova do Concurso Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do concurso no endereco
eletrbnico www.funrio.org.br em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso
no endereco eletrnico www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informacédo contendo as informacgdes referentes a data, horéario de fechamento dos portdes, tempo
de duracéo e local de realizacdo da prova (nome do estabelecimento, endereco e sala) e tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim como as orientagdes para
realizacdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. N&o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizacdo do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificagdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagdes referentes a realizagio da prova.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer gue seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA E DA REDACAO

8.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo conterd 5
(cinco) opcBes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos por
disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacdo e 0 minimo de pontos na prova para aprovagao estdo
descritos no Anexo Il deste Edital.

8.1.3. Os contelidos programaticos estdo disponiveis no Anexo 11 deste Edital.

8.2. Da redacéo

8.2.1. A redacdo versara sobre um tema da atualidade.

8.2.2. O valor da redacdo e o minimo de pontos para aprovagdo estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

8.2.3. Sera corrigida a redacgdo, para os candidatos as vagas de ampla concorréncia, aprovados e classificados na
prova objetiva, em ordem decrescente da nota da prova objetiva, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas,
considerando-se os empates na Ultima posicéo.

8.2.4. Sera corrigida a redacdo, para os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, de todos os aprovados na prova objetiva.

8.2.5. A redacdo devera ser dissertativo-argumentativa, vazada no padrdo formal escrito da variante brasileira,
ocupando no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas da folha do caderno definitivo. Serdo avaliados o dominio
da estrutura de um texto dissertativo (argumentacgdo e integracdo das partes); o atendimento pleno ao tema proposto e a
progressdo tematica; serdo consideradas a coeréncia (inteligibilidade, pertinéncia, seqliéncia l6gica das idéias, precisao
vocabular); a coesdo (adequacdo estrutural interna da frase, paragrafacdo adequada, uso apropriado de conectores e de
elementos anaféricos e cataféricos) e dominio do padrdo escrito formal da lingua (pontuacdo, concordancia verbal e
nominal, regéncia, ortografia).

8.2.6. O candidato que ndo tiver a redacéo corrigida, conforme o estabelecido nos subitens anteriores deste Edital
sera considerado eliminado do Concurso Pablico.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva e a redacdo serdo realizadas na cidade escolhida pelo candidato, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscricéo.

9.2. A data definitiva de realizagdo da prova objetiva e da redacéo sera divulgada por meio de Edital especifico no
Diéario Oficial da Unido e informada na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br em data informada
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.



9.2.1. A prova objetiva e a redacdo serdo realizadas no turno da tarde.

9.2.2. A critério da FUNRIO, podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horario de
fechamento dos portdes.

9.2.2.1. O inicio da prova objetiva e da redacdo ocorrera apds o fechamento dos portdes e assim que 0s candidatos
encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova independentemente
do horério de inicio da mesma.

9.2.4. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva e da redagdo, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva e redagdo com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo
este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo, com
foto).

9.3.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Ndo serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade néo realizara a prova objetiva e a redacao.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no
méaximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva e redacio fora do local, data e horério pré-determinados pela
organizagdo do Concurso Publico.

9.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagcdo da prova objetiva e da redacdo apds o
fechamento dos portdes.

9.7. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva e da redacdo, a comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacao
simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

9.8. Ndo sera permitido, durante a realizacdo da prova objetiva e da redacdo, o uso de celulares, pagers,
calculadoras, bem como quaisquer equipamentos que permitam o0 armazenamento ou a comunicacdo de dados e
informacg6es. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizacdo do certame, 0s mesmos serao
lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderao abri-los ao final da prova objetiva e da redacéo.

9.8.1. Ndo realizara a prova objetiva e a redagdo o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.9. N&o seré permitido ao candidato fumar.

9.10. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva e redacdo, independentemente do motivo alegado.

9.11. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva e da
redacdo em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a prova objetiva e a redacdo.

9.12. No dia de realizacdo da prova objetiva e da redacdo ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, ou pelas autoridades presentes, informages referentes ao conteido e aos critérios de avaliacdo destas.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o (nico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugBes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Nao havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
agente da FUNRIO devidamente treinado.

9.14. Da redacdo

9.14.1. O candidato devera redigir sobre o tema proposto no caderno de texto definitivo da redacéo, utilizando
caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.



9.14.2. O caderno de texto definitivo da redacdo ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que o identifique em outro local que nédo seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretara nota zero.

9.14.3. O caderno de texto definitivo da redacdo serd o unico documento valido para a avaliagdo da Redacdo. A
folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9.14.4. O caderno de texto definitivo da redacdo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

9.15. Informagcdes relativas a data e local da prova objetiva e da redacdo, assim como orientacdes para a realizagdo
das mesmas, estardo disponiveis na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br a partir da data prevista
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

9.16. Por motivo de seguranca, 0s procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderé retirar-se da sala da prova objetiva e da redacdo sem autorizagdo
e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva e da redacdo ap6s a primeira hora
do inicio das mesmas.

c) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva ao final do horario previsto
para o término da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova
objetiva ou no caderno de texto definitivo da redacéo;

e) ao terminar a prova objetiva e da redacédo, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
questdes e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c", e o caderno
de texto definitivo da redacdo; e

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.

9.17. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podera proceder, no ato da aplicacdo da prova objetiva e da redacdo, a
coleta da impressdo digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentacdo para posse, de forma
gue estas possam ser confrontadas.

9.18. Por motivo de seguranga, a FUNRIO podera solicitar que o candidato transcreva, no ato da aplicacéo da prova
objetiva e da redacdo, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentacdo
para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para confrontacdo com o texto transcrito durante a prova.

9.19. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova objetiva
e da redacao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova objetiva e da redacdo;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala ou nas dependéncias do local
designado para prestar a prova objetiva e da redacdo;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova objetiva e da
redacdo, as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas da prova objetiva e da redacdo em qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala da prova objetiva e da redacdo, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova
objetiva, o caderno de questdes, o caderno de texto definitivo da redacdo, celulares ou quaisquer equipamentos
eletrdnicos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas da prova objetiva e da redacéo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.17 deste Edital ou ndo
efetuar a transcricdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.18 deste Edital;

1) quando, ap0s a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em
Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. Serdo convocados para apresentacdo da documentacdo referente a avaliacdo de titulos os candidatos
aprovados na redacé&o.

12.2. A relacdo dos candidatos selecionados para a avaliacdo de titulos sera publicada por meio de Edital especifico
no Diério Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br e estard disponivel na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no
endereco eletrénico www.funrio.org.br.



10.3. Os candidatos deverdao encaminhar, por meio dos Correios, via SEDEX postado obrigatoriamente no periodo
informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br, cépia autenticada dos documentos a serem considerados para a avaliacdo de titulos para o
Departamento Académico da FUNRIO (titulos MP ATI), Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17 — Rio Comprido — Rio de
Janeiro/RJ — CEP 20.260-000.

10.3.1. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacéo sera feita pela data de postagem do SEDEX.

10.3.2. Nao terd sua documentacao avaliada o candidato que enviar mais de 1 (um) SEDEX contendo documentos.

10.3.3. O candidato que ndo enviar os documentos para a avaliagdo de titulos, no periodo estabelecido, recebera
nota 0 (zero) na avaliagdo de titulos.

10.4. Somente serdo considerados titulos obtidos pelos candidatos até a data de entrega da documentacdo
comprobatoria.

10.5. O candidato deverd apresentar sua documentagdo por meio de cdpias autenticadas em cartério, anexando-as
ao “Formulario para Avaliacdo de Titulos” devidamente preenchido, disponivel na pagina do concurso no endereco
eletrbnico www.funrio.org.br quando da convocacéao para entrega de documentacéo.

10.5.1. Documentos enviados sem o respectivo formulario ou em cdpias simples ndo serdo avaliados.

10.6. Seré considerada a titulacdo e a experiéncia profissional conforme estabelecido a seguir:

Alinea Descricao Pontuacéo Maximo de
Pontos
A Cgrgo de Especializacdo em qualquer é&rea (carga horéaria 0,50 05
minima de 360h)
Curso de Especializacdo em area de conhecimento relacionada
B a Tecnologia da Informacdo (carga horaria 1,50 1,50
minima de 360h)
C Mestrado em qualquer area 1,50 1,50
D Mestrado em area de conhecimento relacionada a Tecnologia 2,50 2,50
da Informacéo
Curso em area de conhecimento relacionada a Tecnologia da
E < L 1,00 4,00
Informacdo (carga horaria minima de 40h)
Experiéncia profissional como programador ou analista nas 0.5 acada 6
F areas de sistemas, suporte, redes, banco de dados ou ' meses 4,00
sistema operacionais
Experiéncia profissional como gerente, coordenador ou
) , . N 0,75 acada 6
G supervisor nas areas de sistemas, suporte, producdo, redes, 6,00
. - meses
bancos de dados ou sistemas operacionais
Pontuacdo maxima na avaliacao de titulos 20,00

10.7. A comprovacdo da informacdo prestada dar-se-a da seguinte forma:

a) Curso de especializacdo: certificado ou declaracdo de conclusdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, contendo a carga horaria;

b) Mestrado: diploma ou declaracdo de conclusdo, expedida por instituicdo reconhecida pelo MEC, contendo a data
de conclusdo, a defesa e a aprovacgdo da tese pela banca;

c) Curso: declaragdo ou certificado contendo o nome do curso e a carga horéria;

d) Experiéncia profissional: no caso de experiéncia profissional no servi¢co publico federal, estadual e/ou municipal
essa serd comprovada por meio de Certiddo de Tempo de Servi¢o ou declaracdo; no caso de experiéncia profissional no
setor privado, a comprovacao sera realizada com a apresentacdo da carteira de trabalho, parte referente a identificacdo
pessoal e do contrato de trabalho e no caso de candidatos prestadores de servico, a experiéncia profissional sera
comprovada mediante o contrato de prestacao de servicos.

10.7.1 Devera ser anexada, obrigatoriamente, declaracdo do empregador contendo cargo, fungdo exercida e periodo
(inicial e final) no qual exerceu a funcdo, quando estas informacfes ndo constarem nos documentos relacionados no
subitem 10.7, alinea “d”.

10.8. Para o curso de especializagdo, mestrado e cursos considerar-se-a o seguinte:

a) somente serdo considerados os cursos concluidos;

b) cursos com carga horaria inferior a estipulada néo serdo considerados, tampouco terdo sua carga horaria somada
a outro curso;

c) serd aceito o diploma ou declaracdo de curso de mestrado concluido no exterior, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil,

d) documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.9. Para a experiéncia profissional considerar-se-4 o seguinte:



a) as atividades devem se referir estritamente aos cargos dispostos nas alineas “F” e “G”, desde que se enquadrem
nos critérios previstos neste Edital,

b) os periodos poderdo ser somados, desde que ndo estejam em periodo sobreposto de tempo;

C) ndo serdo aceitos termos de posse e/ou homeagao, pois 0s mesmos ndo comprovam periodo de experiéncia;

d) as certiddes de tempo de servi¢o ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas;

e) se a comprovacdo da experiéncia profissional privada for feita por meio da carteira de trabalho, é importante que
a homenclatura do cargo desta seja igual aos cargos descritos nas alineas “F” e “G”. Caso contrario, também é necessario
0 envio de declaragdo emitida pela respectiva empresa, na qual informe claramente as atividades desenvolvidas no cargo
indicado no contrato de trabalho da CTPS;

f) atividades anteriores a conclusdo do curso de graduacdo exigido como pré-requisito somente serdo consideradas
como experiéncia profissional se desenvolvidas com vinculo empregaticio, excluindo-se destas monitorias, estagios,
bolsas de iniciacdo cientifica ou trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do recurso contra a ndo homologacdo da inscricdo, admitir-se-4 um Gnico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado.

11.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um
nico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente
fundamentado.

11.2.1. ApGs o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracdes ou anular
questdes do gabarito preliminar.

11.2.2. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

11.2.3. Apés o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva
sera recorrigida com o novo gabarito da questao.

11.3. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuagdo
atribuida.

11.3.1. A vista da folha de respostas sera disponibilizada na Internet, na pagina do concurso no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no
endereco eletrénico www.funrio.org.br.

11.4. No caso do resultado preliminar da redagdo, admitir-se-a4 o pedido de recorrecdo.

11.4.1. A vista do caderno de texto definitivo da redacdo sera disponibilizada na Internet, na pagina do concurso no
endereco eletrénico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

11.5. No caso do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, admitir-se-a4 o pedido de revisdo da contagem dos
pontos.

11.5.1. Ndo sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de recurso contra o
resultado da avaliacdo de titulos.

11.6. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia do prazo para recurso até as 17 horas do
Gltimo dia do prazo para recurso.

11.7. Nao serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

11.8. O resultado dos recursos, assim como as alteragfes de gabaritos das provas objetivas e as alteracGes das notas
preliminares da prova objetiva, da redacdo e da avaliacdo de titulos, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos,
estardo a disposicdo dos candidatos na pagina do concurso no endereco eletrobnico www.funrio.org.br, em periodo
informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br.

11.8.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova
objetiva, da redacdo e da avaliacdo de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes,
em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

11.9. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NA 12 FASE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final da 12 fase sera calculada, considerando-se que NF1 é a nota final da 12 fase, NO é a nota da prova
objetiva e NR € a nota da redagdo, da seguinte forma:

NF1=NO + (3 x NR)

12.2. Os candidatos considerados aprovados na redacdo serdo ordenados e classificados por tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), conforme a opcéo escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final da 1@ fase.



12.3. Em caso de igualdade na nota final da 1? fase, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota na redagdo;

3°) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

4°) maior nota nas questdes de tecnologia da informacao;

5% maior nota nas questdes de lingua portuguesa;

6°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final da 12 fase, para fins de classificacdo, na situagdo em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3% maior nota na redagao;

4°) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

5° maior nota nas questdes de tecnologia da informacéo;

6°) maior nota nas questdes de lingua portuguesa;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico seréa calculada, considerando-se que NF é a nota final do Concurso Publico,
NO é a nota da prova objetiva, NR é a nota da redacdo e NA é a nota da avaliacdo de titulos, da seguinte forma:

NF =NO + (3 x NR) + NA

13.2. Os candidatos considerados aprovados na redacdo serdo ordenados e classificados por tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), conforme a opcéo escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final do Concurso Publico.

13.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, na situacdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota na redagao;

3% maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

4°) maior nota nas questdes de tecnologia da informacao;

5% maior nota nas questdes de lingua portuguesa;

6°) maior idade.

13.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3% maior nota na redacao;

4°) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

5° maior nota nas questdes de tecnologia da informacéo;

6°) maior nota nas questdes de lingua portuguesa;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do mesmo serdo publicados no Diario Oficial da
Unido e na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

14.1.1. A homologacéo do resultado final do Concurso Pablico seré feita considerando-se o disposto na Portaria n°
450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

14.2. O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagdo do resultado final do Concurso Publico, sera
nomeado, em ato publicado no Diario Oficial da Unido, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do resultado final do
Concurso Publico associado a esta homologacdo. A convocacdo para realizacdo de inspecdo médica oficial, apresentacio
de documentagdo e posse se dard por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama e comunicado eletrénico (e-mail).

14.2.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, serd eliminado do Concurso
Publico.

14.2.2. Os exames médicos solicitados para a realiza¢do da inspe¢do médica oficial serdo realizados pelo candidato
as suas expensas.



14.2.3. A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados
guando da convocagéo do candidato.

14.2.4. O candidato considerado inapto na inspecdo médica oficial estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

14.3. Quando da apresentacdo da documentagdo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

14.4. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

14.5. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de sua transferéncia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informagdes e orienta¢des sobre o Concurso Publico tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscrigédo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma,
convocacdes, resultados das etapas e resultado final na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

15.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo em Diério Oficial da Unido.

15.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracBes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

15.3.1. N&o sera considerado o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro
de 1990, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano,
contado a partir da data de homologacéo do resultado final.

15.5. Todas as informacg0es relativas a nomeacdo e posse, ap6s a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas
na sede do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

15.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecos
junto & Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo da
Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco C,
9° andar, sala 947, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70064-900, unicamente por requerimento especifico para este fim, por
meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para o consignado endereco, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo desta informacao.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo MP e pela FUNRIO no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

15.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagao, ndo
sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer
motivo, ndo tomar posse quando convocado.

15.9. Ap6s a nomeagdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da
Lein.?8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes posteriores.

14.10. Durante o estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remocao ou redistribuicdo, artigos 36 e 37 da
Lei n®8.112, de 12 de dezembro de 1990, respectivamente.

Brasilia, 18 de agosto de 2009

Ulysses Cesar A. de Mello
Subsecretéario de Planejamento, Orcamento e Administragdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Anexo | — Cidades de Prova

UF Cidade de prova UF Cidade de prova UF Cidade de prova
AC Rio Branco MA Séo Luis RJ Rio de Janeiro

AL Maceio MG Belo Horizonte RN Natal

AM Manaus MS Campo Grande RO Porto Velho

AP Macapa MT Cuiaba RR Boa Vista

BA Salvador PA Belém RS Porto Alegre

CE Fortaleza PB Jodo Pessoa SC Floriandpolis

DF Brasilia PE Recife SE Aracajl

ES Vitoria Pl Teresina SP Séo Paulo

GO Goiénia PR Curitiba TO Palmas




Anexo Il — Quadro de Provas

Minimo de
Pontos pontos por Minimo de
Tipo de Disciplina Qtde por Total de disciplina pontos na
Prova questdes guestdo pontos para aprovacgéo prova para
aprovacao
Obijetiva Lingua Portuguesa 12 1 12 4
Conhecimentos  de
Direito 8 1 8 3
Administrativo 45
Tecnologla da 20 2 40 12
Informacéo
Conhe,c_lmentos 20 9 40 16
Especificos
Redacdo 1 10 10 5
Avaliacdo de
Titulos 20
Anexo Il — Contetdos Programaticos

Lingua Portuguesa

1. Fonética e Fonologia: Relagdes entre ortografia, fonética e fonologia: letras e grafemas; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; silabas; acento tonico; ortografia. 2. Morfologia: classes gramaticais; classificacdo, flexdo e
emprego de nomes e verbos; processos de formacdo de palavras; estrutura dos vocabulos; modos, tempos, aspectos e
vozes verbais. Identificagdo e emprego das classes gramaticais. 3. Sintaxe: A frase e sua constituicdo. O periodo e sua
construcdo; coordenagdo e subordinacdo; termos da oragdo—essenciais, integrantes e acessorios; ordenagdo e colocagao
dos termos na oracdo e da oracdo no periodo. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Colocacdo pronominal. Pontuacdo. Paralelismo sintatico; equivaléncia e transformacdo de
estruturas; discurso direto e indireto. 4. Estilistica: Figuras de estilo (de palavras, de sintaxe, de pensamento); estilistica do
som, estilistica da palavra, estilistica da frase, estilistica da enunciacdo. 5. Léxico-Semantica: Significado e sentido.
Ambiglidade e polissemia. Significacdo e contexto. Denotacdo e conota¢do. Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, hiperonimia, hiponimia; eponimia; campos semanticos e familias lexicais. Neologismos. Estrangeirismos e
empréstimos. 6. Organizacdo Textual: Compreensdo e interpretacdo de texto: assunto, tema, tese, titulo, ponto de vista,
argumentacdo; coesdo e coeréncia; referenciacdo. Paragrafo: construcdo e desenvolvimento. Frase: discurso direto,
discurso indireto, discurso indireto livre; adequacdo semantica e adequacao sintatica. Géneros textuais. Tipologia textual:
descricdo, narracdo, dissertacdo. 7. Variagdo Linguistica: sistema, norma e uso. Niveis de linguagem: lingua padréo,
coloquial e vulgar. Adequacéo e aceitabilidade. 8. Redacdo oficial.

Bibliografia utilizada:

AQUINO, Renato. Interpretacéo de textos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.

BRANDAO, Roberto de Oliveira. As figuras de linguagem. S&o Paulo: Atica. 1989.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Tereza C. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. S&o Paulo:
Atual, 2005.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon,
2007.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco P. Licoes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fund. Getulio Vargas, 2004.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Morfologia: estudos lexicais em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2008.

------ . Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2008.

KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1991.

—————— & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

------ , MORATO, Edwiges M. & BENTES, Anna Christina (orgs.) Referenciacao e discurso. S&o Paulo: Contexto,
2005.

RIBEIRO, Manoel Pinto. Nova Gramatica aplicada da lingua portuguesa: uma comunicacao interativa. Rio de
Janeiro: Metéfora, 2007.

MANUAL DE REDACAO DA  PRESIDENCIA DA  REPUBLICA. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Conhecimentos de Direito Administrativo



1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 3. Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal
e administrativa. 4. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagdo. 5. Controle
e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. 6. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no D.O.U. de 12 de dezembro de 1990 e
posteriores atualizagOes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 7. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,
publicada no D.O.U. de 3 de junho de 1992 (dispbe sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo pablica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias). 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagéo; modalidades e tipos; procedimento, revogacdo e anulacdo; sanc¢Ges; normas gerais de licitacdo.
9. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e
rescisao.

Bibliografia utilizada:

Constituicdo Federal de 1988 (e suas atualizagdes)

Lei n°8112/90 (e suas atualizacdes)

Lei n®8429/92 (e suas atualiza¢des)

Lei n® 8666/93 (e suas atualiza¢des)

Lei n° 9784/99 (e suas atualizacdes)

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, Atlas, 212 Ed., 2008.

MELLO, Ant6nio Celso Bandeira. Curso de Direito Administrativo, Malheiros, 252 Ed., 2008.

GARCIA, Emerson; ALVES, Rogério Pacheco. Improbidade Administrativa, Lamen Jdris, 4a Ed., 2008.

Tecnologia da Informacao

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: O processo de desenvolvimento de software. Analise e projeto orientado
a objetos com notacdo UML: modelagem de casos de uso; modelagem de classes; modelagem de interacdes;
especificacdo de classes, propriedades, associacdes, generalizacdo; modelagem de estados, modelagem de atividades;
decomposicdo e arquitetura do sistema. BANCO DE DADOS: Conceitos e arquitetura de sistemas de banco de dados.
Modelo relacional de bancos de dados: conceitos, restricdes, linguagens, design e programacdo. Teoria e metodologia de
projeto de banco de dados. Armazenamento de dados, indexagdo, processamento de consultas e projeto fisico. Conceitos
de processamento de transa¢cfes. Bancos de dados de objetos e objeto-relacionais. Tecnologias e aplicagdes emergentes de
bancos de dados. GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e
organizacdo do projeto; processos de gerenciamento de projetos; areas de conhecimento em gerenciamento de projetos;
ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. REDES DE COMPUTADORES: Internet, protocolos de
rede, arquitetura de camadas. Camada de aplicacdo. Camada de transporte. Camada de rede e roteamento. Camada de
enlace e redes locais. Rede multimidia. Seguranca em redes de computadores. Gerenciamento de rede. SISTEMAS
OPERACIONAIS: Introdugédo aos sistemas operacionais. Processos e threads. Deadlocks. Gerenciamento de memoria.
Entrada/Saida. Sistemas de arquivos. Sistemas operacionais multimidia. Sistemas com mdltiplos processadores.
Seguranga em sistemas operacionais. Estudos de caso: Unix/Linux e Windows 2000. Sistema operacional Linux:
introducdo e historico; sistema de arquivos; interfaces e programas; principais comandos de prompt; instalacdo e
configuragdes; principais programas aplicativos. SOFTWARE LIVRE: Conceitos de Software Livre e Codigo Aberto.
Licencas de Software. Desenvolvimento e Geréncia de Projetos com Software Livre. Modelos de Negdcio de Software
Livre. Linux e principais produtos de Software Livre. Interoperabilidade e padrdes abertos. Desenvolvimento de
tecnologia aberta. Software Publico Brasileiro.

Bibliografia utilizada:

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projeto de Sistemas com UML. Editora Campus, 2003.

ELMASRI, Ramez e NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 4° edi¢do. Editora Pearson-Addison
Wesley, 2005.

KUROSE, James F., ROSS, Keith W. Ross. Redes de Computadores e a Internet. Editora Pearson-Addisno
Wesley, 2004,

MORIMOTO, Carlos E. Linux: entendendo o sistema. Editora GDH Press, 2006.
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Conhecimentos Especificos
Regras gerais de licitacGes e contratos e atualizacGes: Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (institui normas para



licitacBes e contratos da Administracdo Publica), Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 (institui modalidade de licitacdo
denominada pregéo para aquisicdo de bens e servigos comuns), Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005 (regulamenta o
pregdo, na forma eletrbnica, para aquisi¢do de bens e servicos comuns); Decreto n° 3.931, de 19 de setembro de 2001
(regulamenta o Sistema de Registro de Pre¢os). Contratacdes de servicos de tecnologia da informacdo: Decreto n° 1.048,
de 21 de janeiro de 1994 (dispde sobre o Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica da
Administracdo Publica Federal); Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 (dispbe sobre a contratacdo de servigos pela
Administracdo Pablica Federal direta, autarquica e fundacional); Instru¢cdo Normativa n® 04 MPOG/SLTI, de 19 de Maio
de 2008 (Dispbe sobre o processo de contratacdo de servicos de Tecnologia da Informacdo pela Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional). Governanca de tecnologia da informagdo: Portaria n® 11 SLTI, de 30 de
dezembro de 2008 (Informacdo (EGTI) no ambito do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informética - SISP na versdo de 2008). Regras gerais de planejamento e orcamento publico: fundamentos legais;
conceitos basicos do sistema de planejamento, orcamento e financeiro; gestdo por programas; integracdo planejamento e
orcamento; eficiéncia do gasto pablico; custos. LDO: Lei n® 11.768, de 14 de agosto de 2008 (dispBe sobre as diretrizes
para a elaboracdo da lei orcamentéria de 2009 e da outras providéncias); LOA: Lei n® 11.897, de 30 de dezembro de 2008
(estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2009); PPA: Decreto n° 6.601, de 10 de outubro
de 2008 (Dispoe sobre a gestdo do Plano Plurianual 2008-2011 e de seus programas).



