MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGOS DO QUADRO
DE SERVICOS AUXILIARES
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2007 - MPGO, DE 27 DE JULHO DE 2007 - EDITAL NORMATIVO

0O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no
artigo 15, VII, da Lei Complementar n.° 25, de 6 de julho de 1998, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e
formacdo de cadastro-reserva em cargos do quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagao Universa, entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos e com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial; instituida pela Unido Brasiliense de Educacdo e Cultura — UBEC, mantenedora da
Universidade Catolica de Brasilia.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva em cargos do quadro de
Servicos Auxiliares do Ministério Piblico do Estado de Goias, na Comarca de Goiania.
1.2.1. Por cadastro-reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do concurso
publico. O cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas nos respectivos cargos, observado o prazo de validade do
presente concurso publico.
1.3. Todas as etapas do concurso publico serdo realizadas na cidade de Goiania/GO.
1.4. O concurso publico consistira das seguintes etapas:
a) exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
b) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos;
c) prova pratica de digitagdo e editoracdo de texto, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos de nivel superior e de nivel médio e
para o cargo de Secretario Auxiliar, de nivel basico;
d) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio, para todos os cargos.
1.5. Todos os cargos terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS SINTESES DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAGAS E DAS REMUNERAGOES
2.1. NIVEL SUPERIOR
2.1.1. CARGO 101: TECNICO CONTABIL
2.1.1.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo drgéo de classe.
2.1.1.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execucéo das atividades contabeis, de acordo com as
exigéncias legais administrativas, para operar 0s elementos necessarios a elaboragdo orcamentéria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira
do Ministério Pablico, bem como emitir pareceres técnicos sobre matéria de sua area de atuagdo, quando solicitados por drgdos de execucdo do
Ministério Pablico e Centros de Apoio.
2.1.1.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas), sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.
2.1.1.4. REMUNERACAO: R$ 3.946,48 (trés mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos).
2.1.2. CARGO 102: TECNICO EM ANALISE DE SISTEMAS
2.1.2.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
2.1.2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, analisar, implantar e acompanhar projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informacdo, adaptando-os a realidade da organizacdo, bem como solucionar problemas técnicos de &rea, para assegurar exatiddo e rapidez dos
diversos tratamentos de informacoes.
2.1.2.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma).
2.1.2.4. REMUNERACAO: R$ 3.946,48 (trés mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos).
2.1.3. CARGO 103: TECNICO EM INFORMATICA
2.1.3.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
2.1.3.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades envolvendo a execucdo de planejamento de configuragéo de software e hardware; utilizacio de
técnicas para medicdo de desempenho e contabilizagdo do uso de recursos dos sistemas instalados; elaboracdo de estratégias contra sinistros e fatos
afins; gerenciamento de rede de computadores; administragdo de sistemas operacionais de redes; emissdo de pareceres técnicos; definigdo de
especificacdo de hardware, definicdo de ferramentas de gerenciamento de redes; definicdo de elementos de redes; definicdo de equipamentos para
transmissdo, analise e definicdo de servigos sobre protocolos de redes; analise e definicdo de servigos para seguranca da informacgdo; apoiar a
definicdo da politica de seguranga da informagao e desenvolver solu¢des para o seu atendimento; gerenciamento de banco de dados; codificagdo em
linguagens de definicdo e manipulacdo de dados; controle de protecdo, integridade e concorréncia de banco de dados; administragdo de banco de
dados relacionais distribuidos; projeto de bancos de dados; backup, recuperagdo, administragcdo/configuragdo, tunning, deteccdo de problemas,
fundamentos e performance em banco de dados; modelagem de dados; orientacdo para implantacdo de sistemas; levantamento de requisitos de
projetos; elaboracdo, revisdo e manutencdo e documentacao de projetos; gerenciamento do andamento de projetos; apoio na definicdo e a adocédo de
padrfes, metodologias e processo de documentagdo na area de gerenciamento de projetos; outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.
2.1.3.3. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro), sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.
2.1.3.4. REMUNERACAO: R$ 3.946,48 (trés mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos).
2.1.4. CARGO 104: TECNICO EM PLANEJAMENTO
2.1.4.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo, Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo
orgao de classe.
2.1.4.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, pesquisar e realizar estudos econdmicos, analisar e organizar métodos e programas de trabalho,
orcamento, administracdo financeira e acompanhar a execucdo de projetos prioritarios, verificando sua compatibilidade com as diretrizes e objetivos
finais do Ministério Publico e Centros de Apoio.
2.1.4.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma).
2.1.4.4. REMUNERACAO: R$ 3.946,48 (trés mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos).
2.1.5. CARGO 105: TECNICO PERICIAL EM MEDICINA



2.1.5.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo 6rgdo de classe.

2.1.5.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execucio e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos
do setor de saude, auxiliar na interpretacdo de laudos médico-legais e elaborar pareceres técnicos quando solicitado por 6rgdos de execugdo do
Ministério Publico e Centros de Apoio.

2.1.5.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma).

2.1.5.4. REMUNERACAO: R$ 3.946,48 (trés mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos).

2.1.6. CARGO 106: TECNICO PERICIAL EM PSICOLOGIA

2.1.6.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo 6rgédo de classe.

2.1.6.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos
grupos de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade, realizar estudos e
aplicaces praticas nos campos de educagéo institucional e da clinica psicoldgica, elaborar pareceres técnicos quando solicitados pelos drgéos de
execucdo do Ministério Publico e Centros de Apoio.

2.1.6.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma).

2.1.6.4. REMUNERACAO: R$ 3.946,48 (trés mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos).

2.2. NIVEL MEDIO

2.2.1. CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.2.1.1. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.2.1.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas administrativas auxiliares nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e finangas, pessoal,
material e patrimdnio, organizagdo e métodos, coleta, classificacdo e registros de dados.

2.2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 17 (dezessete), sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.2.1.4. REMUNERAGCAO: R$ 1.964,71 (um mil, novecentos e sessenta e quatro reais e setenta e um centavos).

2.2.2. CARGO 202: ASSISTENTE EM INFORMATICA

2.2.2.1. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

2.2.2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar estudos e procedimentos para implantagio de redes de telecomunicag@es, realizar operacdes de
protocolos de comunicacdo, instalacdo, manutencdo e configuragdo de software e hardware em equipamentos de informética, instalacdo e
manutencdo de redes locais, instalagdo fisica e configuracdo de hubs, switches e roteadores, elaborar projetos na area de redes e outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

2.2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 10 (dez), sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.2.2.4. REMUNERACAO: R$ 1.964,71 (um mil, novecentos e sessenta e quatro reais e setenta e um centavos).

2.2.3. CARGO 203: ASSISTENTE PROGRAMADOR

2.2.3.1. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

2.2.3.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver programas, elaborando diagramacéo e codificagdo em linguagem de computador.

2.2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro), sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.2.3.4. REMUNERAGCAO: R$ 1.964,71 (um mil, novecentos e sessenta e quatro reais e setenta e um centavos).

2.2.4. CARGO 204: SECRETARIO ASSISTENTE

2.2.4.1. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

2.2.4.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar servicos especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas e textos diversos, além de
outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente das atividades administrativas e de execugdo dos érgdos do Ministério Publico.

2.2.4.3. NUMERO DE VAGAS: 16 (dezesseis), sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.2.4.4. REMUNERACAO: R$ 1.964,71 (um mil, novecentos e sessenta e quatro reais e setenta e um centavos).

2.3. NIVEL BASICO

2.3.1. CARGO 301: ARTIFICE DE MECANICA

2.3.1.1. REQUISITOS: Documento comprobatorio de conclusdo da 4.2 série do ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.1.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar servicos de manutencdo da parte mecanica e elétrica, na montagem parcial ou total de diversos
equipamentos, maquinas e veiculos a gasolina, alcool e diesel, para assegurar o seu funcionamento regular.

2.3.1.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma).

2.3.1.4. REMUNERACAO: R$ 1.173,31 (um mil, cento e setenta e trés reais e trinta e um centavos).

2.3.2. CARGO 302: AUXILIAR DE SEGURANCA

2.3.2.1. REQUISITOS: Documento comprobatorio de conclusdo da 4.2 série do ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Cuidar da vigilancia e seguranca das dependéncias da Procuradoria Geral de Justica.

2.3.2.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma).

2.3.2.4. REMUNERACAO: R$ 1.173,31 (um mil, cento e setenta e trés reais e trinta e um centavos).

2.3.3. CARGO 303: AUXILIAR MOTORISTA

2.3.3.1. REQUISITOS: Documento comprobatorio de conclusio da 4.% série do ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovante de regularidade emitido pelo Detran (pontuacdo) e Carteira Nacional de
Habilitac&o, categoria “D”, em plena validade.

2.3.3.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dirigir os veiculos do Ministério Pablico.

2.3.3.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas), sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.3.3.4. REMUNERACAO: R$ 1.173,31 (um mil, cento e setenta e trés reais e trinta e um centavos).

2.3.4. CARGO 304: AUXILIAR TELEFONISTA

2.3.4.1. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.3.4.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar mesa telefonica, recebendo chamadas internas, externas e interurbanas, mantendo organizada a lista
numérica de telefones de autoridades, de urgéncia e outros de interesse da Instituicéo.

2.3.4.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma).



2.3.4.4. REMUNERACAO: R$ 1.173,31 (um mil, cento e setenta e trés reais e trinta e um centavos).

2.3.5. CARGO 305: OFICIAL DE PROMOTORIA

2.3.5.1. REQUISITOS: Documento comprobatorio de conclusio da 4.2 série do ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovante de regularidade emitido pelo Detran (pontuacdo) e Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “B”, em plena validade.

2.3.5.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar diligéncias com vistas a proceder notificagdes e intimagdes, requisicdes e demais ordens
emanadas da autoridade competente, lavrando as respectivas certiddes, efetuar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, tais como
receber, estocar e fornecer materiais.

2.3.5.3. NUMERO DE VAGAS: 9 (nove), sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia

2.3.5.4. REMUNERACAO: R$ 1.173,31 (um mil, cento e setenta e trés reais e trinta e um centavos).

2.3.6. CARGO 306: SECRETARIO AUXILIAR

2.3.6.1. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.3.6.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar tarefas auxiliares, sob supervisio da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, providenciando os livros necessarios, operar equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitar cartas, minutas e
outros textos, além de recepcionar os visitantes das Promotorias de Justiga.

2.3.6.3. NUMERO DE VAGAS: 58 (cinqiienta e oito), sendo 2 (duas) vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

2.3.6.4. REMUNERACAO: R$ 1.173,31 (um mil, cento e setenta e trés reais e trinta e um centavos).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenca, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 deste edital, e o requerimento constante do Anexo
11 deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢bes, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado, em um dos locais de inscri¢do citados no subitem 5.3.2 deste edital.

3.4. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 23 de agosto de 2007, o laudo médico e requerimento mencionados no
subitem 3.3, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso Publico Ministério Publico do Estado de Goias, caixa postal 2641, CEP 70275-
970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo seré devolvido e ndo seré fornecida copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5.12 deste edital e no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para
o dia de aplicagdo das provas, indicando as condicfes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida por uma junta médica indicada pela Fundag&o Universa, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente da CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou 0 ndo-comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. A comprovacdo, pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da
funcéo fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo em cada cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s) do item 2 deste edital.

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse.

4.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes correspondentes aos respectivos cargos, devidamente confirmadas pela Geréncia de
Saude e Seguranga do Servidor Publico do Estado de Goias - GESEG.

4.7. Estar devidamente registrado no 6rgdo profissional competente, quando for o caso, e inexistir incompatibilidade legal para o exercicio da
profissdo, conforme o item 2 deste edital.

4.8. N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

4.9. Apresentar certiddes negativas de tributos nos d&mbitos federal, estadual e municipal, em plena validade.

4.10. Apresentar certiddes negativas de: antecedentes criminais e de processos judiciais criminais da justica federal e da justica estadual, em plena
validade.

4.11. Cumprir as determinacGes deste edital, da Lei Estadual 10.460/88 — Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado de Goias e ser aprovado no
concurso publico.

5. DA INSCRICAO



5.1. DAS TAXAS DE SERVICOS ESTADUAIS (OU DE INSCRICAOQ)

5.1.1. Nivel superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.1.2. Nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais).

5.1.3. Nivel bésico: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2. As inscri¢Bes poderdo ser efetuadas de forma presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: De 2 a 22 de agosto de 2007 (exceto sabado, domingo e feriado).

5.3.2. LOCAIS:

5.3.2.1. Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, localizada na Rua 141, n°. 256, Quadra D-12-A, Lote Area, Setor Marista,
Goiania/GO.

5.3.2.2. Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no CLN 116, bloco F, loja 71, Edificio Castanheira, Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: Das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4. Para efetuar a inscricdo de forma presencial, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF) e a indicagao do cargo e do codigo do cargo a que ird concorrer;

b) receber da Fundag&o Universa comprovante provisorio de inscrigao e o boleto de cobranca para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancéria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 23 de
agosto de 2007.

5.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do respectivo formulério nos locais mencionados no item 5.3.2 acarretara o
indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.3.6. A Fundagéo Universa enviard o comprovante definitivo de inscri¢do do candidato a partir do dia 30 de agosto de 2007. O ndo recebimento,
pelo candidato, do seu comprovante definitivo de inscrigdo ndo gera nenhum beneficio ou direito ao candidato, devendo esse observar o edital de
divulgacéo de locais e de horarios de aplicagdo das respectivas provas, que sera oportunamente publicado, ir pessoalmente a Central de Atendimento
ao Candidato da Fundacdo Universa ou, ainda, acessar o endereco eletrdnico http://www.funiversa.org.br, para a obtengdo do seu comprovante.
5.3.7. O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br, a partir do dia 1° de setembro
de 2007. O comprovante definitivo de inscrigdo terd a informacao do local e do horério de realizacdo das provas objetivas e discursivas, 0 que nao
desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de locais e de horarios de aplicacdo das respectivas provas, que sera
oportunamente publicado.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. Sera admitida a inscri¢do via internet, no enderego eletronico http://www.funiversa.org.br, solicitada no periodo entre 12 (doze) horas do
dia 2 de agosto de 2007 e 20 (vinte) horas do dia 22 de agosto de 2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4.2. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet devera preencher e o formulario eletrénico de inscricdo com os dados pessoais
(nome, endereco, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e nimero do CPF) e a indicagdo do cargo e do codigo do cargo
a que ira concorrer, bem como podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.
5.4.3.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢éo via internet.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia 23 de agosto de 2007.

5.4.5. As inscrigBes efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.

54.6. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato inscrito via internet estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.funiversa.org.br, a partir do dia 1° de setembro de 2007, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.4.7. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

5.4.8. Informagdes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.5.2. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de
identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos serdo retidos no ato de inscri¢ao.

5.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscricéo e em sua entrega.

5.5.4. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscric@es, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

5.5.5. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.6. As informag@es prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel.

5.5.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

5.5.8. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundag&o Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacao da inscricéo.

5.5.9. Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, a excecdo dos candidatos doadores de sangue.

5.5.9.1. Nesse caso, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Universa, no periodo, no local, e no horério
citados, respectivamente, nos subitens 5.3.1, 5.3.2 e 5.3.3, preencher um requerimento e entregar certificado, outorgado por instituicdo oficial de
salde, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doac¢des de sangue realizadas nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, contados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢éo citado no subitem 5.3.1 deste edital.

5.5.10. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrico.

5.5.11. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo das provas.



5.5.12. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscrigdo via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 23 de agosto de 2007,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundag¢do Universa — Concurso Publico Ministério Publico do Estado de Goiés, caixa postal 2641,
CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia, que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagéo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Pablica.

5.5.12.1. O laudo médico referido no subitem 5.5.12 deste edital poderd, ainda, ser entregue, até o dia 22 de agosto de 2007, das 10 (dez) horas as 17
(dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, em um dos locais de inscri¢do citados no subitem 5.3.2 deste edital.

5.5.12.2. O laudo médico referido no subitem 5.5.12 deste edital valera somente para este concurso publico e ndo sera devolvido. Além disso, nao
sera fornecida copia do laudo.

5.5.12.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deverd, ainda, levar um acompanhante, que ficarad em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
5.5.12.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.13. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, deverd entregar, apds a homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

6.1. As provas do concurso publico consistirdo de: exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatdrio, que abrangem os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital, para todos os cargos; provas discursivas, de
carater eliminatoério e classificatorio, para todos os cargos; e prova pratica de digitacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos
de nivel superior e de nivel médio e para o cargo de Secretéario Auxiliar, de nivel bésico.

6.2. Para todos os cargos de nivel superior, as provas objetivas e as provas discursivas serdo aplicadas na data provavel de 8 de setembro de 2007,
no turno da tarde, e terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

6.3. Para todos os cargos de nivel médio, as provas objetivas e as provas discursivas serdo aplicadas na data provavel de 9 de setembro de 2007, no
turno da tarde, e terdo a duracgdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

6.4. Para todos os cargos de nivel basico, as provas objetivas e a prova discursiva serdo aplicadas na data provavel de 16 de setembro de 2007, em
turno a ser definido, e terdo a duracdo de 4 (quatro) horas.

6.5. Os locais e os horéarios de aplicacdo das provas objetivas e das provas discursivas serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goias, bem
como divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.funiversa.org.br, na data provavel de 1° de setembro de 2007.

6.6. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no dia e no
horério determinados.

6.7. Ndo serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrdnico, informacdes a respeito de data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

6.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

6.9. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

6.10. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo poderd retornar a ela, em hip6tese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundacgéo Universa.

6.11. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte Brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

6.11.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

6.11.2. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

6.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
prprio.

6.12.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

6.13. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.11
deste edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.14. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horério diferentes dos predeterminados em edital e(ou) em
comunicado.

6.15. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.16. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso 0 candidato leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletronico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.17. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.18. Ndo haverd segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo-comparecimento as provas implicard a eliminacéo
automatica do candidato.

6.19. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, 0
candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas.

6.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo das provas.

6.21. A inobservancia dos subitens 6.19 e 6.20 deste edital acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

6.22. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a aplicagéo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
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b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portéatil de
armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de célculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo da Fundacao Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e(ou) a(s) folha(s) de texto definitivo das provas discursivas;

j) descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) na(s) folha(s) de texto definitivo das provas discursivas;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.25. No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avalia¢do e de classificagéo.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Para todos os cargos, sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo as areas de conhecimento constantes deste item e o0 contelido programatico constante do Anexo | deste edital.

7.2. Para todos os cargos de nivel superior, as provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:

7.2.1. Prova objetiva de Conhecimentos Basicos: Estudos Sociais/Atualidades — 5 (cinco) questdes; Legislagdo Aplicada ao Ministério Publico do
Estado de Goias — 5 (cinco) questdes; Microinformatica — 5 (cinco) questdes; Raciocinio Légico/Matematica — 5 (cinco) questdes. Total: 20 (vinte)
questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima: 20,00 (vinte) pontos.

7.2.2. Prova objetiva de Conhecimentos Especificos: Lingua Portuguesa — 12 (doze) questdes; Contetdo Especifico — 28 (vinte e 0ito) questdes.
Total: 40 (quarenta) questdes; peso 3 (trés); pontuacdo maxima: 120,00 (cento e vinte) pontos.

7.3. Para todos os cargos de nivel médio as provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:

7.3.1. Prova objetiva de Conhecimentos Basicos: Estudos Sociais/Atualidades — 6 (seis) questdes; Legislagdo Aplicada ao Ministério Pablico do
Estado de Goiés — 6 (seis) questdes; Raciocinio Logico/Mateméatica — 8 (oito) questdes. Total: 20 (vinte) questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima:
20,00 (vinte) pontos.

7.3.2. Prova objetiva de Conhecimentos Especificos: Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes; Microinformatica — 5 (cinco) questdes; Contetido
Especifico — 20 (vinte) questdes. Total: 40 (quarenta) questdes; peso 3 (trés); pontuacdo maxima: 120,00 (cento e vinte) pontos.; a exce¢do dos
cargos Assistente em Informatica e Assistente Programador.

7.3.2.1. Para os cargos de nivel médio Assistente em Informatica e Assistente Programador, a prova objetiva de Conhecimentos Especificos sera
composta de Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes e Contetido Especifico — 25 (vinte e cinco) questdes. Total: 40 (quarenta) questbes; peso 3
(trés); pontuagdo maxima: 120,00 (cento e vinte) pontos.

7.4. Para todos os cargos de nivel basico, as provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:

7.4.1. Prova objetiva de Conhecimentos Basicos: Estudos Sociais/Atualidades — 6 (seis) questdes; Legislagdo Aplicada ao Ministério Pablico do
Estado de Goias — 6 (seis) questdes; Matematica — 8 (oito) questdes. Total: 20 (vinte) questdes; peso 1 (um); pontuagdo maxima: 20,00 (vinte)
pontos.

7.4.2. Prova objetiva de Conhecimentos Especificos: Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes; Conteldo Especifico — 25 (vinte e cinco) questdes.
Total: 40 (quarenta) questdes; peso 3 (trés); pontuagcdo méaxima: 120,00 (cento e vinte) pontos; a excec¢ao do cargo Secretario Auxiliar.

7.4.2.1. Para o cargo de nivel basico Secretario Auxiliar, a prova objetiva de Conhecimentos Especificos sera composta de Lingua Portuguesa — 15
(quinze) questdes; Microinformatica — 5 (cinco) questdes e Contelido Especifico — 20 (vinte) questdes. Total: 40 (quarenta) questdes; peso 3 (trés);
pontuacdo maxima: 120,00 (cento e vinte) pontos.

7.5. Serdo realizadas provas objetivas com questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas em cada questao, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuacao total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 140,00 (cento e quarenta) pontos, conforme o cargo
e de acordo com o nimero de questdes e os pesos definidos nos subitens 7.2, 7.3 e 7.4 deste edital.

7.6. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢ao
das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucOes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcacgdo rasurada ou emendada,
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questéo.

7.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

7.9. Néo seré permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.5.12 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagao Universa devidamente treinado.

8. DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.1. As provas discursivas serdo realizadas no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo das provas objetivas.

8.2. As provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, terdo peso 2 (dois) e serdo aplicadas para todos os cargos, conforme discriminado
a seguir.

8.3 As provas discursivas terdo o objetivo de avaliar o conhecimento técnico, a capacidade de expressdo na modalidade escrita € o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.4. As provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e(ou) a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagéo pelo
préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.5.12 deste edital. Nesse caso, 0 candidato
serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.



8.5. A(s) folha(s) de texto definitivo da(s) prova(s) discursiva(s) ndo podera(ao) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da(s) prova(s) discursiva(s). Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da(s) prova(s).

8.6. O candidato recebera nota zero na(s) questdo(0es) discursivas e/ou redacdo em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em
local indevido.

8.7. A(s) folha(s) de texto definitivo sera(8o) o Unico documento valido para a avaliagdo da(s) prova(s) discursiva(s). A folha para rascunho, contida
no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.8. Para todos os cargos de nivel superior e de nivel médio, as provas discursivas serdo compostas de 3 (trés) questdes discursivas e de 1 (uma)
redacéo.

8.8.1. As provas discursivas receberdo nota maxima igual a 20,00 (vinte), que, multiplicada pelo peso referido no subitem 8.2 deste edital,
possibilitara o atingimento da pontuacdo méaxima de 40,00 (quarenta) pontos.

8.8.2. Cada questdo recebera nota maxima igual a 2 (dois), que, multiplicada pelo peso referido no subitem 8.2 deste edital, possibilitara o
atingimento da pontuacdo méxima de 4,00 (quatro) pontos por questdo. Em cada texto avaliado, o conhecimento técnico, a apresentacdo textual, a
estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (ND).

8.8.2.1. Para cada questdo, o candidato devera produzir um texto, com extensdo maxima de 10 (dez) linhas, em que conste resposta concisa a questéo
formulada.

8.8.3. A redacgdo recebera nota maxima igual a 14,00 (quatorze), que, multiplicada pelo peso referido no subitem 8.2 deste edital, possibilitara o
atingimento da pontuacdo maxima de 28,00 (vinte e oito) pontos.

8.9. Para todos os cargos de nivel béasico, a prova discursiva serd composta de 1 (uma) redag&o.

8.9.1. A prova discursiva recebera nota maxima igual a 10,00 (dez), que, multiplicada pelo peso referido no subitem 8.2 deste edital, possibilitara o
atingimento da pontuacdo méaxima de 20,00 (vinte) pontos.

8.10. Para a redagdo, o candidato deverd produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto narrativo, dissertativo e(ou)
descritivo, com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.10.1. Em cada texto avaliado, a apresentacao textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
contetido (ND).

8.10.2. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizar4& o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos como acentuacao, grafia, pontuagéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagéo.

8.10.3. Para a redacdo, sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.10.4. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

8.10.5. Para cada candidato, sera calculada a nota na redacéo (NR) da seguinte forma: (NR) = ND — ((NE/TL) x 5).

8.10.6. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NR < 0,00.

9. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

9.1. HABILIDADES:

9.1.1. As questbes das provas objetivas e discursivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as sinteses das
atribuicdes de cada cargo, constantes do item 2 deste edital.

9.1.2. Cada questdo das provas objetivas e das provas discursivas poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a
respectiva area de conhecimento.

9.2. CONHECIMENTOS: Nas provas objetivas e discursivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo do
Anexo | deste edital.

10. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO E EDITORACAO DE TEXTO

10.1. A prova prética de digitaco e editora¢do de texto, de caréter eliminatorio e classificatorio, valerd até 10,00 (dez) pontos e avaliara a habilidade
do candidato no uso do editor de textos BrOffice Writer.

10.2. Sera considerado aprovado na prova pratica de digitacdo e editoracdo de texto, o candidato que obtiver, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

10.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 5,00 (cinco) pontos na prova pratica de digitacao e editoracdo
de texto.

10.4. A prova prética de digitacdo e editoracdo de texto sera realizada em data a ser posteriormente divulgada em edital proprio de convocagdo.

10.5. A prova pratica de digitagdo e editoracdo de texto terd 1 (uma) atividade envolvendo digitacdo de texto em ambiente de microinformatica,
utilizando o software BrOffice Writer, com tempo maximo de 40 (quarenta) minutos de duragdo, onde serd observado: uso correto das fontes;
configuragdo correta do tamanho do papel; posicionamento do texto na pagina; configuracdo de paragrafos; uso de cabecgalho e rodapé; insercao de
imagens; formatos de impressédo; uso de tabelas e ferramentas de formatacdo do software editor de textos; inser¢do de imagens; e quantidade de erros
de digitagdo.

10.6. O cumprimento dos prazos sera rigoroso, sem qualquer possibilidade de extenséo do tempo definido no subitem 10.5.

10.7. O candidato que néo finalizar a digitacdo de todo o texto, ao final dos 40 (quarenta) minutos, sera considerado eliminado do concurso publico,
por ndo concluir a prova.

10.8. Néo havera segunda chamada para a realizacdo da prova pratica de digitacdo e editoragdo de texto. Serad eliminado do concurso publico o
candidato que ndo comparecer ao local e horario previstos para a realizagdo da mesma, de acordo com edital préprio de convocacéo a ser divulgado
oportunamente.

10.9. N&o seré permitida, em hip6tese alguma, a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros durante a realizacdo da prova prética, inclusive para os
candidatos que se declararam portadores de deficiéncia fisica.

10.10. Antes de iniciada a prova, cada grupo de candidatos, tera 5 (cinco) minutos para experimentar e recusar, fundamentadamente, se for o caso, as
maquinas ou terminais que Ihes forem indicados, caso em que a decisdo quanto ao deferimento da recusa competird ao coordenador da Banca
Examinadora, de imediato.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio, valera no maximo 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

11.1.1.N&o seré considerado o titulo de graduacdo quando o mesmo for requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s) do
item 2 deste edital.

11.2. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional a seguir relacionados, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e os
comprovantes deverao ser expedidos até a data de sua entrega.

11.2.1. ITEM DE AVALIACAOQ: Doutorado.



11.2.1.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Doutorado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

11.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 2,0 (dois) pontos.

11.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,0 (dois) pontos.

11.2.2. ITEM DE AVALIAGCAO: Mestrado.

11.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Mestrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

11.2.2.2. PONTUAGAO POR ITEM: 2,0 (dois) pontos.

11.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,0 (dois) pontos.

11.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Especializagéo.

11.2.3.1. TITULO: Certificado de curso de pés-graduacio em nivel de especializacio lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, na area de Educacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

11.2.3.2. PONTUAGAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

11.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,0 (dois) pontos.

11.2.4. ITEM DE AVALIAGCAO: Graduag&o.

11.2.4.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

11.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

11.2.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (um) ponto.

11.2.4.4. Nao serdo aceitos diplomas que forem requeridos para o exercicio de cargo.

11.2.5. ITEM DE AVALIACAO: Tempo de servigo prestado ao Ministério Pablico.

11.2.5.1. TITULO: Ano completo de efetivo exercicio em prestacdo de servico ao Ministério Publico.

11.2.5.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,2 (zero virgula dois) pontos por ano completo.

11.2.5.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,0 (dois) pontos.

11.2.6. ITEM DE AVALIACAO: Tempo de servico publico em cargo efetivo.

11.2.6.1. TITULO: Ano completo de efetivo exercicio em prestacao de servico puablico.

11.2.6.2. PONTUAGCAO POR ITEM: 0,1 (zero virgula um) ponto por ano completo.

11.2.6.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (zero virgula cingiienta) ponto.

11.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e revalidado por institui¢do brasileira.

11.3.1. Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuragdo do interessado, com reconhecimento de firma.

11.4. Né&o serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

11.5. Cada titulo e cada comprovante sera considerado 1 (uma) Unica vez.

11.6. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem como os que excederem os 10,00 (dez)
pontos fixados no subitem 11.1 deste edital, serdo desconsiderados.

11.7. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, devera ser apresentado certificado,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida. N&o serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas.

11.8. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao,
inclusive a carga horaria do curso.

11.9. No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias, ja devidamente preenchido e assinado, o
formulario a ser disponibilizado pela Fundagédo Universa, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse
formulario o candidato deverad apresentar 1 (uma) cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada comprovante declarado. As cépias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a excecdo das certiddes ou declaracdes
emitidas pelos empregadores).

11.9.1. A Fundacao Universa disponibilizara o formulario citado no subitem 11.9 deste edital no endereco eletrdnico http://www.funiversa.org.br.
11.10. Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartdrio.

11.11. Né&o sera computado, como tempo de servico, o periodo de estagio.

11.12. A comprovagdo de tempo de servigo prestado ao Ministério PUblico sera feita mediante apresentagdo de certiddo de tempo de servico emitida
pelo setor de pessoal, ou equivalente, do Ministério Publico.

11.12.1. A certiddo emitida pelo Ministério Publico deverd constar claramente a descri¢cdo do servigo e o nivel de atuacdo como profissional, bem
como o periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

11.13. A comprovagédo de tempo de servigo publico em cargo efetivo sera feita mediante apresentacao de certiddo de tempo de servico ou copia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo emitida pelo setor de pessoal, ou equivalente, do 6rgdo ou empresa
publica.

11.13.1. A certiddo, ou declaracdo emitida pelo empregador, deverd constar claramente a descricdo do servigo e o nivel de atuacdo como
profissional, bem como o periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

11.14. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado simultaneamente a servigo cujo tempo ja tenha sido
computado.

11.15. Os procedimentos para a entrega da documentagdo para avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional serdo posteriormente divulgados em
edital proprio de convocagao.

11.16. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencéo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

12.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme
o0 gabarito oficial definitivo, pelo peso da prova.

12.3. Para todos os cargos, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma
das situagdes previstas a seguir:

a) obtiver menos de 50% (cingiienta por cento) da pontuagdo maxima para a prova de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver menos de 50% (cinqiienta por cento) da pontuacdo maxima para a prova de Conhecimentos Especificos;



c) obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) da pontua¢do maxima para o conjunto das provas objetivas.

12.4. O candidato eliminado na forma do subitem 12.3 deste edital n&o tera classificacdo alguma no concurso publico.

12.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 12.3 deste edital serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos e na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos.

12.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados em até 6 (seis) vezes o nimero de vagas definidas para cada cargo, conforme o item 2 deste edital, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Gltima posigao.

12.7. O candidato que ndo tiver a sua(s) prova(s) discursiva(s) corrigida(s) na forma do subitem 12.6 deste edital estara, automaticamente, eliminado
e ndo terd classificacdo alguma no concurso publico.

12.8. Para o candidato a cargo de nivel superior ou de nivel médio, a nota nas provas discursivas sera obtida pela soma da pontuacdo obtida em cada
questdo e na redagdo.

12.8.1. Para o candidato a cargo de nivel basico, a nota na prova discursiva seré a pontuagao obtida na redacao.

12.9. Sera eliminado e néo terd classificacdo alguma no concurso publico o candidato a cargo de nivel superior ou de nivel médio que obtiver nota
nas provas discursivas inferior a 20,00 (vinte) pontos.

12.10. Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso publico o candidato a cargo de nivel basico que obtiver nota na prova discursiva
inferior a 10,00 (dez) pontos.

12.11. Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio e ao cargo de Secretario Auxiliar ndo-eliminados na forma do subitem 12.9 ou do
subitem 12.10 deste edital serdo convocados para a prova préatica de digitacdo e editoracdo de texto.

12.12. O candidato ndo-convocado para a prova pratica de digitacdo e editoracdo de texto na forma do subitem 12.11 deste edital estara,
automaticamente, eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.13. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional todos candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio e ao
cargo de Secretario Auxiliar, de nivel basico, ndo-eliminados na prova pratica de digitacéo e editoracdo de texto.

12.14. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional todos os candidatos aos cargos de nivel basico, a exce¢do do cargo
de Secretario Auxiliar, ndo-eliminados nas provas discursivas.

12.15. Sera observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Gltima posicéo.

12.16. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se 0 nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, de nivel médio e de Secretario Auxiliar, de nivel basico, a nota final no concurso publico
serd igual & soma da nota obtida nas provas objetivas, na(s) prova(s) discursiva(s), na prova préatica de digitacdo e editoracdo de texto e na avaliagdo
de titulos e de experiéncia profissional.

13.2. Para os candidatos aos cargos de nivel basico, a excecdo dos candidatos ao cargo de Secretario Auxiliar, a nota final no concurso publico sera
igual a soma da nota obtida nas provas objetivas, na prova discursiva e na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.

13.3. Os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior quantidade de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior quantidade de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

c) obtiver maior quantidade de pontos na(s) prova(s) discursiva(s).

14.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DOS RECURSOS

15.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados no mural de avisos da Fundacéo Universa e divulgados na internet, no
enderego eletrénico http://www.funiversa.org.br, no primeiro dia Util seguinte ao da aplicacdo das provas objetivas e das provas discursivas.

15.2. Os resultados preliminares das provas discursivas, da prova pratica de digitacdo e editoracdo de texto e da avaliacdo de titulos e de experiéncia
profissional serdo afixados no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.funiversa.org.br, em data a ser definida ap6s a realizagdo destas etapas do concurso publico.

15.3. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e demais resultados preliminares dispora
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo dos gabaritos oficiais ou resultados preliminares, conforme o
modelo correspondente de formuléario, que sera disponibilizado no momento de divulgacédo dos gabaritos oficiais ou resultados preliminares.

15.4. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundacgdo Universa, localizada no CLN 116, bloco F, loja 71, Edificio Castanheira, Asa Norte, Brasilia/DF ou na
Rua 141, n°. 256, Quadra D-12-A, Lote Area, Setor Marista, Goiania/GO.

15.5. N4o sera aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.

15.6. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas 1 (uma) capa.

15.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questfes diferentes (prova objetiva);

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagao Universa (prova
objetiva);

C) para cada questdo ou item de observacao, argumentacao logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do cargo e cédigo do
cargo a que estd concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet no momento de divulgagdo dos
gabaritos oficiais ou resultados preliminares, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

15.7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(0es), a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(Bes) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracdes.
15.8. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

15.9. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora seré preliminarmente indeferido.


http://www.funiversa.org.br/
http://www.funiversa.org.br/
http://www.funiversa.org.br/

15.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15.11. Os comunicados para divulgacdo do gabarito e resultados preliminares disciplinardo as datas e forma de interposi¢do de recursos contra 0s
resultados provisorios das provas objetivas, das provas discursivas, da prova pratica de digitacdo e editoracdo de texto e da avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a
serem publicados.

16.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 6.7 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundag&o Universa, localizada no CLN 116, bloco F, loja 71, Edificio Castanheira, Asa Norte, Brasilia/DF ou na Rua 141, n°. 256,
Quadra D-12-A, Lote Area, Setor Marista, Goiania/GO, por meio do telefone (61) 3349-5806 ou via internet, no endereco eletrdnico
http://www.funiversa.org.br.

16.3. O candidato que desejar relatar a Fundagéo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no endereco citado no subitem 16.2 deste edital, por meio de correspondéncia
enderecada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrdnico
atendimento@funiversa.org.br.

16.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagédo Universa, podera ndo ser conhecido
pela mesma.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso piblico
no Diario Oficial do Estado de Goids, no mural de avisos da Fundacdo Universa e na internet, no enderego eletronico
http://www.funiversa.org.br.

16.6. A aprovacdo e a classificagdo final no concurso publico geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeag&o. Durante o periodo
de validade do concurso publico, a Ministério Publico do Estado de Goias reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em ndmero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas existente, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

16.7. Os candidatos investidos por meio do presente concurso estardo sujeitos ao estatuto dos servidores publicos civis do Estado de Goiés e as
demais normas que o complementam.

16.8. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do estatuto referido no subitem 16.8 deste edital.

16.9. O prazo de validade do presente concurso publico serd de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo do resultado final do
concurso publico, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo, a critério do Ministério Publico do Estado de Goiés.

16.10. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Procurador-Geral de Justica, publicado no Diario Oficial do Estado de Goias,
afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.

16.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagao Universa, enquanto estiver participando do concurso publico,
e no Ministério Publico do Estado de Goiés, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seus dados.

16.12. Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com o Ministério Publico do Estado de Goias.

16.14. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo seré objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

16.15. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.16. As normas deste Edital entrardo em vigor na data de sua publicacéo.

EDUARDO ABDON MOURA
Procurador-Geral de Justica
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGOS DO QUADRO
DE SERVICOS AUXILIARES
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2007 - MPGO, DE 27 DE JULHO DE 2007 - EDITAL NORMATIVO
ANEXO I - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. NIVEL SUPERIOR

1.1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1.1. LEGISLACAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS: 1. O Ministério Piblico na Constituicdo Federal
de 1988 (arts. 127 a 129). 2. O Ministério Publico na Constituicdo Estadual (arts. 114 a 117). 3. Lei Organica do Ministério Publico do Estado de
Goias (Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998). 3.1 Da autonomia do Ministério Publico. 3.2 Da organizacdo do Ministério Publico. 3.3
Dos 6rgdos de Administracdo Superior do Ministério Publico. 3.3.1 Do Procurador-Geral de Justiga: escolha, nomeagdo, posse e atribuicdes
administrativas. 3.3.2 Do Colégio de Procuradores de Justica: composigao e atribui¢des. 3.3.3. Do Conselho Superior do Ministério Publico: escolha,
composicéo e atribuigdes. 3.3.4. Do Corregedor Geral do Ministério Publico: escolha e atribui¢des. 3.4 Dos 6rgaos de Administragcdo do Ministério
Publico. 3.4.1 As Procuradorias de Justica e as Promotorias de Justi¢a 3.4.2 O Coordenador de Promotorias de Justiga (atribui¢des). 3.5. Funcdes dos
orgaos de execucdo do Ministério Pablico (Procurador-Geral de Justica, Colégio de Procuradores de Justica, Conselho Superior do Ministério
Publico, Procuradores de Justica e Promotores de Justica). 3.6. Dos 6rgdos auxiliares do Ministério Publico (atribui¢des) 3.6.1 Dos Centros de Apoio
Operacional (atribuigdes). 3.6.2 Comissdo de Concurso (composicdo e atribui¢Bes). 3.6.3. Escola Superior do Ministério Publico (direcdo e
atribuigdes). 3.7 Do Procurador-Geral de Justica Substituto. 3.8. Do Gabinete e da Assessoria do Procurador-Geral de Justica. 3.9. As Procuradorias
e Promotorias de Justica do Estado de Goids (quantitativo por entréncia, localizagéo). 4. Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Goiés (Lei
n.10.468/1988). 4.1. Dos deveres (art. 294), das transgressfes disciplinares (arts. 303 e 304), das responsabilidades (arts. 305 a 310) e das
penalidades (arts. 311 a 322).

1.1.2. RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: 1. Compreenséo de estruturas légicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3. Diagramas l6gicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagdes.
7. Combinag@es. 8. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes com conjuntos. 9. Fatora¢do e nimeros primos,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 10. Opera¢es com nimeros reais, intervalos. 11. Razdes e proporgdes: grandezas diretamente
proporcionais; grandezas inversamente proporcionais; porcentagem; regras de trés simples e compostas. 12. Equaces e inequagdes. 13. Fungdes. 14.
Sistemas de medidas. 15. Volumes.

1.1.3. MICROINFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint
2003. 5. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. Pacote BrOffice.
8. Noc0es relativas a softwares livres. 9. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

1.1.4. ESTUDQOS SOCIAIS/ATUALIDADES: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, esportes, sociedade, relagBes internacionais, educagdo, seguranca e artes e literatura e suas
vinculacgdes historicas. 2. Atualidades referentes ao municipio de Goiania, sua geografia e suas vinculagfes histéricas. 3. Atualidades referentes ao
estado de Goids, sua geografia e suas vinculagdes histdricas. 4. Noc¢des de cidadania.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo gréfica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagédo. 9. Concordancia nominal
e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacéo das palavras.

1.2.1. CARGO 101 - TECNICO CONTABIL: Contabilidade Geral e Comercial: 1. Principios fundamentais de Contabilidade. 2. Demonstracdes
contabeis. 3. Notas explicativas. 4. Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos 5. Composi¢do dos ativos e passivos. 6. Langamentos contabeis. 7.
Procedimentos contabeis relativos a escrituragdo e a elaboracdo de balancetes e demonstragdes contabeis. 8. Registros e operagdes tipicas. 9. Livros
contabeis e fiscais. 10. Plano de contas. 11. Reservas, provisdes, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 12. Reavalia¢do de bens. 13. Investimentos em
acOes. 14. Incorporagdo, fusdo e cisdo. Contabilidade Publica: 1. Nogdes Gerais: campo de aplicacdo, objeto, diferencas em relagdo a contabilidade
comercial. 2. Concepcéo dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo. 3. Contabilizacéo de operacdes tipicas. 4. Suprimento
de fundos. 5. Pagamento de pessoal. 6. Aquisi¢do de material permanente e de consumo. 7. Inventério. 8. Balango or¢amentario, balango financeiro,
balango patrimonial. 9. Demonstragdo das varia¢@es patrimoniais.

1.2.2. CARGO 102 - TECNICO EM ANALISE DE SISTEMAS: 1. Fundamentos de computacio: Organizacio e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracdo e codificacdo. Aritmética
computacional. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Ambientes Windows (2000 e XP),
Linux e Solaris. 2. Ldgica de programacdo: Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos, classes,
objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecdo. 3. Metodologia de desenvolvimento:
Processo Unificado: conceitos fundamentais, disciplina, fase, iteracdo, atividade, artefato, ciclo de vida de um projeto, modelo iterativo versus
modelo cascata. Disciplina de Requisitos: conceitos, atividades, papéis e artefatos, conceito de requisito, tipos de requisitos, técnicas de
levantamento de requisitos, Documento de Visdo, Especificagdes Suplementares, Caso de Uso, Especificacdo de Caso de Uso. Disciplina de Analise
e Projeto: conceitos, atividades, papéis e artefatos, analise orientada a objeto, modelo de analise e projeto, UML, Diagrama de Caso de Uso,
Diagrama de Classes, Diagrama de Seqiiéncia, Diagrama de Atividades, Diagrama de Estado, Modelo de Entidade e Relacionamento. Disciplina de
Geréncia de Projetos: conceitos, atividades, papéis e artefatos, cronogramas, Plano de Desenvolvimento de Software, Plano de Iteragdo, Lista de
Riscos. Disciplina de Testes: conceitos, atividades, papéis e artefatos, tipos de testes, caso de Testes. Disciplina de Geréncia de Configuracdo e
Mudangas: conceitos, atividades, papéis e artefatos. Qualidade no desenvolvimento de software, CMM. Analise de ponto por funcdo. 4. Linguagem
de programacéo Java: Conceitos basicos: conceitos de orientacdo a objetos, pacotes, variaveis, operadores, expressoes, blocos, comandos de controle
de fluxo, classes aninhadas, tipos enumerados, anotagdes, genéricos e reflexdo. Classes essenciais: Exception e controle de exce¢des, Threads e
concorréncia, classes e operacdes de 1/0, streams e serializagdo, classes para manipulagdo de propriedades. Colecdes: interfaces Set, List, Queue e
Map, classes implementadoras. AWT e Swing: conceitos basicos, bordas, look and feel, layout managers, controle e captura de eventos. JDBC:
conceitos basicos, principais classes e interfaces, carregamento de drivers, conexdo, transacgao, statements e prepared statements. Servlet: ciclo de
vida dos servlets, compartilhamento de informagdes e escopo de varidveis, filtro de requisi¢des e respostas, manutencdo do estado do cliente. Java
Server Pages: ciclo de vida da pagina JSP, conteido estatico e contelido dinamico, linguagem Unified Expression (EL), componentes JavaBeans,
tags customizadas. Enterprise Java Beans: nocles gerais. 5. Desenvolvimento web: Usabilidade, acessibilidade, padrées web W3C, XML, XSLT,
gerenciador de conteddo web Zope/Plone, webservices. 6. Nogdes de Redes de comunicagdo: Meios de transmissdo. Técnicas basicas de
comunicagdo. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. 7. Seguranga da informacéo: politicas de seguranga da informacéo. Seguranga de redes de computadores.
Seguranca fisica e l6gica. Métodos de autenticacéo (senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais
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dispositivos e meios de armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Sistemas
de Deteccdo de Intrusdo (NIDS). Criptografia. Conceitos bésicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Infra-estrutura de
chave publica (PKI). 8. Banco de dados: Conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacdo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual. Normalizagéo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira
formas normais. DML: Linguagem de manipulagdo de Dados. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. Datawarehouse. Business Intelligence. 9.
Geréncia de projetos e modelo PMI. Gerenciamento de integracdo, gerenciamento de escopo, gerenciamento de prazo do projeto, gerenciamento de
custo, gerenciamento de qualidade, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de comunicagdo, gerenciamento de riscos, gerenciamento de
aquisicoes.

1.2.3. CARGO 103 - TECNICO EM INFORMATICA: 1. Fundamentos de computacio: Organizacdo e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragdo e codificagdo. Aritmética
computacional. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Ambientes Windows, Linux e Unix. 2.
Nocoes de Idgica de programacgdo: Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacao orientada a objetos, classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecdo. 3. Nogdes de desenvolvimento Web:
Usabilidade, acessibilidade, padrdes web W3C, XML, XSLT, gerenciador de contelido web Zope/Plone, webservices. 4. Redes de comunicacéo:
Meios de transmissdo. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de
computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes
locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma
EIA/TIA 568, 568A e 568B); fibras dpticas: fundamentos e padrdes. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servigo(QoS), servigos diferenciados e servicos integrados. Aplicacfes de
voz e imagem sobre redes. Redes locais virtuais - VLANS. Redes de longa distancia. Redes ATM, Frame-Relay e MPLS. Servicos de diretorio,
padréo X.500, LDAP, Microsoft Active Directory. Internet. Protocolo TCP/IP. Servigos de Nomes de Dominios (DNS). Servico HTTP. Servico de
transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache. Proxy reverso. 5. Geréncia de redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB 1l e MIBs
proprietérias. Conceito de agentes SNMP e servicos de gerenciamento de rede (NMS). Comunicacdo entre NMS e agentes (GET, SET).
Comunicacdo entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacfes. Geréncia de falha, de capacidade e de
mudanca. 6. Seguranga da informacédo: Politicas de seguranca da informacdo. Seguranga de redes de computadores. Seguranca fisica e ldgica.
Métodos de autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de Deteccéo de Intrusdo
(NIDS). Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Infra-estrutura de chave publica (PKI). 7.
Alta disponibilidade: Solugdes de Armazenamento RAID, SAN e NAS. Clusters de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e
continuidade de operagdo. 8. Sistemas operacionais Windows 2003 Server, solaris e linux: Fundamentos. Instalacdo, administragdo e configuragao.
Performance e deteccdo de problemas. 9. Banco de dados: Conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacdo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual. Normalizacdo de dados: conceitos, primeira,
segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem de manipulacdo de Dados. DDL: Linguagem de Defini¢do de Dados. Datawarehouse.
Business Intelligence. 10. Administracdo de banco de dados relacionais: Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais. Administragdo de usuarios e
perfis de acesso. Controle de protecdo, integridade e concorréncia. Backup e restauragdo de dados. Toleréncia a falhas e continuidade de operago.
Monitoracdo e otimizagdo de desempenho. 11. Modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library). Service Desk, gerenciamento de
incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuracdo, gerenciamento da mudanga, gerenciamento de liberagGes, gerenciamento
de niveis de servico, gerenciamento financeiro de servigos de TI, gerenciamento da disponibilidade, gerenciamento da capacidade, gerenciamento da
continuidade dos servigos em TI. 12. Geréncia de projetos e modelo PMI. Gerenciamento de integracéo, gerenciamento de escopo, gerenciamento de
prazo do projeto, gerenciamento de custo, gerenciamento de qualidade, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de comunicacdo,
gerenciamento de riscos, gerenciamento de aquisi¢des.

1.2.4. CARGO 104 - TECNICO EM PLANEJAMENTO: 1. Lei n°. 8.666/93. 2. Nocdes de Direito Administrativo 3. Nocdes de Direito
Constitucional. 4. Nogdes de Administracdo Publica. 5. Principios de Estatistica. 6. No¢fes de administracdo de material. 7. Principios de
programacdo orcamentéria. 8. No¢des de contabilidade publica. 9. Nogbes de organizagdo e métodos.

1.2.5. CARGO 105 - TECNICO PERICIAL EM MEDICINA: 1. Etica médico-profissional. 2. No¢des de epidemiologia: conceito, histérico e
objetivos; relacbes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitérios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de
epidemia, endemia, pandemia, prozodemia, etc; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis;
investigacdo epidemioldgica; niveis de prevencdo e medidas profilaticas. 3. Clinica médica e Conduta médico-pericial: a) nogdes gerais das areas
médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. b) conduta pericial. 4. Doengas ocupacionais: norma técnica
das LER/DORT. 5. Medicina legal: laudos periciais; psicopatologia forense. 6. Documentos médicos: prontudrios; laudos periciais; afastamento do
trabalho; aposentadoria.

1.2.6. CARGO 106 - TECNICO PERICIAL EM PSICOLOGIA: 1. Rotacdo de pessoal. 2. Absenteismo. 3. Selegdo de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 4. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 5. Analise de cargos:
objetivos e métodos. 6. Treinamento: planejamento, execucio e avaliagdo. 7. Etica profissional.

2. NIVEL MEDIO

2.1. CONHECIMENTOS BASICOS:

2.1.1. LEGISLACAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS: 1. O Ministério Publico na Constitui¢io Federal
de 1988 (arts. 127 a 129). 2. O Ministério PUblico na Constituigdo Estadual (arts. 114 a 117). 3. Lei Organica do Ministério Publico do Estado de
Goiés (Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998). 3.1 Da autonomia do Ministério Publico. 3.2 Da organizacdo do Ministério Publico. 3.3
Dos 6rgaos de Administragdo Superior do Ministério Publico. 3.3.1 Do Procurador-Geral de Justi¢a: escolha, nomeagdo, posse e atribuicdes
administrativas. 3.3.2 Do Colégio de Procuradores de Justica: composicao e atribui¢6es. 3.3.3. Do Conselho Superior do Ministério Pablico: escolha,
composicéo e atribuigdes. 3.3.4. Do Corregedor Geral do Ministério Publico: escolha e atribui¢des. 3.4 Dos 6rgéos de Administragdo do Ministério
Publico. 3.4.1 As Procuradorias de Justica e as Promotorias de Justi¢a 3.4.2 O Coordenador de Promotorias de Justiga (atribui¢des). 3.5. Funcdes dos
orgaos de execucdo do Ministério Pablico (Procurador-Geral de Justica, Colégio de Procuradores de Justica, Conselho Superior do Ministério
Publico, Procuradores de Justica e Promotores de Justica). 3.6. Dos 6rgdos auxiliares do Ministério Pablico (atribui¢des) 3.6.1 Dos Centros de Apoio
Operacional (atribuigdes). 3.6.2 Comissdo de Concurso (composicdo e atribuicdes). 3.6.3. Escola Superior do Ministério Publico (direcdo e
atribuicdes). 3.7 Do Procurador-Geral de Justica Substituto. 3.8. Do Gabinete e da Assessoria do Procurador-Geral de Justi¢a. 3.9. As Procuradorias
e Promotorias de Justica do Estado de Goias (quantitativo por entrancia, localizagdo). 4. Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Goiés (Lei
n.10.468/1988). 4.1. Dos deveres (art. 294), das transgressOes disciplinares (arts. 303 e 304), das responsabilidades (arts. 305 a 310) e das
penalidades (arts. 311 a 322).

2.1.2. RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: 1. Compreensdo de estruturas ldgicas. 2. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3. Diagramas lgicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagdes.
7. Combinagdes. 8. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes com conjuntos. 9. Fatoragdo e nimeros primos,
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maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 10. Opera¢Bes com nimeros reais, intervalos. 11. Razdes e proporgdes: grandezas diretamente
proporcionais; grandezas inversamente proporcionais; porcentagem; regras de trés simples e compostas. 12. Equaces e inequagdes. 13. Fungdes. 14.
Sistemas de medidas. 15. Volumes.

2.1.3. ESTUDOS SOCIAIS/ATUALIDADES: 1. Dominio de tpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, esportes, sociedade, relagdes internacionais, educacdo, seguranca e artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas. 2. Atualidades referentes ao municipio de Goiania, sua geografia e suas vinculagdes histéricas. 3. Atualidades referentes ao
estado de Goias, sua geografia e suas vinculagOes histdricas. 4. Nogdes de cidadania.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.2.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragao e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal
e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

2.2.2. MICROINFORMATICA (PARA O CARGO 201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E CARGO 204 — SECRETARIO
ASSISTENTE): 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5.
Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. Pacote BrOffice. 8.
Nogdes relativas a softwares livres. 9. Nogoes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

2.2.3. CARGO 201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Redacdo de expedientes. 2. Informac6es em processos. 3. Nog¢es de administragéo
financeira, contabil, de pessoal e de material. 4. RelagBes humanas. 5. Principios basicos de arquivologia. 6. Nogdes basicas de informatica. 7.
RelacBes humanas. 8. Redagdo oficial: relatério, ata, atestado, circular, memorando, oficio, requerimento, certiddo e peticdo. 9. Qualidade em
prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e
qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacdo e relagBes publicas. 10. NogGes de uso e conservagdo de
equipamentos de escritorio. 11. Controle patrimonial. 12. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacéo, controle e avaliagdo. 13.
Comportamento organizacional: motivacao, lideranga e desempenho. 14. Agentes auxiliares do comércio: funcionamento de bancos e cartorios. 15.
Sistemas de informacé&o.

2.2.4. CARGO 202 - ASSISTENTE EM INFORMATICA: 1. Conceito de Internet e Intranet. 1.1. Conceitos de protocolos. 1.2. Protocolos da
pilha TCP/IP. 1.3. Operacéo de protocolos de comunicacdo. 1.4. Organizagdo de informag&o para uso na Internet. 1.5. Transferéncia de informacéo e
arquivos. 1.6. Aplicativos de audio, video, multimidia. 2. Fundamentos de computag&o. 2.1. Principios de sistemas operacionais. 2.2. Ambientes MS-
DOS, Windows, LINUX. 3. Manutencdo e configuragdo de software e hardware nos equipamentos de informatica. 3.1. Reconhecimento,
configuragdo e forma correta de conexdo de componentes e instalagdo de periféricos, tais como: modem, kit multimidia, impressora, scanner,
webcam, etc. 3.2. Formatacéo e particionamento do disco rigido para a instalagdo e configuracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. 3.3
Manutencdo basica de impressoras. 4. Redes de computadores. 4.1. Topologias e elementos de redes de computadores. 4.2. Manutencdo de
cabeamento de redes. 4.3. Redes sem-fio. 4.4. Administracdo de rede: instalacdo e atualizacio de softwares. 4.5. Instalacdo e manutencédo de redes.
4.6. Realizacdo de instalacao fisica e configuragdo de hub, swicth, bridge e roteador. 4.7. Ligacdo de novos pontos de rede. 4.8. Cadastro de usuarios
em sistemas. 5. Noces basicas de instalagdes elétricas.

2.2.5. CARGO 203 - ASSISTENTE PROGRAMADOR: 1. Fundamentos de computagdo. 1.1. Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2.
Componentes de um computador (hardware e software). 1.3. Sistemas de entrada e saida. 1.4. Sistemas de numeragdo e codificacdo. 1.5. Aritmética
computacional. 1.6. Principios de sistemas operacionais. 1.7. Ambientes Windows e Linux. 2. Logica de programacdo. 2.1. Orienta¢do a objetos:
conceitos fundamentais, principios de programagdo orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo,
interfaces e pacotes, tratamento de exce¢do. 3. Linguagem de programacdo Java. 3.1. Conceitos basicos: conceitos de orientacdo a objetos, pacotes,
variaveis, operadores, expressdes, blocos, comandos de controle de fluxo, classes aninhadas, tipos enumerados, anota¢des, genéricos e reflexdo. 3.2.
Classes essenciais: Exception e controle de excecdes, Threads e concorréncia, classes e operages de 1/0, streams e serializagdo, classes para
manipulacdo de propriedades. 3.3. Colegdes: interfaces Set, List, Queue e Map, classes implementadoras. 3.4. AWT e Swing: conceitos basicos,
bordas, look and feel, layout managers, controle e captura de eventos. 3.5. JDBC: conceitos basicos, principais classes e interfaces, carregamento de
drivers, conexao, transacao, statements e prepared statements. 3.6. Servlet: ciclo de vida dos servlets, compartilhamento de informages e escopo de
variaveis, filtro de requisi¢des e respostas, manutengdo do estado do cliente. 3.7. Java Server Pages: ciclo de vida da pagina JSP, contelido estatico e
contetdo dindmico, linguagem Unified Expression (EL), componentes JavaBeans, tags customizadas. Enterprise Java Beans: nogBes gerais. 4.
Desenvolvimento Web: Usabilidade, acessibilidade, padrdes web W3C, XML, XSLT, gerenciador de contelido web Zope/Plone, webservices.

2.2.6. CARGO 204 - SECRETARIO ASSISTENTE: 1. Relagdes humanas. 2. Principios basicos de arquivologia. 3. Redag&o oficial: relatorio, ata,
atestado, circular, memorando, oficio, requerimento, certiddo e peti¢do. 4. Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicacdo e relagdes publicas. 5. Noges de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. 6. Controle patrimonial. 7. Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacéo, controle e avaliacdo. 8. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. 9.
Noc¢des de Administracdo Financeira e Orcamentéria. 9.1. Orcamento publico. 9.2. Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei n.°
8.666/93). 10. Agentes auxiliares do comércio. 11. Funcionamento de bancos e cartérios. 12. Sistemas de informacéo.

3. NIVEL BASICO

3.1. CONHECIMENTOS BASICOS:

3.1.1. LEGISLACAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS: 1. O Ministério Piblico na Constituicio Federal
de 1988 (arts. 127 a 129). 2. O Ministério PUblico na Constituigdo Estadual (arts. 114 a 117). 3. Lei Organica do Ministério Publico do Estado de
Goias (Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998). 3.1 Da autonomia do Ministério Publico. 3.2 Da organizacdo do Ministério Publico. 3.3
Dos 6rgaos de Administragdo Superior do Ministério Publico. 3.3.1 Do Procurador-Geral de Justi¢a: escolha, nomeagdo, posse e atribuicdes
administrativas. 3.3.2 Do Colégio de Procuradores de Justica: composicao e atribui¢des. 3.3.3. Do Conselho Superior do Ministério Publico: escolha,
composicdo e atribuigdes. 3.3.4. Do Corregedor Geral do Ministério Publico: escolha e atribui¢des. 3.4 Dos drgaos de Administracdo do Ministério
Publico. 3.4.1 As Procuradorias de Justica e as Promotorias de Justica 3.4.2 O Coordenador de Promotorias de Justica (atribuigdes). 3.5. Fungdes dos
orgaos de execucdo do Ministério Pablico (Procurador-Geral de Justica, Colégio de Procuradores de Justica, Conselho Superior do Ministério
Publico, Procuradores de Justica e Promotores de Justica). 3.6. Dos 6rgdos auxiliares do Ministério Pablico (atribui¢des) 3.6.1 Dos Centros de Apoio
Operacional (atribuigdes). 3.6.2 Comissdo de Concurso (composicdo e atribuicdes). 3.6.3. Escola Superior do Ministério Publico (direcao e
atribuigdes). 3.7 Do Procurador-Geral de Justica Substituto. 3.8. Do Gabinete e da Assessoria do Procurador-Geral de Justiga. 3.9. As Procuradorias
e Promotorias de Justica do Estado de Goias (quantitativo por entrancia, localizacdo). 4. Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Goias (Lei
n.10.468/1988). 4.1. Dos deveres (art. 294), das transgressdes disciplinares (arts. 303 e 304), das responsabilidades (arts. 305 a 310) e das
penalidades (arts. 311 a 322).

3.1.2. MATEMATICA: 1. Fundamentos de matematica. 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais e racionais (formas decimal e fracionaria);
operac0es; fatoracdo e ndmeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum. 3. Sistemas de medidas. 4. Sistema
Monetario Nacional. 5. Raz0es e proporcdes — regras de trés simples e compostas, percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional,
equacoes de 1.° grau. 6. Volumes.
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3.1.3. ESTUDOS SOCIAIS/ATUALIDADES: 1. Dominio de t6picos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, esportes, sociedade, relagBes internacionais, educagdo, seguranca e artes e literatura e suas
vinculagdes historicas. 2. Atualidades referentes ao municipio de Goiania, sua geografia e suas vinculagfes histéricas. 3. Atualidades referentes ao
estado de Goias, sua geografia e suas vinculagdes histdricas. 4. Nogdes de cidadania.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.2.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretagdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacio gréfica. 4. Emprego das classes de
palavras. 5. Pontuacéo. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Significacdo das palavras.

3.2.2. MICROINFORMATICA (PARA O CARGO 307 — SECRETARIO AUXILIAR): 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft
Word 2003. 3. Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletrbnico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. Pacote BrOffice. 8. Nogdes relativas a softwares livres. 9. No¢des de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica.

3.2.3. CARGO 301 - ARTIFICE DE MECANICA DE VEICULOS: 1. Manutencdo corretiva e preventiva, conservacdo, manutencdo de
componentes automotivos. 2. Deteccéo, regulagem e ajuste de pecas e substituicdo de pecas defeituosas. 3. Conhecimento de catdlogos de pecas
automobilisticas, a fim de identificar tipo, modelo, numeracéo e demais dados da pega a ser substituida. 4. Nocdes de prevencdo de acidentes. 5.
Reparos e aferi¢do de motores a diesel além de sistema de transmissdo e forca. 6. Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas. 7. Normas
de seguranca; explosdo, 6leos e lubrificantes, motor, transmissao; freio, suspensao; ignicao; pecas de reposi¢ao; sistemas de medidas utilizadas para
as pecas, roscas e parafusos, reparos de motores, embreagens, sistemas de combustiveis. 8. Montagem e desmontagem de motores 4/2 tempos. 9.
Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de
veiculos, os sinais de trnsito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragdes a legislacdo de tréansito,
penalidades e recursos. 10. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensfes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qualidade de um servico; normalizacéo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagéo e relagdes publicas.
3.2.4. CARGO 302 - AUXILIAR DE SEGURANCA: 1. NocGes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 2. Primeiros Socorros. 3.
RelacGes humanas. 4. NogBes de Direito Penal. 2. Lei n.° 4.898/1965 — regula o direito de representacdo e o processo de responsabilidade
administrativa, civil e penal, em casos de abuso de autoridade. 5. Lei n.° 9.099/1995 (artigos 60 e 61) — infracBes penais de menor poder ofensivo. 6.
Direitos Humanos e Humanitarios. 6. Nocoes de defesa pessoal. 7. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensfes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicacéo e relagfes publicas. 8. Controle patrimonial.

3.2.5. CARGO 303 - AUXILIAR MOTORISTA: 1. Direcao defensiva. 2. Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagGes. 2.1. Nog¢des
de primeiros socorros. 3. Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as
infragBes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. 4. Resolugdes do Conselho Nacional de Trénsito. 5. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca
e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccéo, troca de 6leo. 6. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, entre outros. 7. Qualidade em prestacao de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qualidade de um servigo; normalizac&o técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao pablico interno e externo; comunicacéo e relagfes publicas.
3.2.6. CARGO 304 - AUXILIAR TELEFONISTA: 1. Organizacéo do ambiente da telefonista. 2. Técnicas de comunicacéo. 2.1. A importancia, 0s
objetivos e 0s elementos basicos da comunicacdo. 2.2. Os obstaculos a comunicagdo. 2.3. As formas de comunicagdo. 2.4. A comunicagdo telefonica.
2.5. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. 3. Redes telefonicas. 3.1. Centrais telefonicas. 3.2. Sistemas telefonicos. 3.3. Sistemas KS,
PMBX e PABX. 3.4. Procedimentos operacionais em uma mesa telefénica. 3.5. BINA ou ANI (automatic number identification). 3.6. Servigos de
voz. 3.7. Linhas-tronco. 4. Servigos das companhias telefonicas. 4.1. Cédigo e relagdo das operadoras no Brasil. 4.2. Ligag@es locais. 4.3. Ligagdes
de longa distancia. 4.4. Consulta a listas telefonicas. 4.5. LigacOes internacionais. 4.6. Ligacdes para servicos. 4.7. Fusos horarios. 4.8. Servigos
oferecidos pelas operadoras. 5. Equipamentos de escritorio: telefone, fax, copiadora, impressora, microcomputador, maquina de calcular e maquina
de escrever. 5.1. Cuidados no uso de equipamentos de escritorio. 5.2. Suprimentos e pecas de reposicdo de equipamentos de escritério. 6.
Procedimento ético do telefonista. 7. Qualidade no atendimento. 8. Codigo Nacional de Telecomunicagfes. 9. Qualidade em prestagdo de servicos: as
dimensfes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no
atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagdes pablicas. 10. Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritdrio. 11.
Controle patrimonial.

3.2.7. CARGO 305 - OFICIAL DE PROMOTORIA: 1. Relagdes Humanas. 2. Conhecimento de documentos juridicos e de redacéo oficial de
certiddes. 3. Guarda e requisicdo de materiais em reparticfes administrativas. 4. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicacao e relagdes publicas. 5. Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritdrio. 6. Controle patrimonial. 7.
Geografia do municipio de Goiania. 7.1. Pontos de referéncia. 7.2. Corredores de veiculos. 7.3. Pontes, viadutos e demais logradouros. 7.4. Mapa da
cidade. 7.5. Localizacdo de ruas e avenidas. 7.6. Meios de transporte. 8. Agentes auxiliares do comércio: operagOes bancarias e cartorios.

3.2.8. CARGO 306 - SECRETARIO AUXILIAR: 1. Redac#o oficial: relatério; ata; atestado; circular; memorando; oficio; requerimento; certiddo
e peticdo. 2. Administracéo de pessoal e recursos humanos: as organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; fun¢Ges gerais e atividades de rotina.
3. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensfes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo;
normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacdo e relagdes publicas. 4. Nogdes de
administracdo financeira: objetivo, fungdes e estrutura; financas; patriménio; liquidez e rentabilidade. 5. Agentes auxiliares do comércio: operagdes
bancérias e cartérios. 6. Manutencdo, planejamento, controle e movimentagéo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; inventario (de materiais e
fisico); armazenamento e movimentagdo de mercadorias e(ou) materiais. 7. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. 8. Nog6es de uso e
conservagao de equipamentos de escritorio. 9. Controle patrimonial. 10. Nog¢es de Administragdo Pablica. 11. Nogoes de licitagdo: Lei n.° 8.666/93.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM CARGOS DO QUADRO
DE SERVICOS AUXILIARES
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2007 - MPGO, DE 27 DE JULHO DE 2007 - EDITAL NORMATIVO
ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF nr° ,
candidato(a) ao cargo , do concurso publico para provimento de vagas e formacédo de

cadastro-reserva em cargos do quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias, regido pelo Edital n.° 1 do concurso publico
1/2007 — MPGO, de 25 de julho de 2007, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido candidato
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Dirio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteildo
dos subitens 3.7, 3.8 e 3.9 deste edital, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos, em caso de ndo-homologagéo de sua situagdo como portador de

deficiéncia, por ocasido da realizagao da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o
tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de |( ) auxilio na leitura da prova (ledor)
amamentar seu bebg) () prova em braille e ledor

() sala térrea (dificuldade para locomocao) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

() maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicéo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() apoio para perna () leitura labial

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacGes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento dificuldade/ impossibilidade de
escrever)

() dafolha de respostas das provas objetivas

() da(s) folha(s) de rascunho da(s) prova(s) discursiva(s)/da(s)
folha(s) de texto definitivo da(s) prova(s) discursiva(s)

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Goiania/GoO, de de 2007.

Assinatura do(a) candidato(a)
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