EDITALN° 01/2010 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLI... http://www.spdmpsf.com.br/EDITAL 01 2012 Rio 53.asp

sP 04,, SPDM - Associagdo Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina SP DM
Programa de Atencio Bdsica e Saude da Familia .\
Organizagdo Social de Saude &4
‘ \ 0SS - SPDM / PABSF [
Nomass” Rio de Janeiro AP 5.3 Tencio s

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2012

A SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Ateng¢do Basica e Saude da Familia,
torna publico que fard realizar no Municipio do Rio de Janeiro, Processo Selellvo de vagas de diversos cargos, a serem
contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprird direito a
estabilidade. Serdo lotados nas Unidades Basicas de Salude, conforme cronograma de implantagdao aprovado pelo Gestor
local. Realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestdo referente ao apoio de gerenciamento e execug¢do das allvidades
de servigos de salide a serem desenvolvidos na area de planejamento AP - 5.3 (Sepellba, Santa Cruz e Paciéncia), firmado

entre a SPDM/PABSF e o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal da Saldde e Defesa Civil.

O Processo Selellvo reger-se-a pelas disposi¢gdes conBldas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Selellvo desBna-se para o numero de vagas abertas (conforme Tabela I) e que vierem a surgir dentro do
prazo de validade do Processo.

1.2. O prazo de validade do Processo SeleRlvo sera de 01 (um) ano, contados a parllr da data do resultado final, podendo,
a critério da SPDM/PABSF, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Em caso de parfcipacdo de empregados da SPDM/PABSF para adesdo aos novos vinculos, serd considerado as
possibilidades permifldas de acordo com as Normas Internas do RH - SPDM/PABSF, com conformidade com a CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho).

1.4. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos com carga hordria de 40 ou 20 horas semanais, conforme
cargo e carga horaria especificado na Tabela | deste Edital, de segunda a sdbado, no periodo compreendido das
07h00min as 20h00min horas, a ser definido posteriormente na contratagcdo pela SPDM/PABSF, visando atender a
necessidade da Unidade Bdsica de Saude do Municipio.

1.5. Os candidatos classificados dentro do limite do numero de vagas disponiveis serdo desnados, em ordem de
classificagdo, para os locais que esBlverem disponiveis no momento da contratagao, visando atender as necessidades
do Servigo de Saude do Municipio do Rio de Janeiro. Desta forma, caso o candidato ndo tenha interesse na vaga/local,
serd considerado desclassificado do Processo Selellvo.

1.6. Os candidatos para o cargo de Médico Generalista poderdo optar em conlBnuar na lista de espera (ao final da
Classificagdo Geral), caso ndo tenham interesse em assumir a vaga disponivel no momento.

1.7. Além do vencimento mensal descrito para o cargo, sera oferecido vale alimentagao, vale refeigao, seguro de vida e
benelcios previstos em Lei/Convengdo Colellva de cada cargo. O empregado serd avaliado no periodo de até 90 dias,
conforme arl@go Unico 445 da CLT.

1.8. Os cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, os vencimentos, os

requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na tabela seguinte:
TABELA-I
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CLINICA DA FAMILIA - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

. Vagas Car’galn Vencimento .. . Taxa de
Categoria Vagas PCD Horaria Mensal (RS) Requisitos / Escolaridade Inscrigio (RS)
Semanal
Ensino Superior Completo
Médico Generalista 20 1 40h 9.752,37 (Formagdo em Medicina); Registro 60,00
no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo
(Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe
Enfermeiro 20 1 40h 4.151,94 ARlvo; Experiéncia minima de 06 50,00
meses devidamente comprovada na
fungdo de Enfermeiro Assistencial
em Saude Publica.
Ensino Médio Completo; Formagdo
em Técnico de Enfermagem; Registro
Técnico de no Conselho de Classe ABvo;
20 1 40h 1.149,77 Experiéncia minima de 06 meses 30,00
Enfermagem ) -
devidamente comprovada na fungdo
de  Técnico de Enfermagem
Assistencial em Saude Publica.
Ensino Médio Completo; Experiéncia
A.U).(iliar 20 1 40h 851,68 minima de 06 meses devidamente 30,00
Administralvo comprovada em ronas
administrallvas.
CLINICA DA FAMILIA - EQUIPES DE ATENGAO FARMACEUTICA
Carga .
. Vagas e Vencimento . . . Taxa de
Categoria Vagas PCD Horaria Mensal (R$) Requisitos / Escolaridade Inscrico (RS)
Semanal
Técnico em Farmécia 10 ; 40h 114977 | Ensino Médio Completo; CerBificado | 5
de Técnico de Farmacia.
CLINICA DA FAMILIA - EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Carga .
. Vagas g Vencimento .. . Taxa de
Categoria Vagas PCD Horaria Mensal (RS) Requisitos / Escolaridade Inscricdo (RS)
Semanal
Ensino Superior Completo
(Formagdo em Odontologia);

DenBista 05 - 40h 415104 |Resistro no Conselho de Classe;| o 5,
Experiéncia minima de 06 meses
devidamente comprovada na fungdo
de DenlIsta em Saude Publica.

Técnico em Higiene Ensino Médio Completo; CerBificado
15 1 40h 1.149,77 de Técnico em Higiene Dental; 30,00
Dental .
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo; CerBificado
Auxiliar Cops?ultério 05 ) 40h 862,33 de Auxiliar de Consultério Dentario; 30,00

Dentario Registro no Conselho de Classe

ABlvo.
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NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

Carga .

Vagas L. Vencimento .. . Taxa de

H R t Escolaridad

PCD ordria Mensal (R$) equisitos / Escolaridade Inscriio (RS)
Semanal

Categoria Vagas

Médico Ginecologista 03 - 20h 3.193,80 Cer@ficado em Especializagdo ou

Ensino Superior Completo
(Formagdo em Medicina);

Residéncia em Ginecologia; Registro
no Conselho de Classe.

Médico Psiquiatra 12 - 20h 3.193,80 Cer@ficado em Especializagdo ou

60,00
Ensino Superior Completo !

(Formagdo em Medicina);

Residéncia em Psiquiatria; Registro
no Conselho de Classe ARvo.

Ensino Superior Completo
(Formagdo em Psicologia);
Experiéncia minima de 06 meses
Psicélogo 02 - 20h 3.193,80 devidamente comprovada na 50,00
fungdo de Psicdlogo atuante em
equipe mulBdisciplinar; Registro no
Conselho de Classe ARvo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas, via internet, no periodo de 18 de janeiro a 16 de fevereiro de 2012, no
site www.spdmpsf.com.br.

2.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato serd responsavel por qualquer erro e omissdao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo sallsfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera admido.

2.4, O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdao anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.  No ato da inscrigdo, o candidato deverd indicar sua opgao de cargo observado na Tabela | deste Edital

2.6. O candidato deverd optar por apenas um cargo correspondente na Tabela | deste Edital.

2.7. EfeBlvada a inscricao, ndo serd permifda alteragdao das informag¢des apontadas na ficha de inscrigdo.

2.8.  Parainscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigdo:

2.8.1.  Acessar o site www.spdmpsf.com.br e localizar o link correlato ao Processo Selellvo;

2.8.2.  Ler naintegra o Edital;

2.8.3. Preencher o Formuldrio de Inscrigdo no site, no qual declarara estar ciente das condi¢Ges exigidas e das
normas expressas no Edital;

2.8.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscrigao;
2.8.5.  Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respeclva taxa de inscrigao;
2.8.6. O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia bancaria;
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2.8.7. O valor da taxa de inscrigdo para realizacdo do Processo Selellvo esta definido na Tabela | deste Edital;

2.8.8. O pagamento por agendamento somente serd aceito se esBlver dentro do periodo de vencimento e se
comprovada a sua efellvagao dentro do periodo de inscri¢ao;

2.8.9. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital;

2.8.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd estar ciente de que dispord dos
requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital;

2.8.11. Nao haverd devolugao da importancia paga por desisténcia do candidato ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade seja qual for o mo@vo;

2.8.12. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdo pelo candidato e pagamento da respecflva taxa com emissdo de comprovante de operagdo
emi@ldo pela inskltuicdo bancaria;

2.8.13. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela internet implicara na ndo-efelflvagao da inscrigdo;
2.8.14. A parl@r de 22 de fevereiro de 2012, o candidato devera conferir no site www.spdmpsf.com.br as inscricbes

efellvadas (homologadas). Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato
pelo telefone (0XX11) 4701-1658, para verificar o ocorrido.

2.8.15. A SPDM/PABSF ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por mollvo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, conges@lonamentos das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8.16. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

2.8.17. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

2.8.18. Informagdes complementares referentes as inscricdes poderao ser obBdas no site www.spdmpsf.com.br.

3. ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas neste item podera solicitar a isengdo da taxa de inscrigao,
aplicando-se por analogia o Decreto Municipal n2 22.082/2002-PMRJ. Para tanto, o candidato deve:

3.1.1. Acessar, no periodo de 18 e 19 de janeiro de 2012, o /ink “Isengdo da Taxa de Inscrigdo” no site da SPDM/PABSF
(www.spdmpsf.com.br);

3.1.2. Preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de isengdao de taxa de inscricdo com os dados
solicitados;

3.1.3. Comprovar renda familiar percapita inferior a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional;
3.1.4. Imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengdo e assinar;
3.1.5. Para avalia¢do da isengdao da taxa de inscrigao, o candidato deverd enviar os seguintes documentos:

a) Coépia do comprovante de residéncia no nome do requerente;
b) Cépia da Cerddo de Nascimento ou Cerlddo de Casamento ou Decisdo Judicial de Separagdo ou Divdrcio ou
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de Obito do conjuge;

c) Cépia do ul@mo contracheque;

d) Declaragdo, de préprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau devidamente comprovados, que
residam no mesmo endereco;

e) Comprovante de Declaragdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (conforme item 3.1.1 e 3.1.2 deste Edital);

f)  Copias autenBcadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a idenBficagdo do candidato, a foto, a
assinatura, a qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com baixa do UlZmo emprego, e mais a pdgina
subsequente em branco, ou, se servidor, exonerado ou demifdo, a cépia autenBlcada do respecllvo ato
publicado no 6rgao oficial.

3.1.6. O candidato devera enviar o Formuldrio de Solicitagdao de Isen¢do assinado e os respecklvos documentos em um
envelope contendo todos os dados do requerente através dos correios, pelo servigo de SEDEX ou, carta registrada
com aviso de recebimento para Av. Dr. José Maciel, 560, Jd. Maria Rosa, Tabodo da Serra, SP — CEP: 06763-270,
indicando como referéncia no envelope de enderecamento “SPDM/PABSF — ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAQ”,
sendo considerada a data final de postagem até 20 de janeiro de 2012.

3.2. A relagdo dos pedidos de isencdao deferidos serd divulgada até o dia 02 de fevereiro de 2012, no
site www.spdmpsf.com.br._

3.3. Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.

3.4. O candidato que Blver seu pedido de isengao indeferido e que desejar, mesmo assim, parcipar do Processo Selellvo,
devera efetuar a inscricdo de acordo com o item 2 deste Edital.

3.5. Na&o sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo atender o item 3 e seus subitens.

3.6. N3ao sera permilflda, apds o envio e entrega do requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatdrios deste Edital, complementagao da documentagdo.

4, DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serd admifdo a inscricdo, nos termos da Lei Municipal n2 2.111, de 10 de novembro de 1994, de pessoa com
deficiéncia, ficando o respeclvo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n°® 645,
de 05 de novembro de 1984, e no Decreto Municipal n° 5.890, de 16 de junho de 1986, as leis acima citadas sdo todas
do Municipio do Rio de Janeiro.

4.2. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Selellvo, desde que os cargos
pretendidos sejam compallveis com a deficiéncia.

4.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 2.111, de 10 de novembro de 1994, aos candidatos com deficiéncia
classificados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Selelvo.

4.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se os cargos especificados na Tabela | deste Edital sdo compallveis
com a deficiéncia.

4.6. As vagas definidas na Tabela | que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdao no Processo Selellvo
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Aos candidatos com deficiéncia serdao resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Municipal n2 2.111, de 10

de novembro de 1994, e parliciparao do Processo Selellvo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovac¢do, ao hordrio e local de aplicagao das
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provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo especificar sua necessidade de tratamento diferenciado no dia
da prova, deverdo ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo Il deste Edital, durante o periodo das inscricdes e
enviar via Correio, pelo servico de SEDEX, conforme item 4.9, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para a realizagdo das provas. Por exemplo, prova em braile ou ampliada, anexando o laudo médico atestando a
espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar revisdo de adapta¢do da sua
prova.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera enviar o requerimento Anexo Il e laudo médico, com data
de postagem até dia 17 de Fevereiro de 2012, via SEDEX, a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 —
Tabodo da Serra — SP, com o Btulo de “PESSOA COM DEFICIENCIA — SPDM/PABSF”.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos disposiflvos mencionados no
item 4.8 e 4.9 deste Edital ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o moFlvo alegado.

4.11. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Selellvo, terdao seus nomes
publicados em lista a parte e também na Lista Geral de classificagao.

4.12. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste item nao
serdo considerados como tal.

4.13. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo nao
se constate, devendo constar apenas da lista de classificagdao geral de aprovados.

4.14. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo SeleBlvo serdao
convocados pela SPDM/PABSF para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compallbilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia declarada.

4.15. Sera excluido da Lista Especial (pessoa com deficiéncia) o candidato que ndo Bver configurada a deficiéncia
declarada (“declarado” como ndo apresentando deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizagdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e serd excluido do Processo SeleBlvo o candidato que Bver
deficiéncia considerada incompallvel com as atribui¢des do cargo.

5. DAS PROVAS OBIJETIVAS

5.1. A Prova Objellva serd composta conforme tabela seguinte:

CARGO Portugués Matemallca Informalca
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 10 10
CARGO Portugués Conhecimentos Especificos
TECNICO DE ENFEMAGEM
TECNICIO EM HIGIENE DENTAL
- - 10 30
TECNICO EM FARMACIA
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO
CARGO Portugués Conhecimentos Especificos
MEDICO
10 30
ENFERMEIRO
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DENTISTA
PSICOLOGO

5.2.  As Provas Objellvas constardo de questdes de mul@pla escolha, com quatro alternallvas cada, terdo uma unica
resposta correta e versardo sobre os contetidos programalcos conldos no ANEXO I.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. A aplicagdo da Prova Objellva estd prevista para 04 de margo de 2012, podendo ser alterada por critério da
SPDM/PABSF.

6.2. O candidato devera consultar o cartdo de convocagdo para a Prova Objellva a parl@r do dia 27 de fevereiro de 2012,
através do site www.spdmpsf.com.br, para obter as informagdes de data, local e hordrio das provas.

6.3. Ndo serd enviado, via Correio, o cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizagao das
Provas ObjelRlvas serdo disponibilizados conforme o item 6.2.

6.4. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
6.5. O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio do Rio de Janeiro.

6.6. Devera o candidato acompanhar pelo Edital de Convocagao, para a realiza¢gdo das Provas Objellvas através do site
da SPDM/PABSF (www.spdmpsf.com.br).

6.7. Nao serd aceita como jusBIficallva de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorreto.

6.8. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de idenBldade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respecl@lvas provas, com o fiscal de sala.

6.9. O candidato que ndo solicitar a corregao dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

6.10. O candidato que, por qualquer que seja 0 mol@vo, ndo Blver seu nome constando do Edital de Convocag¢dao, mas que
apresente o respecflvo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera parcipar

do Processo Selellvo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

6.11. Ainclusdo de que trata o item 6.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

6.12. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automallcamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.13. O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
idenfdade, vedada a aposi¢do de rubrica.

6.14. Depois de idenficado e alocado em sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

6.15. O candidato ndao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.16. Evedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respecivo porte.

6.17. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convoca¢do, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:
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a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de iden@dade a seguir: Cédula de Iden@dade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), CerBficado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n29.503/97) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica de Binta preta ou azul, [apis preto n2 2 e borracha macia.

6.18. Somente serda admifdo na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua idenBficagdo.

6.19. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de idenkldade.

6.20. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Bole@m de Ocorréncia, Protocolos, Cer@dao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emiBlda anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, IdenBdade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, copias dos documentos
citados, ainda que autenBlcadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes neste Edital.

6.21. A idenBficagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de idenBficagdo apresente duvidas
relaBlvas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.22. Na&o havera segunda chamada seja qual for o molvo alegado para jus@ficar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.23. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permildo ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrGnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O
descumprimento desta instrugao implicard na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentallva de fraude.

6.24. A SPDM/PABSF recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizagdao das provas.

6.25. A SPDM/PABSF ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdao das provas.

6.26. Serd eliminado do Processo Seleflvo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao.

6.27. A candidata que Blver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

6.28. Asolicitagao de condigdes especiais sera atendida, obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.29. Na&o sera admillda troca de cargo ou de local da realizagdo das provas.

6.30. Excetuada a situagdo prevista no subitem 6.27, nao serd permiflda a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-parcipagao do
candidato no Processo Selellvo.

6.31. No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes. O candidato
ndo podera rellrar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e acompanhamento
do fiscal.

6.32. Para a realizagdo das Provas Objellvas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas

respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de Bnta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregao.
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6.33. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.34. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
poderad ser lida pelas leitoras 6Blcas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.35. Em hipdtese alguma, havera subsltuicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.36. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, cedido para a
execugdo da prova.

6.37. As Provas Objellvas terao duragao de 03 horas.

6.38. O candidato somente podera relfirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 hora do inicio da
mesma.

6.39. O candidato somente levara o Caderno de Questées depois de transcorridas 02 horas do inicio da prova.

6.40. Serd excluido do Processo Selellvo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Na&o apresentar o documento de idenBdade exigido no item 6.17, alinea “b” deste Item;

c) N3do comparecer a qualquer uma das etapas, seja qual for o moBlvo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 6.38;

e) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato, terceiros, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que esBver sendo realizada, ou ulfllizando-se de livros, notas, impressos ou
calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h)  N&o devolver o Caderno de Questdes conforme o item 6.36 e a sua Folha de Respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer um dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informagdes relallvas as suas respostas fora dos meios permitldos;

k)  Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

) Ndo cumprir as instrugdes conkldas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas;

m) UBllizar ou tentar ulllizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em

qgualquer etapa do Processo Selellvo;
n)  N&o permillr a coleta de sua assinatura;
o) Descumprir as normas e os regulamentos da SPDM/PABSF durante a realizagdo das provas;

6.41. No dia da realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

6.42. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estallsklco, visual, ou por invesBligacdao policial, ter o candidato
ulllizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automalklcamente eliminado do Processo Selellvo.

6.43. Ndo haverd, por qualquer moBlvo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacgdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.44. O Gabarito da Prova Objeflva e o Caderno de Questdes serdo divulgados no enderego
eletrénico www.spdmpsf.com.br, em até 24 horas apés a aplicagdo da mesma.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS
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7.1. A Prova Objellva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. A Prova Objellva valera 100 pontos. Sera considerado classificado na Prova Objellva o candidato que obBver no
minimo 50 % dos pontos, ou seja, nota 50.

7.3. A nota da prova objelva sera obRda pela férmula: NP = (Na x 100) / Tq) na qual:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.4. O candidato ndo classificado na Prova Objellva serd eliminado do Processo Selellvo.

8. DOS TITULOS

8.1. Serdo convocados todos os candidatos habilitados na Prova Objellva para envio dos Titulos, para os cargos de
Enfermeiro e Médicos.

8.2. Os candidatos convocados deverdo durante o periodo de 15 e 16 de mar¢o de 2012, acessar o site
www.spdmpsf.com.br, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir seu numero de inscricio e data de
nascimento, selecionar os campos correspondentes aos Titulos que possui, preencher corretamente o formulario
conforme instrugdo, enviar os dados e imprimir o formulario de “Avaliagdo de Titulos”. O formulario de “Avaliagdo de
Titulos” devidamente assinado e os “Documentos” que foram informados através do site deverdo ser encaminhados
via Correio, pelo servico de SEDEX, para Avenida Doutor José Maciel, n? 560, Jardim Maria Rosa, CEP 06763-270, no
Municipio de Tabodo da Serra, Estado de S3o Paulo, indicando como referéncia no envelope “TiTULOS -
SPDM/PABSF”, com data de postagem até 17 de marco de 2012.

8.3. O envio dos documentos relallvos a Avaliagdo de Titulos ndao é obrigatdéria. O candidato que ndo enviar os
documentos, ndo terd a pontuacgao solicitada, mas também ndo sera eliminado do Processo Selellvo.

8.4. A Avaliagdo de Titulos terd cardter classificatério.

8.5. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias autenBlcadas em
cartorio, cuja autenlcidade serd objeto de comprovagao mediante apresentagao de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

8.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permil@lr a Avaliagdo dos Titulos com clareza.

8.7. A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Avaliagdo de Titulos, cuja autenBlicidade ndo puder ser
comprovada por ocasido da contratagdo, implicara na desclassificagao e eliminagdo sumadria do candidato, além das
sangOes legais cabiveis.

8.8. 0Os documentos de Cerlficagdo que forem representados por diplomas ou cerB@ficados/cer@ddes de conclusdo de
curso deverdao estar acompanhados do respecilvo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos, por Ins@tuicdo Oficial ou reconhecida, em papel @Embrado, e deverao conter carimbo e

idenficagdo da inskltuicdo e do responsavel pela expedi¢dao do documento.

8.9. Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente.

8.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
8.11. Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Avaliagao de Titulos.

8.12. A carga hordria ndao sera cumulallva, ou seja, sera considerado apenas um Titulo de acordo com a tabela de Btulos.
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O CerlAficado de curso que ndo apresentar a carga hordria minima até a data de entrega dos Titulos ndo serao

pontuados.

Ndo serd aceito qualquer Blpo de estagio, bolsa ou monitoria.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagio dos documentos de Titulos.

A Graduacdo basica exigida como requisito para inscrigdo no Processo Selelflvo ndo serd considerada como Titulo.

Ndo serdo aceitas entregas ou subsBltui¢cdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao

constem na tabela e neste capitulo.

Concorrerdo a Avaliagao de Titulos somente os candidatos habilitados na prova Objel@lva, conforme item 8.1 deste

Edital.

No somatodrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

Concorrerdo a Avaliagdao de Titulos somente os candidatos que realizaram o cadastro e enviaram a documentagao,

conforme item 8.2 e 8.3.

8.21. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:
TABELA DE TiTULOS
TABELA DE TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Cer@ficado de curso de no minimo POS-GRADUAGAO,
MESTRADO, DOUTORADO /ato-sensu, em nivel de
especializagdo na area de Saude da Familia, Satde Publica ou 10 10
Saude ColeRlva, com carga horaria minima de 360 h/aula
concluido até a data de entrega dos Btulos.
TOTAL DE PONTOS 10
10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que forem aprovados em todas as fases do Processo SelelZlvo.

10.2. A Nota Final do candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objel@lva, acrescidos dos pontos obBldos na

Avaliagao de Titulos, quando for o caso.

10.3. A Avaliagdo Psicoldgica serd de cardter eliminatério, e ndo serd atribuida nota ao candidato. Portanto, ficard mankilda

10.4.

10.5.

a classifica¢do para os candidatos RECOMENDADOS, de acordo com o item 10.2.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final. Para efeito de desempate entre os

Tiver mais idade.

candidatos que se apresentarem em igualdade da pontuagado, serd aplicado o critério abaixo:

a) Leidoldoso (Lei n2 10.741/2003), com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) ObRver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) ObBRver maior nota na Prova de Portugués;
d) ObBver maior nota na prova de Titulos;

e) ObBver maior nota na Prova de Matemalca;

Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma Geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas
com deficiéncia, e uma Especial com a relagdo apenas com as pessoas com deficiéncia.
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10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no site da SPDM/PABSF, apds avaliacio dos eventuais recursos
interpostos.

10.7. A classificagdo no presente Processo Seleflvo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o Cargo, cabendo a
SPDM/PABSF, o direito de contratar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no
Processo Selellvo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admiRldo Recurso quanto ao:
a) gabarito da Prova ObjeRlva;
b)  resultado da Prova ObjeRlva;
c) resultado dos Titulos;

11.2. O prazo para interposi¢do dos Recursos serd de 1 (um) dia, contados da data de divulgagdo do fato que lhe deu
origem, devendo, para tanto, o candidato uBlizar o site da SPDM/PABSF - Processo Seleflvo, e seguir as instrugdes
conlldas no mesmo.

11.3. Os Recursos quanto aos gabaritos das Provas Objellvas, o candidato devera acessar o site www.spdmpsf.com.br e
preencher em formulario préprio disponibilizado para Recurso, imprimir e enviar a SPDM/PABSF, conforme trata o
item 11.4.

11.4. Os Recursos deverdo ser enviados via Correio, pelo servigo de SEDEX, no seguinte enderego Av. Dr. José Maciel, 560
- Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 - Tabodo da Serra — SP, tendo em sua capa o Btulo a que se refere — “SPDM/PABSF -
Recurso (Gabarito)”.

11.5. O Recurso devera ser individual, devidamente fundamentado com cita¢do da bibliografia.

11.6.  Os Recursos interpostos fora do respecllvo prazo ndo serao aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

11.7. Os Recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
11.8. Admillr-se-a um Unico Recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.9. Ainterposi¢ao dos Recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Selellvo.

11.10. Ndo serao aceitos Recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste Item.

11.11. A decisdo dos Recursos deferidos serd publicada no site www.spdmpsf.com.br, procedendo-se, caso necessadrio, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11.12. Depois de julgados todos os Recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Selellvo, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.11.

11.13. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objellva, em razao do julgamento de Recurso, serd
atribuido a todos os candidatos.

11.13.1. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

11.13.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obda
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obBlver nota minima exigida para aprovagao.
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11.14. N3o serdao apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagbes conBldas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;
c) Sem fundamentagdo légica e consistente;
d) Com argumentacdo idénlca a outros Recursos;
e) Contra terceiros;
f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

11.15. Em hipdtese alguma serd aceita vista de prova, revisdao de Recurso, Recurso do Recurso ou Recurso de gabarito final
definiBvo.

11.16. A banca examinadora cons@tui UlZma instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo Recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da SPDM/PABSF.

12.2. Conforme o item 1.6, os candidatos para as vagas de Médicos Generalistas que ndo Blver interesse em assumir a
vaga/local, nos dias e periodos disponiveis, podera optar ainda em conBnuar na lista de espera (ao final da
classificagdo geral).

12.3. A aprovacdo no Processo Seleflvo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

12.4.  Para os profissionais da drea da saude, fica impossibilitada a contratagdo do candidato que ndo se adequar ao
cadastramento no CNES, conforme Portaria SAS/MS 134/2011 (h& p://cnes.datasus.gov.br/info_legislacao.asp).

12.5. A convocacgdo para contratacdo serd realizada através do site da SPDM/PABSF e telegrama, para o endereco que foi
informado no ato da inscrigdo.
12.5.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do processo admissional (exame
admissional e entrega de documentos) estard eliminado do Processo Seleflvo.

12.6. Os candidatos, no ato da contrata¢do conforme item 11.4, deverao apresentar os seguintes requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;
b) Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) Ser eleitor, estar quite com a JusBlga Eleitoral;
e) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado na Tabela |;
f) Comprovar a regularidade com o érgdo de classe competente;
g) Ter apBdao Blsica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompalklvel com o exercicio do cargo,
comprovada em avaliagdo realizada pela Junta Médica credenciada pelo Municipio.

12.7. Os candidatos no ato da contratagao deverdo apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS para contratagao:
12.7.1. Carteira de Trabalho;
12.7.2. 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
12.7.3. CerBdao de Antecedentes Criminais (Enquanto ndo sair a Cerfdao original apresentar o protocolo);
12.7.4. Cédula ORIGINAL do Registro do Conselho Regional ou Federal.

12.8. Os candidatos no ato do processo admissional deverdo apresentar COPIA simples dos seguintes documentos
(frente e verso legivel):
12.8.1. RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de Gl@ma votagdo (Favor colocar essas copias na mesma
folha) - (PIS— CASO NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL);
12.8.2. DIPLOMA ou Cerficado do Curso;
12.8.3. CerBlficado de Reservista;
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12.8.4. CerRBddo de Nascimento / Casamento ou Averbagdo de Desquite;

12.8.5. CerBld3do de Nascimento de filhos menores de 21 anos;

12.8.6. 02 Copias da Carteira de Vacinagdo Pessoal (REGULARIZADA);

12.8.7. Carteira de Vacinagdo dos filhos de até 5 anos (Apresentar carteira atualizada, conforme calendario oficial do
Ministério da Saude. As vacinas obrigatdrias e seus respecllvos atestados sdo gratuitos na rede publica dos
servicos de saude);

12.8.8. Comprovante de matricula Escolar dos filhos de até 14 anos;

12.8.9. Cédula do Registro no Conselho Regional ou Federal;

12.8.10. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho (ano vigente) ou Declaragdo de Quitagdo;

12.8.11. Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sindical (Apresentar cépia da Guia de Recolhimento do Ano

vigente, ou copia da CTPS atualizada);

12.8.12. 02 Cépias de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente telefone ou energia);

12.8.13. 02 Cdpias de CTPS (frente e verso, contratos de trabalho e contribuicdo sindical);

12.8.14. Carteira sem baixa, apresentar uma cdpia da rescisdo;

12.8.15. Se amasiado(a), documento que comprove o(a) companheiro(a) como dependente e copia dos documentos

do mesmo.

12.8.16. Documento que comprove a experiéncia minima exigida conforme a categoria, descrito na Tabela | deste

edital no item Requisitos/Escolaridade.

12.9. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados deverdo apresentar a documentag¢ao conforme
subitem anterior. Somente apds a conferéncia de toda a documentagdao serd submelldo a exame médico, que
avaliara sua capacidade Bsica e mental no desempenho das tarefas perl@nentes a opgdo a que concorrem. Para
realizagdo do exame médico admissional ndo é necessdrio estar em jejum.

12.10. As decisdes do SESMT da SPDM/PABSF sio de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, serdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Serdo publicados no site www.spdmpsf.com.br, os editais na integra.

13.2. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo disponibilizados no site da SPDM/PABSF www.spdmpsf.com.br.

13.3. N3do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Selellvo,
valendo para esse fim, a homologagao do Processo Selellvo.

13.4. A inexalBlddo das afirmaBlvas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da contratagdo e desqualificagao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administralBlva, civil e criminal.

13.5. Cabera a SPDM/PABSF a publicagdo dos resultados de todas as etapas, inclusive dos resultados finais do Processo
SeleRlvo em site préprio (www.spdmpsf.com.br).

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
site préoprio (www.spdmpsf.com.br).

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela SPDM/PABSF, no que se refere a realizagdo deste Processo SeleBlvo.

13.8. Decorridos 90 (noventa) dias apds a publicagdo final dos resultados no site e ndo se caracterizando qualquer
impedimento, serdo incineradas as provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Selellvo, os registros eletronicos.

Rio de Janeiro, 17 de janeiro de 2012.

Mario Silva Monteiro
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Superintendente SPDM/PABSF

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL MEDIO / TECNICO

Lingua Portuguesa

Teoria da comunicagdo: comunica¢do, comunicagao verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagdo verbal e fun¢des da
linguagem. Fonéllca e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos,
classificagdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. Morfologia: estrutura dos
vocabulos (elementos mérficos, alomorfes, morfemas, categorias), processos de formagdo de vocabulos, classificagdo do
substanBvo, formagdo do substanBvo, formac¢do do plural, género do substanBvo (substanBvos uniformes), grau dos
substanBlvos, arigo (emprego dos arigos, fungdo sintadllca dos arfEigos), adjelvo, locugdes adjellvas, flexdes dos adjelRvos,
flexdo de género, flexdo de nuimero, grau dos adjeBlvos, numerais, pronomes (classificagdo dos pronomes, pronomes
substanBlvos e pronomes adjelvos), verbo: modo, tempo, nimero e pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacées,
formagdo de tempos compostos, advérbio e preposicao. Sintaxe: frase e oragdo, analise sintdflca, termos da oragao,
predicacdo verbal, regéncia verbal e nominal, complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto/vocallvo, crase, colocacdo dos pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. Sintaxe — Periodo Composto:
coordenacgdo e subordinagdo (classificagdo de periodos e oragdes). Ortografia: acentuagdo grafica, emprego do hifen e
divisdo silabica. Pontuagdo: sinais de pontuagdo. EsBlisfca: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe,
figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. SemanElca: denotagdo e conotacgdo, significacdo das
palavras (sinénimo, antdnimo, homoénimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e andlise de textos:
compreensao de texto literdrio ou nao-literario.

Matemalca
Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, drea, volume e angulos. Razao. Velocidade. Densidade.
Médias. Porcentagem. Juros simples. Proporcionalidades direta e inversa. Regra de trés simples e composta. Resolugao de
equacgoes do primeiro grau. Perimetros e areas de circulos, triangulos e quadrilateros. Semelhanga de triangulos. Triangulo
retangulo. A relagdo de Pitdgoras. Volumes de paralelepipedos, esferas, cilindros, cones e piramides. Raciocinio légico.
Resolugdo de situagdes-problema.

NogdGes de Informalca
Windows, Word e Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da fungao de auxiliar de cirurgido denBsta. Nogdes de atendimento ao paciente, agendamento.
Nog¢des de harmonia e humaniza¢do da clinica odontoldgica. Nogdes de anatomia bucal. Recepgdo anamnese,
preenchimento da ficha odontoldgica. Nogdes de diferentes Fpos de perfil psicolégicos de pacientes. Material,
equipamento, instrumental. Fatores de risco no trabalho, formas de prevengao. Nog¢des de ergonomia aplicada a
odontologia. Trabalho em equipe, principios do trabalho a 4 maos. Nog¢des de instrumentagao. Nogdes de manutengdo do
equipamento odontolédgico. NogGes de higiene. Limpeza e assepsia. Nogdes de assepsia. Nogdes de biosseguranga.
Nogdes de esterilizacdo de instrumental, Bpos: quimicos, Bsicos. SUS. Lei 8.080. Lei 11.889, de 24 de dezembro de 2008,
regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal. Higiene bucal: importancia,
definigdo e técnicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médica - cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doencgas
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transmissiveis; Ag¢Oes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas crbnicas
degeneralllvas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infanfll; Atendimento de enfermagem a saude da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de
enfermagem a salude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais freqlentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em
urgéncia; Primeiros socorros; Nog¢des de administracdo de medicamentos; Atendimento em Urgéncia e Emergéncia;
Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem. SUS - Leis 8080 — 8142 — Portaria
648 28/03/2006 - Doengas de nolificagdo compulsoria.

TECNICO DE FARMACIA

Armazenamento e conservagao de medicamentos. Legislacdo farmacéullca: Regulamento de Medicamentos Genéricos:
Regulamento Técnico sobre Boas Prdlficas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Vias de
administracdo de formas farmacéullcas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominagao comum brasileira, especialidade farmacéulca.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognaBlco. Reconhecimento da denBligdo permanente e temporaria através da
representagao grafica e numérica. Caracterislcas gerais e idade de irrup¢do dentaria. Morfologia da denllgdo. Meios de
protecao de infeccdo na pralica odontoldgica. Meios de contaminag¢dao de hepallite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formagdo e coloniza¢do da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagOes
(ALTAMENTE DESNECESSARIO, uma vez que n3o o servico de radiologia nas unidades). Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de manipulagdo e aplicagdo de materiais
restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar (DESNECESSARIO, visto que é atribuicdo do CD). Conceitos de
educagao em saulde. Conceitos de promogao e prevengao da salde. Elabora¢do e aplicagdo de programas educallvos em
saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manuteng¢do do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagao
dos instrumentos odontoldgicos. SUS. Lei 8.080. Lei 11.889, de 24 de dezembro de 2008, regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em salde Bucal e Auxiliar em Saude Bucal. Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011.

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdao contextual de
palavras e expressdes; relagdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de eslfllo. 2. Conhecimentos linglis@cos:
ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuac¢do grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de
palavras: substanBlvos, adjellvos, arlgos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungdes, interjei¢des:
conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego, locugdes. sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, concordancia
(verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes; pontuagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA

Sistema Unico de Salde. Estratégia, Salde da Familia. Cariologia: Microbiologia oral; E@ologia da doenca cérie;
Histopatologia da cdrie dental; Diagndsfico da doenga cdrie; Prevencdao e controle da doenga cdrie. Saliva e seus
componentes. DenlsBlca: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo denBlno-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores prevenBvos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de fldor
(iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumaico).
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Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagao pré e pds cirdrgica. Procedimentos em
anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas.
Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndslco e tratamento das patologias e infecgdes odontogénicas. Anatomia e Aplicagao
Clinica. Farmacologia e Terapéullca aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢des de EndodonlZa e
emergéncias odontoldgicas. Periodon@a. Ellca e legislacdo profissional. Lei 8.080. Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de
2011. Diretrizes da Poliflca Nacional de Salde Bucal, 2004. Caderno de Atengdo Bdsica n2 17.

ENFERMEIRO

Nog¢des de Anatomia, fisiologia; Histologia, citologia e embriologia; - Parasitologia, bioquimica; FarmacocinéBlica e
farmacodinamica; humaniza¢dao do atendimento, sistemallzagdo da assisténcia da enfermagem; administragdo de equipe e
de unidade de saude, cédigo de éFlca, atribuicdes do enfermeiro, biosseguranga, limpeza de ambientes de saude,
esterilizagdo de materiais, saude colelva; Microbiologia e imunologia; Fitoquimica, mecanismos das ragdes organicas,
patologia geral, higiene social; No¢des Bdsicas sobre Saude e Saneamento: Salude [sica, mental e social; Higiene na
prevencdo das doencgas; Necessidades nutricionais; Amamentac¢do; Medidas profildlcas (Bpos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e BFpos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias
patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia
(epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabetes); Planejamento familiar
(métodos contracepBlvos); No¢des de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem a crianca, a mulher, ao adulto e ao
idoso. Promogao, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas
etdrias. Patologia e procedimentos. Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. Enfermagem e salide mental. Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. Prevencgao e controle de
infecgdes. Administracio de medicamentos. EBlca Profissional. Legislagdo. Legislagdo aplicada ao desempenho profissional.
Conceitos de salde publica e saude coleRlva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitdria. Educa¢do em saude. SUS e
polifica nacional de saude. A¢Bes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. A¢gdes de Atencdo a Vigildncia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica. SUS (Sistema Unico
de Salde) — importancia e finalidades — Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Saude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de agdes de promogdo, protegdao e recuperagao da saude. Doengas de nollficagdo compulsdria. Portaria
648/06.

MEDICO GENERALISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndslico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumadBlca, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopal@a intersBcial, neoplasias. Do Sistema
Digesllvo: gastrite e Ulcera péplca, colecistopallas, diarréia aguda e cronica, pancreallites, hepalltes, insuficiéncia hepalica,
parasitoses intesBlnais, doengas intesBnais inflamatdrias, doenca diverBicular do cdélon, tumores do
célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletrolificos e do sistema acido/base,
nefroliflase, infecgdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdao, diabetes mellitus
hipoBlreodismo, hiperBireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrocillcas e
hemoliflcas, anemia apldslica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdao. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropallas
periféricas, encefalopallas. Psiquiatricas: alcoolismo, absEnéncia alcodlica, surtos psicéBicos, panico, depressdo. Infecciosas
e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difleria, tétano, coqueluche, raiva, febre Bfdide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose,
viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermallte de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdBlco, urllcdria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Salude da Familia — Uma estratégia para a
reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refle@ndo sobre a mudan¢a do modelo

assistencial em saude; Guia PralBlco do Programa Salude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e PrevenBva; Cédigo de ERca; Cédigo de Processo EEco. SUS - Leis 8080 — 8142 Portaria
648/06.
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MEDICO PSIQUIATRA

Codigo de EFlca Médica. Preenchimento da declaragio de ébito. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificagdao, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifesta¢des principais, tratamentos. Transtorno Afellvo Bipolar: conceito, classificacdo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéullca. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. TerapéuPBlca psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais.
Convulsoterapia: principais Blpos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, Epos e formas, indicagdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Transtorno de Personalidade. Psiquiatria Social e Saude Mental.
Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdao da doenga mental. Psiquiatria Forense. PoliZlca da
Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: PrevenBlvismo. AnElpsiquiatria. Psiquiatria "Democralca".
Transtorno causado por dependéncia de alcool e outras drogas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Codigo de E@ca. Assisténcia pré-natal. Diagndsico da gravidez e do trabalho de parto. Mecanismo de parto e assisténcia
clinica no parto e puerpério. Tococirurgia. Intercorréncias cirurgicas na gravidez. Intercorréncias clinicas na gravidez.
Diagndslico e conduta na pré-eclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infec¢gbes e viroses na
gravidez. Cancer e gravidez. Fisiologia menstrual. Leucorréias em geral. Amenorréias. Hemorragia disfuncional. Doengas
sexualmente transmissiveis. MolésPlas inflamatdrias pélvicas. Neoplasia benignas. Patologias de mama. Urgéncias em
ginecologia. Planejamento familiar. Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspecivas. ConsBtuigdo Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unicode Satide — NOB- SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de ac¢Bes de promogdo, protecdo e
recupera¢do da salde. Doengas de nolificagdo compulsdria.

PSICOLOGO
O campo da Saude Mental: fundamentos, polificas e praklcas. Saude Mental na Atengdo Basica. A clinica na Atengao
Psicossocial. Humanizagdo dos cuidados em saude. Efca Profissional. Resolucdes CFP n 001/99, 018/02, 007/03 e 001/09.
Principios gerais da psicossomallca. Limites e alcances da Psicologia da Saude. O trabalho da Psicologia na Saude Publica.
Saude mental na atualidade. Pesquisa em psicologia. Polilca publica em saude publica: inser¢do da Psicologia.

ANEXO Il - REQUERIMENTO (PCD)

Modelo de requerimento de solicitacdo de prova especial ou de condig¢Oes especiais

SPDM/PABSF
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2011

Eu, ,JInscricao
n? , RG.n? e CPF.
0 ,venho requerer para o Processo Selelflvo Publico para o cargo
e da SPDM:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

)— Prova com Ledor

) — Prova com Interprete de Libras
) — Outros:

—_————— o s

Em / /2012

Assinatura do candidato (a)
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Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de prova especial ou condi¢do especial (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 17 de fevereiro de 2012.

ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Atua sob a supervisdo de um denBIsta, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo
allvidades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as allvidades préprias
do profissional de odontologia. Conferir o estoque de material de consumo do consultério dentario. Verificar condicao de
limpeza do consultério e drea Esica solicitando ao setor de limpeza as adequagdes necessarias. Encaminhar solicitagdo de
material ao setor administralvo quando algum item esBlver entrando em estoque minimo; auxiliar os procedimentos
odontoldgicos dentro dos protocolos. Auxiliar os procedimentos odontolégicos dentro dos protocolos. Providenciar apds
cada atendimento a reposi¢ao do material consumido.

AUX. ADMINISTRATIVO

Executar servigos gerais de escritério, tais como a classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricio de dados,
lancamentos cadastrais, reda¢do de documentos, prestacao de informagdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao
publico. Devera estar capacitado para acolhimento de todos os usuarios. Abertura e distribuicao da ficha de atendimento.
Organizagdo do fluxo de atendimento. Reposicdo de materiais e insumos necessdrios para o desenvolvimento das
allvidades. Arquivamento e controle dos documentos preenchidos pelo setor e dos documentos gerados no processo de
atendimento.

TECNICO DE FARMACIA

Realizar a organiza¢do do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados), considerando apenas as
allvidades de natureza meramente técnica, sob a supervisdo de profissional farmacéulico. Cumprir as boas pralicas de
recebimento e armazenamento de medicamentos. Colaborar com o controle de vencimento dos medicamentos.
Preencher registros especificos para controle de estoque (exceto medicamentos controlados), inclusive informalzados,
conforme orientagdo do Farmacéullco. Parlcipar junto com o Farmacéullco do processo de organiza¢do e funcionamento
da Assisténcia Farmacéul@ca. Organizagdo da farmacia, considerando apenas as aklvidades de natureza meramente técnica,
sob a supervisdao de profissional farmacéullco. Realizar a¢des e aRlvidades a serem definidas, pelo Farmacéulico e, sob
supervisao deste, conforme as prioridades locais. Zelar pelos equipamentos e acessérios disponiveis para o processo de
Assisténcia Farmacéullca. Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e limpo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxilio aos plantonistas nas salas, faz toda conferéncia de material da unidade, responsavel pela reposicao dos materiais
nos setores, responsavel pela esterilizagdo conferencia e procedimentos dos materiais de uso nas salas de sutura.
Responsavel pelos eletros e por toda rofina de limpeza da ambulancia. Compreende as tarefas que se desinam a executar
servicos de enfermagem, sob a supervisdao do enfermeiro. S3o distribuidos nos setores de medicamento e acolhimento,
onde realizam acolhimento e atendimento individual para medicagdes, nebulizagdo e coletas de exames. Sala de sutura na
qual desenvolvem atendimento individuais para curallvo e sutura. Sala emergéncia (vermelha) e sala de observagio
(amarela) prestam cuidados gerais de enfermagem e coleta de exames. Solicitar reposi¢cdo/reparo de equipamentos
danificados.

DENTISTA

Diagnoslica e trata afec¢bes da boca, dentes e regido maxilo facial, uBllizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a salde bucal. Realizar atendimento as urgéncias odontoldgicas. Seguir os protocolos assistenciais
da unidade. Guardar e preservar sigilo profissional dos casos atendidos. Zelar pelo material de consumo e permanente da
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sala de odontologia. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsBlcos executados.
Realizar referéncia e contra-referéncia a outros niveis de assisténcia.

ENFERMEIRO

Responsavel pela rofna da unidade conferencia dos equipamentos e materiais da unidade. Parcipar da formulagao das
normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, possibilitando a
protecao e recuperagao da saude individual e coleflva da populagdo. Elaboragdao das escalas de trabalho. Realizar as
nollficagdes de doengas. Administrar os recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades. Auxiliar o
enfermeiro plantonista no desenvolvimento da SAE, zelar pela guarda, manutengdo, limpeza e esterilizagdo dos
equipamentos, capacitagdao dos enfermeiros plantonista e técnicos de enfermagem. Fazer parte com outros profissionais
do sistema de classificagdo de risco. Realizar juntamente com outros 6rgdos, a educagao conBlnuada em servigo dos
profissionais de Enfermagem.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ParBcipar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, idenBficando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relallvos ao trabalho, e da atualizagdo conBnua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagGes, entre outros), quando necessario;Realizar agGes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

PSICOLOGO

Responsabilidade pelo cuidado aos usuarios de saide mental do territério, que deve ser comparlhada entre as equipes
de Saude da Familia, NASF e disposiflvos de satide mental (como Centros de Atengdo Psicossocial, hospital geral, centros de
convivéncia, entre outros), permanecendo a coordenac¢do do cuidado com a equipe de Saude da Familia. Reunides
interdisciplinares periddicas para discussdo de casos e educagdao permanente, onde podem ser incluidos materiais
educallvos e temas demandados pela equipe de Salude Familia ou dos profissionais do NASF. Reunides interdisciplinares
periodicas entre todos os profissionais da equipe do NASF. Atendimento comparlhado por meio de consultas conjuntas
nas unidades, nos domicilios e outros espagos da comunidade. Essa estratégia deve proporcionar a avaliagdo de risco, o
manejo dos casos com a elaboragdo de projetos terapéullcos, caracterizando-se como um processo de educagdo
permanente, onde vdrios profissionais tém a oportunidade de aprender na praBlica cofdiana do atendimento das
demandas de saude mental.

MEDICO GENERALISTA

ParBcipar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, idenBficando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relallvos ao trabalho, e da atualizagdo conBnua dessas informagdes,
priorizando as situagBes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saude da populagdo
adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagGes, entre outros), quando necessario. Realizar a¢gdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Promover a mobilizagdo e a
parBicipacdo da comunidade, buscando efelflvar o controle social. GaranBr a integralidade da ateng¢do por meio da
realizagao de agOes de promogdo da salde, prevengdo de agravos e cural@vas; e da garana de atendimento da demanda
espontanea, da realiza¢do das agdes programallcas e de vigilancia a saude. Realizar o acolhimento e a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo.

MEDICO GINECOLOGISTA
Consultas médicas referenciadas a par@r dos encaminhamentos dos médicos das equipes de saude da familia, bem como
consultas conjuntas com os profissionais das equipes. Orienta¢do técnico-pedagdgica as equipes de saude da Familia.

MEDICO PSIQUIATRA

Consultas médicas referenciadas a paralr dos encaminhamentos dos médicos das equipes de saude da familia, bem como
consultas conjuntas com os profissionais das equipes. Orientagdo técnico-pedagdgica as equipes de saude da Familia.
Iden@ficar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as alflvidades, as a¢des e as praklcas a serem adotadas em cada uma
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das areas cobertas, bem como o publico prioritdrio a cada uma das ag¢des; - Atuar, de forma integrada e planejada, nas
allvidades desenvolvidas pelas ESF acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos; - Desenvolver coleBlvamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras poliflcas sociais
como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; - Promover a gestao integrada e a parlcipagao dos usuarios
nas decisdes, por meio de organizagdo parfcipallva com os Conselhos Locais de Saude; - Avaliar, em conjunto com as ESF e
os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagao das a¢es e a medida de seu impacto sobre a situagdo de
saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; - ParBcipar e contribuir com as aBlvidades de Educagao
Permanente; - Elaborar projetos terapéulcos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo
coleRlva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des mul@profissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade comparlhada.

Rio de Janeiro, 18 de Janeiro de 2012
Mario Silva Monteiro
Superintendente

Inscrigéo
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