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CONCURSO PUBLICO 01/2007

A Companhia de Géas de Minas Gerais — GASMIG, concessionéria de distribuicdo de gas natural canalizado
no estado de Minas Gerais, torna publica a realizagdo de Concurso de provas e titulos, destinado ao
preenchimento de vagas e a formacgdo de cadastro de reserva para 0s cargos constantes no Anexo | deste
Edital, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera realizado pela Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa —
FUNDEP.
1.2 O numero de vagas existentes por cargo, a remuneracao basica, as descricGes sumarias de

atividades e os pré-requisitos estédo especificados nos Anexos | e Il que integram este Edital.

1.3 Os candidatos aprovados em todo o processo deste Concurso Publico serdo convocados para
assinar contrato individual de trabalho com a GASMIG, de acordo com as necessidades da
Companhia, seguindo-se, sempre, a ordem de classificagcdo obtida e o prazo de validade do
concurso, que é de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacd do resultado, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

DO REGIME E DAS CONDICOES DE TRABALHO
2.1 O regime juridico para a contratacéo é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

2.2 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, sendo alguns cargos sujeitos ao
regime de escala de revezamento.

DOS BENEFICIOS

3.1 Os beneficios concedidos sdo aqueles aprovados pela Diretoria Executiva da Companhia e
podem sofrer alteracdo a qualguer momento, mediante normas da Companhia ou Acordo
Coletivo de Trabalho. Os beneficios atuais, em regime de co-participagdo, sdo o0s seguintes:

a) Plano de Saude e Plano Odontolégico;
b) Previdéncia Privada;

c) Seguro de Vida em Grupo;

d) Vale-Alimentacdo ou Vale-Refeicao.

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

4.1 Ter sido aprovado neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital.

4.2 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da admissao.

4.3 Ter a situacéo regularizada perante a justica eleitoral.

4.4 Ter cumprido o servigco militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino.

4.5 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacao especifica.

4.6 Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

4.7 N&o registrar antecedentes criminais.

4.8 Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de
exames médicos especificos, conforme item 12.4.

4.9 Ter todos os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo de op¢do conforme estabelecido
no Anexo Il.

DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a aceitacdo das
condi¢cbes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
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pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato somente podera concorrer para um cargo e local de trabalho, devendo indicar
essa opgdo no requerimento eletrénico de inscricdo, via cédigos contidos no Anexo | deste
Edital.

5.2.1 Para os cargos de nivel superior, o candidato devera indicar, no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, a op¢do de Lingua Estrangeira entre Espanhol e Inglés. O
candidato que ndo indicar essa opc¢éao fara, obrigatoriamente, a prova de Inglés.

O valor da taxa de inscricdo serd de acordo com a escolaridade requerida para a carreira,
sendo:

5.3.1 Para cargos de nivel superior: R$ 80,00 (oitenta reais);
5.3.2 Para cargos de nivel médio e técnico: R$ 50,00 (cinqlienta reais).

As inscricbes serdo recebidas somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.fundep.br/concursos (clicar no link - Concursos — GASMIG).

Periodo de inscri¢do: a partir das 9 horas (horario de Brasilia) do dia 27 de agosto de 2007
até as 19 horas (horério de Brasilia) do dia 10 de setembro de 2007, obedecidas as normas
constantes neste Edital.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.fundep.br
durante o periodo das inscricdes e, por meio do link correspondente ao Concurso Publico da
GASMIG, realizar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.6.1 ler atentamente o Edital e o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, disponiveis no
endereco eletrdnico;

5.6.2 preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, confirmar os dados cadastrados e
a opc¢dao do cargo para a qual ird concorrer e transmitir os dados pela Internet;

5.6.3 gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao
correspondente;

5.6.4 efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa nos
subitens 5.3.1 ou 5.3.2, de acordo com o cargo para a qual ir4 concorrer, até a data
limite para encerramento das inscri¢des (10/09/2007).

5.6.4.1 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de alteracdo do codigo opcao referente
ao cargo, bem como de devolugao dos valores pagos a titulo de inscricdo no certame.

O boleto bancéario a que se refere o subitem 5.6.3 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao
e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia do vencimento (10/09/2007). A
impressédo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia atil que
antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado
neste Edital.

O candidato que realizar sua inscricdo devera obrigatoriamente efetuar o pagamento do valor
da inscricdo impresso no boleto bancéario na rede bancaria, preferencialmente no Banco do
Brasil, observados os horarios de atendimento e das transac¢des financeiras da instituicdo
bancaria e observado o periodo de inscricdo disposto no item 5.5 deste capitulo.

O boleto bancério ficard disponivel, durante o periodo de inscri¢cdo, e devera ser gerado e
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricao solicitado on-line.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.5 deste Capitulo, ficando indisponivel a partir
das 19 horas e 10 minutos do dia 10 de setembro de 2007.

Concurso Publico 01/2007



GAf
5.12

5.13

5.14
5.15
5.16
5.17
5.18
5.19
5.20

521

5.22

5.23

5.24
5.25

5.26
5.27

5.28
5.29

A inscricdo somente sera processada e validada apés a confirmacédo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria a FUNDEP.

Serédo tornadas sem efeito as solicitages de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data estabelecida no subitem 5.6.4 deste capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

5.13.1 Na&o cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas de pagamento
da taxa, conforme previsto nos subitens 5.7, 5.8 e 5.9 deste Edital.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou fora do prazo
ndo ser& devolvido.

Havendo mais de uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a
Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente. As demais inscri¢cdes
realizadas ndo serdo consideradas e o valor da Taxa de Inscrigcdo ndo sera devolvido, mesmo
gue seja em cargos diferentes.

Nao havera restituicdo da taxa de inscrigdo, exceto no caso previsto na Lei Estadual n. 13.801,
de 26 de dezembro de 2000, que dispbe sobre a devolugdo da taxa de inscrigdo em concurso
publico néo realizado.

A FUNDEP enviard e-mail confirmando o pagamento da inscricdo. Caso ndo o receba, o
pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato requereu sua inscricao
neste concurso. Para esse fim, o boleto devera ser autenticado até a data limite do vencimento
(10/09/2007), nao sendo considerado o simples comprovante de agendamento de pagamento.

Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigfes
previstas neste capitulo.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no “Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo”
determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

Ndo ser@o aceitas inscricbes por depésito em aixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

As informacBes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FUNDEP o direito de excluir deste Concurso
Publico aquele que ndo preencher o respectivo requerimento de forma completa, correta e
legivel, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ndo se exigira do candidato inscrito a copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.

As informagfes constantes no “Requerimento Eletrdbnico de Inscricdo” serdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a GASMIG e a FUNDEP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informag¢des incorretas, endere¢co inexato ou incompleto ou codigo
incorreto referente ao cargo fornecido pelo candidato.

A GASMIG e a FUNDEP néo se responsabilizam por inscrices ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressdao, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a efetivacdo do pagamento da Taxa de Inscrigédo.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente o
estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 5.32 deste capitulo.

Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do Concurso.
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A criangca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacgao do Concurso.

A candidata, durante o periodo de amamentacgéo, sera acompanhada de “fiscal” da FUNDEP
gue garantir4 que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢8es deste Edital.

A solicitacdo devera ser feita em até 15 (quinze) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros
ou enviado, via FAX (31)3499.6826 ou email: concursos@fundep.ufmg.br — A/c. FUNDEP
(A/C. Geréncia de Concursos) — Ref. Amamentacdo — Concurso Publico GASMIG - Avenida
Antbnio Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa Il - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo
Horizonte - MG.

A candidata que n&o apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual
for o motivo alegado, ndo terd a condi¢ao especial requerida.

A entrega da solicitagdo feita pessoalmente ou por terceiro devera obedecer ao horario de
atendimento da FUNDEP/Geréncia de Concursos, ou seja, das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pela Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo,
no endereco eletrdnico http://www.fundep.br .

A GASMIG e a FUNDEP eximem-se de quaisquer despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

O horario e local para realizacdo das provas serdo informados por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI - encaminhado aos candidatos por intermédio dos Correios. Para
tal, é imprescindivel que o endereco constante no Requerimento Eletrénico de Inscricao esteja
correto e completo, inclusive, com a indicagéo do CEP.

5.38.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo nado recebido, ndo desobriga o candidato de consultar o site
http://www.fundep.br/concursos para obter as informacdes necesséarias sobre horarios
e locais das provas.

O candidato que nao receber o seu CDI via Correios, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
programada para a realizacdo das provas, devera entrar em contato com a FUNDEP/Geréncia
de Concursos, nesse periodo e no horario de atendimento, para as devidas orienta¢des ou pelo
telefone (31) 3499-6827, ou pelo correio eletrénico (concursos@fundep.ufmg.br), ou pelo fax
(31) 3499-6826, ou na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa II, 3°
andar - Campus Pampulha/lUFMG, Belo Horizonte - MG (acesso pela Avenida Antonio Abrado
Caram — portéo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

E obrigacdo de o candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscri¢do, a sigla do 6rgdo expedidor e a carreira ao qual concorrera.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do érgao expedidor serdo anotados pelo aplicador
de sala, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas objetiva e aberta e constardo no
Relat6rio de Ocorréncias.

Em nenhuma hipétese serdo aceitas transferéncias de inscricbes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de
candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

6 DA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1

Em atendimento ao Decreto Estadual n. 42.257, de 15 de janeiro de 2002, ficam reservadas
para portadores de deficiéncia, assim caracterizadas de acordo com a Lei n.13.465, de 12 de
janeiro de 2000, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes
do cargo: a) a vaga prevista neste Edital para o cargo de Analista de Gestdo Empresarial JR; b)
1 das vagas previstas neste Edital para o cargo de Analista de Planejamento de Suprimento
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JR; c) 1 das vagas previstas neste Edital para o cargo de Técnico de Gestdo Administrativa | —
Belo Horizonte; e d) as duas vagas previstas neste Edital para o cargo de Técnico de
Supervisdo e Controle da Operacéo do Sistema I.

6.1.1 Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas durante o
periodo de validade do Concurso Publico, 10% serdo providos na forma do art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Estadual n. 42.257/2002 e suas
alteracdes, exceto para os cargos de Gasista, Técnico de Operacdo e Manutencédo de
Gés, Técnico de Seguranca de Gasoduto e Técnico de Seguranca do Trabalho,
devido as condicfes de exposicdo a riscos e situacdes de emergéncia que
caracterizam as atividades desses cargos na GASMIG, que exigem aptidao plena,
nos termos do art. 38, I, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.2 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n. 5.296/2004.

6.1.3 Ndo serdo considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Para inscrever-se, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢cao em local
apropriado para esse fim no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e manifestar seu interesse
em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.2.1 O candidato que nado declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de portador de
deficiéncia e ndo manifestar seu interesse em concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia ndo podera solicitar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.2 A realizacdo de provas em condicdes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame
respectivo, é condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, conforme prazo
determinado no subitem 6.4 e esta sujeita & apreciacdo e deliberacdo da unidade
responsavel pela realizagdo do concurso, observada a legislacédo especifica.

6.2.3 O local de realizagdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. A ndo solicitacdo de condi¢cdes especiais para
realizacao da prova, conforme disposto no item 6.4, implicard sua naoc-concessao no
dia de realizacdo das provas, e o candidato tera as provas preparadas nas mesmas
condi¢bes dos demais candidatos, ndo |he cabendo qualquer reivindicacdo a esse
respeito no dia da prova ou posteriormente.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes previstas no Decreto
Federal n.3.298/1999, participardo do ncurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

As condi¢Oes especiais previstas nos 88§ 1° e 2° do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999
deverdo ser solicitadas por escrito, por meio do Requerimento de Tratamento Diferenciado
especificado no Anexo Il deste Edital e também disponivel no site http://www.fundep.br. Apds
impresso e preenchido, devera ser encaminhado a FUNDEP/Geréncia de Concursos, conforme
determinado no subitem 6.6, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicacéo
constante do Laudo referido no subitem 6.6.1 e parecer favoravel da Equipe Multiprofissional
designada pela GASMIG.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

No periodo das inscricdes, o candidato devera apresentar o laudo médico especificado no
subitem 6.6.1 e 0o Requerimento de Tratamento Diferenciado especificado no Anexo Ill, que
serdo entregues na FUNDEP/Geréncia de Concursos, a Avenida Anténio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il — 3° andar, (entrada pela Avenida Abrado Caram — portdo 2) Campus
Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, das 9h as 11 h30min ou das 13h30min as 16h30min,
especificado no subitem 6.6.1 ou enviados via SEDEX a FUNDEP/Geréncia de Concursos —
Concurso GASMIG - Ref. Laudo Médico e Requerimento de Tratamento Diferenciado - Caixa
Postal n.856 — AC Tamoios — CEP 30.123-970 — Belo Horizonte — MG, com 0s custos
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correspondentes por conta do candidato. Neste caso, a data da postagem devera atender o
mesmo periodo indicado no item 5.5. No envelope, na parte frontal, devera constar o nome
completo, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e a op¢do da carreira
escolhida.

6.6.1 O Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
termino das inscri¢cdes, devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencga — CID - bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova.

6.6.2 O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada
no subitem 6.6, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢es, o formato
adaptado de sua prova.

6.6.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova, além do envio da documentacdo indicada no item 6.6, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

6.6.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.6.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 6.6 e subitens, ndo terdo as condi¢gfes especiais atendidas, seja qual for
0 motivo alegado.

Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informacfes indicadas no item 6.6. e
subitens a for entregue fora do prazo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referida nos itens 6.1.1 e 6.1.2, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrdnico
de Inscricao.

A Equipe Multiprofissional designada pela GASMIG analisard o Laudo Médico dos candidatos,
conforme o item 6.6.1 deste Capitulo, verificando se ha correspondéncia entre a Classificagao
Internacional de Doenca — CID constante do respectivo Laudo e as exigéncias do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢des. Em caso negativo, a sua inscricdo sera deferida para
a lista geral de candidatos, excluindo-o da lista dos portadores de deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso, além de figurarem na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

Para a admissédo, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela pericia médica da GASMIG,
gue emitira laudo pericial fundamentado sobre a qualificagdo como deficiente e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuic6es da carreira, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como portador de deficiéncia.

6.11.1 Quando necessario, sera garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem énus para 0 mesmo.

6.11.2 Concluida a pericia médica, se o candidato ndo se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n. 3.298/99, com redacédo dada pelo Decreto Federal
n. 5.296/04, retornara a listagem de ampla concorréncia, sendo excluido da lista de
portadores de deficiéncia.

6.11.3 As vagas definidas no Anexo | deste Edital para os candidatos portadores de
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no

Concurso Publico 01/2007



Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem de classificacao.

6.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste item implicara a perda
do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.13 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
ficando sob a responsabilidade da GASMIG.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Este Concurso Publico compreendera prova de avaliagcdo de conhecimentos, de carater
eliminatério, e prova de avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, a serem realizadas pela
FUNDEP. A avaliagcdo dos conhecimentos dos candidatos sobre os contetdos relacionados a
cada cargo (tabelas 1 e 2), far-se-4 por meio de provas objetivas para todos os cargos,
acrescidas de prova de redagdo em lingua portuguesa para os cargos de Secretaria (nivel
médio) e de Analista de Comunicac¢éo JR (nivel superior). A Avaliacdo de Titulos obedecera ao
disposto no capitulo 9 deste Edital. Este processo seletivo compreenderd, ainda, a
comprovacdo dos requisitos especificados para cada cargo (ANEXO IlI) e a comprovacado ca
aptidao fisica, ambas de carater unicamente eliminatério e a serem realizadas pela GASMIG.

Tabela 1
Provas Contetidos N° de Duracdo da
Cargos de Nivel Médio 12 Etapa Questdes Prova

Agente Comercial | / Gasista | / Programador de Sistemas | /
Programador de Suporte | e Il / Técnico de Controladoria | / - Lingua Portuguesa 15
Técnico de Gestdo Administrativa | / Técnico em Logistica | / - Matematica 10 3 horas e
Técnico de Meio Ambiente | / Técnico de Operagéo e - Conhecimentos Gerais 10 130 minutos
Manutencdo de Gas | / Técnico de Projetos e Obras |/ Técnico de | Opjetiva (Atualidades)
Recursos Humanos | / Técnico de Seguranca de Gasoduto | /
Técnico de Seguranca do Trabalho | e [l / Técnico de Supervisdo
e Controle da Operagéo do Sistema |

- Conhecimentos Especificod 19

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 05
|- Conhecimentos Gerais 10 |4 horase 30
Secretaria | Objetlva (Atua“dades) minutos

- Conhecimentos Especificos 20
incluindo nocoes de Inglés.
Redacdo: relativa a area de atuagao

Tabela 2
Provas Contetidos N° de Duracdo da
Cargos de Nivel Superior 12 Etapa Questdes Prova
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Advogado JR / Analista de Finangas, Tarifas e Aquisi¢do de
Gés JR / Analista de Controladoria JR e PN / Analista de
Gestédo Administrativa JR / Analista de Gestdo Empresarial .
JR / Analista de Logistica SR | / Analista de Planejamento - Lingua Portuguesa 15
de Suprimento JR / Analista de Planejamento JR / Analista . - Lingua Estrangeira 10 |3 horase 30
de Recursos Humanos JR e PL / Analista de Objetiva (Inglés ou Espanhol) minutos
Relacionamento com Clientes JR e PL / Analista de - Conhecimentos Gerais 10
Sistemas de Informéatica JR / Analista de Suporte de (Atualidades)
Informatica JR / Analista Financeiro JR e PL / Auditor JR e _ . - 15
SR | / Engenheiro de Operacdo e Manutencdo JR / Conhecimentos Especificos
Engenheiro de Projetos e Obras JR / Engenheiro de
Segurancga do Trabalho JR

- Lingua Portuguesa 15

X - Lingua Estrangeira 10
Objetiva 8

Analista de Comunicagédo JR : (Ingles (.)u Espanhol) . 4 horgs e 30

- Conhecimentos Gerais 10 minutos

(Atualidades)
- Conhecimentos Especificos 15
Redagdo: relativa a area de atuagéo

7.2

7.3
7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

As provas objetivas, a serem aplicadas a todos os candidatos, serdo valorizadas de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e conterdo 50 (cinqlienta) questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de respostas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

Cada questao da prova objetiva terd o valor de 2,0 (dois) pontos.

Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndo alcancar o minimo de 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos atribuidos ou que tiver nota O (zero) em qualquer um
dos contetdos que comp&em a prova objetiva.

O resultado dos candidatos aprovados na prova objetiva sera publicado em ordem alfabética
no Jornal Minas Gerais e divulgado também no endereco eletrbnico da FUNDEP,
http://www.fundep.br (exceto em relacdo aos cargos de Secretéria | e Analista de Comunicagéo
JR).

7.5.1 O resultado dos candidatos aprovados para os cargos de Secretaria | e Analista de
Comunicacdo JR serd publicado em ordem classificatéria em atendimento ao
disposto no item 7.18.

A publicacdo de que trata o item 7.5 e subitem 7.5.1 contemplara, separadamente, o0s
candidatos aprovados por cargo e local de trabalho, contendo o nome do candidato, nimero de
inscricdo, numero da identidade, notas de cada &rea de conhecimento e somatdrio das notas.

Os candidatos nao aprovados nas provas objetivas serdo excluidos do Concurso.

Na publicacdo no Jornal Minas Gerais constarao somente os candidatos aprovados nos termos
do item 7.4.

Os programas e sugestdes bibliograficas referentes aos conteludos das provas objetivas
constam do Anexo NV deste Edital.

S6 serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima
nas provas objetivas, conforme estabelecido nos itens 7.4 e observado o disposto no item 7.18.

7.10.1 As redacdes deverdo ser escritas exclusivamente com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, ndo sendo corrigidas as redacfes que ndo obedecerem a esse
requisito.

Para a correcdo das redacgdes, serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato
por parte da banca examinadora, garantindo-se, assim, a imparcialidade do julgamento.
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7.12 O candidato somente podera apor seu niumero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e,
conseqientemente, sua eliminagdo do concurso, caso proceda de forma contraria.

7.13 A prova de redagdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada na mesma data, no
mesmo horario e local da prova objetiva.

7.14 A prova de redacao tera o valor de 60 (sessenta) pontos e sera classificado o candidato que
alcancar o minimo de 30 (trinta) pontos.

7.15  Os pontos relativos a prova de redacédo serdo assim distribuidos:

a) 30 (trinta) pontos referentes ao conteddo, em que serdo avaliados o encadeamento

I6gico das idéias, a argumentacao e a pertinéncia ao tema.
b) 30 (trinta) pontos referentes a parte instrumental, de acordo com a tabela 3:
Tabela 3
ltens Valor Desconto por erro

estruturacao de periodo, coeréncia e coesdo 4 pontos 1,0
sintaxe (regéncia, concordancia, colocacao pronominal) 8 pontos 2,0
Pontuacao 8 pontos 2,0
propriedade ou adequacéo de vocabulario 6 pontos 2,0
ortografia (inclusive acentuagéo grafica) 4 pontos 1,0

7.16 O erro ortogréfico idéntico serd computado apenas uma vez.

7.17 A redagdo que ndo abordar o tema proposto sera atribuida a nota zero.

7.18 Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, até o limite discriminado para o respectivo cargo, obedecida a ordem decrescente
das notas obtidas nas provas objetivas:

Secretaria (nivel médio) = 10 (dez) vezes o nimero de vagas;
Analista de Comunicac¢&o JR (nivel superior) = 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

7.19  Serao corrigidas as redac¢des dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados nas provas
objetivas, aplicando-se os mesmos critérios do subitem 7.20.

7.20 Serao também corrigidas as redacBes dos candidatos que empatarem dentro dos limites
especificados, conforme itens 7.18 e 7.19.

7.21  Aredacgdo devera conter o minimo de 30 (trinta) linhas e o maximo de 35 (trinta e cinco) linhas.

7.22 A redacdo para os cargos de Secretaria e Analista de Comunicacao JR constara de tema da
atualidade relacionado com a area de atuacao.

7.23 O resultado da prova de redagdo sera publicado no Jornal Minas Gerais em ordem alfabética,

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

contendo a nota total da prova objetiva, nota da prova de redacao e somatério das notas.

DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte (MG), no dia 21 de outubro
de 2007.

As provas objetivas deverdo ser realizadas no tempo definido nas tabelas 1 e 2do item 7
incluindo-se neste o prazo para transcricdo das espostas para a Folha de Respostas, bem
como para a transcricdo da redagéo.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos de documento original de identidade,
sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscri¢des.

O ingresso do candidato a sala para a realizagdo das provas sO serd permitido dentro do
horério estabelecido pela FUNDEP.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

10

Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte.

O documento deveréd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagédo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificAveis e/ou danificados.

8.7.1. No caso de perda do Documento de ldentificacdo com o qual se inscreveu no
concurso, 0 candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, conforme o item 8.5 e, se for o caso, ser submetido a identificacédo
especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario

préprio, durante a realizagdo das provas.

8.7.2. O candidato ndo podera se ausentar do local determinado para a realizagcdo das
provas até que seja feita a sua identificacdo pelo datiloscopista.

Nao haverd segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso.

Em hipétese alguma havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condic@es previstas no item 6.4 e 13.13 deste Edital.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade.

Apés identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acompanhado
de um fiscal.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente
convidados, nos locais de realizagcdo das provas.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagées:
a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, mesmo de posse do respectivo porte;

f) fizer uso de qualquer equipamento eletrénico, como relégio digital, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou de instrumentos
de comunicacgdo interna ou externa, tais como telefone celular, bipe, pagers entre
outros, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas.

Q) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas
e demais orientacdes expedidas pela GASMIG ou pela FUNDEP.

Caso ocorra(m) a(s) situacdo(des) prevista(s) no item anterior, sera lavrada a ocorréncia pela
FUNDEP na “Ata de Ocorréncias do Concurso” que sera enviada a Comissao de Concurso da
GASMIG para a providéncia prevista no item 8.13 deste capitulo.

Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horéario
estabelecido ou do espaco fisico pré-determinado pela FUNDEP.

O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 8.3 deste item. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores, que
ficardo nesse caso sob a guarda dos proprios candidatos, durante todo o periodo de
permanéncia destes no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
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8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

1

ser entregues na Geréncia de Concursos da FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias, ap0s o que, entdo, serdo encaminhados a Se¢do de Perdidos e Achados dos
Correios.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de bonés, éculos de
lentes escuras, chapéus e similares.

O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas e,
caso seja necessario, submetido, também, a identificacdo por meio de impressao digital
coletada no local.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta
esferogréfica — tinta azul ou preta -, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros,
respeitadas as condi¢gBes estabelecidas no item 6.2.2.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas ou sua Prova de Redacado, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo de leitura 6tica.

Nao haveréa substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato, salvo em situacdes que
a FUNDEP julgar necessario.

Ao terminar as Provas ou findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas assinada e, quando for
0 caso, a sua redagao.

O candidato que ndo entregar a Redacédo e a Folha de Respostas das provas objetivas sera
automaticamente eliminado do Concurso.

As instrucdes constantes na Folha de Respostas e nos Cadernos de Provas complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagcdo da prova e,
conseqlientemente, sua eliminagdo do concurso, caso proceda de forma contraria.

Na leitura da Folha de Respostas das Provas Objetivas sera atribuida nota zero a questéo
com mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

Serdo consideradas nulas a Folha de Respostas das provas objetivas e a Folha de Registro
Final da Redacdo que estiverem marcadas a lapis, bem como qualquer forma de identificacdo
do candidato.

Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo retirar-se do
recinto de provas ap0s decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela FUNDEP nos locais de realizagdo das provas.

Os gabaritos oficiais serdo publicados no Jornal Minas Gerais, no 2° dia subseqiente ao da
realizacdo da prova objetiva e estardo disponiveis no endereco eletrbnico
http://www.fundep.com.br.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

A Prova de titulos tem carater apenas classificatério.

A Prova de Titulos serd aplicada aos candidatos que forem aprovados na avaliacdo de
conhecimentos em conformidade com os itens 7.4 e 7.10, para todos 0s cargos constantes das
tabelas 4 a 14, relacionadas no subitem 9.11, que serdo convocados nos termos dos subitens
9.3e94.

Os candidatos serdo convocados, mediante publicacdo no Jornal Minas Gerais, a
apresentarem titulos, no endereco, data e horéario a serem estabelecidos na publicacao.

9.3.1. A convocagdo oficial publicada no Jornal Minas Gerais estara também disponivel no
endereco eletrénico da FUNDEP.

Os candidatos, quando convocados, deverdo entregar os titulos, pessoalmente ou por
terceiros, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, a Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627 —
Unidade Administrativa Il, 3° andar — UFMG/Campus Pampulha, em Belo Horizonte — MG, Belo
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9.5.

9.6.
9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

12

Horizonte — MG. (acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram — portédo 2), das 9h as 11h30min
ou das 13h30min as 16h30min.

9.4.1. A FUNDEP fornecera ao candidato um protocolo de recebimento dos titulos,
atestando exclusivamente a entrega da documentacgdo referente a Prova de Titulos.
No protocolo, constardo o nome do candidato, o nudmero de inscri¢éo,

emprego/cédigo e data da entrega.

A documentacao relativa a Prova de Titulos devera ser entregue em envelope pardo fechado,
tamanho oficio, no periodo convocatorio, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: Concurso GASMIG, - Edital 1/2007, o nome do candidato, o nimero da
inscricdo, o numero da Carteira de Identidade e a carreira a que concorre.

9.5.1. O envelope devera conter, além dos titulos, uma declaracdo (datada e assinada)
discriminando todos os documentos contidos no envelope. O candidato que nao
apresentar a declaracao ficara impossibilitado de quaisquer reclamagdes futuras.

Os titulos deverdo ser apresentados mediante cépia devidamente autenticada em cartério de
servigos notariais (frente e verso) ou originais.

Quaisquer titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas no Edital ndo
serdo considerados.

A documentacdo relativa a Prova de Titulos, ainda que entregue em original, ndo sera
devolvida apés a realizacao deste Concurso Publico.

Sera vedada a substituicdo ou inclusdo de documentos, sendo do candidato a exclusiva
responsabilidade pela escolha dos mesmos.

Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo relativa & Prova
de Titulos, sendo indeferidos os titulos entregues via fax, internet ou fora do prazo e local

determinados.

9.11.

Os titulos que poderdo ser objeto de pontuacdo na Prova de Titulos de que trata este Edital

serdo analisados e avaliados conforme pontuacéo discriminada nas tabelas 4 a 14.

Tabela 4

Agente Comercial I, Técnico de Controladoria I, Técnico em Logistica |, Técnico de Meio Ambiente
I, Técnico de Operacdo e Manutencdo de Gés |, Técnico de Recursos Humanos |, Técnico de
Seguranca de Gasoduto I, Técnico de Supervisdo e Controle da Operacao do Sistema |

Especificacdo do Titulo

Pontuacéo por
titulo

Pontuacéo
maxima

Exercicio de atividade profissional (excluida a area de magistério)
na administragdo puablica ou em instituicdo privada, em
empregos/cargos especializados, conforme o cargo a que
concorre.

1 (um) ponto para
cada ano
completo

5,0 (cinco) pontos

Tabela 5 - Gasista |

Especificacdo do Titulo

Valor unitario
em pontos

Pontuacéo
maxima

Curso de qualificacdo e aperfeicoamento em uma ou mais das
seguintes areas: mecéanica, eletroeletrénica, automacao, energia
ou gas, com carga horaria minima de 80 horas.

2 (dois) pontos

2,0 (dois) pontos

Exercicio de atividade profissional (excluida a area de magistério)
na administracdo publica ou em instituicdo privada, em atividades
operativas ou técnicas relacionadas ao cargo a que concorre.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos para

cada ano completd

3,0 (trés) pontos
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Tabela 6 — Programador de Sistemas |
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Especificacdo do Titulo Valor de cada Pon’tu.a(;ao
ano maxima
Exercicio de atividade profissional (excluida a area de magistério) | 1 (um) ponto para
na administracdo publica ou em instituicdo privada, em cada ano 5,0 (cinco) pontos
programacdo de sistemas utilizando linguagem Java, C# e VB. completo

Tabela 7 — Programador de Suporte l e Il

Especificagdo do Titulo

Valor unitéario
em pontos

Pontuacéao
maxima

Curso de TCP — IP (carga horaria minima 24 horas)

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Curso de Montagem e Manutencdo de Microcomputadores (carga
horaria minima 24 horas)

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Curso de Redes de Dados (carga horaria minima 40 horas)

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Exercicio de atividade profissional (excluida a area de magistério)
na administragdo publica ou em instituicdo privada, em suporte e
apoio a usuarios (Help-desk) em Plataforma de Rede Microsoft.

0,5 (um virgula

cinco) pontos

para cada ano
completo

2 (dois) pontos.

Tabela 8 — Secretéaria |

Especificacdo do Titulo

Valor de cada
ano

Pontuacéo
maxima

Exercicio de atividade profissional (excluida a area de magistério)
na administracdo publica ou em instituicdo privada, em
empregos/cargos especializados, conforme o cargo a que
concorre.

1 (um) ponto para
cada ano
completo

5 (cinco) pontos.

Tabela 9 — Técnico de Gestdo Administrativa |

Especificacdo do Titulo

Valor de cada
ano

Pontuacéo
maxima

Exercicio de atividade profissional (excluida a area de magistério)
na administracdo publica ou em instituicdo privada, em

1 (um) ponto por

empregos/cargos especializados, em uma ou mais das seguintes cada ano 5 (cinco) pontos
areas: financas, custos, informatica, materiais, patriménio, completo
SEervicos e organizacao

Tabela 10 — Técnico de Projetos e Obras |

Especificacdo do Titulo

Valor unitario
dos pontos

Pontuacéo
maxima

Certificado do curso (carga horaria minima de 40 horas) ou
experiéncia comprovada de 1 (um) ano na utilizagdo do software
CAD, da Microstation

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos

Certificado de curso (minimo de 16 horas) ou experiéncia

2 (dois) pontos

2 (dois) pontos
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comprovada de 1 (um) ano na utlizacdo de software de
geoprocessamento

Tabela 11 — Técnico de Segurancga do Trabalho | e lll

Especificagdo do Titulo

Valor unitario
dos pontos

Pontuacéao
maxima

Exercicio de atividade profissional (excluida a area de magistério)
na administracdo puablica ou em instituicdo privada, em
empregos/cargos especializados, conforme o cargo a que
concorre (excetuando-se o tempo utilizado para fins de
comprovagao do pré-requisito)

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
para cada ano

completo

3 (trés) pontos

Cursos de capacitacdo de curta duracdo (20 a 100 horas), na
area de salde e seguranca do trabalho

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Curso de Primeiros Socorros, carga horaria minima de 15
(quinze) horas

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

Curso de Prevencao e Combate a Incéndio, carga horaria minima
de 15 (quinze) horas

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

Tabela 12 — Analista de Sistemas JR

Especificagdo do Titulo

Valor unitario
dos pontos

Pontuacéao
maxima

Curso da Plataforma JAVA 2 SE e EE (carga horaria minima 40
horas)

2 (dois) pontos

2 (dois) pontos

Curso da Plataforma ?Net (carga horaria minima 40 horas)

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Exercicio de atividade profissional (excluida a area de magistério)
na administracdo puablica ou em instituicAo privada, em
desenvolvimento de sistemas em ambiente WEB e Cliente-
Servidor na Plataforma Microsoft.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
para cada ano

completo

2 (dois) pontos

Tabela 13 — Analista de Suporte JR

Especificacdo do Titulo

Valor unitéario
dos pontos

Pontuacéo
maxima

Curso de Implementacdo e Manutencdo de Banco de Dados
Microsoft SQL 2000 ou superior (carga horaria minima 40 horas)

2 (dois) pontos

2 (dois) pontos

Curso de Basis da Plataforma SAP (carga horaria minima 40
horas)

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Exercicio de atividade profissional (excluida a area de magistério)
na administracdo publica ou em instituicdo privada, em
administracdo de Banco de Dados SQL SERVER 2000 ou
superior.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
para cada ano

completo

2 (dois) pontos

Tabela 14

Advogado JR, Analista de Comunica¢do JR, Analista de Controladoria JR e PL, Analista de Financas,
Tarifas e Aquisicdo de Gas JR, Analista de Gestdo Administrativa JR, Analista de Gestdo Empresarial JR;
Analista de Logistica SRI, Analista de Planejamento JR, Analista de Planejamento de Suprimento JR,
Analista de Relacionamento com Clientes JR e PL, Analista Financeiro JR e PL, Analista de Recursos
Humanos JR e PL e Auditor JR e SRI, Engenheiro de Operacdo e Manutenc¢do JR, Engenheiro de Projetos
e Obras JR e Engenheiro de Seguranca do Trabalho JR.

Valor unitario
dos pontos

Pontuacéao

Especificacdo do Titulo .
maxima

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente
de conclusédo de curso de pés-graduagdo, em nivel de doutorado,
concluido na area especifica a que concorre.

1,25 (um virgula
vinte e cinco)
pontos

1,25 (um virgula
vinte e cinco)
pontos

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente
de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado,

0,75 (zero virgula
setenta e cinco)

0,75 (zero virgula
setenta e cinco)
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concluido na area especifica a que concorre.

pontos

pontos

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente
de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de
especializagdo, concluido na area especifica a que concorre.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

Cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo, na area especifica a
gue concorre, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas.

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

Exercicio de atividade profissional (excluida a area de magistério)
na administracdo puablica ou em instituicAo privada, em
empregos/cargos especializados, conforme o cargo a que
concorre (excetuando-se o tempo utilizado para fins de
comprovagao do pré-requisito)

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
para cada ano

completo

2 (dois) pontos

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22
9.23
9.24

A soma da pontuacao obtida por meio de apresentacdo de titulos ndo podera ultrapassar o
limite de 5 (cinco) pontos no total.

Os candidatos detentores de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras
s6 terdo seus cursos avaliados se seus diplomas tiverem sido revalidados por universidade
brasileira.

Os comprovantes de titulos referentes a conclusdo de Curso de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e
comprovadamente concluidos antes da data referida no item 9.21.

O comprovante de titulo referente ao curso de pds-graduacdo realizado no exterior somente
sera aceito se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado, e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n.1, de 3 de abril de 2001, da
Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Sera pontuado o titulo referente a especializacdo desde que nao seja a titulagcdo exigida como
pré-requisito para o exercicio do cargo. Para tanto, o candidato devera apresentar documento
relativo a escolaridade/pré-requisitos para que a titulagdo possa ser pontuada.

Para exercicio da atividade profissional em instituicdes publicas: entregar atestado do
respectivo 6rgao, indicando o tempo de efetivo exercicio, especificando as funcGes
desempenhadas.

Para exercicio da atividade profissional em instituigcdes privadas: Entregar cépia autenticada do
contrato de trabalho registrado na Carteira Profissional, acompanhado de declarag&o original
ou coépia autenticada emitida pela instituicdo e com firma reconhecida, especificando as
funcBes desempenhadas e o tempo de permanéncia nas fungdes.

Também sera considerada, como experiéncia, atividades autdnomas, desde que devidamente
comprovadas por meio de contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento de
Autdnomo (RPA), acrescida de declaracdo autenticada, emitida pela instituicdo, que informe o
periodo e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo.

N&o serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

Serdo pontuados somente os titulos obtidos até a data da convocagdo para prova de titulos
referida no item 9.3, mediante publicagc&o no jornal Minas Gerais.

Serdo indeferidos, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicdo de recursos.

O resultado da Prova de Titulos com a classificag@o final serd publicado no Jornal Minas
Gerais e divulgado, também no endereco eletronico da FUNDEP.

9.24.1 O resultado do item anterior sera publicado e divulgado em ordem alfabética,
constando o nome do candidato, o nimero de inscricdo, nimero de identidade, o
somatério da nota da prova objetiva, nota da prova de redacdo (quando for o caso),
nota da Prova de Titulos, somatério das notas, data de nascimento e classificacdo

final.

10 DOS RECURSOS
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10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

10.7

16

Cabera interposicao de recursos, fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequiente a data da publicacdo do ato relativo ao Concurso Publico referente:

10.1.1 ao indeferimento do Laudo Médico pela Equipe Multiprofissional designada pela
Gasmig, conforme subitens 6.4, 6.6 e 6.9;

10.1.2 as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

10.1.3 ao resultado da prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
10.1.4 atotalizacdo dos pontos obtidos na prova de redacao;

10.1.5 ao resultado da pontuacao atribuida na Prova de Titulos e;

10.1.6  aclassificacéo final, desde que se refira a erro de célculo das notas.

Para a contagem do prazo para a interposicao de recursos determinados no item 10.1 deste
Edital, excluir-se-a o dia da divulgacao e incluir-se-a4 o dia do vencimento, desde que coincida
com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, ou seja, se nao houver
expediente normal na FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal dessa Fundacao.

Admitir-se-4 um Gnico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou
ao contetdo das questdes, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1 e subitens
e para cada questdao referida no item 10.1.2, devendo o recurso ser devidamente
fundamentado.

Os recursos mencionados no item 10.1 e subitens deverdo ser entregues em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados:

Concurso Publico - GASMIG — Edital n. 01/2007
Referéncia: (citar o objeto do recurso)
Nome do Candidato, nimero de inscri¢do e a carreira/codigo de opgao.

Os candidatos deverdo entregar 0S recursos pessoalmente ou por terceiros na
FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627 —
Unidade Administrativa Il, 3° andar — UFMG/Campus Pampulha, em Belo Horizonte — MG, Belo
Horizonte — MG. (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram — portéo 2), das 9h as 11h30min
ou das 13h30min as 16h30min.

10.6.1 A FUNDEP fornecera ao candidato um protocolo de recebimento, atestando
exclusivamente a entrega do envelope fechado, conforme subitem 10.5. No protocolo,
constardo o nome do candidato, o nimero de inscricdo, emprego/cédigo e data da
entrega.

O recurso devera obedecer as seguintes determinagges:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado em duas vias (original e cépia), sendo
as duas vias da FUNDEP;
b) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme modelo a seguir:

Concurso Publico da GASMIG - Edital n. 1/2007
Candidato:

N° do documento de Identidade:

N° de Inscrigdo:

Recurso: (citar o objeto do recurso)

Tipo de Gabarito: (apenas para recurso sobre o subitem 10.1.2)
N° da questao: (apenas para recursos sobre o subitem 10.1.2)
Data: [/ |

Assinatura:

c) apresentar cada questao ou item em folha separada;

d) ser elaborado com argumentacéao l6gica, consistente e ser acrescido de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

e) conter a indicacdo da nota atribuida que estd sendo contestada;

f) nao conter qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso.
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10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13
10.14

10.15
10.16

17

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposicéo de recursos.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos nterpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo, ndo se admitindo recurso
contra essa modificagao.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10.8 e 10.9, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Na correcdo das Folhas de Respostas, serdo computadas como erradas as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas, ainda que inteligiveis.

O recurso contra o subitem 10.1.4 devera ser interposto mediante o resultado da prova de
redacdo para os cargos de Secretaria e Analista de Comunicacdo JR, que sera publicado no
“Minas Gerais” e disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDEP.

10.12.1 O candidato tera vista a prova, no periodo recursal, acessando o endereco eletrénico
da FUNDEP - o link Concurso GASMIG - vista a prova de redacdo — disponibilizado
exclusivamente para tal procedimento, informando o nimero do seu CPF e namero
de inscri¢cdo neste concurso.

10.12.2 O recurso mencionado no subitem 10.1.4 devera ser entregue em conformidade com
o item 10.7 e subitem e sera protocolizado na FUNDEP/Geréncia de Concursos.

O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fax,
telegrama, internet ou fora do prazo determinado neste Edital.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O resumo das decisdes dos recursos sera publicado no “Minas Gerais” e disponibilizado no
endereco eletronico da FUNDEP. As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os
candidatos na FUNDEP - Geréncia de Concursos - e também no enderego
http://www.fundep.br/concursos, para consulta individual, até a data da homologacdo deste
Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

Para os cargos em que a avaliagdo de conhecimentos nédo inclua a prova de redacao em lingua
portuguesa, o resultado final dos candidatos aprovados sera aferido pelo somatério dos pontos
obtidos na prova objetiva e nas provas de titulos.

A classificacdo, por cargo, sera feita em ordem decrescente da nota final obtida na prova
objetiva e prova de titulos.

Em caso de empate, tera preferéncia, apés a observancia do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso-, o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, sucessivamente, o candidato que:

11.3.1 obtiver maior nota no conteido de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;
11.3.2 obtiver maior nota no contelildo de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

11.3.3 persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que na ordem a seguir,
sucessivamente, for mais velho e, em Ultima instancia, por sorteio.

Para todos os cargos em que a avaliacdo de conhecimentos inclua a prova de redacdo em
lingua portuguesa, o resultado final dos candidatos aprovados sera aferido pelo somatério dos
pontos obtidos nas Prova Objetiva, Prova de Redac¢éo e Prova de Titulos.

A classificacdo, por cargo, sera feita em ordem decrescente da nota final obtida na prova
objetiva, prova de redagédo e prova de titulos.

Em caso de empate, tera preferéncia, apos a observancia do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, sucessivamente, o candidato que:
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11.7
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11.6.1 obtiver maior nota na prova de redacao;
11.6.2 obtiver maior nota no contetldo de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;
11.6.3 obtiver maior nota no contelido de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

11.6.4 persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que na ordem a seguir,
sucessivamente, for mais velho e, em Ultima instéancia, por sorteio.

Apurado os recursos referentes ao subitem 10.1.4, a classificacdo dos candidatos aprovados
sera publicada como Resultado Final do Concurso Publico em ordem classificatéria, no Jornal
Minas Gerais, e divulgada no endereco eletrénico da FUNDEP, em ordem decrescente das
notas, em duas listas, contendo, a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a
dos portadores de deficiéncia e, a segunda, a pontuacgdo destes Ultimos.

11.7.1  No Resultado Final constardo o nome do candidato, o nUmero de inscricdo, 0 nUmero
de identidade, o somatdrio das notas, a data de nascimento e a classificagdo final
para cada cargo e local de trabalho, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12 DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

A convocacdo dos candidatos aprovados para comprovacdo dos requisitos para a admissao
serda feita por meio de telegrama com Aviso de Recebimento (AR), obedecendo, rigorosamente,
a ordem de classificacdo final por cargo, de acordo com as necessidades da GASMIG e
durante o prazo de validade do concurso que é de 1 (um) ano apés a data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os candidatos convocados para a comprovacdo de requisitos deverdo se apresentar, até a
data definida pela GASMIG, pessoalmente, munidos de documento de identidade original e dos
documentos que comprovem 0s requisitos estabelecidos no Anexo II.

12.2.1 Os documentos para comprovacdo dos requisitos estabelecidos no Anexo Il deverédo
ser apresentados por meio de copia autenticada em cartdrio ou do original e cépia
para serem autenticadas pela GASMIG.

O encaminhamento para os exames meédicos, de carater eliminatdrio, somente sera efetuado
se o candidato comprovar todos os requisitos estabelecidos no Anexo Il. A ndo comprovagéo
desses requisitos na data estabelecida pela GASMIG implica a eliminagdo automatica do
candidato do Concurso. N&o serdo aceitos protocolos e nem havera prorroga¢éo de prazo para
apresentacédo de qualquer documento. Nao serdo aceitos recursos contra essa deciséo.

Os exames médicos e exames complementares serao feitos, exclusivamente, por profissionais,
clinicas e laboratérios indicados pela GASMIG.

12.4.1 Sera eliminado, de imediato, o candidato convocado para avaliagdo médica para o0s
cargos funcionais de Gasista e Técnico de Operagdo e Manutencdo de Gas, que, na
data de realizagdo da avaliagéo, apresentar:

12.4.1.1 Deficiente forga fisica a dinamometria feita no local do exame, em clinica
indicada pela GASMIG, caracterizada por:

a) forca manual: mdo dominante menor que 41 kgf e m&o néo
dominante menor que 35 Kkgf;

b) forca escapular: menor que 30 kgf;

c) forca lombar: menor que 110 kgf.

12.4.1.2 indice de Massa Corporal inadequado, calculado da seguinte forma:
IMC = p/a2, em que “p” corresponde ao peso do candidato, em quilos, e “a”
corresponde a sua altura, em metros. O IMC do candidato ser& calculado
de acordo com as medicdes realizadas no local da avaliacdo médica, e
resultados acima de 29,99 serdo considerados inadequados.

O candidato reprovado nos exames médicos podera interpor recurso, fundamentado, no prazo
de 2 (dois) dias uteis contados da data de sua intimagdo. Ocorrendo eliminagdo ou desisténcia
de candidato selecionado, podera haver convocacdo de substituto, se for de interesse da
GASMIG, obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a classificacdo dos candidatos.

No ato da admissao, além dos requisitos constantes no item 4 deste Edital, o candidato devera:
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12.7
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12.6.1 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por
qualquer érgéo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

12.6.2  Apresentar uma foto 3x4; documento de identidade; titulo de eleitor; certificado de
reservista ou de dispensa da incorporacdo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), atual e anterior(es);
carteira do Orgdo representativo de classe (se for o caso); comprovante de
contribuicdo sindical (se ndo for o primeiro emprego); PIS/PASEP (se nao for o
primeiro emprego); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Registro Civil, inclusive dos
dependentes. FotocOpias ndo autenticadas em cartério deverdo estar acompanhadas
dos originais.

12.6.3  Firmar declaracdo de ndo acumulacao de cargos publicos.

O candidato devera se apresentar para admissdo as suas expensas, sem compromisso da
GASMIG em relacéo a sua moradia, a qualquer tempo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no
Orgéao Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e no endereco eletronico da FUNDEP
www.fundep.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
divulgacdes de todos os atos, editais e comunicados referente a este Concurso Publico.

A classificacdo no presente concurso ndo confere ao candidato selecionado o direito
automatico a admissao, apenas impede que a GASMIG preencha as presentes vagas fora da
ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade
constitucional deste concurso, que é de 1 (um) ano apés a publicagdo dos resultados, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Os candidatos aprovados, com classificagdo posterior ao nimero de vagas disponibilizadas
neste Edital, conforme discriminado no Anexo |, compordo o Cadastro de Reserva. Novas
vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, para os cargos
constantes do Anexo |, serdo preenchidas pelo cadastro dos candidatos aprovados constantes
do Cadastro de Reserva, observando-se o0 cargo para o qual concorreu e obedecendo-se a
ordem de classificagéao.

As atividades dos cargos ora em Concurso pressupdem disponibilidade para viagens
constantes.

Podera o candidato admitido, na forma do paragrafo 1°, do Artigo 469, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, ser transferido de seu local de trabalho, a critério exclusivo da GASMIG, sem
obrigatoriedade de modificacdo salarial, de qualquer natureza.

Perdera o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local, data e horario indicados em
qualquer fase do processo seletivo ou admissional.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (endereco e telefone)
atualizados durante o processo de selecdo e da validade do Concurso Publico, por meio de
correspondéncia enderecada a Companhia de Gas de Minas Gerais — GASMIG, A/C. Geréncia
de Recursos Humanos — RH, na Av. do Contorno, 6.594 — 10° andar, Bairro Funciondrios, em
Belo Horizonte — MG, CEP 30110-044, visando a eventuais convocag¢des, ndo Ihe cabendo
qgualquer reclamacao, caso nao seja possivel a GASMIG convoca-lo por falta da referida
atualizacao.

As despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem, durante todas as etapas do
processo de selecao, correrdo por conta do candidato.

Seré excluido do concurso o candidato que:
13.9.1 fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata,;

13.9.2 agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada pelo concurso, em qualquer fase de sua realizacao;

13.9.3 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

13.9.4 n&o atender as determinacdes regulamentares deste Edital e da GASMIG.
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13.15

13.16

13.17
13.18
13.19

13.20

20

Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos
para obter sua aprovagdo ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos
posteriormente a realiza¢do do concurso.

Ser& suspensa a Suplementacdo de Aposentadoria da Forluz de ex-empregados de empresas
do Grupo Cemig, aposentados, no caso de sua admissao.

No caso de ocorréncia de fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a
realizacao das provas no dia, local e horario estabelecidos, a GASMIG reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo por meio de jornal de grande
circulagao.

As ocorréncias nao-previstas nesse Edital serdo resolvidas a critério exclusivo da GASMIG e
da FUNDEP.

A legislacao e alterag6es em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

Por razdes de ardem técnica e de seguran¢a, a FUNDEP nao fornecerd nenhum exemplar ou
copia de caderno de provas a autoridades ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apo6s o0 encerramento do concurso.

N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certides relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Jornal Minas Gerais.

A GASMIG e a FUNDEP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacfes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Qualquer informacdo a respeito deste concurso podera ser obtida pelo telefone:
0(xx)31.3499.6827 e na FUNDEP/Geréncia de Concursos, no horario das 9h as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min — horério de expediente da Geréncia de Concursos.

Ao efetivar sua inscrigdo, fica implicito que o candidato conhece e acata as normas do presente
Concurso Publico.

Toda documentacgéo referente a este Goncurso Publico serd enviada para a GASMIG, ap6s o
término do certame.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2007.

José Carlos de Mattos Roberto Garcia
Diretor Presidente Diretor Administrativo
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Cadigo para Inscricao, Cargos de Nivel Superior e Médio, Remuneracao Basica, Numero de Vagas e Local
de Trabalho

CARGOS DE NIVEL MEDIO

. . . Local de ~ Reserva a
Cdédigo Cargos de Nivel Médio Trabalho Remuneracao| Vagas port.defic.

101 | Agente Comercial | Belo Horizonte | R$ 1.559,00 CR

102 | Gasista l Contagem R$ 1.380,00 3

103 | Gasista | Ipatinga R$ 1.380,00 CR

104 | Gasista | Juiz de Fora R$ 1.380,00 CR

. Pocos de

105 | Gasistal Caldas R$ 1.380,00 CR

106 | Programador de Sistemas | Belo Horizonte | R$ 1.559,00 CR

107 Programador de Suporte | Contagem R$ 1.559,00 CR

108 | Programador de Suporte Il Belo Horizonte | R$ 1.773,00 1

109 | Secretéria | Belo Horizonte | R$2.019,00 3

110 | Técnico de Controladoria | Belo Horizonte | R$ 1.559,00 1

111 | Técnico de Gestdo Administrativa | Belo Horizonte | R$ 1.559,00 7 1

112 | Técnico de Gestao Administrativa | Contagem R$ 1.559,00 2

-~ . - . Pocos de

113 | Técnico de Gestdo Administrativa | Caldas R$ 1.559,00 1

114 | Técnico em Logistica | Contagem R$ 1.559,00 2

115 | Técnico de Meio Ambiente | Belo Horizonte | R$ 1.559,00 1

116 ITecnlco de Operagéo e Manutengdo de Gas Contagem R$ 1.773,00 CR

117 | Técnico de Projetos e Obras | Belo Horizonte | R$1.773,00

118 | Técnico de Recursos Humanos | Belo Horizonte | R$1.559,00

119 | Técnico de Seguranca de Gasoduto | Contagem R$ 1.773,00

120 | Técnico de Seguranca do Trabalho | Belo Horizonte | R$ 1.773,00 CR

121 | Técnico de Seguranca do Trabalho llI Belo Horizonte | R$ 2.285,00 1

Técnico de Supervisdo e Controle da

122 Operacéo do Sistema | Contagem R$ 2.019,00 2 2

TOTAL DE VAGAS 30 3
CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO | — Continuacao
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Cadigo Cargos de Nivel Superior Local de trabalho [ Remuneragcdo| Vagas E(?rst.ec;\e/ﬁcé

201 | Advogado JR Belo Horizonte | R$3.391,00 1
202 | Analista de Comunicacgdo JR Belo Horizonte | R$ 3.391,00 2
203 ?Frgalista de Financas, Tarifas e Aquisicdo de Gas Belo Horizonte | R$ 3.391,00 1
204 | Analista de Controladoria JR Belo Horizonte | R$3.391,00 CR
205 | Analista de Controladoria PL Belo Horizonte | R$4.418,00 CR
206 | Analista de Gestdo Administrativa JR Belo Horizonte | R$ 3.391,00 1
207 | Analista de Gestdo Empresarial JR Belo Horizonte | R$3.391,00 1 1
208 | Analista de Logistica SR | Contagem R$ 5.336,00 1
209 | Analista de Planejamento de Suprimento JR Belo Horizonte | R$3.391,00 2 1
210 | Analista de Planejamento JR Belo Horizonte | R$ 3.391,00 1
211 | Analista de Recursos Humanos JR Belo Horizonte | R$3.391,00 CR
212 | Analista de Recursos Humanos PL Belo Horizonte R$ 4.418,00 CR
213 | Analista de Relacionamento com Clientes JR Belo Horizonte | R$ 3.391,00 1
214 | Analista de Relacionamento com Clientes PL Belo Horizonte R$ 4.418,00 CR
215 | Analista de Sistemas de Informatica JR Belo Horizonte | R$3.391,00 1
216 | Analista de Suporte de Informética JR Belo Horizonte | R$3.391,00 1
217 | Analista Financeiro JR Belo Horizonte | R$3.391,00
218 | Analista Financeiro PL Belo Horizonte R$ 4.418,00 CR
219 | Auditor JR Belo Horizonte | R$ 3.391,00 CR
220 | Auditor SR | Belo Horizonte | R$ 5.336,00 1
221 | Engenheiro de Operacdo e Manutenc¢édo JR Contagem R$ 3.391,00 1
222 | Engenheiro de Operagédo e Manutengéo JR Ipatinga R$ 3.391,00 CR
223 | Engenheiro de Operacdo e Manutencédo JR Pocos de Caldas | R$ 3.391,00 CR
224 | Engenheiro de Projetos e Obras JR Belo Horizonte | R$ 3.391,00 1
225 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho JR Belo Horizonte | R$ 3.391,00 CR

TOTAL DE VAGAS 17 2

CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO Il
Cargo Sumario das Atividades Pré-requisitos
Representar, sob orientacdo, a Companhia e seus empregados, ativa e
passivamente, perante o foro em geral e 6rgaos da administracédo publica direta, Curso superior completo em Direito
indireta e fundacional, bem como participar, contribuir e auxiliar nos procedimentos sendo exigida a aprovacdo em examé
internos e externos que requeiram o conhecimento e a observancia de legislacéo, da Ordem dos Advooados do Brasil e
Advogado JR com atuacao ativa, preventiva e corretiva, visando defender e/ou obter os direitos e a regularidade no gpagamento das
cresses i GASMI, et o negOclocom rapder ¢ S1Cono de esuados: | anuidades ca OAR, pra vadade de
- L ’ g ’ . o ' | seus atos e exercicio da profissao.
evitando/minimizando custos e/ou auferindo vantagens legais, empresariais e/ou P
financeiras.
Executar acOes de esclarecimentos e informagdes sobre gas natural e
empreendimentos de construgao de gasodutos junto as associagdes comunitarias .
: N = : : ’[Curso  superior completo em
escolas, prefeituras e a populagdo em geral, visando preparar as comunidades Comunicagég Social (habFi)Iita(;éo em
) para a implantagdo de novos gasodutos, para garantir a aceitacdo dos mesmos Relagdes Publicas, Imprensa ou
Analista de pela sociedade local e para saber avisar a GASMIG sobre eventuais problemas '

Comunicagao JR

durante a operagdo normal dos gasodutos. Participar das acgdes de Relacdes
Publicas, Marketing Institucional e Publicidade da Companhia em eventos setoriais
e junto a sociedade de um modo geral, contribuindo para assegurar a boa imagem
da CGASMIG. Assessorar a Direcdo da GSMIG no seu relacionamento com
jornalistas.

Publicidade/Propaganda),
Programacdo  Visual, Producéo
Editorial, Psicologia ou Pedagogia e
registro profissional.

Analista de
Finangas, Tarifas
e Aquisicdo de
Gas JR

Auxiliar na execugdo das atividades de planejamento econdmicofinanceiro, nas
analises de investimentos e projetos estruturados, nas operagGes para captagao de
recursos, nos processos de formagdo dos precos e tarifas de gas natural, nos
processos de gestdo da receita, no acompanhamento da evolugdo da regulacéo
setorial, na gestao dos contratos de aquisi¢cdo de gas e contratos conexos dentro
de padrbes de seguranca, confiabilidade e rentabilidade para a Empresa, visando
aumentar o valor econdmico e assegurar o crescimento sustentavel da Companhia,
utilizando técnicas avancadas de finangas, negociacdo e parametros de risco
determinados.

Curso  superior completo em
Administracio de Empresas, Ciéncias
Econdmicas, Engenharia Civil,
Engenharia  Elétrica, Engenharia
Mecanica ou  Engenharia de
Produgdo e registro no respectivo
Conselho Regional da categoria.

Analista de
Controladoria JR

Acompanhar, apoiar e participar da execucdo dos registros contabeis das
operacgdes econdmicofinanceiras da Companhia, auxiliar na elaboragdo das
Demonstracdes Contabeis, na apuragdo dos tributos e no controle patrimonial.
Participar e auxiliar na andlise e interpretagdo da legislacéo tributaria, visando a
minimizar os efeitos das cargas tributarias federal, estadual e municipal nos
resultados econémico e financeiro da Companhia, bem como analisar e interpretar
a legislacédo e a jurisprudéncia tributéarias, com o objetivo de recuperar tributos,
maximizando os resultados financeiro e econdmico da Companhia. Participar e
auxiliar no desenvolvimento de estudos e analises de carater fisico econdmico e
financeiro, objetivando a maximizagao da performance orgamentaria e a otimizagdo
de custos e de resultados, tendo em vista 0 cumprimento das metas e diretrizes
estabelecidas no planejamento estratégico e o atendimento as legislagdes
especificas envolvidas, contribuindo, assim, para a alavancagem dos resultados
corporativos .

Curso  superior completo em
Administracao de Empresas,
Ciéncias Contadbeis ou Ciéncias
Econdmicas (desenvolvendo
atividades de gestdo contabil néo
inseridas nas atribuicdes exclusivas
de Contadores, constantes nas
determinacdes do Conselho Regional
de Contabilidade) e registro no
respectivo Conselho Regional da
categoria.

Analista de
Controladoria PL

Manter, assistir a execugao dos registros contabeis das operagdes econdmico-
financeiras da Companhia, contribuir na elaboragdo das DemonstracGes Contabeis,
apuracao dos tributos e no controle patrimonial. Promover a andlise e interpretagao
da legislacéo tributaria, visando minimizar os efeitos da carga tributaria federal,
estadual e municipal nos resultados econdmico e financeiro da Companhia, bem
como a andlise e interpretacdo da legislagéo e da jurisprudéncia tributarias, como
objetivo de recuperar tributos, maximizando os resultados financeiro e econémico.
Desenvolver estudos e colaborar com a realizacdo de andlises de carater fisico
econdmico e financeiro, objetivando a maximizagédo da performance orgamentaria e
a otimizagdo de custos e de resultados, tendo em vista o cumprimento das
diretrizes empresariais estabelecidas no planejamento estratégico e o atendimento
as legislagbes especificas envolvidas, contribuindo, desse modo, para a
alavancagem dos resultados corporativos .

Curso superior completo em Ciéncias
Contabeis, Administragao de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas
(desenvolvendo atividades de gestéo
contabil ndo inseridas nas atribuicdes
exclusivas de Contadores, constantes
nas determinagbes do Conselho
Regional de Contabilidade);
experiéncia minima de 5 (cinco) anos
em atividades vinculadas aos
procedimentos de  controladoria;
registro no respectivo Conselho
Regional da categoria, Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria
minima "B".

Analista de
Gestao
Administrativa JR

Auxiliar e participar na gestdo dos processos administrativos, orgamentarios, de
compras, logistica e infra-estrutura da empresa, em sua area de atuacéo, visando a
obtenc@o de informagbes que contribuam para a melhoria dos resultados da
empresa, em sintonia com a responsabilidade social.

Curso  superior completo em
Administracdo de Empresas, Ciéncias
Econdémicas ou Ciéncias Contébeis e
Registro no respectivo Conselho
Regional da categoria.

Analista de
Gestéo
Empresarial JR

Auxiliar na implantacdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade na Companhia e
participar do desenvolvimento, estabelecimento e execugdo de agdes e
procedimentos da Ouvidoria, para representacéo do cliente junto a estrutura da
Companhia.

Curso  superior completo em
Administracdo de Empresas ou
Ciéncias Econdmicas e registro no
respectivo Conselho Regional da
categoria.
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Cargo Sumério das Atividades Pré-requisitos
Curso  superior completo  em
Coordenar, executar, orienta, desenvolver e manter as atividades de logistica | Administragdo de Empresas, Ciéncias
relacionadas a movimentacéo, recepgdo, inspe¢do e inventario, armazenamento, | Contabeis, Engenharia Civil,
transporte, distribuicdo, triagem, garantia, recuperagdo, alienacédo e descarte de | Engenharia Elétrica ou Engenharia
Analista de residuos no ambito da Companhia, empresas congéneres, empreiteiras e | Mecanica; experiéncia minima de 10
Logistica SRI fornecedores, de modo a assegurar com economicidade e eficacia o suprimento de | (dez) anos em Logistica de Materiais;
material, transporte e destinagdo aos usuarios dos diversos segmentos da |registro no respectivo Conselho
Companhia, de acordo com 0s recursos orgamentarios, as normas técnicas | Regional da categoria e Carteira
internas e externas e legislagao fiscal, tributaria e ambiental. Nacional de Habilitagcdo, categoria
minima "B".
Auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento global de material e gg;iﬁlistrgggg ror decomplg:gpreszrg
Analista de equipamentos e gestdo de estoque, visando o atendimento para expansdo e A } ’ o
: ~ ; R . . gronomia, Engenharia Civil,
Planejamento de | manutencdo do sistema de distribuicdo de gas natural da Companhia, bem como Enaenhari A e
d o ) : L genharia Mecéanica ou Comeércio
Suprimento JR | aos 6rgdos de apoio da Companhia, de acordo com as metas empresariais e Exterior e registto no respectivo

orgamento estabelecido.

Conselho Regional da categoria.

Analista de
Planejamento JR

Apoiar e dar suporte as diversas atividades relativas ao processo de Planejamento
Estratégico da Companhia, no ambito da Diretoria Administrativa, por meio da
realizacdo de pesquisas, andlises comparativas simplificadas, tratamento de
informagdes, manutencdo de base de dados e formatacéo de relatério, dentre
outras. Elaborar estudos visando a uniformizagdo de procedimentos relativos a
distribuicéio e comercializagdo de gas.

Curso superior completo em Ciéncias

Econbmicas,  Administragcao de
Empresas, Ciéncias Contébeis,
Engenharia de  Producdo ou

Engenharia Mecanica e registro no
respectivo Conselho Regional da
categoria.

Implementar, sob orientacdo, as atividades da administragdo de pessoal, plano de
cargos e remuneragdo, folha de pagamento, desenvolvimento de pessoal e

Curso superior completo em Filosofia,
Administracdo de Empresas, Ciéncias

Aé‘a“Sta de relagdes sindicais, visando criar as condigdes para que a Companhia possa | Contabeis, Psicologia, Sociologia,
Hur?q(;%rg‘giR recrut'ar, desenvolver, trejnar e motivar_os recurso’s'humanos necessérios' ao seu Pedagogia ou Ciénci_as Sociais e
crescimento e desenvolvimento, cumprindo as politicas, hormas e procedimentos | registro no respectivo Conselho

legais e empresariais que regulam as relacdes entre empregado e empresa. Regional da categoria.
Curso superior completo em Filosofia,
Orientar e implementar & atividades da administragdo de Pessoal, Plano de égrrngés;irsaga%gi%ofilgnpar‘esag,og_lggmgas
. Cargos e Remuneracéo, desenvolvimento de pessoal, relagées sindicais e folha de ! ga, lolog! !
AF?allsta de pagamento, visando a criar as condicbes para que a Empresa possa recrutar, Ped_atgogla ou Cler;_c:las CSOC"”}'hS'
Hur?qcalrJ;)SSC)lSDL desenvolver, treinar e motivar os recursos hy_manos necessarios ao seu rRegg;I)iSo:]oal gg cr:tse%%crilav'o expgzzﬁ cig
crescimento e desenvolvimento, cumprindo as politicas, normas e procedimentos minima_ de 5 (cinco’) anos . em

legais e empresariais que regulam as rela¢des entre empregado e empresa. L .

atividades vinculadas aos
procedimentos de recursos humanos.
Curso  superior completo em
Executar os procedimentos e a¢fes de desenvolvimento e/ou implementacdo dos | Engenharia Mecéanica, Engenharia
Analista de relacionamentos comerciais e afins, entre a GASMIG e os clientes existentes e | Civil, Engenharia  Quimica ou
Relacionamento | potenciais, com o objetivo de manter e ampliar o seu mercado, em toda a area de | Engenharia  Elétrica; registro no

com Clientes JR

concessdo da Companhia e o atendimento dos niveis de remuneragdo da
Companhia e das necessidades dos clientes.

Conselho Regional da categoria e
Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria minima "B".

Analista de
Relacionamento
com Clientes PL

Orientar e executar os procedimentos e agdes de desenvolvimento e/ou
implementacéo dos relacionamentos comerciais e afins, entre a Companhia e os
clientes existentes e potenciais, com o objetivo de manter e ampliar o seu mercado,
em toda aarea de concessdao da Companhia, e o atendimento dos niveis de
remuneracéo da empresa e das necessidades dos clientes.

Curso  superior completo em
Engenharia Mecénica, Engenharia
Quimica, Engenharia  Civil ou
Engenharia  Elétrica;  experiéncia
minima de 5 (cinco) anos em
atividades vinculadas aos

procedimentos de comercializagao de
produtos ou servigos; registro no
respectivo Conselho Regional da
categoria; e Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria minima "B".

Analista de
Sistemas JR

Participar da execucdo de atividades de analise de sistemas nos campos de
desenvolvimento e manutencéo de aplicacdes, documentacéo e atendimento de
servicos de informatica relacionados a sistemas de informacdo, envolvendo
conhecimento de andlise de necessidades, elaboracdo de modelos de dados,
implementacdo e implantacdo de sistemas, visando atender as necessidades das
areas usuarias no alcance de seus objetivos.

Curso superior completo em Ciéncia
da Computagdo ou similar ou curso
superior completo acrescido de curso
de especializagdo (carga horéria
minima de 360 horas) em
Processamento de Dados.
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Cargo Sumério das Atividades Pré-requisitos
Auxiliar nas atividades de atendimento, relacionamento e suporte e apoio aos . P
. - 9 o = . Curso superior completo em Ciéncia
usuéarios de telecomunicacdes e infaméatica da Companhia, envolvendo o ~ P
conhecimento das préticasg negociais da empresa e ch)J mercado de gés, a da Computacdo ou similar ou curso
Analista de x ~ : P x : superior completo, acrescido de curso
Suporte JR prospeccdo de solugBes, o funcionamento e a administracdo dos recursos dep es ecial?za & (carga horaria
P computacionais, visando oferecer aos clientes 0 acesso aos recursos e ferramentas minimap de g360 hgras) em
necessarias a realizagdo de suas atividades, bem como novas oportunidades de Processamento de Dados
negoécios por meio de solugdes tecnoldgicas que incorporem valores a empresa. '
Participar das atividades de controle e andlise do faturamento, arrecadagao,
recebimentos diversos, cobrancas, pagamentos, contabiliza¢bes, conciliagdes,
elaboracéo de célculos financeiros e fluxos de caixa, identificacéo de riscos de
credito, alternativas de instrumentos de garantias, contribuir no suporte, assessoria | Curso  superior ~ completo  em
Analista e consultoria aos Orgdos da Companhia no Gerenciamento de Riscos e Seguros, | Administracdo de Empresas ou

Financeiro JR

visando minimizar riscos financeiros por meio de mensuracdo e andlise de

Ciéncias Econbmicas e registro no

Analista
Financeiro PL

desempenho na recuperacéo de crédito, procurando proteger, preservar e otimizar | respectivo Conselho Regional da
os objetivos do negoécio, por meio da transferéncia dos riscos remanescentes | categoria.
(contratagdo de seguros) no mercado nacional e internacional, por meio da
execucdo de procedimentos operacionais, visando o cumprimento das normas,
previsdes, prazos e otimiza¢ao dos processos .
Controlar e analisar dos valores faturados e arrecadados, recebimentos, Curso  superior completo  em
cobrangas, pagamentos diversos e repasses, negociagOes, inadimpléncia o ~

F e ; . > N . * | Administr Empr
contabilizagbes, conciliagbes, identificar os riscos de crédito dos clientes, C?énciasst aQEEi:c:)né?neicaS' peisgfiéncfi);

alternativas e instrumentos e garantias, subsidiar no suporte, assessoria e
consultoria aos 6rgdos da Companhia no gerenciamento de riscos e seguros,
visando minimizar riscos financeiros por meio de mensuracdo e analise de
desempenho na recuperagao de crédito, procurando proteger, preservar e otimizar
os objetivos do negocio.

minima de 5 (cinco) anos em
atividades de tesouraria e registro no
respectivo Conselho Regional da
categoria.

Participar, sob orientacéo, da execugdo de trabalhos de auditoria dos processos,

Curso superior completo em Ciéncias
Contabeis, Administracéo de

Auditor JR das atividades e dos sistemas de informacgé&o da Companhia, visando a obtengéo | Empresas ou Ciéncias Econdmicas e
de elementos Uteis para facilitar a avaliagdo dos sistemas e controles internos. registro no respectivo Conselho
Regional da categoria.
Curso superior completo em Ciéncias
Coordenar a execucdo do Programa Anual de Trabalho de Auditoria dos | Contabeis, Administragao de
processos, das atividades e dos sistemas de informagBes da GASMIG, | Empresas ou Ciéncias Econdmicas;
Auditor SRI participando do Plano Diretor de Auditoria Interna, visando promover a qualidade | experiéncia minima de 10 (dez) anos

dos sistemas de controles internos pela proposicdo de acles para reduzir riscos
inerentes ao negocio da Companhia.

em atividades de auditoria e registro
no respectivo Conselho Regional da
categoria.

Engenheiro de
Operacao e
Manutengéo JR

Executar as atividades de manutencdo, operacdo e medicdo do gas para
faturamento do sistema de distribuicdo de gas da Companhia para manter o
fornecimento de gas as empresas com qualidade, confiabilidade e seguranca.

Curso  superior completo em
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecéanica ou Engenharia
Quimica; registro no respectivo
Conselho Regional da categoria e
Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria minima "B"

Engenheiro de
Projetos e Obras
JR

Participar, sob supervisdo, do levantamento de dados para elaboragéo de projetos,
visando a implantagdo de sistemas de gas, no estado de Minas Gerais, de acordo
com 0s prazos e orgcamentos estabelecidos .

Curso  superior completo em
Engenharia Mecénica, Engenharia
Civil ou Engenharia Elétrica, registro
no respectivo Conselho da Regional
da categoria e Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria minima "B"

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho JR

Estudar e executar as atividades de desenvolvimento da Engenharia de Seguranga
do Trabalho e de higiene industrial em todas as unidades da Companhia visando,
de acordo com os objetivos da Seguranca do Trabalho, a prevencéo de riscos nas
atividades laborais, com vistas a defesa da integridade da pessoa humana.

Curso  superior completo em
Engenharia Civil, Engenharia
Mecéanica ou Engenharia Quimica;
registro no respectivo Conselho
Regional da categoria; acrescido de
curso de  especializagdo em
Engenharia de  Seguranca do
Trabalho (carga horaria minima de
360 horas) e Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria minima "B".

Agente Comercial
I

Atuar junto aos clientes em todos os segmentos de mercado, executando o
atendimento, acompanhando o desenvolvimento de relacionamentos comerciais,
com o objetivo de manter e expandir o seu mercado, atendendo os niveis de
remuneracdo da Empresa e as necessidades dos clientes.

Carteira
categoria

Ensino médio completo,
Nacional de Habilitagdo,
minima "B".
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Cargo Sumario das Atividades Pré-requisitos
Executar, sob orientagdo manobras, leituras, inspe¢ées, regulagens, atendimento a - - .
j . g ! - ~ D Ensino médio completo e Carteira
Gasista | clientes e outras atividades correlatas, sob orienta¢éo, nas redes de distribuigao de Nacional de Habilitacio, categoria

gas canalizado a fim de garantir a seguranga e qualidade dos servicos, sob
coordenagao do Centro de Operagao do Sistema.

minima "B".

Programador de
Sistemas |

BElaborar, codificar e testar programas de computadores bem como orientar
programadores menos experientes no ambiente de desenvolvimento de sistemas
corporativos, visando atender as necessidades dos 6rgaos usuarios de acordo com
as especifica¢des e projetos dos sistemas.

Ensino Médio completo, acrescido de
curso técnico em Processamento de
Dados.

Programador de
Suporte |

Executar, sob superviséo, atividades de atendimento, apoio e suporte aos usuarios
de telecomunicacgdes e informéatica da Companhia, envolvendo o conhecimento das
praticas negociais da empresa, a participacdo na prospecgao de solucbes, o
funcionamento e a administragdo dos recursos computacionais, visando oferecer
aos clientes 0 acesso aos recursos e ferramentas necessarias a realizacéo de suas
atividades.

Ensino médio completo, acrescido de
curso técnico em Processamento de
Dados e Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria minima "B".

Programador de
Suporte Il

Executar e apoiar atividades de atendimento, e suporte aos usuarios de
telecomunicagdes e informatica da Companhia, envolvendo o conhecimento das
praticas negociais da empresa, a participacdo na prospecgao de solucbes, o
funcionamento e a administracdo dos recursos computacionais, visando oferecer
aos clientes 0 acesso aos recursos e ferramentas necessarias a realizagéo de suas
atividades.

Ensino médio completo, acrescido de
curso Técnico em Processamento de
Dados; experiéncia minima de 5
(cinco) anos em suporte de infra-
estrutura de hardware e software
basicos em ambiente Microsoft,
arquitetura cliente-servidor, ambiente
de rede com topografia Ethernet,
protocolo TCP/IP, diagrama fisico de
rede, telefonia, cabeamento
estruturado, antivirus, prospeccdo e
especificagdo de componentes de
hardware e software basicos; Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria
minima "B".

Secretaria |

Secretariar as diretorias ou geréncias, facilitando o desempenho de suas
atividades, contribuindo para o melhor resultado no atendimento aos clientes
internos e externos, devendo planejar, organizar e dirigir os servigos de secretaria,
de acordo com as normas e procedimentos da Companhia.

Ensino Médio Completo, acrescido de
curso Técnico em Secretariado ou
curso  superior completo em
Secretariado e registro profissional na
Delegacia Regional do Trabalho.

Técnico de
Controladoria |

Auxiliar nos registros contabeis e acompanhamento patrimonial, controle do arquivo
contabil, conciliagdo das contas contabeis, objetivando garantir a qualidade das
informagdes.

Ensino Médio completo acrescido de
curso Técnico em Contabilidade e
registro no Conselho Regional da
categoria.

Técnico de
Gestao
Administrativa |

Executar, sob orientacéo, atividades administrativas, orcamentérias, de compras,
logistica e infra-estrutura da Companhia, visando a organizar e operacionalizar as
rotinas e atender as necessidades do Orgéo, com foco na melhoria dos resultados,
de acordo com os procedimentos e politicas determinados pela Diregdo da
Companhia e legislagao vigente.

Ensino médio completo

Técnico de
Logistica |

Executar os servigos técnicos e administrativos relacionados a cadeia logistica de
suprimento de material e equipamento, de modo a assegurar a economicidade e
eficacia dentro das melhores praticas logisticas, observando normas técnicas, a
legislagdo fiscal, tributaria, de transporte e ambientais, no ambito geral da
Companhia.

Ensino médio completo, acrescido de
curso  Técnico em  Mecénica,
Eletromecanica ou Eletrotécnica e
registro no Conselho Regional da
Categoria.

Técnico em Meio
Ambiente |

Participar, orientar e executar rotinas nos processos de licenciamento de
empreendimentos da Empresa, bem como na implantacdo, manutencdo e
acompanhamento de programas ambientais, em gasodutos, visando a adequagao
da Companhia, no tocante a legislagdo de meio ambiente aplicavel as
necessidades das partes interessadas.

Ensino Médio Completo (acrescido de
curso técnico em uma das éareas
tematicas do meio ambiente).
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Cargo Sumario das Atividades Pré-requisitos
Auxiliar no controle e supervisdo das atividades de Medicdo, Operagao, Apoio . - .
. ~ = " . ' ’ Ensino Médi mpl resci
Operacional, Manutencdo e Inspecdo de Gés, através do acompanhamento, curi OO $g(?nigc? p:;(]), acl\/?;g;rg gae
- execugao, organizagao dos processos e atividades env olvendo: liberagéo de dados P x
Técnico de de consumo de gas, identificagcdo de incertezas e erros de medi¢des, nominacéo Eletronica, Automagdo,
Operagéo e . e X . - ! = | Instrumentacéo Eletrotécnica,
Mar?uten%éo de de gés, restricdo de consumo, atendimento a clientes e fornecedores, prote¢éo Edifica Gesgou ’Estradas reqistro no'
Gas | catodica, reparos, montagens e ajustes de equipamentos, leituras e outros servigos res ec‘t;ivo Conselho I’?e i%nal da
correlatos, visando a melhoria dos resultados, com foco na seguranca e na pectt h o
; . . ; categoria e Carteira Nacional de
gualidade dos servigos, de acordo com os procedimentos determinados pela Habilitago, categoria minima "B"
Direcdo da Companhia e legislagéo vigente. ’ )
Ensino médio completo, acrescido de
Técnico de curso Técnico em Mecéanica, registro

Projetos e Obras
I

Obter e coletar, sob orientacéo, dados para projetos, elaboracéo de projetos de
baixa complexidade da Rede de Distribuigdo de Gas Natural (RDGN ).

no Conselho Regional da categoria e
Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria minima "B".

Técnico de
Recursos
Humanos |

Controlar e executar, sob orientacdo, atividades da administragéo dos Contratos de
Trabalho de Pessoal, processamento da folha de pagamentos de empregados,
pensionistas, mao-de-obra temporaria, bem como execugdo das atividades
administrativas, visando possibilitar a gestdo de Recursos Humanos da Companhia
e cumprindo as politicas, normas e procedimentos legais e empresariais que
regulam as relagOes entre empregado e empresa.

Ensino médio completo, acrescido de
Curso Técnico de Administragdo ou
Contabilidade acrescido do registro
no Conselho Regional da categoria.

Técnico de
Seguranca de
Gasoduto |

Executar atividades de Seguranca da Rede de Distribuicdo de Gas Natural, sob
superviséo e orientagdo permanente, dentro de sua area de atuagdo, visando a
integridade do gasoduto, de terceiros e empreiteiros e do patrimbnio da
Companhia, apoiado nos procedimentos, normas e politicas de seguranga
determinadas pela Direcdo da empresa e legislacdo vigente.

Ensino médio completo, acrescido de
curso técnico em Edifica¢fes, registro
no Conselho Regional da categoria e
Carteira Nacional de Habilitagcdo
categoria minima "B".

Técnico de
Seguranca do
Trabalho |

Executar atividades de seguranca e higiene do trabalho, sob supervisdo e
orientagdo permanente, dentro de sua area de atuagao, visando a integridade fisica
do empregado, de terceiros, de empreiteiros e do patrimdnio da companhia,
apoiado nos procedimentos, normas e politicas de seguranga determinadas pela
Direcéo da Companhia e pela legislagéo vigente.

Ensino médio completo, acrescido de
curso Técnico de Seguranca do
Trabalho;, Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria minima "B".

Técnico
Seguranga do
Trabalho Il

Coordenar, supervisionar, planejar, desenvolver pesquisa e execu¢do das
atividades de seguranca e higiene do trabalho, prestando suporte técnico,
orientando, promovendo e implementando fiscalizac¢des, inspe¢des, treinamentos e
palestras, atuando na prevencéo de acidentes, dentro de sua éarea de atuagdo,
visando a integridade fisica do empregado, de terceiros, empreiteiros e ao
patrimbnio da empresa, apoiado nos procedimentos, normas e politcas de
seguranca determinadas pela dire¢cdo da empresa e legislagao vigente.

Ensino médio completo, acrescido de
curso Técnico de Seguranca do
Trabalho, experiéncia minima de 10
(dez) anos em coordenagdo de
atividades de medicina e seguranca
do trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria minima "B".

Técnico de
Superviséo e
Controle da
Operacéo do
Sistema |

Executar, sob orientagdo, a supervisdo e o controle da Rede de Distribuicéo de
Gas Natural RDGN), atuando no monitoramento das variaveis de controle da
mesma, no manuseio de softwares aquisitores de dados e dispositivos remotos
controladores da distribuicdo de gas e coordenacéo de agbes de emergéncia a
serem realizadas na RDGN para o restabelecimento do processo normal de
distribuicao de gas e outros servigos correlatos.

Ensino médio completo, acrescido de

curso  técnico em Mecanica,
Instrumentacdo, Eletrotécnica ou
Eletrdnica; registro no respectivo

Conselho Regional da categoria e
Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria minima "B".
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ANEXO 11l
CONCURSO PUBLICO
COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS — GASMIG
EDITAL 01/2007

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
Eu, ., Inscrigéo )
Identidade ,  candidato(a) inscrito(a) para 0 cargo

como portador (a) de deficiéncia no Concurso Puablico da

GASMIG - Edital 01/2007, venho requerer o tratamento diferenciado no dia do concurso, conforme abaixo,

para realizacdo das provas no dia em Belo Horizonte:

Lembrete: Segundo artigo 39 do Decreto 3.298/99, o candidato portador de deficiéncia devera, no prazo
estabelecido no Edital, enviar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID — bem como
a provavel causa da doenca.

HiNnn.

VISUAL — PROVA AMPLIADA

VISUAL — PROVA EM BRAILLE

VISUAL - LEDOR

FISICA — SALA DE FACIL ACESSO (RAMPA OU ELEVADOR)

FISICA — AUXILIO PARA TRANSCRICAO

TEMPO ADICIONAL (Segundo o artigo 40 do Decreto 3.298/99, o requerimento de solicitacéo de
tratamento diferenciado que importar em PEDIDO DE TEMPO ADICIONAL para a realiza¢éo das
provas, além do envio do Laudo Médico, DEVERA ser acompanhado de justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no Edital.)

, de de 2007.

ASSINATURA

Concurso Publico 01/2007



GAf »
ANEXO IV
PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Ensino Médio Completo
» Lingua Portuguesa

I. Interpretacéo de texto.
Il. Conhecimento da Lingua Portuguesa (linguagem formal):
- ortografia/acentuagao;
classes de palavras: definigbes, classificacdes, formas, flexdes, os diversos usos;
concordéncia nominal;
concordancia verbal;
colocacéo de pronomes;
estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
- pontuagéo.
lll. Variac&o linguistica: as diversas modalidades de uso da lingua.

Bibliografia sugerida

CUNHA, Celso, CINTRA, Luis F. lindley. Nova gramatica do Portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2003.

LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. Sdo Paulo: Globo, 2000.

» Matematica

1. Linguagem dos conjuntos.

2. Conjunto dos numeros racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros @mcionais.
Raizes e poténcias. Mdltiplos e divisores de nimeros inteiros, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois nimeros naturais.

3. Unidades de medida: comprimento, area, lume, massa, tempo.

4. Razdes e proporcdes, regra de trés simples e composta. Aplicacées.

5. Porcentagem, juros simples e compostos. Aplicacées.

6. Operacbes algébricas elementares. Resolugio de equagdes e inequacbes do primeiro e segundo graus.
Sistemas do primeiro grau. Aplicagdes.

7. Conceito de fungdo. Funcbes reais de primeiro e segundo graus e seus graficos no plano cartesiano.
Aplicagoes.

8. Progressoes aritmética e geométrica. Aplicacées.

9. Principio Fundamental da contagem. Permutacdes, arranjos e combinacgdes simples. Problemas simples

de probabilidades.

10.Nocbes basicas de estatistica: populacdo estatistica, amostras, distribuicdo de freqiiéncias com dados
agrupados, média aritmética, média ponderada, leitura e interpretacdo de gréficos estatisticos (linhas,
barras e setores).

11.Geometria: relacBes métricas no triangulo retangulo. Célculo do perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas.

12.Problemas envolvendo racioc inio 16gico.

Bibliografia sugeria

IMENES e LELLIS. Matemaética para todos. Sdo Paulo: Scipione

IEZZI, GELSON e outros. Matemética e realidade. S&o Paulo: Atual.

IEZZI, GELSON e outros. Colecao fundamentos de Matematica elementar. Sao Paulo: Atual.
GIOVANNI, J.R., BONJORNO, J.R. Matemética — uma nova abordagem. Ed. FTD

Conhecimentos Gerais / Atualidades

O aquecimento global e os impactos no meio ambiente.

A politica energética no Brasil.

Os impasses da politica externa do governo Lula na América Latina.

WY
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Bibliografia sugerida

VESENTINI, José William. Novas geopoliticas. Sdo Paulo: Contexto,2005.
ATUALIDADES Vestibular. Sdo Paulo: Abril (2005 e 2006).

Jornais e revistas (2005 a 2007).

Site Brasil Energia (www.brasilenergia.com.br)

Site da Petrobras (www.petrobras.com.br)

Conhecimentos Especificos

Agente Comercial |

Organizacao e Técnica Comercial: A empresa, fatores de producéo, classificacao fiscal, econémica e
juridica, legalizacao dis empresas, junta comercial, ministério da fazenda, INSS, etc. Condicdes de
trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, fator territorial. Ac¢do administrativa,
principios, tipos de organizagdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos e
graficos administrativos, O & M, distribuicdo de trabalho, administracdo de pessoal. Meios de
comunicagdo, tratamento e feedback.

Economia e Mercados — principios econdmicos: Sistema econdmico, composicdo do sistema
econémico, fluxo do sistema econdmico, crédito, sistema financeiro, juros, demanda, curva de
demanda, custo, bens complementares e bens substitutos. Mercado, preco, preco de equilibrio,
classificacdo dos mercados, propaganda e tipos de mercado, deslocamento de demanda e oferta.
Administracéo - Marketing, vendas, relacionamentos comerciais: Vendas integradas ao sistema de
marketing, desenvolvimento e direcionamento da for¢a de vendas, demanda de mercado, demanda da
empresa, potencial de mercado, previsdo de vendas, orcamento de vendas, segmentacdo de mercado,
critérios para segmentacdo de mercado, necessidades e desejos. Relacionamento com clientes, fichas
de cadastro, relatério de visitas, curva ABC de clientes, fidelizagdo. Zoneamento, roteiros, definicdo de
rotas, vendas por territorio, controle de pedidos, logistica. Qualidade, controle da qualidade em vendas,
equipe, desempenho, objetivos e metas, controle, custos de vendas, alavancagem, motivacdo e
portfélio.

Negociacédo e mercado: Conceitos, formas de negociacdo, estratégias, ética em negociacao, postura,
competitividade. Interesses. Poder da informacdo, concessfes, técnicas integradas. Etapas da
negociacdo competitiva. Taticas de negociacdo, taticas para obter informacdes, taticas para
surpreender, taticas de comparagdo, taticas de autoridade, téticas de pressdo e taticas de tempo.
Negociacdo cooperativa. Impasse, superacdo de impasses, necessidades, desejos, expectativas e
satisfagao.

Bibliografia sugerida

CASAS, Alexandre Luzzi Las. Administracdo de Vendas. 8, ed. S&o Paulo: Atlas.

COBRA, Marcos. Administracdo de Vendas. 4. ed. S&o Paulo: Atlas.

KOTLER, Philip & ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 7. ed. Ed. PHB

MELLO, José Carlos Martins de. Negociacao baseada em estratégia. Sado Paulo: Atlas, 2003.

SILVA, César Roberto Leite da e SINCLAYR, Luiz. Economia e Mercados. Introducdo a economia. 18. ed.
Sao Paulo: Saraiva.

SINCLAYR, Luiz. Organizacdo e Técnica Comercial. Introducdo a administracdo. Sdo Paulo: Saraiva

Site: www.gasmig.com.br

ONoOTkWNREY

Gasista |

Propriedades fisicas e quimicas dos gases.

Tubos e conexdes utilizados em redes de gas.

LigagBes ou juntas de tubulagéo.

Valvulas e acessorios de tubulacéo.

Redes de distribuicdo de gas.

Execucdo de instalacbes de gas.

Seguranga e qualidade das instalacbes de gés.

Manutenc¢édo, operagdo e medigdo de consumo, pressao e temperatura de gas.
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9. Procedimentos operacionais para as equipes de manutengdo e medicdo de consumo de gas.
10. Normas de seguranca no trabalho.

11. Inspecéo elétrica em maquinas e equipamentos.

12. Controle de situacgéo de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia sugerida

ABNT - NBR 13523. Central predial de Gas Liquefeito de Petréleo (GLP). Rio de janeiro. 1995. 07 p.
___. NBR 13.932. Instalacg8es internas de Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) projeto e execucdo. Rio de
Janeiro. 1997. 26 p.

. NBR 13.933. Instala¢des internas de Gas Natural (GN) — projeto e execucédo. Rio de Janeiro. 1997.
18 p.
MACINTYRE, Archibald Joseph. InstalagBes hidraulicas - prediais e industriais. 3 ed. Ro de Janeiro: LTC
Editora, 1996. 760 p.
NISKIER, Julio. Manual de Instalagbes Elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
PEREIRA, Aderson Guimardes. Seguranga contra incéndio. Sdo Paulo: EMTS Seguros Editora, 2000. 397

TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubula¢g8es Industriais — materiais, projeto e desenho. 10 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2001. 268 p.

» Programador de Sistemas |

1. Programacéo: Algoritmos e linguagens de programacéo; Estruturas de dados em memoéria principal e
secundaria; Algoritmos de manipulacdo de estruturas em meméria principal e secundaria; Conceitos de
programacao orientada a objetos.

2. Desenvolvimento de Software: Aspectos técnicos do desenvolvimento de sistemas; Aspectos
gerenciais do desenvolvimento de sistemas

3. Banco de Dados: Conceitos e fundamentos; Modelos conceituais, modelos 6gicos e modelos fisicos;
Aspectos operacionais de sistemas de bancos de dados

4. Web: Conceitos e fundamentos; Tecnologias de suporte (por exemplo, XML, HTML, HTTP, ASP, JSP,
.NET)

Bibliografias sugeridas

GUIMARAES, Angelo de Moura, LAGES, Newton Alberto. Algoritmos e Estruturas de Dados. Rio de
Janeiro: LTC, 1994.

FARRER, Harry, et. al. Algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos. S&o Paulo: Pioneira, 1993.

CAMARAO, Carlos, FIGUEIREDO, Lucilia. Programacdo de computadores em Java. Rio de Janeiro: LTC,
2003.

NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de Banco de Dados: fundamentos e aplicagfes. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

Manuais de produtos (Windows 2000 ou superior, MS-Office, Produtos de suporte a Internet, anti-virus,
MS-ADS, JAVA/J2EE, PHP, SQL, C++, VB5, HTML, XML, ASP, JSP, .NET)

» Programador de Suporte |

1. Redes de Computadores Conceitos e fundamentos; Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANS);
Ferramentas de administracao de redes; Seguranca de redes; Ativos de rede.

2. Sistemas Operacionais. Conceitos e fundamentos; Configuracdo e gerenciamento de processos
servidores dos Sistemas Operacionais comerciais.

Bibliografia sugerida

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.
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PETERSON, Larry L., DAVIE, Bruce S. Computer networks: a system approach. 2nd edition. Morgan
Kaufmann, 1999.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 5. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2002.

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — traducdo da 4 edicdo americana. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil, 2003.

PINHEIRO, José Mauricio S. Guia Completo de Cabeamento de Redes. Editora Campus/Elsevier, 2003.
Manuais de produtos (Windows 2000 ou superior, MS-Office, Produtos de suporte a Internet, anti-virus, MS-
ADS, JAVA/J2EE, PHP, SQL, C++, VB5)

» Programador de Suporte Il

1. Redes de Computadores Conceitos e fundamentos; Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANS);
Ferramentas de administragdo de redes; Segurancga de redes; Ativos de rede.

2. Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos; Configuracdo e gerenciamento de processos
servidores dos Sistemas Operacionais comerciais.

Bibliografia sugerida

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrfes. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

PETERSON, Larry L., DAVIE, Bruce S. Computer networks: a system approach. 2nd edition. Morgan
Kaufmann, 1999.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 5. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2002.

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — traducéo da 4 edicdo americana. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. S&o Paulo: Pearson Brasil, 2003.

PINHEIRO, José Mauricio S. Guia Completo de Cabeamento de Redes. Rio de Janeiro: Editora
Campus/Elsevier, 2003.

Manuais de produtos (Windows 2000 ou superior, MS-Office, Produtos de suporte a Internet, anti-virus, MS-
ADS, TIVOLI, JAVA/J2EE, PHP, SQL, C++, VB5)

Secretéria |

Etica profissional, cidadania e responsabilidade social.

Gestéo de informacao e documentos.

Comunicagao na empresa.

Sistemas técnicos de atendimento.

Técnicas secretariais e geréncia de atividades administrativas.
Postura e comportamento na organizagéo.

Etiqueta no trabalho.

NoOoARWNEY

Bibliografia sugerida

COLECAO SUCESSO PESSOAL. Como Construir uma imagem positiva. S&o Paulo: Gold Editora Ltda.
2007.

COSTA, Flavio Martins da. Exceléncia no atendimento ao cliente. Belo Horizonte: Autor, 2004. 114p.
GARCIA Edméa e D"ELIA, Maria Elizabeth. Secretaria Executiva. 1. ed. Sdo Paulo: I0B-Thompson, 2005.
206p.

GONGCALVES, Rosana F. Postura profissional: comportamento pode pesar mais que desempenho. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2006. 76p.

MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria. 9. ed. S8o Paulo: Atlas, 2004.
366p.

PACOLA Eliana Cristina. Secretariado Administrativo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Viena, 2003. 247p.

PEASE, Allan e EPASE Barbara. Desvendando a linguagem corporal; tradu¢do Pedro Jorgensen Junior. Rio
de Janeiro: Sextante, 2005. 271p.

PORTELA, Keyla Cristina Almeida, ALE XANDRE José Schumacher. Ferramenta do secretariado executivo.
1. ed. Santa Cruz do Rio Preto: Editora Vieira, 2006.

» Noc0Oes de Inglés (Secretaria)
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Por meio de questbes baseadas na leitura de textos auténticos, escritos em diversos géneros textuais com

0s quais lida um técnico em secretariado, a prova de Nogdes de Inglés pretende avaliar:

1. Competéncia leitora: Compreenséo de aspectos globais e especificos de textos auténticos da area de
secretariado. Realizacdo de inferéncias. Reconstrucdo de relacdes béasicas de coesdo e coeréncia
propostas pelos textos; e

2. Conhecimento léxico-gramatical da lingua, sob a perspectiva funcional — Compreenséo de vocabulario
basico utilizado nas intera¢Bes do dia-a-dia, no¢cao dos usos principais dos tempos e modos verbais,
dominio das principais preposi¢cdes e seus efeitos de sentido.

Bibliografia sugerida

AZAR, B.S. Understanding and using English grammar. 2. ed. Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall
Regents, 1989.

MURPHY, R. English grammar in use. 6. ed. Cambridge: CUP, 1993.

Picture Dictionary. Oxford: Oxford University Press. 2004.

Técnico em Controladoria

Plano de Contas: Estrutura; Contas Patrimoniais; Contas de Resultado; Centros de Custos; Contas

Retificadoras: Contas de Apuracéo e Destinagdo de Resultado; Funcdo das Contas.

Lancamentos Contabeis: Férmulas de Lancamentos; Sistema de Contabilidade integrado aos

controles internos; Estornos e retificagbes de langamentos.

Estoques Aquisicdo de mercadorias — Custeio; Baixa por vendas — Apuracdo do CMV/CPV; Perdas de

estoques; Aquisi¢do de materiais de consumo — Custeio; Baixas por utilizagdo de materiais de consumo.

Investimentos: Aquisicdo compra ou subscri¢cdo; Avaliagcdo por Equivaléncia Patrimonial; Alienacéo e

baixas de investimentos.

5. Bens do Ativo Imobilizado: Aquisicdo de Bens Méveis; Aquisicdo com dnus financeiro; Leasing; Obras

e instalacdes em andamento; Depreciacdes e baixa dos bens — depreciacdo acelerada; Reavaliacdes;

Bens intangiveis.

Diferimentos: Amortizacdes; Despesas Antecipadas; Receitas e custos de exercicios seguintes.

Provisionamentos: Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa; Provisdo para perdas de

Estoques; Provisdo para perdas de Investimentos; Provisédo para encargos trabalhistas.

8. Créditos e Exigibilidades a curto e Longo Prazo: Vendas a prazo, Adiantamento de soécios;
Contratos de mutuo; Adiantamentos de Tributos; Adiantamento a Funcionarios — Prestacdo de contas;
Adiantamento a Fornecedores; Empréstimos e Financiamentos; Impostos retidos na Fonte;
Consignacdes; Imposto de Renda e Contribuicdo Social.

9. Custos e Despesas Custos Diretos e Indiretos; Despesas Operacionais e N&o Operacionais;
Encargos.

10. Receitas: Vendas; Impostos diretos sobre vendas; Receitas financeiras; Receitas Ndo Operacionais.

11. VerificagGes Contabeis: Conciliagdes de Contas; Andlise Vertical e Horizontal; Ajustes e retificacGes.

12. Relatérios Contabeis: Balango Patrimonial; Demonstragédo do Resultado; Livros Diario e Raz3o.

13. Orgamento e Controle Orcamentario: Elaboragcdo do orcamento; Acompanhamento da execucio
orcamentaria; Ajustes orcamentérios; Andlise de variacdes.

14. Planejamento Tributario: Andlise de Incidéncias e Bases de cdlculo; Custo tributario; Andlise de

aproveitamento de créditos tributarios; Incidéncias e reten¢bes na fonte; Controles Internos e Sistemas

Informatizados.

v
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Bibliografia sugerida

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ac¢des. ed. 9. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
GITMAN, Lawrence. Principios de Administracdo Financeira.

FRANCO,Hilario. Estrutura, Analise e Interpretacdo de Balancos. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
REIS, Arnaldo e MARION, José Carlos. Contabilidade avancada. Sao Paulo: Saraiva.
ATKINSON, Anthony. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de Contabilidade Tributaria. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
FIPECAFI. Controladoria. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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» Técnico de Gestdo Administrativa |

1. Administragcdo Orgamentaria, Contadbil e Financeira: O Orgamento: Conceitos, objetivos e
caracteristicas. Quadros orgcamentéarios. Orgamento de Matérias Primas e compras. Ciclo orcamentario,
estrutura basica do orgamento, o orcamento e a contabilidade por responsabilidade. Condi¢8es para
implementagdo e Métodos orgcamentarios. Orgamento por atividades, conceitos e caracteristicas,
definicdo de conceitos basicos e a Implementac¢do do or¢camento por atividades. Nog¢Bes e principios de
Contabilidade, fato contabil, débito, crédito, fluxo de caixa, previsdo e controle. Conceitos e principios
financeiros, movimentacao financeira e aplicacdes.

2. Administracdo — Estrutura, processos e procedimentos: Organizacbes, misséo, politicas, funcdes
organizacionais, desempenho, produtividade, planejamento, planejamento operacional, logistica, vias
de distribuicdo e logistica, infra-estrutura da empresa, rotinas, avaliacdo, controle e andlise de
resultados.

3. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado: Conceitos e fungdes. Seguranca.
Organizagdo e estrutura. Dimensionamento e controle de estoques: Funcdo e objetivos de estoque;
Principios basicos para controle de estoques; Previsdo para estoques. Sistemas de controle de
estoques. Operacdes de Almoxarifado, localizacdo de materiais, classificacdo de materiais, inventario
fisico.

4, Organizacdo e Técnica Comercial — Administracdo: A empresa, fatores de producéo, classificacéo
fiscal, econbmica e juridica, legalizacdo das empresas, junta comercial, ministério da fazenda, INSS,
Bancos,operacfes realizadas pelos bancos comerciais, servicos de compensacéo de cheques e outros
papéis, seguros. Condi¢cBes de trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, fator
territorial. Ac&o administrativa, principios, tipos de organizacdo. Técnicas administrativas, técnicas
organizativas. Instrumentos e graficos administrativos, O & M, distribuicdo de trabalho, administracdo
de pessoal. Maquinas, computadores e automacdo. Meios de comunicagéo.

5. Recursos Humanos: As organizacdes como sistemas sociais, objetivos organizacionais,
sentido do trabalho e comprometimento, a organizacdo como um sistema de papéis,
desempenho de papéis, hierarquizacédo, cargos e salarios, treinamento de pessoal.

Bibliografia sugerida

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orgamento. Sdo Paulo: Atlas.

CHING, Hong Yuh, MARQUES, Fernando e PRADO, Lucilene. Contabilidade e Finangcas para Nao
Especialistas. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books.

SANTOS, José Luiz dos e SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Geral — vol 1. Sdo Paulo:  Atlas.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introducao a Administracdo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais. 4. ed. S&o Paulo: Atlas.

SINCLAYR, Luiz. Organizacdo e Técnica Comercial. Introdu¢@o a administracdo. S&o Paulo: Saraiva.
COBRA, Marcos. Administracdo de Vendas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. Sdo Paulo: Sdo Paulo.

CHIAVENATO, |. Gestédo de pessoas. O novo papel dos recursos humanos nas organizacdes.

» Técnico em Logistica l

Conceito de logistica, processo de recebimento e conferéncia de materiais, enderecamento de produtos,
localizacdo de materiais, classificacdo e codificagcdo de materiais, tipos de embalagens, tipos de estocagem
de materiais, equipamentos de movimentacao, tipos e funcdes dos estoques, niveis de estoque, custo de
estoque, classificacdo ABC, PEPS, UEPS, JIT, Kanban, inventario fisico, separacdo e expedicdo de
produtos.

Bibliografia sugerida

ARNOLD, J. R. Tony. Administracdo de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

BERTAGLIA, P. R. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais — edicdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 1997

MARTIN, Petrdnio Garcia. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
POZO0, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producéo. Editora: Atlas, 2002.

VIANA, J. J. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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Técnico em Meio Ambiente |

Ciéncias Ambientais.

Tecnologia Ambiental.

Saneamento Ambiental.

Controle da Qualidade Ambiental: agua; residuos; emissdes atmosféricas (gasosa e particulada).
Aspecto e Impacto Ambiental.

Licenciamento Ambiental.

Gestdo Ambiental.

Educacéo Ambiental.

N~ WNE Y

Bibliografia sugerida

Legislacdo Ambiental (Federal e Estadual).

Normas de Série ISO 14000.

BACK, Nelson. Metodologia de projetos de produtos industriais. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1993.
BRANCO, S.M., ROCHA, A.A. Elementos de ciéncias do ambiente. S&do Paulo: CETESB, 1987.

Resolu¢cdes CONAMA

PADUA, Suzana Machado e TABANEZ, Marlene Francisca. Educacdo Ambiental. Caminhos Trilhados no
Brasil.

Técnico de Operacédo e Manutencéo de Gas |

Principios de gestdo da qualidade: Diagrama de Pareto, Diagrama de Ishikawa (causa/efeito),

Histogramas, Folha de Verificacdo, Graficos de Dispersao, Fluxogramas, Cartas de Controle, Sistema

de Qualidade.

2. Higiene e seguranca do trabalho: a legislacdo de higiene e seguranca do trabalho, estudo do ambiente
de trabalho, controle dos agentes ambientais, sistemas de ventilacdo, gases e vapores, residuos
industrias solidos — liquidos — gasosos, ruidos industriais, iluminacdo industrial, ergonomia, protecéo
contra incéndios, riscos elétricos, toxicologia industrial.

3. Processamento do gas natural: transporte do gas natural liquefeito, principais componentes de um
gasoduto, estacdo de compressao, estacdo de reducdo de pressdo (ERP) e de medicdo (EMED),
medidores de vazdo, sistema de supervisdo e controle NBR-12712, projetos de sistemas de
transmissdo e distribuicdo de gas combustivel, tipo de vélvulas de: bloqueio e alivio de presséao,
reguladoras e de retencéo.

4. Nocgdes de informatica: Windows 98/XP, configuracdo do ambiente Windows, trabalhando com
arquivos, gerenciamento de discos, trabalhando em rede, edi¢do de textos, formatacdo de documentos,
criando tabelas, configuracdo de tabulag&o, criando planilhas no MS Excel, inser¢cdo de dados em
planilhas, uso de funcdes e formulas, formatacdo e impressao de planilhas.

5. InstalagBes elétricas industriais - varidveis do sistema: tensdo, corrente, poténcia elétrica e fator de

poténcia, protecdo elétrica, sistema de aerramento, medicdo de consumo, componentes de uma rede

elétrica industrial, leitura e interpretacao de diagramas elétricos de acordo com a ABNT.

= v

Bibliografia sugerida

ABNT - NBR 12712. Projeto de sistemas de transmisséo e distribuicdo de gas combustivel. Rio de Janeiro.
FEY R e GOGUE, S. Principios da gestédo da qualidade. Edigdo da Gulbenkian.

MACEDO R. Manual de higiene e seguranga do trabalho na indastria. Edicdo de Gulbenkian.

BASE, B. e COOPER, E. C. Qualidade total de recursos humanos. Editora Presenca.

Série de normas: NP I1SO 9001, NP 17025, NP I1SO 14001, NP 4397. AGA — American Gas Association.
Report 3, 7 e 8.

BORLAND, Russel. Introducdo ao MS Windows 98. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

CATAPULT, Inc. MS Excel 97: passo a passo. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

JUNIOR, Paulo. Windows 98. Rio de Janeiro: Makron Book, 1998.

NOSSITER, Joshua C. MS Excel 97: dominando o essencial. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

FILHO, Jodo Manede. Instalagdes elétricas industriais. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 932 p., 2007.
CREDER, Hélio. InstalacGes elétricas. 15 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 440 p., 2007.
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MINISTERIO DO TRABALHO. Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho - SSST/MTb. Normas
Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho: Sistema integrado de prevencao de
riscos do trabalho, NR 16 e NR 26. Brasilia, 2000.

» Técnico de Projetos e Obras |

1. Topografia: principios gerais; representacéo do relevo topografico, escalas, instrumentos topograficos,
medidas de distancias e angulos, desenhos de plantas e perfis, triangulacdo. O anteprojeto:
reconhecimento, estudos geoldgicos, geotécnicos e hidrolégicos. O projeto: tracado da diretriz,
condicBes técnicas do tracado, escolha do tracado, projeto da diretriz em planta, elementos das curvas,
concordancia em plantas, projeto da dretriz em perfil, declividades, concordancias em perfil, secdes
transversais. Nogoes de terraplenagem. No¢Ges de drenagem.

2. Orcamentos: levantamento de quantitativos, composicdo de custos, elaboragdo de planilhas em meio
magnético.

3. Projeto de redes de distribuicdo de gas: especificacdo de equipamentos e materiais utilizados no
sistema de gas, dimensionamento de redes de distribuicdo de gas.

4. Desenho auxiliado por computador (CAD): elaboracédo de desenhos utilizando o software CAD da
Microstation.

Bibliografia sugerida

BORGES, A.C. Topografia. Editora Edgard Blucher, vol. 1 e 2, 1995 e 1997.

TISAKA, M., Orgamento na Constru¢do Civil. Pini, 2006.

BRUNETTI, F., Mecénica dos Fluidos. Sao Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.

BARROS, D.G.P., TELLES, P.C.S. Tabelas e Graficos para Projetos de Tubula¢des. Ed. Interciéncia, 1998.
GOLDMAN, P. Introducdo ao Planejamento e Controle de Custos na Construcdo Civil. Sdo Paulo: Pini, 1986
GRABOWSKI, R., CONFORTI, F. Microstation V8 for Autocad Users. Thomson Learning, 2006.

ASME B31.8 — Gas Transmission and Distribution Piping Systems.

API Standard 1104 — Welding of Pipelines and Related Facilities.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12712. Projeto de Sistemas de Transporte de Gas.
Petrobras. N0464: Construcdo, Montagem e Condicionamento de Dutos Terrestres.

» Técnico de Recursos Humanos |

Administracdo de Recursos Humanos: recursos humanos no trabalho; o papel da administracido de recursos
humanos em mudanca; planejamento e recrutamento de pessoal; mercado de recursos humanos e
mercado de trabalho; absenteismo e rotatividade de pessoal; desenho de cargos; descricdo e anélise de
cargos; conceitos basicos de avaliacdo de desempenho; administracdo de salarios: conceitos e métodos;
planos de beneficios sociais; treinamento de pessoal: conceitos e etapas; protecdo da seguranca e da
saude no trabalho; recursos humanos no Brasil: aspectos gerais das relagdes trabalhistas e da legislacao
trabalhista brasileira.

Bibliografia sugerida

DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos Edicdo Compacta. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MILKOVICH George T e BOUDREAU John W. Administragdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Atlas,
2000.

» Técnico de Seguranca de Gasoduto |
1. Redes de distribuicdo de gas natural - GN.

2. Tubos, conexdes e equipamentos utilizados em redes de gas.

3. Nogoes de projeto de gasoduto. Area de infl uéncia de gasoduto.
4. Nocdes de topografia.

5. Normas de seguranca.

6. Programas de gerenciamento de riscos.

7. Plano de acédo de emergéncia.

8. Procedimentos de seguranca em situacdes de emergéncia.

9. Prevencdo e combate a incéndios com gas inflamavel.

10. Sinalizac&o e indicacdo de gasoduto nas areas urbanas e rurais.
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11. Estatistica de incidentes em gasoduto.
12. Investigacdo e andlise de incidente.
13. Nocées de licenciamento ambiental de redes de distribuicdo de gas natural.

Bibliografia sugerida

ABNT - NBR 12.712. Projeto de sistemas de transmisséo e de distribuicdo de gas combustivel. Rio de
Janeiro.

LEI FEDERAL n. 6.514 de 22 de dezembro de 1977. Sinalizacdo e seguranca.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Instala¢cdes hidraulicas - prediais e industriais. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC
Editora, 1996. 760 p.

MINISTERIO DO TRABALHO. Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho - SSST/MTb. Normas
Regulamentadoras-NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho: Sistema integrado de prevencéo de
riscos do trabalho, NR 16 e NR 26. Brasilia, 2000.

PEREIRA, Aderson Guimardes. Seguranca contra incéndio. Sdo Paulo: EMTS Seguros Editora, 2000. 397

TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubula¢des Industriais — materiais, projeto e desenho. 10 ed. Rio de
Janeiro: LTC Editora, 288 p.2001.
MCCORMAC, Jack. Topografia. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 408 p., 2007.

Técnico de Seguranca do Trabalho I e Il

Estatistica aplicada ao Controle de Incidentes — Cadastro de Incidentes

Legislacdo em Seguranca e Saude no Trabalho; Legislacdo Previdenciaria, Responsabilidade Civil e

Criminal em Acidentes do Trabalho; Normas.

3. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR 4,5,6,7,9,11,16,17,19,24, 25,26,33).

4. Organizacdo e Administracdo dos Setores de Seguranc¢a do Trabalho.

5. Programas de Gestdo de Riscos Ocupacionais, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, Comité de Seguranca e Saude no Trabalho,
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes.

6. Reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos profissionais relacionados a: limites de exposigéo,
méaquinas equipamentos, trabalho fisico, instalagBes e layouts de postos de trabalho. Manuseio,
transporte e rotulagem de matérias.

7. Equipamentos de Protecéo Individual

8. Sistema de Protecdo contra Incéndio

NP Y

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Ministério do Trabalho. Temas em Seguranca e Saude no Trabalho - Estatisticas. Disponivel no
endereco www.tem.gov.br/Temas/SegSau
BRASIL, Ministério da Previdéncia Social, Legislagdo Previdenciaria. Disponivel no endereco
www.tem.gov.br/Temas/SegSau
MANUAL de Legislacdo Atlas — Editora Atlas 60 Edi¢éo NR 4,5,6,7,9,11,16,17,19,24, 25, 26,33
BRASIL. Ministério do Trabalho. Temas em Seguranca e Saude no Trabalho - Equipamentos de Protecéo
Individual, Disponivel no endereco:
www.tem.gov.br/Temas/SegSau
PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos locais de trabalho. S&o Paulo: INST / CUT, s.d. Série Cadernos de
Salde do Trabalhador Disponivel para download gratuito no endere¢co www.instcut.org.br
Avaliacdo e Controle de riscos Profissionais — Fundacentro, disponivel no endereco:

Fundacgédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Endereco: Rua Guajajaras, 40, 132 e 14° andares

Telefone XXX 31-3273-3766 — Belo Horizonte — MG

Site: www.mtb.gov.br

Técnico de Superviséo e Controle da Operacéo do Sistema |

Propriedades dos gases, redes de distribuicdo e materiais utilizados em redes de gas.
Seguranca e qualidade nas instalacdes de gas.

Gerenciamento de manutencao, procedimentos operacionais e medicao em instalacdes de gas.

WNEY
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Conhecimentos especificos de manutengdo em equipamentos mecanicos e elétricos.

AplicacGes da eletronica analdgica e digital em equipamentos de controle e automacéao industrial.

Eletrbnica para instrumentacdo: principios de andalise de circuitos elétricos e eletrbnicos,

semicondutores, amplificadores operacionais, transdutores, ruidos, filtros, fontes, microcontroladores e

medidas elétricas e eletdnicas.

7. Fundamentos de seguranca para instalacdes de gas: nocGes de protecéo individual e coletiva; previséo,
levantamento de risco, estatistica e prevencdo de acidentes; seguranca elétrica e mecanica.

8. Automacdo industrial: sinalizagdo, sistemas de supervisdo, controle de urgéncias e emergéncias,
interferéncias, quadro sinético, analises de eventos, linguagem e programagdo de PLC e de
microcontroladores.

9. Informaética basica: edicdo de textos, elaboracdo de planilhas eletrénicas e de gréaficos, elaboracdo de

apresentacao de conteddos em multimidia, correio eletrénico, elaboracao de relatérios.

o 0k

Bibliografia sugerida

ABNT - NBR 12712. Projeto de sistemas de transmisséao e distribuicdo de gas combustivel. Rio de Janeiro.
MACINTYRE, Archilbald Joseph. Instala¢des hidraulicas — prediais e industriais. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC
Editora, 1996. 760 p.

MINISTERIO DO TRABALHO. Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho - SSST/MTb. Normas
Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho: Sistema integrado de prevencao de
riscos do trabalho, NR 16 e NR 26. Brasilia, 2000.

TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubulac¢des Industriais — materiais, projeto e desenho. 10. ed. Rio de
Janeiro: LTC Editora, 2001. 268 p.

MALVINO, A.P. Eletrdnica. Tradug&o de Aracy Mendes da Costa. S8o Paulo: Mac Graw Hill, 2 v. 1987.
CAPUANO, F.G. Elementos de eletronica digital. 6 ed. S&o Paulo: Erica, 1987.

THOMAZINI, Daniel e ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga. Sensores industriais — fundamentos e
aplicacdes. 3 ed. Sdo Paulo: Erica, 224 p., 2007.

GEORGINI, Marcelo. Automacdo aplicada — descricdo e implementacdo de sistemas sqienciais com
PLCs. 8 ed. S&o Paulo: Erica, 240 p., 2007.

NATALE, Ferdinando. Automac&o industrial. 9 ed. S&o Paulo: Erica, 256 p., 2007.

MICROSOFT. Aplicativo Office. Help on line e/ou manuais impressos.

ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentacdo, controle e automacdo de processos. Rio de Janeiro: LTC
Editora, 286 p., 2005

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa

Interpretacao de textos. Estrutura do texto: relagao entre as idéias; recursos de coeréncia e coeséo.
Ortografia oficial; divisdo silabica; homdnimos e pardnimos; acentuacao grafica.

Sintaxe da oracao e do periodo.

Substantivo: classificagéo, flexdo, emprego.

Adjetivo: classificacéo, flexdo, emprego.

Pronome: classificacdo, emprego, colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento.

7. Verbo: conjugacdo, flexao, propriedades, classificagdo, emprego. Vozes verbais.

8. Advérbio: classificacdo e emprego.

9. Conjuncdes coordenativas e subordinativas.

10. Concordéancia verbal e nominal.

11. Regéncia verbal e nominal.

12. Ocorréncia do sinal indicativo de crase.

13. Pontuacéo.

O rWNEPY

Bibliografia sugerida

CUNHA, Celso, CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do Portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2003.
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ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 43 ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2002.

Conhecimentos Gerais / Atualidades

O aquecimento global e os impactos no meio ambiente.

A politica energética no Brasil.

Os impasses da politica externa do governo Lula na América Latina.

WY

Bibliografia sugerida

VESENTINI, José William. Novas geopoliticas. Sdo Paulo: Contexto,2005.
ATUALIDADES Vestibular. Sdo Paulo: Abril (2005 e 2006).

Jornais e revistas (2005 a 2007).

Site Brasil Energia (www.brasilenergia.com.br)

Site da Petrobras (www.petrobras.com.br)

> Inglés

Por meio de questbes baseadas na leitura de textos auténticos, escritos em diversos géneros textuais com

os quais lida um analista, a prova de Inglés pretende avaliar:

1. Competéncia leitora — Compreenséo de aspectos globais e especificos de textos auténticos das areas
de financas, logistica, gestdo e das engenharias em geral. Realiza¢&o de inferéncias autorizadas pelo
texto. Reconstrucdo da coesdo e da coeréncia através dos elos coesivos e das relagbes entre os
termos e seus referentes; e

2. Conhecimento Iéxico-gramatical da lingua, sob a perspectiva funcional — Discursos dreto e indireto.
Voz ativa e passiva. Usos do presente e do futuro. Efeitos de sentido conferidos pelos modais. O uso
dos gerundios e dos infinitivos. Efeitos de sentido conferidos pelo uso das preposicées. Frases
condicionais.

Bibliografia sugerida

ALEXANDER, L.G. Right word wrong word: words and structures confused and misused by learners of
English. England: Longman, 1994.

AZAR, B.S. Understanding and using English grammar. 2. ed. Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice Hall
Regents, 1989.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary of current English. 3. ed. Oxford: OUP, 1974.

MURPHY, R. English grammar in use. 6. ed. Cambridge: CUP, 1993.

» Espanhol

A prova tem como objetivo avaliar os conhecimentos do candidato no que se referem a compreensdo de
texto e aos elementos do sistema lingliistico da Lingua Espanhola.

O candidato deve ser capaz de analisar e interpretar, bem como de formular hipéteses e estabelecer
relacdes entre texto e contexto através de analise, da sintese, da deducao e da inferéncia.

Os textos serdo curtos e suas dificuldades se enquadrardo nos niveis médio e superior da Lingua
Espanhola.

Sera exigido do candidato o dominio da gramatica basica da Lingua Espanhola e um bom conhecimento de
vocabulario.

Conhecimentos gramaticais:
sistema verbal;
artigos definidos e indefinidos;
substantivos: género e nimero.
adjetivos: possessivo, demonstrativos, indefinidos, qualitativos, numerais, interrogativos e
exclamativos. Graus do adjetivo.
pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos, relativos e interrogativos.
preposicdes e locugdes preposicionais.
advérbios e conjungdes.
as particulas “lo” e “se”.
discurso indireto.

Concurso Publico 01/2007



cal! 0

Bibliografia sugerida

ARAGONES, Luis; PALENCIA, Ramén. Gramatica de uso de espafiol para extranjeros. Teoria y practica.
Madrid: Ediciones SM. (Ou outra gramatica similar)

ESTEBAN, Gemma Garrido, DIAZ-VALERO, Javier Llano; CAMPOS, Simona Nascimento. CONECXION —
Curso de Espafiol para professionales brasilefios (Conexién 1 e Conexion 2). Brasil: Cromosete Grafica e
Editora Ltda. (Ou outro material didatico similar)

SENAS Universidade de Alcala de Henares. Diccionario para la ensefianza de la Lengua Espafiola para
Brasilefios. Sdo Paulo: Livraria Martins Fontes Editora Ltda. (Ou outro dicionario similar.

CONHECIMENTOS ESPECICIFOS

» Advogado
Direito Constitucional

1.

2.

Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios e normas
constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros.

Direitos e garantias individuais e coletivos: Os direitos individuais no sistema constitucional
brasileiro. Os direitos coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais:
“Habeas Corpus”, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncao, Acao Popular, “Habeas Data”, Direito
de Peticdo. Os direitos sociais.

A Federacdo no Brasil: Caracteristicas da Federacdo, a forma federativa na Constituicdo da
Republica: a Unido, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparticdo de
competéncia no Brasil.

A Organizacdo do Estado Brasileiro — A Unido: Competéncia e bens da Lhido. Organizacao dos
Poderes da Unido. Intervencdo federal nos Estados da Federacdo. O Poder Legislativo: estrutura,
organizacao, atribuicdes, processo legislativo. O Poder Executivo na Constituicdo Federal: O
Presidente da Republica: eleicdo, atribuicGes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os Ministros de
Estado: atribuicbes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdicdo, organizagdo. O Supremo
Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. A Justica Federal Ordinaria: organizagdo e competéncia. A Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncias. A Justica Estadual: organizacdo e competéncias. Funcdes essenciais a
Justi¢a: o Ministério Publico. A Advocacia Publica. A Advocacia. A Defensoria Publica.

Administracdo Publica: Principios constitucionais da Administragdo Publica. Disposicdes Gerais.
Ordem Econémica: Principios gerais da ordem econdmica. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico.

Tribunais de Contas da Uni&o e do Estado.

Bibliografia sugerida

. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

BASTOS, Celso Ribeiro e MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a Constituicdo do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva.

Constituicdo da Republica Federativa Brasil. (texto atualizado até a data da publicacdo do Edital).
Constituicdo do Estado de Minas Gerais. (texto atualizado até a data do encerramento das inscricdes no
concurso).

CRETELLA JUNIOR, Jose. Comentarios a Constituicio Brasileira de 1988. v. 1 e 2. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria.

FERREIRA FILHO. Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva.

FERREIRA PINTO. Comentérios a constituicdo brasileira. Sdo Paulo: Saraiva.

HORTA, José Afonso da. Estudos de direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Malheiros.

Direito Administrativo

1.

Administracdo Publica: Organizacdo da Administracdo Publica Brasileira. Administracdo direta e
indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica.
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10.

11.

Administracdo descentralizada (indireta): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de entes
administrativos. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢8es Publicas:
criagdo, estrutura, regime juridico, caracteristicas, servidores, extingao.

Atividade Administrativa: Conceito, natureza e fins da Administracdo Pdublica. Poderes da
Administragdo Publica. Prerrogativas da Administragdo Publica. Poderes e deveres do administrador.
Uso e abuso do poder. Poder de policia.

Servigcos Publicos: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestagdo. Direito dos usudrios.
Concessao, permisséo e autorizagdo do servigo publico.

Dominio Publico: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificagdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos, restricdes, limitagdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia
edilicia.

SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e fungéo publica. Principios constitucionais dos servidores
publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos.

Atos Administrativos: Conceito, elementos, classificagdo, requisitos, atributos. Espécies de atos
administrativos. Motivagdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos
administrativos.

Contratos administrativos: Conceito, caracteristicas, formalizacdo, execucdo. Alteragdo dos contratos
administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisdo e Teoria do Fato do
Principe.

Licitagdes: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitacdes. Tipos de licitacao.
Julgamento nas licitagdes. Homologacao e adjudicacdo nas licitagcdes. Lei n. 8.666, de 21-6-93 (com
suas alteracdes).

Controle da Administracdo Puablica: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle
interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculacdo na
administracdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da Administracao
Publica: conceito, caracteristicas, a¢des judiciais de oposi¢cdo a Administracdo Publica.

A desapropriacao, a Servidao.

Bibliografia sugerida

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto atualizado até a data da publicacéo do
Edital).

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo: Atlas.

Lei n. 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragdes).

MEIRELLES, Helly Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, Celso Antbénio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

MOREIRA NETTO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Curso de direito administrativo. Belo Horizonte: Lé.

Direito Ambiental

oOuswWNE

O meio ambiente na Constituicdo de 1988.

O principio federativo e a protecdo do meio ambiente na ordem juridica brasileira.
Responsabilidade civil e penal por danos ao meio ambiente.

Crimes ambientais.

Gestéo publica do meio ambiente.

Desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia sugerida

FIORILLO, Celso Antdnio Pacheco. Curso de Direito Ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

FREITAS, Vladimir de Passos, FREITAS, Gilberto de Passos. Crimes contra a natureza. Sao Paulo: Editora
Revista dos Tribunais.

MACHADO, Paulo Afonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.

NALINI, Renato. Etica Ambiental. Campinas: Millenium.

SILVA, José Afonso. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

Direito Empresarial

1

Titulos de crédito.
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2. Sociedade Anbnima, Sociedade Limitada.
3. Faléncia e recuperacdo de empresas.

Direito Civil

1. A Pessoa Natural: Personalidade e capacidade.

2. A Pessoa Juridica: Disposicbes gerais.

3. Negécio Juridico: Defeitos do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Invalidade do
negaocio juridico. Prescri¢cdo e decadéncia.

4. Obrigacdes: Modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigagGes.

5. Dos Contratos em Geral: Disposicdes gerais. Da extingdo do contrato. Das varias espécies de
contrato.

6. Da Responsabilidade Civil: Da obrigacdo de indenizar. Da indenizag&o.

7. Posse: classificagcdo; aquisicdo; efeitos; perda. PROPRIEDADE: aquisicdo; perda.

8. Coadigo de Protecéo e Defesa do Consumidor: Lei n. 8.078, de 11/9/90, com suas alteracdes.

Bibliografia sugerida

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. (edi¢cdo atualizada).
FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey (edicdo atualizada).

Lei n. 10.406, de 10/1/2002 (novo Cadigo Civil Brasileiro).

Lei n. 8.078, de 11/9/90 — Cdodigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (com suas alteracdes).

Direito Processual Civil

1. Direito Processual Civil: Direito e Processo. Principios gerais do Direito Processual Civil. Lei

processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretacdo do direito processual.

Jurisdicdo: Conceito e espécies de jurisdicdo. Inter-relacionamento: jurisdi¢cdo voluntaria. Organizacao

judiciaria em Minas Gerais.

Competéncia: Conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa.

Modificag6es de competéncia. Declara¢édo de incompeténcia.

Atos Processuais: Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagcfes dos atos.

Nulidades. Outros atos processuais. Precluséo.

Acédo e Excecdo: Agcdo e sua natureza juridica. Elementos da acdo. Condi¢cdes e pressupostos da

acdo. Classificagdo das ac¢des. Excecdo. Fundamento do direito de defesa.

Processo: Processo e procedimento. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais e

requisitos de validade do processo.

Partes do Processo: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo processual. Litisconsércio e

assisténcia. Intervencgao de terceiros.

Formacdo e Extincdo do Processo: Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de

conhecimento. Processo de execug¢do. Processo cautelar.

Procedimento: Procedimento comum: rito ordinario, sumario, procedimento especial. O pedido.

Peticdo inicial. Cumulacdo de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares.

Reconhecimento do pedido. A¢ao declaratéria incidental.

10. Julgamento: Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito, objeto, 6nus, valoracio.
Provas em espécie. Audiéncia. Conciliagdo. Sentenca. Coisa julgada. Limites objetivos e subjetivos da
coisa julgada. Duplo grau de jurisdigao.

11. Recursos: Disposicdes gerais sobre recursos. Apelacdo. Agravos. Embargos. Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Ordem
dos processos no Tribunal.

12. Execucdo: Execucdo em geral: espécies e procedimentos. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Embargos a execuc¢do. Execucao por quantia certa contra devedor insolvente.

13. Procedimentos Cautelares e Especiais: Medidas cautelares: sistematica e tipos. Acdo de
consignacdo em pagamento. A¢do monitdria. Heranga jacente. Bens de ausentes.

© © N o g > W D

Bibliografia sugerida

Cadigo de Processo Civil: Lei n. 5.869, de 11/1/1973 — texto atualizado.
DINAMARCO, Candido Rangel. A reforma do Cdédigo de Processo Civil. Sdo Paulo: Malheiros.
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Lei Complementar n. 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizacao e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas
Gerais).

MARQUES, José Frederico. Instituicfes de direito processual. Rio de Janeiro: Forense.

MORE IRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sao Paulo: Saraiva.

SANTOS, Moacyr Amaral dos. Primeiras linhas de direito processual civil. Sdo Paulo: Saraiva.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituicdo da
Republica. Relacdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural):; sujeitos,
caracterizacdo e modalidades. Alteracdo do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato e interrupcao
da prestacéo de servigcos. Remuneracdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias
anuais remuneradas. Cessacdo do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranca no
trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

2. Direito Processual do Trabalho: Organizac@o e funcionamentos da Justica do Trabalho. Competéncia
da Justica do Trabalho. Atos, Termos e Prazos Processuais. Distribuicdo e Custas. As partes, sua
representacdo e seus procuradores. Nulidades. Dissidios individuais: fases postulatéria e conciliatéria.
Fase probatéria. Suspensdo e extingdo (antecipada) do processo. Fase decisdria. Procedimentos
especiais. Rito suméario. Procedimentos cautelares. Dissidios coletivos. Recursos. Fase preliminar da
execugdo: liquidacdo da sentenca. Execucdo: parte geral. Modalidades e reforma da execucéo.
Discussédo e tramites finais da execuc¢dao.

Bibliografia sugerida

ALMEIDA, isis de. Curso de legislac&o do trabalho. Sdo Paulo: Sugestdes literarias.

BATALHA, Wilson Campos. Tratado elementar de direito processual do trabalho. Rio de Janeiro: Kofino.
CARRION, Valentin. Comentérios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT): Decreto-Lei n. 5.452, de 1/5/1943 — texto atualizado).
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr.

GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr.

MALTA, Cristévao Tostes. Pratica do processo trabalhista. Rio de Janeiro: Ed. Trabalhistas.

MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Ed. Fundacdo
Getllio Vargas.

MASCARO DO NASCIMENTO, Amauri. Elementos de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Ltr.
MORAES FILHO, Evaristo e MORAES, Antdnio Carlos Flores de. Introdugdo ao direito do trabalho. Séo
Paulo: Ltr.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes do direito do trabalho. Sdo Paulo: Ltr.

Direito Penal

Crimes contra a Administracdo Publica.

Crimes contra a Ordem Tributaria e Ordem Econémica (Lei n. 8.137, de 27/12/90, e Lei n. 8.176, de
8/2/91).

Crimes Previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Crimes Previstos na Lei de Licitagdes.

Crimes previstos na Lei n. 8.492/1992.

agp®w DdDE

Bibliografia sugerida

Codigo Penal: Decreto-Lei n. 2.848, de 7/12/1940, com a redacdo dada pela Lei n. 7.209, de 11/7/1984, e
com as demais alteragdes.

JESUS, Damasio E. de. Direito penal. v. 1 a4, Sao Paulo: Saraiva.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. v. 1 a 3, Sao Paulo: Atlas.

NORONHA, Edgard Magalhaes. Direito penal. v. 1 a 4, Sao Paulo: Saraiva.

Analista de Comunicagao Junior

Etica no gerenciamento da comunicagao.
Relacionamento entre a organizagéo e seus publicos.
Planejamento de comunicacao.

W NPV
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Tratamento da informacé&o.

Construcéo de canais de comunicagao.

Comunicagédo como instrumento de mobilizagéo.
Legislagéo da comunicagéo.

Comunicacéo corporativa e tecnologias da informagao.

Bibliografia sugerida

MAFRA, Rennan. Entre o espetaculo, a festa e a argumentacdo: midia, comunicacdo estratégica e
mobilizacao social. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

FRANCA, Vera. Do telégrafo a rede: o trabalho dos modelos e a apreensdo da comunicagdo. IN: PRADO,
José Luiz Aidar (Org). Critica das praticas midiaticas: da sociedade de massa as ciberculturas. Sédo Paulo:
Hacker Editores, 2002.

HENRIQUES, Marcio Simeone (Org.). Comunicacdo e estratégias de mobilizacdo social. Belo Horizonte:
Génesis, 2002.

Sites:

CAMILO, Eduardo J. M. Da importancia do ‘espacgo-informacdo’ na expressdo de uma ‘territorialidade
corporativa’. IN: Biblioteca on-line de ciéncias da comunicacdo, link “Comunicacdo nas organizacfes”.
www. bocc.ubi.pt , 2006.

RIZZO, Esmeralda. Uma Analise Comparativa entre o Marketing de Massa e o ‘One to One” Marketing, no
Cenério de Empresas Competitivas. IN: Biblioteca on-line de ciéncias da comunicagéo, link “Comunicagao
nas organizac¢des”. www.bocc.ubi.pt , 2005.

Cdédigo de Auto Regulamentagéo Publicitéria. IN: www.conar.org.br

Profissdo do Jornalista. IN: www.fenaj.org.br/Leis/Profissao_do_Jornalista.html

Analista de Financas, Tarifas e Aquisicdo de Gas JR

Econometria basica: Modelos de regressdao de equacdo Unica. Analise de regressao de duas
variaveis: Conceitos basicos. Modelo de regressdo de duas varidveis: O problema da estimativa. A
hipétese da normalidade: Modelo classico de regresséo linear normal. Regressdo de duas variaveis:
Estimativa de intervalo e teste de hipétese. Extens6es do modelo de regresséao linear de duas variaveis.
Andlise de regressdo mdltipla: O problema da inferéncia. Multicolinearidade. Autocorrelagao.
Heteroscedasticidade. Regressao sobre variaveis dummies.

Microeconomia: Teoria do Consumidor: Curvas de indiferenca; Limitacdo orcamentaria; Equilibrio do
consumidor (efeito-preco, efeito-renda e efeito-substituicdo); Curva de demanda (deslocamento da
curva e ao longo da curva); Elasticidade-preco, elasticidade-renda, elasticidades-preco cruzadas;
Classificacdo de bens; Excedente do consumidor; Demanda de mercado e receita total, média e
marginal. Teoria da producdo: Fatores de producdo; Funcdo de producdo e suas propriedades;
Isoquantas; Elasticidade de substituicdo. Rendimentos de fator, rendimentos de escala; Funcdo de
producdo com proporcdes fixas e proporgdes variaveis; Combinacdo Otima de fatores; Firma
multiprodutora. Custos: Custo de Producéo; Curvas de isocusto; Fun¢do de custo; Custo fixo e variavel,
Custo marginal; Custo médio; Curva de Oferta da Firma e da Industria de curto e longo prazos;
Monopélio (comportamento monopolista); Teoria dos Jogos;Bens Publicos.

Macroeconomia: Agregados macroecondmicos: Contabilidade nacional e Balanco de pagamentos.
Sistema monetario: Oferta e demanda da moeda. Determinagcdo da renda nacional: Modelo classico;
Modelo keynesiano simples; Modelo IS-LM; Economia aberta; Oferta agregada; Ciclos econdmicos.
Escolha intertemporal e crescimento intertemporal: Consumo e escolha intertemporal; Investimento; O
Governo; Crescimento de longo prazo; Moeda, divida publica e inflagao.

Contabilidade Geral: Conceitos. Objetivos. Técnicas contabeis. Principios fundamentais. Patrim&nio:
Componentes patrimoniais; Equacdo fundamental do patrimdnio; Fatos contabeis e suas variacoes.
Contas: Conceito e funcdo; Débito, crédito e saldo. Escrituracdo: Conceito; Livros; Métodos de
escrituracdo; Férmulas e processos de escrituracdo; Registros contabeis. Balancete de verificagdo.
Plano de contas. Balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdes de
lucros ou prejuizos acumulados e de origens e aplicacdes de recursos.

Contabilidade Gerencial: Analise das demonstracdes financeiras: Analise de balango; Andlise vertical;
Andlise horizontal; Indicadores econdmico-financeiros. Sistemas de custeamento: Custo real; Custo
padrdo; Custos orgados ou estimados. Custeio direto ou variavel. Custeio por absorcdo. Custeio
baseado em atividades (ABC). Andlise custo/volume/lucro: Margem de contribui¢cdo; Ponto de equilibrio;
Alavancagem operacional. Custo padrdo e analise das variacbes. Formacdo de precos de venda.
Conhecimento de Legislacao tributaria (principais tributos: ICMS, PIS/PASEP, IR, CSLL, ISS).
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6. Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Capitalizacdo e operacdes de desconto. Taxas de
juros: Nominal; Efetiva; Equivalentes; Real; Aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e de financiamentos. Célculo financeiro do custo real
efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. Principais modalidades de
aplicacdo no mercado financeiro nacional.

7. Avaliacdo Econdmica de Projetos: Métodos de andlise de investimentos: Valor anual uniforme
equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente liquido e valor agregado; Métodos néo
exatos. Taxa minima de atratividade. Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento.
Aplicagbes em substituicdo de equipamentos e em andlise de projetos industriais. Fontes de
financiamento industrial. Valor de empresa.

8. Administracdo Financeira: Visdo geral.Ambiente financeiro: Mercados; Instituicdes; Taxas de juros;
Impostos. Conceitos essenciais da Administracdo Financeira: Risco e taxas de retorno; Valor do
dinheiro no tempo; Avaliacdo de titulos e acdes. Projecdo, planejamento e controle financeiros.
Administracdo do capital de giro: Politica de capital de giro; Calculo do Capital de Giro; Administracéo
de caixa e de titulos negociaveis; Administracdo de crédito; Administracdo de estoque; Financiamento
de curto prazo. Decisdes de investimento estratégico de longo prazo: Elaboragdo do orgcamento de
capital; Técnicas de orcamento de capital; Fluxos de caixa de projetos e risco; Custo de Capital;
Alavancagem; Politica de dividendos. Decis6es de Financiamento estratégico de longo prazo. Formas
de captacao de recursos: Mercado Novo; Divida; Operacgdo estruturada (BOT).

9. Licitacdo - nogGes basicas: Conceitos; Finalidades; Principios; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa;
Inexigibilidade; Modalidades; Pregéo Eletronico (Decreto n. 5.450, de 31/05/2005).

10. Legislacéo basica sobre a Agéncia Nacional de Petroleo (ANP). Lei do Petréleo n. 9.478/1997,
Decreto n. 2.455/1998, Decreto n. 2.705/1998, Lei n. 7.990/1989 e Decreto n. 1/1991) e Legislacéo
ANP sobre Gas Natural (Material disponivel no site <http://www.anp.gov.br/leg/legislacao> consulta em
24/07/2007). Precos e tarifas do gas natural (Informacgdes disponiveis no site
http://www.anp.gov.br/gas/gas_precotarifas.asp> consulta em 24/07/2007).

11. Estatistica Basica: Andlise exploratéria de dados: medidas-resumo; tipos de variaveis; Distribuicdo de
freqiéncia; Graficos. Probabilidades. Inferéncia estatistica: Populacdo e Amostra; Distribui¢éo;
Estimacao.

Bibliografia sugerida

BAPTISTA, Antdnio Eustaquio e GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
GUJARATI, D.N. Econometria basica. S&o Paulo: Makron Books, 2000.

KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson Casarotto. Andlise de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2000.
Lei n. 6.404, de 15/12/1976. Disp0e sobre as Sociedades por Acdes.

Lei Federal n. 8.666, de 21/06/1993. Regulamenta o art. 37, inciso XX| da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

LOPES, Luiz M. e VASCONCELLOS, Marco A. Manual de macroeconomia: basico e intermediario. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

VARIAN, H. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003.

WESTON, Fred e BRIGHAN, E. Fundamentos da administracdo financeira. Sao Paulo: Makron Books,
2000.

» Analista de Controladoria JR e Analista de Controladoria PL

1. Plano de Contas: Estrutura; Contas Patrimoniais; Contas de Resultado; Centros de Custos; Contas
Retificadoras: Contas de Apuracéo e Destinacdo de Resultado; Funcéo das Contas.

2. Lancamentos Contabeis: Férmulas de Lancamentos; Sistema de Contabilidade integrado aos
controles internos; Estornos e retificagdes de langamentos.

3. Estoques Aquisicdo de mercadorias — Custeio; Baixa por vendas — Apuragdo do CMV/CPV; Perdas de
estoques; Aquisi¢do de materiais de consumo — Custeio; Baixas por utilizagdo de materiais de consumo.

4. Investimentos: Aquisicdo compra ou subscricdo; Avaliacdo por Equivaléncia Patrimonial; Alienagdo e
baixas de investimentos.

5. Bens do Ativo Imobilizado: Aquisicdo de Bens Méveis; Aquisicdo com dnus financeiro; Leasing; Obras
e instalagbes em andamento; Depreciagcfes e baixa dos bens — depreciacdo acelerada; Reavaliacdes;
Bens intangiveis.

6. Diferimentos: Amortizacbes; Despesas Antecipadas; Receitas e custos de exercicios seguintes.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Provisionamentos: Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa; Provisdo para perdas de
Estoques; Provisdo para perdas de Investimentos; Provisdo para encargos trabalhistas.

Créditos e Exigibilidades a curto e Longo Prazo: Vendas a prazo; Adiantamento de soécios;
Contratos de mutuo; Adiantamentos de Tributos; Adiantamento a Funcionarios — Prestacdo de contas;
Adiantamento a Fornecedores; Empréstimos e Financiamentos; Impostos retidos na Fonte;
Consignacoes; Imposto de Renda e Contribuicdo Social.

Aumentos do Capital Social: Subscri¢cdes e Integralizacbes de Capital Social; Aumentos de Capital
Social com Lucros e Reservas.

Custos e Despesas Custos Diretos e Indiretos; Despesas Operacionais e N&o Operacionais;
Encargos.

Receitas: Vendas; Impostos diretos sobre vendas; Receitas financeiras; Receitas Ndo Operacionais.
Controles Internos: Disponibilidades; Aplicacdes financeiras; Abertura de créditos; Valores a Receber e
cobranca; Créditos de Diversas Origens; Estoques de mercado-rias — Mercadoria em transito; Estoques
de almoxarifado; Bens Mdveis e Imdveis; Bens intangiveis; Investimentos; Diferimentos; Fornecedores e
Contas a Pagar; Financiamentos; Fluxo de Caixa.

Verificagdes Contabeis: ConciliagBes de Contas; Analise Vertical e Horizontal; Ajustes e retifica¢des.
Relatorios Contabeis: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado; Demonstragdo das Origens e
Aplicacdes de Recursos; Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das
Variagbes do Patrimbnio Liquido; Notas Explicativas as Demonstra¢cdes Contabeis; Relatorios
Especificos; Livros Diario e Razao.

Orcamento e Controle Orcamentario: Elaboragdo do orgcamento; Acompanhamento da execucgdo
or¢camentaria; Ajustes orcamentarios; Andalise de variages.

Anélise econdmica e financeira: Endividamento; Capacidade de Pagamento; Geracdo de Caixa;
Capital de Giro; Imobilizacdes de Recursos; Capitais Proprios e de Terceiros: Cobertura de juros;
Capital Circulante Liquido; Rotacdo dos Estoques; Estoques Estratégicos; Prazos de Retorno de
Compras e de Vendas; Margem Bruta e Margem Operacional; Alavancagem Financeira; Remuneracao
de Capitais; Eficiéncia do Imobilizado; Solvéncia e Insolvéncia.

Sistemas de Custo: Custeio por Ordens de Servigo; Sistema ABC; Custeio por Absor¢éo; Sistema
RKW,; Custeio Variavel; Andlise de custos; Custos Fixos e Varidveis — Ponto de Nivelamento.

Fluxo de Caixa: Elaboracdo; Acompanhamento; Analise e ajustes.

Planejamento Tributéario: Gerenciamento tributario; Andlise de Incidéncias e Bases de célculo; Custo
tributario; Andlise de aproveitamento de créditos tributarios; Incidéncias e reten¢des na fonte; Controles
Internos e Sistemas Informatizados; Avaliagdo da Eficiéncia dos Controles Internos; Adequacdo de
Sistemas de Controles.

Balang¢o Social: Objetivos e Estruturagéo; Elaboracao e Andlise.

Bibliografia sugerida

MARION, José Carlos. Contabilidade Bésica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ac¢des. ed. 9. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
GITMAN, Lawrence. Principios de Administra¢éo Financeira.

FRANCO,Hilério. Estrutura, Analise e Interpretacdo de Balancos. 15 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
REIS, Arnaldo e MARION, José Carlos. Contabilidade avangcada. Sao Paulo: Saraiva.
ATKINSON, Anthony. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de Contabilidade Tributaria. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
FIPECAFI. Controladoria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

» Analista de Gestao Administrativa JR

1.

Administragdo Orcamentaria, Contabil e Financeira: O Orcamento: Conceitos, objetivos e
caracteristicas. Quadros orgamentérios. Orgamento de Matérias Primas. Or¢gamento de compras. Ciclo
orcamentario, estrutura basica do orgcamento, o orcamento e a contabilidade por responsabilidade.
Planejamento Orgamentario. Condi¢gBes para implementacao e Métodos orgamentarios. Orgamento por
atividades, conceitos e caracteristicas, definicdo de conceitos basicos e a Implementagdo do orcamento
por atividades. Nocdes e principios de Contabilidade, fato contabil, débito, crédito, fluxo de caixa,
fungdo contabil, balango patrimonial, analise de kalancos, previséo e controle. Conceitos e principios
financeiros, juros, crédito e financiamentos, movimentacédo financeira, matematica financeira basica e
aplicacoes.
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2. Administracdo — Estrutura, processos e procedimentos: Organizagdes, missdo, objetivos e metas,
politicas, diretrizes, funcdes organizacionais, desempenho, produtividade, estrutura organizacional,
estrutura matricial, organizagdo por processo, planejamento, planejamento operacional, organizagao
por produto, organizacdo por cliente, projetos funcionais, planejamento estratégico, logistica, vias de
distribuicdo e logistica, infra-estrutura da empresa, comunicacdo gerencial, rotinas, avaliacdo, controle
e andlise de resultados.

3. Sistemas de Informagées Organizacionais:Informacéo e sistemas, sistemas de informagéo,
sistemas de informagdo e o planejamento estratégico organizacional, Projeto e
implementacdo de sistemas de informagédo, técnicas de levantamentos de dados,
metodologia de sistemas de informacéo, projeto de sistemas de informacgéo, fases, subfases
e avaliacao do projeto de sistema de informacdes, comunicacdo gerencial, implementacao e
areas do conhecimento.

4. Organizacéo e Técnica Comercial — Administracéo: A empresa, fatores de producéo, classificacdo
fiscal, econdmica e juridica, legalizacdo das empresas, junta comercial, ministério da fazenda, INSS,
Bancos,operacdes realizadas pelos bancos comerciais, servicos de compensacao de cheques e outros
papéis, seguros. Condi¢des de trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, fator
territorial. Acdo administrativa, principios, tipos de organizacdo. Técnicas administrativas, técnicas
organizativas. Instrumentos e graficos administrativos, O & M, distribuicdo de trabalho, administracao
de pessoal. Maquinas, computadores e automacao. Meios de comunicacéo.

5. Administracdo de Marketing: O escopo de Marketing, marketing e valor para o cliente,
planejamento estratégico corporativo e em nivel de dvisdo, sistema de informacao de
marketing, pesquisa de marketing, conexao com os clientes, cultivo de relacionamento com
clientes, gestdo de relacionamentos, mercados organizacionais, segmentacao,
posicionamento, servi¢os, comunicacdao, promocao e eventos.

6. Negociacdo e mercado: Conceitos, formas de negociacdo, estratégias, ética em negociacio, postura,
competitividade. Interesses. Poder da informacdo, concessfes, técnicas integradas. Etapas da
negociacdo competitiva. Téaticas de negociacdo, taticas para obter informacdes, taticas para
surpreender, taticas de comparagdo, taticas de autoridade, taticas de pressdo e téticas de tempo.
Negociacdo cooperativa. Impasse, superacdo de impasses, necessidades, desejos, expectativas e
satisfagao.

7. Recursos Humanos: As arganizagGes como sistemas sociais, objetivos organizacionais, sentido do
trabalho e comprometimento. Divisdo do trabalho, definicdo de responsabilidades, autoridade,
comportamento, departamentalizacdo, delegacdo, amplitude de controle, geréncia, gerencia
intermediaria, organograma, linha e assessoria. A organizacdo como um sistema de papéis,
desempenho de papéis, hierarquizacdo, cargos e salérios, treinamento de pessoal, necessidade,
diagnéstico avaliagcao de treinamento.

Bibliografia sugerida

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orgcamento. Sdo Paulo: Atlas.

CHING, Hong Yuh, MARQUES, Fernando e PRADO, Lucilene. Contabilidade e Financas para Nao
Especialistas. 2. ed. Sao Paulo: Makron Books.

SANTOS, José Luiz dos e SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Geral — vol 1. Sdo Paulo:  Atlas.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introducdo a Administracdo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas

REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de Informacdes Organizacionais. Guia pratico para projetos. 2005. Sao
Paulo: Atlas.

SINCLAYR, Luiz. Organizagéo e Técnica Comercial. Introdu¢éo a administracdo. S&o Paulo: Saraiva.
KOTLER, Philip & KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson. Prentice
Hall.

MELLO, José Carlos Martins de. Negociacdo Baseada em Estratégia. 2003. Sao Paulo: Atlas.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. Sdo Paulo: Atlas.

CHIAVENATO, |. Gestédo de pessoas. O novo papel dos recursos humanos nas organizacdes.

» Analista de Gestdo Empresarial JR
1. Sistemas de Gest&o: Conceitos e Ambiente da Qualidade Total; Enfase no cliente na estrutura da
Qualidade Total; Planejamento, estratégias, ferramentas, implementacdo e avaliacdo da Qualidade
Total.
2. Gestdo Estratégica: Conceitos para formulagdo, controle e implementacdo da estratégia;
Organizacao e institucionalizagdo do processo de gestdo estratégica; A estratégia em acdo —
Balanced Scorecard, medindo e gerenciando a estratégia; Analise das forgas macroambientais e de
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cenarios; Andlise do ambiente competitivo, das parcerias, das redes, das aliancas e das agéncias
reguladoras; Andlise do ambiente interno da organizacao; Sistema de Informagdo Gerencial.
Regulagdo de Gas: Lei n. 9.478/97 e Decreto n. 2.455/98.

Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES).
Procedimentos de ouvidoria.

Procedimentos de Responsabilidade Social: Declaragéo de Principios e Cadigo de Etica da Cemig.

o 0sw

Bibliografia sugerida/Sites sugeridos

Lei n. 9.478, de 6 de agosto de 1997, que disp8e sobre a politica energética nacional [...] e da outras
providéncias.

Decreto n. 2.455/98, de 14 de janeiro de 1998, que implanta a Agéncia Nacional de Petréleo — ANP [....] e
da outras providéncias.

PALADINI, Edson Pacheco. Qualidade Total na Prética: implantacdo e avaliacdo de sistemas de Qualidade
Total. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1997.

WERKEMA, Maria Cristina Catarino. Ferramentas de Estatisticas Basicas para o Gerenciamento de
Processos.

KAPLAN, Robert; NORTON, David P. A Estratégia em A¢do — Balanced Scorecard. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 1997.

TAVARES, Mauro Calixta. Gestédo Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SERRA, Fernando. TORRES, Maria Candida S. TORRES, Alexandre Pavan. Administragdo Estratégica:
conceitos, roteiro pratico, casos. 1. ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003.
MINTZBERG, Henry e QUINN, James Brian. O Processo da Estratégia. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2001. Capitulos: 1, 4, 12, 13 e 13.1.

BRAZ, Adalberto Cassemiro A. Corrupcdo: combate pelo ombudsman parlamentar: Ouvidoria do povo.
Porto Alegre: Sérgio Fabris, 1992.

Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES). SEPLAG MG
2003.

RIOS, Teresinha Azevedo. Etica e Competéncia. Cortez, 1993.

MINTZBERG, Henry. Safari de Estratégia: Bookman, 2000.

Www.cemig.com.br; www.anp.gov.br; www.ethos.org.br; www.cspe.sp.gov.br

» Analista de Logistica SR |

Logistica integrada, custos logisticos, servico ao cliente, vantagem competitiva baseada na logistica,
estratégias de compra, estratégias de estoque e compartilhamento de risco, gestdo de movimentacéo e
armazenagem de produtos e materiais, estratégias de transporte e distribuicdo, planejamento, controle e
projeto logistico, Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos, aliancas estratégicas, tecnologia da informacéao
e sistemas de apoio a decisdo para a Gestdo da Cadeia de Suprimentos.

Bibliografia sugerida

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo: Bookman, 2003

BOWERSOX, D. J., CLOSS, D. J. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.
CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N.; CAON, M. Planejamento, programacéo e controle da produgéo. Editora:
Atlas, 2001.

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N. Just in Time, MRPII e OPT. S&o Paulo: Atlas, 2000.

DORNIER, PHILIPPE-PIERRE. Logistica e Opera¢des Globais. Editora: Atlas, 2000.

FILHO, L, C. Implantacao de Sistemas ERP: um enfoque de longo prazo. Editora: Atlas, 2001.

FLEURY, P. F.; WANKE, P.; FIGUEIREDO, K. F. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas: 2000.

LEVI, C. S.; KAMINSKY, P.; LEVI, E. S. Cadeia de Suprimentos: projeto e gestdo. Editora: Bookman, 2003.
SOUZA, C. A.; SACCOL, A. Z. Sistema ERP no Brasil: teoria e casos. Editora: Atlas, 2003.

» Analista de Planejamento de Suprimento JR

Funcéo da logistica, gestdo de compras, previsdo, recebimento, armazenagem, embalagem, almoxarifado,
inve ntario fisico, movimentacdo e manuseio de materiais, arranjo fisico de depésito, planejamento da
capacidade, gestdo de estoques, JIT, OPT, MRP, MRP II, transporte e distribuicdo, tecnologia de
informacao aplicada a logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.

Bibliografia sugerida
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BERTAGLIA, P. R. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
BOWERSOX, D. J., CLOSS, D. J. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CHING, H. Y. Gestao d Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. S&o Paulo: Atlas, 2001.
CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.
CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo de Producdo e Operacdes. Editora: Atlas, 2004.

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N. Just in Time, MRPII e OPT. S&o Paulo: Atlas, 2000.

DAVIS, M.M; AQUILANO, N. J.; CHASE, R. B. Fundamentos da Administracdo da Producao. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da Producéo e Operagdes.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producao. Editora: Atlas, 2002.
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Analista de Planejamento JR

Estatistica bésica: Analise exploratéria dos dados: Resumo dos dados; Medidas; Analise
bidimensional. Probabilidades: Varidveis aleatérias discretas; Variaveis aleatérias continuas; Variaveis
multidimensionais; Nog¢Bes de simulac@o. Inferéncia estatistica: Inferéncia; Estimacéo; Testes de
hip6teses; Inferéncia para duas populagfes; Analise de aderéncia e associagdo; Inferéncia para varias
populacdes; Regresséo linear simples.

Microeconomia: Teoria do Consumidor: Curvas de indiferenca; Limitacdo orcamentaria; Equilibrio do
consumidor (efeito-preco, efeito-renda e efeito-substituicdo); Curva de demanda (deslocamento da
curva e ao longo da curva); Elasticidade-preco, elasticidade-renda, elasticidades-preco cruzadas;
Classificagdo de bens; Excedente do consumidor; Demanda de mercado e receita total, média e
marginal. Teoria da producdo: Fatores de producdo; Funcdo de producdo e suas propriedades;
Isoquantas; Elasticidade de substituicdo; Rendimentos de fator, rendimentos de escala; Fung¢édo de
producdo com proporcdes fixas e proporcdes variaveis; Combinacdo oOtima de fatores; Firma
multiprodutora. Custos: Custo de Producao; Curvas de isocusto; Funcéo de custo; Custo fixo e variavel.
Custo marginal; Custo médio. Curva de Oferta da Firma e da Inddstria de curto e longo prazos;
Monopdlios; Oligopdlios; Concorréncia Monopolistica;Teoria dos Jogos.

Macroeconomia: Agregados macroecondmicos: Contabilidade nacional e Balanco de pagamentos.
Sistema monetario: Oferta e demanda da moeda. Determinacdo da renda nacional: Modelo classico;
Modelo keynesiano simples; Modelo IS-LM; Economia aberta; Oferta agregada; Ciclos econémicos.
Escolha intertemporal e crescimento intertemporal: Consumo e escolha intertemporal; Investimento; O
Governo; Crescimento de longo prazo. Macroeconomia intermediaria: Modelo basico para economia
fechada e aberta; Modelo keynesiano generalizado no diagrama prec¢o/quantidade; Modelo de formacéo
de expectativas; Modelos de portfélio; Moeda, divida publica e inflacdo; No¢des de modelos dinamicos;
Modelo de Crescimento de ‘Slow”.

Contabilidade Geral: Conceitos. Objetivos. Técnicas contabeis. Principios fundamentais. Patriménio:
Componentes patrimoniais; Equagdo fundamental do patrimbnio; Fatos contdbeis e suas variacoes.
Contas: Conceito e fungéo; Débito, crédito e saldo. Escrituragdo: Conceito; Livros; Métodos de
escrituracdo; Férmulas e processos de escrituracdo; Registros contabeis. Balancete de verificagdo.
Plano de contas. Balanco patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstra¢des de
lucros ou prejuizos acumulados e de origens e aplicacdes de recursos.

Contabilidade Gerencial: Analise das demonstracfes financeiras: Analise de balanco; Andlise vertical,
Analise horizontal; Indicadores econdmico-financeiros. Sistemas de custeamento: Custo real; Custo
padrdo; Custos orcados ou estimados. Custeio direto ou varidvel. Custeio por absor¢do. Custeio
baseado em atividades (ABC). Andlise custo/volume/lucro: Margem de contribuicdo; Ponto de equilibrio;
Alavancagem operacional. Custo padrdo e andlise das variacdes. Formacao de precos de venda.
Planejamento estratégico: Conceitos. Principios. Planejamento estratégico, planejamento tatico e
planejamento operacional. Elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico: Diagndstico
estratégico; Missao; Visao; Valores; Andlise externa e interna; Analise dos concorrentes. Objetivos e
desafios empresariais. Estratégias empresariais. Politicas empresariais. Controle e avaliagdo do
planejamento estratégico.

Projetos: Planejamento e projetos: Conceito; Niveis de decisdo; Projetos empresariais e projetos
publicos. Projetos e novas tecnologias de producdo e de gestdo: Producdo em massa; Impacto das
novas tecnologias; Novas tecnologias de gestdo. Projetos estratégicos: Conceito; Projeto no contexto
do planejamento estratégico; Estratégico versus outros aspectos da administracdo. Estudo de mercado:
Objetivos; Classificagcdo dos bens e servicos; Elasticidades; Distribuicdo de renda; Canais de
comercializacdo; Ciclo de vida dos produtos; Globalizagdo e integracdo dos mercados. Técnicas de
analise e previsdo de mercado. Tamanho do projeto e economias de escala. Analise da localizacdo de
Projetos. Analise econémico-financeira de projetos: Decisdo de investir; Horizonte de planejamento;
Conceito de fluxo de caixa; Depreciacdo; Fluxo de Caixa ap6s Imposto de Renda; Fluxo de caixa para
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projetos financiados. Financiamento. Aspectos tributarios dos projetos. Geréncia da execucao de
projetos: Objetivos; Orcamento; Pessoas; Recursos; Cronograma; PERT-COM; Grafico de Gantt;
Diagrama de causa e efeito; Qualidade.

8. Avaliagcdo econémica de projetos: Métodos de andlise de investimentos: Valor anual uniforme
equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; Métodos ndo exatos. Taxa minima de
atratividade. Comparacédo de alternativas de investimento e financiamento. Aplicacdes em substituicédo
de equipamentos e em andlise de projetos industriais. Fontes de financiamento industrial.

9. Administracdo Financeira: Visdo geral. Ambiente financeiro: Mercados; Instituicdes; Taxas de juros;
Impostos. Conceitos essenciais da Administracdo Financeira: Risco e taxas de retorno; Valor do
dinheiro no tempo; Avaliacdo de titulos e ag¢des. Projecdo, planejamento e controle financeiros.
Administracdo do capital de giro: Politica de capital de giro; Administracdo de caixa e de titulos
negociaveis; Administragdo de crédito; Administracdo de estoque; Financiamento de curto prazo.
Decisbes de investimento estratégico de longo prazo: Elaboracdo do orgamento de capital; Técnicas de
orcamento de capital; Fluxos de caixa de projetos e risco; Custo de Capital; Alavancagem; Politica de
dividendos. Decisdes de Financiamento estratégico de longo prazo.

10. Legislacdo basica sobre a Agéncia Nacional de Petr6leo (ANP): Lei do Petréleo n. 9.478/1997,
Decreto n. 2.455/1998, Decreto n. 2.705/1998, Lei n. 7.990/1989 e Decreto n. 1/1991) e Legislacédo
ANP sobre Gas Natural (Material disponivel no site <http://www.anp.gov.br/leg/legislacao> consulta em
24/07/2007). Precos e tarifas do gas natural (Informacgfes disponiveis no site <
http://www.anp.gov.br/gas/gas_precotarifas.asp> consulta em 24/07/2007).

Bibliografia sugerida

BAPTISTA, Antdnio Eustaquio e GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
BUSSAB, Wilton O. e Morettin, Pedro A. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson Casarotto. Andlise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
Lei n. 6.404, de 15/12/1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

LOPES, Luiz M. e VASCONCELLOS, Marco A. Manual de macroeconomia: basico e intermediario. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

VARIAN, H. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003.

WESTON, Fred e BRIGHAN, E. Fundamentos da administragdo financeira. Sao Paulo: Makron Books,
2000.

MEYER, Paul: Probabilidade. Aplicacdo a Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2000.

» Analista de Recursos Humanos JR

Gestdo de Pessoas: Interacdo entre pessoas e organizacdes; conceitos; Evolugdo histérica da
administracdo de recursos humanos e estdgio atual; desafios para a gestao de pessoas; O profissional de
gestao de pessoas; consultoria na gestdo de pessoas; Demandas contemporéneas para o gestor de
pessoas: Cultura aganizacional, poder e lideranca, competéncias e gestdo do conhecimento; Atividades
essenciais da gestdo de pessoas: recrutamento e sele¢cdo, cargos e salarios, treinamento e
desenvolvimento: etapas do processo, planos de carreira, avaliacdo de desempenho: modelos tradicionais e
avancados, beneficios sociais, salde e seguranca no ambiente de trabalho, relagbes trabalhistas e
sindicatos; Qualidade de vida no trabalho.

Bibliografia sugerida

ARAUJO, Luis César G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos: o capital humano nas organizacdes 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando pessoas: como transformar gerentes em gestores de pessoas. 4. ed.
Séo Paulo: Prentice Hall, 2002.

GIL, Antonio Carlos. Gestédo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sado Paulo: Atlas, 2001.
SCHERMERHORN JR, John R. Administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. Capitulos 4, 12, 13, 15 e
16.
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» Analista de Recursos Humanos PL

Gestdo de Pessoas: Interacdo entre pessoas e organizagfes; conceitos; Evolugdo historica da
administracdo de recursos humanos e estagio atual; desafios para a gestao de pessoas; O profissional de
gestao de pessoas; consultoria na gestdo de pessoas; Demandas contemporaneas para o gestor de
pessoas: gestdo do conhecimento, cultura organizacional, poder e lideranca; Competéncias: conceitos e
instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna; Capital Intelectual; Atividades essenciais da
gestdo de pessoas: recrutamento e selecdo, captacao e selecdo de talentos, cargos e salarios, treinamento
e desenvolvimento: etapas do processo, planos de carreira, avaliagcdo de desempenho: modelos tradicionais
e avancados, beneficios sociais, salde e seguranca no ambiente de trabalho; Relacdes trabalhistas e
sindicatos; Qualidade de vida no trabalho.

Bibliografia sugerida

ALMEIDA, WALNICE. Captacéo e selecdo de talentos: repensando a teoria e a préatica. Sao Paulo: Atlas,
2004.

ARAUJO, Luis César G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. S&o Paulo: Atlas,
2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano nas organizacdes 8. ed. Sao Paulo: Atlas,
2004.

CHIAVENATO, ldalberto. Gerenciando pessoas: como transformar gerentes em gestores de pessoas. 4. ed.
S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas nha enpresa
moderna. S&o Paulo: Atlas, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
SCHERMERHORN JR, John R. Administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. Capitulos 4, 12, 13, 15 e
16.

» Analista de Relacionamento com clientes JR e Analista de Relacionamento com Clientes PL

1. Organizacédo e Técnica Comercial: A empresa, fatores de producéo, classificagéo fiscal, econémica e
juridica, legalizacdo das empresas, junta comercial, ministério da fazenda, INSS, etc. Condi¢cBes de
trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, fator territorial. Ag¢&o administrativa,
principios, tipos de organizacdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos e
graficos administrativos, O & M, distribuicdo de trabalho, administracdo de pessoal. Meios de
comunicacgéo, tratamento e feedback.

2. Economia e Mercados — principios econémicos: Sistema econdmico, composicdo do sistema
econdbmico, fluxo do sistema econbmico, crédito, sistema financeiro, juros, demanda, curva de
demanda, custo, bens complementares e bens substitutos. Mercado, preco, preco de equilibrio,
classificacdo dos mercados, propaganda e tipos de mercado, deslocamento de demanda e oferta.

3. Administracdo - Marketing, vendas, relacionamentos comerciais: Vendas integradas ao sistema de
marketing, desenvolvimento e direcionamento da forca de vendas, demanda de mercado, demanda da
empresa, potencial de mercado, previsdo de vendas, orcamento de vendas, segmentacdo de mercado,
critérios para segmentacdo de mercado, necessidades e desejos. Relacionamento com clientes, fichas
de cadastro, relatério de visitas, curva ABC de clientes, fidelizagdo. Zoneamento, roteiros, definicdo de
rotas, vendas por territério, controle de pedidos, logistica. Qualidade, controle da qualidade em vendas,
equipe, desempenho, objetivos e metas, controle, custos de vendas, alavancagem, motivacdo e
portfélio.

4. Negociagcdo e mercado: Conceitos, formas de negociacado, estratégias, ética em negociacao, postura,
competitividade. Interesses. Poder da informagdo, concessdes, técnicas integradas. Etapas da
negociacdo competitiva. Taticas de negociacdo, taticas para obter informacdes, taticas para
surpreender, taticas de comparacdo, taticas de autoridade, taticas de pressédo e taticas de tempo.
Negociacdo cooperativa. Impasse, superacdo de impasses, necessidades, desejos, expectativas e
satisfacao.

5. Conhecimento de Combustiveis e Combustédo: Vantagens comparativas do gas natural em relacao
aos combustiveis concorrentes e suas diversas aplicag6es: industrial, veicular, comercial, residencial e
cogeracao.
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Bibliografia sugerida

CASAS, Alexandre Luzzi Las. Administracdo de Vendas. 8, ed. Sdo Paulo: Atlas.

COBRA, Marcos. Administracdo de Vendas. 4. ed. S&o Paulo: Atlas.

GARCIA, Roberto. Combustiveis e combustéo industrial. Editora Interciéncia.

KOTLER, Philip & ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 7. ed. Ed. PHB

MELLO, José Carlos Martins de. Negociacao baseada em estratégia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SILVA, César Roberto Leite da e SINCLAYR, Luiz. Economia e Mercados. Introducao a economia. 18. ed.
Sao Paulo: Saraiva.

SINCLAYR, Luiz. Organizacdo e Técnica Comercial. Introducdo a administracdo. Sdo Paulo: Saraiva
GARCIA, Roberto. Combustiveis e combustdo industrial. Editora Interciéncia

Site: www.gasmig.com.br

» Analista de Sistemas de Informética JR

1. Desenvolvimento de sistemas Ciclo de vida do desenvolvimento de software; Participantes do
processo de desenvolvimento de software; Conceitos béasicos de linguagem de modelagem;
Levantamento de requisitos; Desenho de sistemas; Implementacéo e testes; Aspectos gerenciais.

2. Programacéo: Algoritmos e linguagens de programacdao; Estruturas de dados em memdria principal e
secundaria; Algoritmos de manipulacéo de estruturas em memoéria principal e secundaria; Conceitos de
programacao orientada a objetos.

3. Banco de Dados: Conceitos e fundamentos; Modelos conceituais, modelos légicos e modelos fisicos.

4, Web: Conceitos e fundamentos; Tecnologias de suporte (por exemplo, XML, HTML, HTTP, ASP, JSP,
.NET)

Bibliografia sugerida

ABITEBOUL, Serge; SUCIU, Dan; BUNEMAN, Peter. Data on the Web: From Relations to Semistructured
Data and XML.

BOOCH, G.; JACOBSON, L; RUMBAUGH, J. UML: Guia do Usuario.

RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I|.; BOOCH, G. Unified Modeling Language Reference Manual. Addison
Wesley

JACOBSON, 1.; BOOCH, G.; RUMBAUGH, J. The Unified Software Development Process
Addison Wesley

NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de Banco de Dados: fundamentos e aplicacdes. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 5. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2002.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, S. Sistemas de Banco de Dados. 3. ed. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, Makron Books, 1999.

Manuais de produtos (Windows 2000 ou superior, MS-Office, Produtos de suporte a internet, anti-virus,
JAVA/J2EE, PHP, SQL, C++, SAP, VB5, HTML, XML, ASP, JSP, .NET)

Analista de Suporte de Informética JR

Desenvolvimento de sistemas Ciclo de vida do desenvolvimento de software; Participantes do
processo de desenvolvimento de software; Conceitos béasicos de linguagem de modelagem;
Levantamento de requisitos; Desenho de sistemas; Implementacao e testes; Aspectos gerenciais

2. Redes de Computadores Conceitos e fundamentos; Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANS);
Ferramentas de administracdo de redes; Segurancga de redes; Ativos de rede.

3. Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos; Configuracdo e gerenciamento de processos
servidores dos Sistemas Operacionais comerciais.

4. Seguranca da Informacgdo: Conceitos e fundamentos; Politicas de segurancga; backup, restore,
5

v

contingéncia.
Administracdo de banco de dados

Bibliografia sugerida

JACOBSON, |; BOOCH, G; RUMBAUGH, J. The Unified Software Development Process Addison Wesley.
PAULA FILHO, Wilson de P4dua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.
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PETERSON, Larry L., DAVIE, Bruce S. Computer networks: a system approach. 2nd edition. Morgan
Kaufmann, 1999.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de Software. 5. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2002.

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — traducdo da 4 edicdo americana. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil, 2003.

Textos relacionados & norma ISO IEC 17799.

Manuais de produtos (TIVOLI, Windows 2000 ou superior, MS-Office, Produtos de suporte a Internet, anti-
virus, MS-ADS, SAP, SQL Server)

10.

Analista Financeiro JR e Analista Financeiro PL

Licitacdo (nocbes bésicas): Conceitos; Finalidades; Principios; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa;
Inexigibilidade; Modalidades; Pregéo Eletronico.

Contabilidade Geral: Conceitos; Objetivos; Técnicas contabeis; Principios fundamentais. Patrimonio:
Componentes patrimoniais; Equacdo fundamental do patrimdnio; Fatos contabeis e suas variacdes.
Contas: Conceito e funcdo; Débito, crédito e saldo. Escrituracdo: Conceito; Livros; Métodos de
escrituracao; FOrmulas e processos de escrituracdo; Registros contabeis. Balancete de verificagcéo.
Plano de contas. Balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstra¢gfes de
lucros ou prejuizos acumulados e de origens e aplicacfes de recursos.

Contabilidade Gerencial: Andlise das demonstrag@es financeiras: Andlise de balango; Analise vertical;
Andlise horizontal; Indicadores econdmico-financeiros.

Mateméatica Financeira: Juros simples e compostos. Capitalizacéo e operacfes de desconto. Taxas de
juros: Nominal; Efetiva; Equivalentes; Real; Aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e de financiamentos. Calculo financeiro do custo real
efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. Principais modalidades de
aplicacdo no mercado financeiro nacional.

Administrac@o Financeira: Visdo geral. Ambiente financeiro: Mercados; Instituicdes; Taxas de juros;
Impostos. Conceitos essenciais da Administracdo Financeira: Risco e taxas de retorno; Valor do
dinheiro no tempo; Avaliagdo de titulos e ac¢bes. Projecdo, planejamento e controle financeiros.
Administracdo do capital de giro: Politica de capital de giro; Administracdo de caixa e de titulos
negociaveis; Administrac@o de crédito; Administracao de estoque; Financiamento de curto prazo.
Sistema Financeiro Nacional: Composicdo e Evolu¢do. Conselho Monetéario Nacional - CMN.
Regulamento do Mercado de Cambio e Capitais Internacionais - RMCI. Sistema de Pagamentos
Brasileiro - SPB (Informagdes disponiveis no site < http://www.bacen.gov.br/> consulta em 24/07/2007).
Legislacdo Béasica sobre a Agéncia Nacional de Petr6leo (ANP): (Lei do Petréleo n. 9.478/1997,
Decreto n. 2.455/1998, Decreto n. 2.705/1998, Lei n. 7.990/1989 e Decreto n. 1/1991) e Legislacdo
ANP sobre Géas Natural (Material disponivel no site<http://www.anp.gov.br/leg/legislacac> consulta em
24/07/2007).

Seguros: Prémio e importancia segurada (conceitos e taxacdo). Regulacdo de sinistros. Apuracdo de
valor em risco; Célculo do prejuizo; Indenizacdo; Seguros proporcionais e ndo proporcionais; Franquia,
Ramos/Modalidades de Seguro. Resseguros: Planos de Resseguro; Combinagdo de planos;
Coberturas de catastrofe; Contrato de resseguro. Legislacdo basica: Lei n. 9.482, de 13/08/1997
(dispBe sobre a administragdo do Instituto de Resseguros do Brasil - IRB, sobre a transferéncia e
transformacédo das suas acdes e da outras providéncias); Lei n. 10.406, de 10/01/2002 (Cdédigo Civil -
arts. 757 a 802); Decreto-Lei n. 73, de 21/11/1966 (dispde sobre o Sistema Nacional de Seguros
Privados, regula as operacdes de seguros e resseguros e da outras providéncias); Decreto n. 60.459,
de 13/03/1967 (regulamenta o DL 73/1966); Lei n. 9.932, 20/12/1999 (dispde sobre a transferéncia de
atribuicdes da IRB-Brasil Resseguros S.A. - IRB-BRASIL Re para a Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, e d& outras providéncias).

Sistema Tributério Brasileiro: Historico. Composicdo da receita tributaria (Impostos de competéncia
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, e dos Municipios). Distribuicdo da receita tributaria por
niveis de governo. A Constituicdo de 1988 e os impostos nao-transferiveis. Os problemas do sistema
tributario.

Gestao e Risco de Crédito: Introducdo ao risco; Classificacdo do risco de crédito. Histérico e
investigacdo de crédito; Capacidade administrativa; CondicBes externas. Informacgfes para crédito:
Introducao; Pasta cadastral; Ficha cadastral. Ficha de informacdes basicas de clientes; Investigacao de
crédito. Anadlise financeira; Analise setorial. Entrevista e visita de crédito e negdécios; Proposta de
negécio; Relatério de andlise de crédito. Principais Demonstrag@es Financeiras: Analise financeira
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basica; Andlise financeira avancada; Modelos quantitativos. Previsdo de insolvéncias. Garantias nas
operacdes de crédito. Decisao de crédito.

Bibliografia sugerida

ALVIM, Pedro. O contrato de seguro. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

BAPTISTA, Antdnio Eustaquio e GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. Sado Paulo: Atlas, 2004.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Decreto n. 5.450, de 31/05/2005. Regulamenta o pregado, na forma eletrdnica, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias.

GIAMBIAGI, Fabio e ALEM, Ana Claudia. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

KOPITTKE, Bruno Hartmut e FILHO, Nelson Casarotto. Andlise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
Lei n. 6.404, de 15/12/1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

Lei n. Federal n. 8.666, de 21/06/1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e d& outras providéncias.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SILVA, José Pereira da. Gestéo e andlise de risco de crédito. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

WESTON, Fred e BRIGHAN, E. Fundamentos da administracdo financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

Auditor JR e Auditor SR |

Aspectos gerais sobre auditoria: origem, conceituacdo e objetivos.
Diferenciagéo entre auditoria independente e auditoria interna.
Aspectos relativos a pessoa do auditor interno: ética profissional, independéncia, competéncia,
responsabilidade legal e conhecimento técnico.

Controles internos e riscos.

Elementos do controle interno.

Geréncia baseada em riscos, importancia dos controles internos.
Objetivos, Técnicas e Procedimentos de auditoria.

Planejamento da auditoria.

Testes de observéancia.

10. Testes substantivos.

11. Reviséo analitica.

12. Programas de auditoria.

13. Papéis de trabalho.

14. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria.

15. Relevancia.

16. Risco de auditoria.

17. Superviséo e controle de qualidade.

18. Avaliacdo de controles internos, avaliagdo de processos de Tl e RH.
19. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.

20. Documentacéo de auditoria.

21. Continuidade normal dos negécios da entidade.

22. Amostragem Estatistica.

23. Estimativas contabeis.

24. Transagfes com partes relacionadas.

25. Transagdes e eventos subsequentes.

26. Carta de responsabilidade da administrago.

27. Contingéncias.

28. Parecer do auditor.

29. Parecer sem ressalva.

30. Parecer com ressalva.

31. Parecer adverso.

32. Parecer com abstenc&o de opini&o.

33. Relatorio de Auditoria Interna.

34. Fraude e erro.

©oOoNOURA WNEY
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35. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo
permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros,
patriménio liquido.

36. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

37. Principios fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria: normas e
pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Bibliografia sugerida

CONSELHO Federal de Contabilidade. Principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade de
auditoria e pericia/Conselho Federal de Contabilidade. 2. ed. Brasilia: CFC, 2005.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Sdo Paulo:  Atlas, 2003.

ATTIE, Willian. Auditoria: Conceitos e Aplicacbes. Séo Paulo, Atlas, 1998.

ATTIE, Willian. Auditoria Interna. S&o Paulo, Atlas, 2007.

SANTI, Paulo Adolpho. Introducdo a Auditoria. Sdo Paulo. 1988.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades por Agbes. Sdo Paulo: Atlas 2003.

D’AVILA, Marcos Zahler & OLIVEIRA, Marcos Aparecido Martins. Conceitos e técnicas de controles internos
de organizacdes. Sao Paulo: Nobel, p. 15-17, 2002.

MIGLIAVACCA, Paulo N. Controles internos nas organizacées. S&o Paulo: Etica, 2002.

HILARIO, Franco. Auditoria Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

PAIXAO, Inaldo. Auditoria.

SA, Antdnio Lopes de. Curso de Auditoria. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

JUND, Sérgio. Auditoria — Conceitos, Normas, Técnicas e Procedimentos. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

Engenheiro de Operacédo e Manutencao JR
Propriedades dos gases.

Redes de distribuicdo de gas.

Materiais utilizados em redes de gas.

Execucao, seguranca e qualidade das instalacdes de gas.
Manutenc¢éo, operacédo e medicdo de consumo de gas.
Procedimentos operacionais para as equipes de manutengéo.
Manutencdo em equipamentos mecéanicos e elétricos.
Seguranca do trabalho.

. Resisténcia dos materiais.

10. Materiais de construgao.

11. Mecanica dos solos e contencdo de encostas.

12. Fundamentos de drenagem pluvial.
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Bibliografia sugerida

ABNT - NBR 13.933. Instala¢8es internas de Gas Natural (GN) — projeto e execucdo. Rio de Janeiro. 1997.
18 p.

BARROS, R.T.V. et all. Manual de saneamento e protecdo ambiental para os municipios, v. 2: Saneamento.
1 ed. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.

BORGES, Ruth Silveira; BORGES, Wellington Luiz. Manual de instalagfes prediais hidraulico-sanitarias e
de gas. 4. ed. Sao Paulo: Pini Ltda, 1997. 546 p.

CREDER, H. Instalaces elétricas. 14 ed. Rio de Janeiro: LTC. 2002, 479p.

MACINTYRE, Archibald Joseph. InstalagGes hidraulicas - prediais e industriais. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC
Editora, 1996. 760 p.

MELCONIAN, S. Mecénica técnica e resisténcia dos materiais. 3 ed. Sdo Paulo: Livros Erica Editora
Ltda.1996, 341p.

PEREIRA, Aderson Guimardes. Segurang¢a contra incéndio. Sdo Paulo: EMTS Seguros Editora, 2000. 397
p.
TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubulac®es Industriais — materiais, projeto e desenho. 10. ed. Rio de
Janeiro: LTC Editora, 2001. 268 p.
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» Engenheiro de Projetos e Obras JR

1. Topografia: principios gerais; representacédo do relevo topografico, escalas, instrumentos topograficos,
medidas de distancias e angulos, desenhos de plantas e perfis, triangulagdo. O anteprojeto:
reconhecimento, estudos geolégicos, geotécnicos e hidroldgicos. O projeto: tracado da diretriz,
condi¢des técnicas do tracado, escolha do tracado, projeto da diretriz em planta, elementos das curvas,
concordancia em plantas, projeto da dretriz em perfil, declividades, concordancias en perfil, secdes
transversais. Nogdes de terraplenagem. NocBes de drenagem.

2. Mecéanica dos fluidos: fundamentos, propriedades dos fluidos, estatica dos fluidos, fluxo em condutos
fechados, fluxo de fluidos compressiveis, medicao do fluxo.

3. Orcamentos: levantamento de quantitativos, composicdo de custos, elaboracdo de planilhas em meio
magnético.

4. Projetos de redes de distribuicdo de gas: especificacdo de equipamentos e materiais utilizados no
sistema de géas, dimensionamento de redes de distribuicdo de gas.

Bibliografia sugerida

BORGES, A.C. Topografia. Editora Edgard Bllcher, vol. 1 e 2, 1995 e 1997.

TISAKA, M. Orgamento na Constru¢do Civil. Pini, 2006.

BRUNETTI, F. Mecénica dos Fluidos. Sao Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.

BARROS, D.G.P., TELLES, P.C.S. Tabelas e Graficos para Projetos de Tubula¢des. Ed. Interciéncia, 1998.
MURRAY, A., MOHITPOUR, H., GOLSHAN, H. Pipeline Design and Construction. ASME Press, 2003.
ELLENBERGER, J.P. Piping Systems and Pipeline. McGraw-Hill, 2005.

ASME B31.8 — Gas Transmission and Distribution Piping Systems.

API Standard 1104 — Welding of Pipelines and Related Facilities.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12712. Projeto de Sistemas de Transporte de Gas.
Petrobras. N0464: Construcdo, Montagem e Condicionamento de Dutos Terrestres.

» Engenheiro de Seguranca do Trabalho JR

1. Reconhecimento Avaliacdo e Controle de Riscos, enfocando porém n&o se limitando a: Substancia
quimicas, limites de exposicdo ocupacional; Agentes fisicos, limites de exposicdo ocupacional;
Maquinas, equipamentos e ferramentas carga de trabalho; superficie de trabalho; Rotulagem de
materiais.

2. Protecdo Contra Incéndio, enfocando porém ndo se limitando a: Processo de extingdo; Combustiveis;
Classe de incéndio; Extintores; Sprinklers; Hidrantes; Mangueira; Bomba de incéndio.

3. Cadastro de Acidentes, enfocando, porém, ndo se limitando a: Andlise de casos; Coeficiente de
frequéncia; Coeficiente de gravidade.

4. Medidas de Protecdo Coletiva e Individual, enfocando porém n&o se limitando a: Atividades
educativas de formacédo e informagdo; Equipamentos de protecdo indivi- dual; Hierarquia das medidas
de controle.

5. Gestédo de Seguranca, enfocando, porém, ndo se limitando a: Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Servico
especializado de seguranga do trabalho; Comissfes Internas de Prevencdo de Acidentes CIPA);
Comunicacgéo de Acidentes de Trabalho (CAT).

6. Legislagcdo em Seguranca no Trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério de Trabalho e
Emprego.

7. Legislagéo Previdenciaria: Responsabilidade Civil e Criminal em acidentes do Trabalho

Bibliografia sugerida

BRASIL, Ministério da Previdéncia Social, Legislacdo Previdenciaria. Disponivel no endereco
www81.dataprev.gov.Br/sislex.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Temas em Seguranca e Saude no Trabalho — Legislagéo;
Analise de Acidentes de Trabalho, Equipamentos de Protecdo Individual, Estatisticas. Documentos
disponiveis no endereco www.tem.gov.br/Temas/SegSau

COUTO, H.A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licbes. Belo Horizonte. Ergo, 2002.

Série Cadernos de Salde do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; analise de riscos nos
locais de trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; leses por esforgos repetitivos; prevencdo da LER
/ DORT; Disponiveis para download gratuito no endereco www.instcut.org.br
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MANUAL de Legislacdo Atlas — Editora Atlas 60 Edi¢do NR 4,5,6,7,9,11,16,17,19,24, 25,26,33
OLIVEIRA, S.G. Protecéo Juridica a Saude do Trabalhado. 3. ed. Ver., ampl. Atual. Sdo Paulo: LTr, 2001.
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gestdo de
seguranca e saude no trabalho. Disponivel em Portugués em www.instcut.org.br
PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos locais de trabalho. S8o Paulo: INST / CUT, s.d. Série Cadernos de
Salde do Trabalhador Disponivel para download gratuito no endereco www.instcut.org.br
NFPA — National Fire Protection Hand book Mac Graw Hill.
Avaliacdo e Controle de riscos Profissionais — FUNDACENTRO
Fonte de Pesquisa: Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Endereco: Rua Guajajaras 40, 13° e 14° Andar

Telefone: XXX 31-3273-3766 — Belo Horizonte — MG

Site: www.mtb.gov.br
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