Aglas
Lindas

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS

O Exmo. Sr. Jpsé Pereira Soares, Prefeito Municipal
Municipal de Aguas Lindas de Goias

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2007

de Aguas Lindas de Goias,

através da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura

, no uso de suas atribuigBes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de vagas existentes e quadro de reserva técnica de Pessoal da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias
de acordo com a Lei Municipal n® 603/2007, de 06 de julho de 2007 e conforme as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital a seguir especificadas:

I - DOS CARGOS, DOS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DAS VA GAS
Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o nivel de escolaridade e os pré-requisitos exigidos, a sintese das
atividades, o vencimento inicial e o nimero de vagas, sao identificados a seguir:

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto - Cursad

0 em Instituicdo de Ensino reconhecida - Taxa de In

scricdo: R$ 35,00

Pré- Carga vagas Remunerag&o
Cod. Cargo L Sintese das atividades Horéria Ireserva RS ¢
Requisitos o
(h/semana) Técnica
Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulag@es, definir
Aux. Oper. ) ’ L o o
de Serv. | Ensino tracados e dimensionar tubulagBes; especificar, quantificar e
Diversos ; Fundamental inspecionar materiais; preparar locais para instalacdes, realizar
101 ; pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais 40 30 600,00
Bombeiro Incompleto < . .
Hidraulico de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger
instalagdes, fazer manutengdes em equipamentos e acessorios e
servicos diversos.
Auxiliar o responsavel pela cozinha em todas as suas tarefas
gquando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios,
de acordo com normas e instrugBes estabelecidas, a fim de
atender o0s requisitos de conservacdo e higiene, dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
Aux. Oper. . : h = f . ) .
de Serv Ensino evitar proliferagcdo de |ns_etos, providenciar a limpeza e o
102 Diversos " | Fundamental | descongelamento de geladeiras e freezer, zelar pela conservagéo, 40 40 380,00
ST Incompleto limpeza e manutengdo dos instrumentos e equipamentos que
Cozinheiro - ) ~ e
utiliza bem como pela limpeza e arrumacdo das dependéncias e
instalacbes da unidade de trabalho, distribuir as refei¢cdes
preparadas, servido-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais, zelar pelo cumprimento de normas;
preparar a merenda escolar e executar outras atribuices afins.
Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com
eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalacdes elétricas
Aux. Oper. . . x . LS -
de Serv Ensino da t_)a}lxa tensdo, bem assim tpdas as atribuicbes tipicas de
- " | Fundamental | eletricista, segundo as leis vigentes regulamentadoras das
103 Diversos — o . . ) o 40 06 700,00
Eletricista Incompleto athlda_des profissionais, com(_) tr_;\m_bem as decisdoes decorrentes
dos ajustes e convengdes sindicais, e executar qualquer outra
atividade correlata ou similar que lhe for atribuida por autoridade
competente e servigos diversos.
Planejar, construir, instalar, ampliar e reparar redes e linhas
Aux. Oper. e . - )
elétricas de alta e baixa — tensdo, linhas e redes de
de Serv. . . o -
Diversos — Ensino telecomunicagdo, rede de comunicagdo de dados e linhas de
= Fundamental | transmissdo de energia de tracdo de veiculos. Instalar
104 Eletricista ) : . . : 40 12 1.000,00
de alta Incompleto equipamentos e localizar defeltos_. (0] trabalh_o é realizado _sob
tensio supervisdo permanente de supervisores, técnicos e engenheiros
além de executar demais servigos diversos correlatos com a
profisséo.
Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producgdo, planejando o trabalho, interpretar projetos, desenhos e
especificagbes; esbocar o produto conforme solicitagcdo.
Aux. Oper. : h -
) Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados
de Serv. | Ensino rodugdo em série ou sob medida). Entregar produtos
105 | Diversos - | Fundamental | (PrOdUGs . )- gar p 40 02 600,00
. confeccionados sob-medida ou restaurados, embalando,
Marceneiro Incompleto : 5
transportando e montando o produto no local da instalacdo em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental incluindo
também os servigos diversos correlatos a profisséo.
Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagbes da construgdo, para selecionar o material e
estabelecer as operagBes a executar. Ajustar a pedra ou tijolo a
Aux. Oper. ) ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
Ensino - . o
de Serv. Fundamental colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
106 Diversos - Incompleto assentamento do material em questd@o. Assentar tijolos, ladrilhos, 40 24 600,00
Pedreiro P pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgdo. Construir base de concreto
e/ou outro material, baseando-se nas especificacbes, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e




para outros fins. Executar servicos de acabamento em geral, tais
como colocacdo de telhas, revestimentos de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarias para execugdo dos
trabalhos. Executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas. Rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e
areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para
torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e servigos
diversos.

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em

Aux. Oper. Ensino chapas de metal como acgo, ferro galvanizado, cobre, estanho,
de Serv. Fundamental latdo, aluminio e zinco; fabricar ou reparar caldeiras, tanques,
107 Diversos - | reservatorios e outros recipientes de chapas de aco; recortar, 40 06 600,00
; ncompleto ] L =
Serralheiro modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo
ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas
similares e servicos diversos.
Preparar refeigbes, selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar
os alimentos, de acordo com orientacdo recebida da Nutricionista
responsavel, verificar o estado de conservagdo dos alimentos,
Ensino separar os alimentos que ndo estejam em condi¢cdes adequadas
108 Cozinheiro Fundamental | de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cOes 40 12 800,00
Incompleto preparadas, registrar, em formularios especificos, o nimero de
refeicdes servidas a cada refeicdo, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle, requisitar material e
mantimentos, e executar outras atribuicdes afins.
Mecénico Ensino Consertar maquinas e veiculos em geral, efetuando o reparo e
109 Fundamental PR . - 40 08 800,00
manutencao, visando assegurar as condi¢cfes de funcionamento.
Incompleto
Supervisionar equipes de trabalhadores da constru¢do civil que
atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias.
Elaborar documentagéo técnica e controlar recursos produtivos da
Mestre  de Ensino obra (arranjos fisicos, equipamentos, mat_eriais, insumos e_equipes
110 Obras Fundamental | de trabalho). Controlar padrdes produtivos da obra tais como 40 06 800,00
Incompleto inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos
materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra.
Ensino Coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e
Motociclista Fundamental encqr_’nendas. Realizar servigos Qe pagamento e _cotzrz_anga,
111 Incompleto roteirizar entregas e coletas. Localizar e conferir destinatarios e 40 40 500,00
Carteira de enderecos, emitir e coletar recibos do material transportado.
habilitacdo A | Preencher protocolos e conduzir veiculos.
Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou
Ensino valores. Realizar verificagcBes e manutengdes basicas do veiculo e
Fundamental | utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
112 Motorista Incompleto sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. 40 132 70000
Carteira de Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das '
habilitagdo D | atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente.
Ensino
Fundamental
Operador g;gg}g\eéz Operar trator de pneu ou motoniv_eladore§ e _maqLiinarias pesadas
de habilitagio D em geral, executando tar_efas_ pertlnefntes a utilizacdo dos membr~os
113 Méquinas ou E: na &rea urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela manutencgao, 40 24 900,00
P recolhé-los & garagem assim que as tarefas forem concluidas.
minimo  de
dois anos
de
experiéncia.
Escolaridade: Nivel Médio - Concluido em Instituicd o de Ensino reconhecida pelo MEC - Taxa de Inscricd  0: R$ 55,00
Pré- - Carga vagas Remunerag&o
Cod. Cargo g Sintese das atividades Horéaria Ireserva ¢
Requisitos L R$
(h/semana) Técnica
Ensino - . ) ) . -
Administrativo Médio Auxnlgr nas tgreja_s administrativas, flnancelr_as, orgamentanas de
201 material, patrimdnio, recursos humanos, social, secretaria escolar 40 400 450,00
Completo -
e outras atividades correlatas.
Agente de | Ensino Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, na | 40/ Sujeito
202 Transito Médio circunscricdo do Municipio; executar a fiscalizagdo de transito, ao regime 30 1.000,00
Completo aplicando as penalidades de adverténcia por escrito, e ainda as | de escala—




multas e medidas administrativas cabiveis, por infragdes previstas caso
no Cdédigo de Transito Brasileiro, no ambito das atribuigées do necessario
6rgdo executivo de transito do Municipio; orientar os condutores
de veiculos e pedestres, de forma a garantir maior eficiéncia no
fluxo do transito e condi¢cdes adequadas de seguranca na
circulacdo aos usuarios das vias; realizar outras tarefas afins.
Executar atividades de apoio na recepcado, agendando consultas e
At atendendo pacientes, lavando, esterilizando e manuseando
endente . - s . ; o
de Eq5|no matenal’ L_Jtlllzado pelg odontqlo_go, planejar o trz’at_)alho técnico-
203 Consultério Médio odontol9g|co, de’ nivel me’d|o~, er’r'1 _consultom,)S, cllnlcas_, 20 20 1.000,00
Dentario completo laboratérios de prétese e em 6rgéos publlcos_de saude. _Preverjlr
doencgas bucal participando de projetos educativos e de orientagdo
de higiene sob superviséo do cirurgido dentista, exercer atividades
conforme normas e procedimentos técnicos e de bioseguranca.
Ensino
Médio Atividades envolvendo servigos de atendimento a clientela nas
completo e | unidades de salde e na farmécia, auxliar no controle e 40 / Sujeito
Atendente curso distribuicho de medicamentos a pacientes; desempenhar ao regime
204 de Saude especifico atividades auxiliares na execugdo dos programas de salde e | de escala-— 38 1.000,00
na area | participar de campanhas preventivas; promover comunicag&o caso
(recepcéo entre unidade de saulde, autoridades e comunidade. Executar necessario
hospitalar ou | tarefas administrativas e outras correlatas ao cargo.
similar
En,s'.no 40 / Sujeito
. Médio - - ) P d
Auxiliar  de Combleto e Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério, limpando, ao regime
205 Laboratério Cursg conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como | de escala-— 06 700,00
- ajudando na coleta dos materiais a serem analisados. caso
Auxiliar em -
- necessario
Laboratérios
Ensino
Médio
D . Completo, Elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos de instalac6es,
esenhista - ; -
- Curso de | copias de tracados, esbocos, croquis e outros que exijam a
—  Técnico o x - - i
AUTOCAD, aplicagdo de conhecimentos especializados, utilizando
206 em ) B P 40 08 1.000,00
e Curso instrumentos apropriados e baseando-se em especificagbes
Edificacbes P -
Técnico e | técnicas.
edificacdes
registro
CREA
Fiscalizar o cumprimento da legislagcdo pertinente, a nivel geral,
obedecendo todas as normas que conduzam a estrita observancia
de resguardo dos principios ambientais e ecolégicos sem
nenhuma ressalva ou restricdo, cumprindo vistorias e exercitando
diligéncias que visem a preservacdo ambiental. Observar e fazer
respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente;
fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz
respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes
de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas
em decorréncia da violagdo a legislacdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
_ Ensino necessario, os dc_)cum_entos pertinentes é\s_ atividades de controle,
Fiscal Médio regulacdo e fiscalizacdo e regularizagdo; programar e
207 Ambiental Completo supervisionar a execucgao das atividades de controle, regulagdo e 40 04 1.000,00
fiscalizagdo e regularizagdo na area ambiental; analisar e dar
parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental. Apresentar
propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar
propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da
legislagdo ambiental do municipio; verificar a observancia das
normas e padrBes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e
apuracdo das irregularidades e infragdes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo
necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental;
emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria
ambiental; exercer outras atividades inerentes e correlatas a
fiscalizacdo municipal
Fiscal de Ensi_no Exercer_ :_;\ti\(idades_de fiscalizagé_\o_ de feiras em geral,_ atividades
208 Feira Médio comerciais informais e outras atividades correlatas e inerentes a 40 02 1.000,00
Completo fiscalizacdo municipal.
Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Municipal sobre obras e
Fi ’ edificagbes no Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos,
iscal de | Ensino JEp . . A ~
209 Obras e | Medio con_f_erenf:la de medidas, qalculos de area, _autuagoes, 20 06 1.000,00
notificagcbes, embargos e aplicando multas. Fiscalizar sobre
Posturas Completo

Posturas, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas
e ambulantes, logradouros publicos em geral, diligenciando a




invasdo de area publica orientando e autuando os contribuintes
infratores e exercer outras atividades inerentes e correlatas a
fiscalizacdo municipal.

Fiscalizar a execugéo das atividades de transportes no Municipio
(alternativo e convencional), zelar pelo cumprimento das

) Ensino PR ) ~ . X
Fiscal de - exigéncias legais, fazer autuacdes, aplicar multas, apreensdo de
210 Médio B - ~ . } < 40 08 1.000,00
Transportes veiculos, quando a legislagdo permitir, sugerir alteracdes de cunho
Completo o - L
fiscalizatorio, apresentar relatorios e exercer outras atividades
inerentes e correlatas a fiscalizacdo municipal.
Efetuar o controle sanitario através de orientagcdo e fiscalizagédo
alimenticia e ambiental em hotéis, clinicas, consultérios médicos,
Fiscal Ensino comércio, indUstria e outros, em especial na fabricagdo, producéo,
211 Sanitério Médio beneficiamento, acondicionamento e comercializagdo de géneros 40 02 1.000,00
Completo alimenticios para fazer cumprir a legislagdo sanitéria no ambito do
Municipio. Exercer outras atividades inerentes e correlatas a
fiscalizagdo Municipal.
Prestar assisténcia e suporte em questfes de informatica;
executar ou promover as atividades de manutencéo preventivas e
Ensino corretivas, necessarias a conservagdo dos equipamentos,
Médio instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagéo,
- acompanhado-as, quando a cargos de terceiros; manter o superior
Informética Completo e | . I
P imediato informado sobre o andamento dos trabalhos e resultados
212 Técnico Curso . L o P . 40 04 1.000,00
P obtidos, para possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas, bem
Técnico em . . . .
o como orientar e controlar o desenvolvimento da &rea de atuacao;
Informatica . P A
prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario;
zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; desempenhar
outras atividades correlatas.
Executar atividades relacionadas a expedicdo de
- Ensino correspondéncias, digitacdo e organizacdo de documentos e
Secretario - : ~ )
213 Escolar Médio arquivo, recepcdo de pais, alunos e professores, de acordo com 40 140 500,00
Completo as normas e orientagbes de seus superiores, a fim de agilizar o
trabalho escolar.
En,s'.no 40 / Sujeito
—_— Médio e !
Técnico  de Curso Auxiliar no atendimento a pacientes sob a superviséo e orientacao aoregime
214 Gesso técnico de | do médico na area de ortopedia e outras atividades correlatas de eczc;aoda - 08 1.000,00
habilitagéo -
. necessario
na area
Ensino
Médio
—_— Completo — Exercer atividades técnicas nas fungbes de Higiene Dental,
Técnico de S x h i B ; .
Higiene Habilitacdo orientando e assistindo os pacientes em apoio ao odontologo e
215 Degntal Técnica desenvolvendo programas curativos, educativos e preventivos, 40 06 1.000,00
na area, | objetivando a melhoria satude da populagéo.
com
Registro
Profissional.
Ensino Médio
Completo Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execugdo
Técnico em | Curso qualificada a nivel médio, relacionado a administracéo financeira,
216 Contabilidade | Técnico em | orgamentaria e de controle interno, verificando a exatiddo dos 40 07 1.000,00
Contabilidade | langamentos contabeis.
e registro no
CRC
Ensino
Médio -
Completo Execucdo de medidas de controle pertinentes a vigilancia 40/Su!e|to
P ) S ~ . T - f N ao regime
Técnico em Curso de epidemioldgica e agles de imunizagcdo. Atividades relativas a
217 . . ~ PR . ~ de escala — 30 1.000,00
Enfermagem | Técnicoem | aplicacdo de técnicas de enfermagem, sob orientagdo e caso
Enfermagem | supervisdo do enfermeiro. -
; necessario
e registro
COREN
) Realizar tipagem sangliinea, prova de compatibilidade sanglinea
Ensino . . :
- pré-transfusional, coleta de sangue em doadores e/ou pacientes, .
Médio . 40 / Sujeito
P fracionamento de sangue em componentes, exames :
Técnico em | Completo — P - aoregime
- hematoldgicos; executar e controlar exames de rotina do
218 Laboratério Curso PN T . . . de escala — 04 1.000,00
P laboratdrio; identificar e registrar amostras colhidas; preparar
Tecnico em material biolégico para exame; preparar meios de cultura, caso
Laboratério p 9 p : » prep : ’ necessario
antigenos e reagentes; operar e conservar equipamentos de
laboratério.
En,s'.no 40 / Sujeito
o Médio " L . . . :
Técnico em Completo Realizar atividades envolvendo equipamentos de radioterapia, de ao regime
219 Radiologia Cursg ! rédio-diagnéstico empregado em medicina e odontologia. de escala — 04 1.000,00
L caso
Técnico em -
necessario

Radiologia e




registro no
Orgéo
competente
Ensino
Médio
Tonoarafo C(Jrcgpleto, Realizar atividades de coordenagéo e execucdo a niveis médios,
220 pog Técnico em relativos a levantamentos topograficos, efetuando medigdes com 40 04 1.000,00
: auxilio de instrumentos de agrimensura.
Agrimensura
e registro
CREA
Escolaridade: Nivel Superior - Concluido em Institu _icdo de Ensino reconhecida pelo MEC - Taxa de Inscr __icdo: R$ 75,00
Pré- . - Ca',g.f" vagas Remuneragdo
Cod. Cargo g Sintese das atividades Horéria Ireserva
Requisitos o R$
(h/semana) Técnica
Coordenar e elaborar projetos de arquitetura e urbanismo;
Superior executar os trabalhos especializados referentes a regides, zonas,
Completo estruturas, exploracdo e conservacdo de recursos naturais;
Arquiteto e | em supervisionar e planejar os estudos referentes a construgéo,
301 - . = R 40 02 2.000,00
Urbanista Arquitetura e | elaboragc@o de normas e fiscalizacdo de obras. Atuar no controle
Registro no | urbano do municipio, mediante a realizacdo de analise de
CREA projetos, licenciamento e agdes fiscalizadoras, a luz da legislagao
vigente.
Receber, registrar e distribuir os documentos no arquivo, bem
Arquivologista Superior em | como controlar sua movimentagdo; promover as atividades
302 q d Arquivologia | necessarias a guarda e a conservagdo dos documentos; 40 02 2.000,00
classificar, catalogar e promover a organizagcdo dos documentos e
publicacdes.
Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
Superior caédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de
Co& leto educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
P projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
" em ; . I S
Assistente Assisténcia (seguridade, educacgdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
303 Social Social e atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acdes 40 10 2.000,00
: em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas
registro no | o g PO .
6rado areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
9 economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e salde;
competente o . -
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.
. Disponibilizar informagcdo em qualquer suporte; gerenciar
Nivel - e -
Superior unidades como bibliotecas, centros de documentag&o, centros de
Co& leto informac&o e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo.
Bibliotecéario p Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
304 em ) ’ B ~ o " 40 02 2.000,00
L disseminar informagc@o com o objetivo de facilitar o acesso e
Bibliotecono ~ : . . .
mia geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Prestar
servicos de assessoria e consultoria.
Atividades de nivel superior de grande complexidade envolvendo
a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacao,
Nivel ao cuidado e educacdo sanitario dos doentes, aplicagdo de
! tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas
Superior p P . L
Completo voltados para a _saude publica. Realizar consulta de enf_ermagem, 40/ Su!elto
em prescrever medicagOes, observadas as normas técnicas e as ao regime
305 Enfermagem Enfermagem disposicoes legais da profisséo. Planejar, gerenciar, coordenar e | de escala— 20 2.000,00
e Re ?stro avaliar as agOes desenvolvidas pelas unidades de salde. caso
no CORgEN Supervisionar coordenar e realizar atividades de educacéo necessario
permanente da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das
atividades de educacdo permanente de Enfermagem de nivel
médio. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao
adequado funcionamento das unidades de salde.
Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica;
estudar as caracteristicas e especificagdes preparando plantas,
técnicas de execuglo e recursos necessarios para orientar as
fases de construcéo, implantacdo e funcionamento, manutencgéo e
Nivel reparagdo de instalacBes e equipamentos elétricos; analisar as
. ) condicdes requeridas para o funcionamento das instalagGes de
Engenheiro Superior, rodugdo e distribuicdo de energia elétrica para determinar o
306 | Eletricista Bacharel em | D¢ M6 s, deaonh O oacsas & totormny 40 02 2.000,00
Engenharia custo dos projetos; desenhos e especificagGes e determinando os
o materiais a serem usados e os métodos e de execucdo do
Elétrica ; ) ~ .
trabalho, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas; supervisionar as tarefas executadas pelos
servidores que o auxliem, acompanhando as etapas de
implantacdo, manutencdo e reparacdo das instalacdes e
equipamentos elétricos em operagdo; elaborar pareceres,




informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua éarea
de atuacdo; participar das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua éarea de atuacgdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades ou entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, dando pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e
palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; executar outras
atribuicbes afins.

Nivel ) Auxiliar na fungdo de tarefas na area da Secretaria Municipal de
Superior Infra-estrutura, em todas as atividades pertinentes ao setor, como
Completo m % - A1 p ~ L
Engenheiro em seja, ela_\bo[agao de prolet_os, e}nallse daquele; que s&o trad_umdos
307 Agrénomo Engenharia a apremagao_da secreégéla, célculos e demais atly}dades I!gadcaj\s 20 02 2.000,00
Agronoma e ao setor, assim entendidas as conexas e consequentes visando
Registro no ao m_elhcir atendlr:nento de tudo aq_uno que seja Ilgado a
capacitacdo na area de engenharia, sem exclusdo das
CREA A ; )
competéncias que lhe dizem respeito.
Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase
no licenciamento; monitoramento ambiental; gest&o, protecédo e
controle de qualidade ambiental; ordenamento de recursos
hidricos e florestais; conservagdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegéo; analise
de processos industriais, controle e tratamento de residuos sélidos
Nivel e eﬂue_n_tes_ industriri\is; gestao Eie resi_duos _sélid_os urbano_s e
Superior |n_dL_Jstr|a|s; |nfo_rma<;ao e edL_Jcagao ambl(;ntal; flscall_zar e analisar
Complet atividades de impacto ambiental, (_:om enfasg no Ilcen_czlfs\mento;
pleto x 5 .
_ em gestdo, protecéo e cor_1tro|e de qualidade ambl_ental, partlmpa}r das
Engenheiro Engenharia atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
308 Ambiental Ambiental e area d _atuagéo; part_icipar de, grupos de t_rabalho e/ou reunides 40 02 2.000,00
Registro no com unidades ou entidades publicas e partlc_ulares, proce_dendo a
estudos, dando pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes
CREA . . ) »
e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para
contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; executar outras atribuiges
afins.
Nivel ) ) . .
superior I’Educar e interpretar a Le~g|slagao Florestal. Recuperagao}das
Completo areas d_egradadas. Producgéo _de mudas e sementes de espécies
Engenheiro em ﬂorest_als. Reflorestar. Planejar parques e reservas florestais.
309 . Planejar, coordenar e executar atividades do uso de recursos 40 02 2.000,00
Florestal Engenharia ) . ) ) ) : -
Florestal e naturais renovaveis e arr)blgntals. _Flsge_\llzar essas atl\_lld:';\de_s e
registro  no elaborar _doc’um_entagao técnica e cientifica, prestar assisténcia e
CREA consultoria técnicas.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, express@o e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiracdo funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras;
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de
Nivel vida; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
Superior fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravacao e outras técnicas
Fonoaudidlo | Completo — | proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
310 go em Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e 40 02 2.000,00
Fonoaudidlo | fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao
gia e | melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer
registro no | quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacéo
6rgao fonoaudidloga, elaborar relatérios para complementar o
competente diagnéstico;  Programar, desenvolver e supervisionar 0

treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao de
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;




Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo
especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audicéo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnéstico e tratamento; Realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente
com o educando portador de necessidades especiais; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Desempenhar outras
atividades correlatas.

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos. Coletar, analisar
e interpretar dados. Gerenciar amostragens. Caracterizar e medir

Nivel A . P P o
Superior parametros fisicos, quimicos e mecanicos ~de  materiais
Gedlogo Completo - geoldgicos. Estlr”ngr geometria e distribuicéo espa’c_lal de’ corpos e
311 em Geologia e_stru,tL_Jras geoldgicas. Elaborar mapas e r(_elator_los técnicos e 40 02 2.000,00
com registro cientificos. Prqspectar e e)fpl_orar recursos minerais. Pesquisar a
no orgao natu_reza_geologlca e geoflsma de_fenomenos. Efetuar servicos
competente amblentals e ,g_eotecnlcos. Pla_ne]ar e control_ar servicos _de
geologia e geofisica. Prestar servicos de assessoria e consultoria.
Participar do projeto, construcéo, implantagéo e da documentacao
no que tange ao desenvolvimento de sistemas; acompanhando-
0s, quando a cargo de terceiros; Selecionar, implantar, proceder
manutencdo e prestar suporte no uso de software basico;
Nivel Planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores;
superior Prestar orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua
Completo em | especialidade; Manter intercambio com outros oOrgdos e
Informatica profissionais especializados, a fim de obter subsidios para
(Analise de | implantagdo ou melhoria dos servicos prestados; Estudar as
| - Sistemas ou | especificagbes de programas, visando sua instalacédo; Elaborar
nforméatica =
312 Superior Processamen | programas de computagéo; Depurar novos produtos, bem como 40 04 2.000,00
to de Dados | sua documentagdo; Preparar, operar, manipular, acompanhar e
ou verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de
informatica programas de aplicagdes; Executar servigos programados,
Superior - ou | procurar utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente
Ciéncias  da possivel; Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware,
Computagéo bem como em treinamento; Prestar atendimento técnico, bem
como dar suporte ao usuario; Executar atividades pertinentes a
redes e teleprocessamento; Desenvolver softwares de acordo com
as necessidades do Municipio. Desempenhar outras atividades
correlatas.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
Nivel e _enfermo~s); planejar,_ o~rganizar, administrar e av_al_igr_unidadgs’ _de
Superior allm_entagao e nutricdo; efetuar~ cont_ro_le higiénico-sanitario;
o Completo part|C|par_ de programas de edL_Jcagao nutricional, _podem _estr,utu_rar
313 Nutricionista em € gerenciar servicos c_ie atendimento ao consumidor de |_ndustr|as 40 06 2.000.00
T de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao ' '
Nutricionista P L o
e registro no Manual de Boas Préaticas; Elaborar cardapios nutritivos para a
conselho merenda escolar e para os restaurantes comunitarios.
Supervisionar 0s servigos executados pelos cozinheiros e
competente - .
auxiliares de cozinha.
Implementar a execucdo, avaliar e coordenar (re)constru¢cdo do
Nivel projeto pedagoégico de escolas de educacdo infantil, de ensino
Pedagogo Superior — | médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar.
314 : . - . N 40 12 2.000,00
Licenciatura | Desenvolver atividades pedagégicas e viabilizar o trabalho
em coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar
Pedagogia e de associagbes a ela vinculadas.
Curso
Superior de
licenciatura Ministrar aulas (comunica¢do e expressdo, integracdo social e
plena ou | iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino
Prof. normz—_ﬂ fundarr)e_ntal. Prepa_rar aulas; efetuair registros_ burocrétiqos_ e
Educagéo superior, pedagoglcos; participar na elaborag_ao _do projeto _pedggoglco;
315 Basica | para o | planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar 40 600 760,00
exercicio da | em reuniGes administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e
docéncia atividades  sociais, culturais e pedagégicas. Para o
nas quatro | desenvolvimento das atividades utilizar constantemente
primeiras capacidades de comunicac&o.
séries elou
na educacgao
infantil
Curso Ministrar aulas (comunica¢do e expressdo, integracdo social e
Professor Superior de | iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino
316 - ) ! ) - 20 140 450,00
EJA 20 hs licenciatura fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e

plena ou

pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;




normal planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar

superior, em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e
para o | atividades sociais, culturais e pedag6gicas. Para o
exercicio da | desenvolvimento das atividades utilizar constantemente
docéncia capacidades de comunicac8o.

nas quatro

primeiras

séries elou
na educacgao

infantil
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
Nivel processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des,
Superior com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéo;
Completo diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de
Psicélogo em adaptacdo social, elucidar conflitos e questbes, acompanhar o(s)

317 40 14 2.000,00

Psicologia e | paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
registro no | os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
Conselho tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
profissional tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de éarea e
competente afins.

Realizar atividades de planejamento, coordenacdo e controle no

Nivel . e - A
Superior que tange ao turismo no municipio, desenvolver projetos na area
318 Turismologo Completo de Turismo, propiciar o desenvolvimento do potencial turistico do 40 02 2.000,00
ple municipio; desenvolver demais acdes inerentes a érea,
em Turismo L . P e
objetivando o desenvolvimento econdmico municipal.
Nivel
Superior Planejar, analisar e executar fungdes inerentes a medicina

Completo no | veterinaria objetivando a eficiente assisténcia & saude publica;
curso de | Analisar exames laboratoriais, emitindo diagnéstico, efetuando

Médi(_:o Medicina procedimentos cirdrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou
319 Veterinario . . . ! . gt ~ . 40 02 2.000,00
Veterinaria, controle sanitéario, assim como efetuar a fiscalizagdo, e projetos
e registro no | agropecuarios, aplicando recurso preventivo, para promover a
Conselho saude e o bem estar dos animais.
profissional
competente

Il - DAS INSCRICOES

CONDICOES PARA INSCRICAO:

2. Via Internet - Periodo: de 13 de agosto a 10 de  setembro de 2007. Para solicitar sua inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico
http://www.ibeg.org.br _, e executar os seguintes procedimentos:

Preencher e enviar o formulario eletrénico com todos os dados solicitados;

Imprimir o boleto de pagamento bancéario com o cédigo de barras;

Realizar o pagamento, preferencialmente em CASAS LOTERICAS, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou em qualquer outra agéncia bancaria.

2.1. Na inscrigdo, via Internet, a taxa respectiva devera ser paga, somente através do boleto bancario com cédigo de ba rras, preferencialmente em
Casas lotéricas, na Caixa Econdmica Federal ou em qualquer outra agencia bancaria.

2.1.2. N&o serdo aceitos pagamentos através de simples dep6ésito bancario (sem o cédigo de barras ou em envelope).

2.1.3. O prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo solicitada via Internet sera o dia 12 de setembro de 2007, ndo sendo acatados pedidos de
inscrigdo cujo pagamento n&o for realizado ou for realizado apds essa data.

2.1.4. As solicitagBes de inscri¢es via Internet somente serdo homologadas ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.5. Nesta forma de inscri¢cdo, o Manual do Candidato (Edital e contedos programaticos) somente sera obtido por meio da execucédo de “download” a
partir do endereco eletrdnico www.ibeg.org.br

2.2. A partir do dia 20 de setembro de 2007, o candidato devera conferir no enderego eletrénico do IBEG, http://www.ibeg.org.br__, se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago, gerando assim sua inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a Comiss&o do Concurso do IBEG, através do e-mail: concursos@ibeg.org.br , para verificar o ocorrido.

2.3. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas sejam em horarios diferentes.

2.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para participar do
certame. Em nenhuma hip6tese havera devolugdo da taxa de inscrigdo. Outrossim, ndo serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

2.5. O simples pagamento da taxa ndo significa que a inscri¢do esta realizada; o candidato devera ainda efetuar o preenchimento da ficha de inscrigdo
corretamente, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de inscri¢ao.

2.6. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo seré permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo no que se refere a opgao de cargo.

2.7. E vedada a inscricé@o condicional, extemporénea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros CONcursos.

2.9. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

2.10. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Cédula de Identidade (RG) do candidato.

2.11. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal ou dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢ao.

2.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

2.13. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
IBEG reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivagdo da inscrigéo.

2.14. Nao havera isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

2.15. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de aplicagdo das provas, juntamente com a
Carteira de Identidade original, ou qualquer outro documento oficial com foto.

2.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na ficha de
inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de setembro de 2007 , impreterivelmente, via SEDEX, para o IBEG, no




seguinte enderego - SGAS 902 Ed. Athenas BIl. A Sl. 217, CEP 70390-020, Brasilia/DF, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
Apo6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse do IBEG. A solicitagdo de condigbes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a aplicagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim na ficha de
inscricdo, devera levar um acompanhante para o lactante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante do lactante néo realizara as provas.

2.18. O candidato devera declarar, na ficha de inscricdo ou na solicitacéo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o0 emprego por ocasido da posse.

IIl. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE D EFICIENCIA

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo
Federal, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente Processo de Selecdo, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores sejam compativeis com as atribuigées objeto do cargo em provimento.

3.1. Em obediéncia ao disposto no art.37, paragrafo 1° do Decreto Federal n° 3.298/99 e ao disposto na Lei n® 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por
cento), por cargo, das vagas existentes as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99

3.3. Os candidatos deverdo declarar, quando da inscrigdo, serem portadores de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢&o.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo de n°
40, participardo do Processo de Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selegdo, ao dia, horério
e ao local das provas.

3.5. Os portadores de deficiéncia que néo realizarem a inscricdo conforme instrug@es constantes neste item, ndo poderédo impetrar recurso em favor de
sua situagéo.

3.6. As informacdes do resultado, do dia, local e horario de cada etapa serdo publicadas nos meios de comunicacao escrita e falada e pelo site do IBEG,
http://www.ibeg.org.br

3.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos néo
portadores de deficiéncia, observando a ordem de classificacao final.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscrigdo, qual o tipo de deficiéncia e, se for o caso, qual o auxilio didatico que
necessitam para a realiza¢do da prova.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a apresentar, até o dia 10 de setembro 2007, o Laudo Médico, emit ido ha no maximo
90 dias, atestando seu enquadramento nos termos do Art. 4° do Dec n° 3.298, de 20/12/99 , informando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, sem 0 que passardo a concorrer somente as vagas dos ndo deficientes, abaixo modelo do
atestado, mandar para o endere¢o constante no item 2.16.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESS IDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias que o Sr(a) é portador(a)
da deficiéncia , CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999,
sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de , disponibilizado no referido
Concurso, conforme Edital 001/2007.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n°® do CRM do médico e carimbo.

3.10. O laudo médico referido no subitem 3.9 deste comunicado valera somente para este concurso e nado sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida
copia do laudo.

3.11. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a exame médico oficial pela Prefeitura Municipal de
Aguas Lindas de Goias. Ndo sendo comprovada a deficiéncia expressa na ficha de inscrigdo, o candidato sera eliminado da lista de deficientes.

IV — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4. O candidato inscrito, pela Internet, podera confirmar sua inscrigdo através da Internet, acessando o site http://www.ibeg.org.br__ a partir do dia 20
de setembro de 2007 .

V — DA FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

5. Este Concurso constara de Prova Objetiva e Pratica de carater eliminatério e Prova de Titulos de caréter classificatério.

5.1. O tempo maximo de duragdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

5.2 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com alternativas de “A” a “E”, com apenas uma alternativa correta. E apresentarao
0s seguintes desdobramentos:

CARGOS DISCIPLINAS NUMERO VALOR
DE DE CADA
QUESTOES | QUESTAO
Aux. Oper. de Serv. Diversos - Bombeiro Hidraulico; Aux. Oper. de Serv. Diversos —
Cozinheiro; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Eletricista ; Aux. Oper. de Serv. Diversos —
Eletricista de alta tensdo; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Marceneiro; Aux. Oper. de Serv. | Lingua Portuguesa 20
Diversos — Pedreiro; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Serralheiro; Cozinheiro Mecanico; Mestre | Matematica 20 01

de Obras; Motociclista; Motorista; Operador de Maquinas

Administrativo; Agente de Transito; Atendente de Consultério Dentario; Atendente de Saulde;
Auxiliar de Laboratério; Desenhista — Tecnico em Edificagdes; Fiscal Ambiental; Fiscal de Feira;

Fiscal de Obras e Posturas; Fiscal de Transportes; Fiscal Sanitario; Informatica Técnico; | Lingua Portuguesa 20
Secretario Escolar; Técnico de Gesso; Técnico de Higiene Dental; Técnico em Contabilidade; | Matematica 15 01
Técnico em Enfermagem; Técnico em Laboratérios; Topografo; Técnico em Radiologia Conhecimentos 15
Especificos
Arquiteto e Urbanista; Arquivologista; Assistente Social; Bibliotecario; Enfermagem; Engenheiro
Eletricista; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Florestal; Fonoaudidlogo; | Lingua Portuguesa 20
Gedlogo ; Informatica Superior; Nutricionista; Pedagogo; Psicélogo; Turismoélogo; Médico | Conhecimentos 20 01

Veterinario Especificos 10




Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 20
Prof. Educacéo Basica |, Professor EJA 20 hs. Matematica 10 01
Didatica e Legislacdo 20

VI — DA REALIZACAO DAS PROVAS
6. A aplicagdo da prova objetiva sera realizada no Municipio de Aguas Lindas de Goias, com data prevista conforme quadro abaixo:

DATA PREVISTA DA PROVA/ | CARGOS
PERIODO DE APLICACAO
21 de outubro / das 9h as 12h manha Prof. Educacéo Bésica |, Professor EJA 20 hs.

21 de outubro / das 15h as 18h tarde Aux. Oper. de Serv. Diversos - Bombeiro Hidraulico; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Cozinheiro; Aux.
Oper. de Serv. Diversos — Eletricista ; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Eletricista de alta tensdo; Aux.
Oper. de Serv. Diversos — Marceneiro; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Pedreiro; Aux. Oper. de Serv.
Diversos — Serralheiro; Cozinheiro Mecénico; Mestre de Obras; Motociclista; Motorista; Operador de
Maquinas

28 de outubro / das 9h as 12h manha Administrativo; Agente de Transito; Atendente de Consultério Dentario; Atendente de Saude; Auxiliar de
Laboratério; Desenhista — Técnico em Edificacdes; Fiscal Ambiental; Fiscal de Feira; Fiscal de Obras e
Posturas; Fiscal de Transportes; Fiscal Sanitario; Informéatica Técnico; Secretario Escolar; Técnico de
Gesso; Técnico de Higiene Dental; Técnico em Contabilidade; Técnico em Enfermagem; Técnico em
Laboratérios; Topoégrafo; Técnico em Radiologia

28 de outubro / das 15h as 18h tarde Arquiteto e Urbanista; Arquivologista; Assistente Social; Bibliotecario; Enfermagem; Engenheiro
Eletricista; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Florestal; Fonoaudiélogo;
Gedlogo ; Informética Superior; Nutricionista; Pedagogo; Psicélogo; Turismélogo; Médico Veterinario

6.1. A confirmag&o da data/periodo e as informagdes sobre horario, local e sala estardo disponiveis no Site http://www.ibeg.org.br__, e na Prefeitura
Municipal em tempo oportuno.

6.1.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para seu inicio,
munido do CARTAO DE INSCRICAO, DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE E PREFERENCIALMENTE DE CANETA ESFEROGRAFICA DE
REVESTIMENTO TRANSPARENTE, com tinta azul ou preta.

6.1.2. Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, sera aberto o portdo para entrada dos candidatos.

6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hé, no maximo, trinta dias, ocasido em
que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

6.3.1. A identificagdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo ocasione duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados,documentos em copia
autenticada.

6.5. N&o seré aceita copia de documento de identidade, nem protocolo de documento.

6.6. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apés ser identificado, aguardara seu inicio.
6.7. O candidato receberd o Caderno de Prova com as questes impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou
modo de resolvé-las.

6.8. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferogréafica, tinta azul ou preta, preferencialmente
preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida.

6.9. O candidato somente poderd entregar a prova depois de transcorridos, pelo menos, 01(uma) hora do seu inicio.

6.10. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.11. Nao havera segunda chamada da Prova do Concurso, assim como designacédo especial de locais e horéarios diferentes dos que forem
estabelecidos para sua realizag&o.

6.12. Em caréater excepcional podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar da sede do Municipio de Aguas Lindas de Goias para o candidato que
comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico, com o respectivo CRM, que comprove sua impossibilidade de comparecer ao local
estabelecido para a realizagdo da prova; o candidato devera cientificar a coordenagdo do Concurso, com antecedéncia minima de 24 horas, do horério
fixado para o inicio da prova.

6.13. A avaliagdo da prova objetiva, realizada por sistema eletronico de processamento de dados, levara em consideragdo, somente as respostas
transferidas para o Cartdo Resposta.

6.14. O preenchimento do cartéo resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de prova e/ou neste edital.

6.15. Nao havera revisdo ou vista de prova.

6.16. Anulada alguma questdo da prova Objetiva, os pontos correspondentes ser&o creditados a todos os candidatos que a realizaram.

6.17. Seré atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: nédo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais de uma resposta
assinalada ou que ndo foram marcadas no cartdo-resposta.

6.18. No dia da realizagdo das provas ndo serd permitido ao candidato entrar no local de prova com armas ou aparelhos eletronicos (bip, pager,
walkman, telefone celular , relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc...). O descumprimento da presente
instrugdo implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.19. A Coordenacéo do concurso néo se responsabilizara por perdas de objetos durante a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

6.20. No dia da realizacéo das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal, especialmente quando da utilizagédo dos
banheiros.

6.21. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas seré@o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.




6.22. Serd, ainda, eliminado do concurso o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizacéo da prova na data, no local e na hora estabelecida; 2-
comparecer ap6s o horario de inicio da prova; 3- recusar-se a realizar a prova ou retirar-se do recinto durante a sua realizagdo, sem a devida
autorizacéo; 4- for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagéo
de livros, notas, maquinas, impressos, chapéu, boné ou similares; 5- recusar-se a devolver o exemplar de prova e/ou o CARTAO — RESPOSTA, assim
como, assinar na lista de presenca a prova; 6- ndo atender determinacdo da coordenacéo do concurso e/ou dos fiscais; 7- faltar com o devido respeito
para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; 8- ndo obtiver o minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos de cada parte da prova e media superior ou igual a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das questfes da
prova objetiva.

6.23.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em ata de suas
respectivas assinaturas

6.24. A Prova de Titulos sera considerada apenas para os candidatos que tenham obtido o minimo de 50% (cinqgiienta por cento) dos pontos de cada
parte da prova e media superior ou igual a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das questfes da prova objetiva e que sua classifica¢do seja igual
ou inferior a duas vezes a quantidade de vagas ofertadas para cada cargo.

6.25. A Prova de Titulos tera a seguinte composi¢édo

VALOR POR QUANTIDADE
TITULOS / ESPECIFICACAO TITULO MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULOS

CARGO: PROFESSOR Educacgéo Bésica | /Professor EJA 20 hs
a) Diploma ou certificado de

a) Curso de Licenciatura Plena, realizada em Instituicdo Oficial ou 10 01 conclus&o de curso devidamente
reconhecida pelo Orgdo Competente; registrado.

b) Curso de Pé6s Graduagdo lato sensu (especializagcdo), em éarea de
Educagdo, com carga horaria minima de 360h, ministrado por instituicdo de 2,0 01

ensino superior ou por instituicio especialmente credenciada. b) Certificado de concluséo do
curso de especializagdo, com a

carga horéria de cada disciplina

c) Titulo de Mestre, em é&rea da Educagéo, expedido por Instituicdo Oficial cursada.
ou reconhecida pelo Orgdo Competente. 3,0 01

d) Titulo de Doutor, em érea da Educagdo, expedido por Instituigdo Oficial 4,0 01 c) e d) Diploma devidamente
ou reconhecida pelo Orgdo Competente. registrado de concluséo.

6.26. A prova de Titulos tem carater apenas classificatério, ndo determinando a eliminagdo de candidato que néo a realizar.

6.26.1. A comprovagdo dos titulos devera ser feita através de cépias autenticadas em cartério dos diplomas ou certificados de conclusdo, em papel
timbrado, com carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

6.26.2. O candidato, apto a prova de titulos, devera entregar os documentos relativos a Prova de Titulos, no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de
Aguas Lindas de Goias, encaminhando a Comiss&o do Concurso Publico. Em até (2) dois dias Gteis ap6s a divulgagdo do resultado oficial da prova
objetiva.

6.26.3. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

6.26.4. Os cursos deverdo ser reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

VII. A Prova Prética tera a seguinte Composicao:
7. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, posicionados dentro do quantitativo de até 2 (duas) vezes o
nimero de vagas. Para os cargos de:

Cargo
Motorista, Motociclista, Operador de Maquinas

7.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem crescente da classificacdo da Prova Objetiva.

7.2. Para realizar a prova o candidato devera compa recer ao local indicado na convocagdo com 30 (trint  a) minutos de antecedéncia do horario
marcado para inicio da prova, levando consigo origi nal de documento de identidade e CNH exigida peloc  argo.

7.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados.

7.3. A convocacdo sera feita através do endereco eletronico http://www.ibeg.org.br . por Ato de Convocagdo, contendo os locais e horarios de
realizagdo das Provas Praticas.

7.4. A Prova Prética sera de carater eliminatorio.

7.4.1. A Prova Pratica tera dois conceitos — APTO e NAO APTO.

7.5. A Prova Prética constara de uma sequéncia de avaliages especificas AO CARGO, a serem realizadas em local determinado, onde sera verificado o
desempenho do candidato, podendo-se levar em conta conhecimento, tempo despendido, habilidade, aptiddo, método de execugdo dentre outros nas
seguintes tarefas:

Para Motorista e Motociclista:

Controle de embreagem em aclives e declives; Entrada e saida em vias preferenciais; Entrada e saida nas curvas ou retornos; Uso da sinalizagéo por
gestos, Luzes e som com o veiculo parado e em movimento; Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento; Velocidade regulamentar;
Velocidade compativel com a seguranga; Estacionamento e partida do veiculo; Operagéo de freios; Operagdo de embreagem; Operagéo de instrumentos
no painel; Observancia da sinalizag&o horizontal e vertical; Observancia da sinalizagcdo semaférica; Distancia de seguranca entre o veiculo que dirige e o
gue segue imediatamente; Mudanca de faixa; Conhecimentos basicos do Cédigo de Transito Brasileiro.

Para Operador de Maquinas:

Verificagdo dos acessérios da maquina; Verificagdo da situagdo mecéanica da maquina; Habilidade de operacdo da maquina; Cuidados basicos na
condugdo da maquina; Conhecimentos béasicos do Codigo de Transito Brasileiro.

7.6. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato.

7.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do concurso os candidatos convocados que ndo comparecerem,
seja qual for o motivo alegado.

7.8. O resultado das Provas Praticas sera disponibilizado no site http://www.ibeg.org.br .




7.9. Se as vagas disponibilizadas n&o forem todas preenchidas ou se ocorrer ampliagdo do nimero de vagas apds aplicagdo das Provas Praticas, outros
candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro da ordem de classificagéo e durante a validade do Concurso, em quantitativo a ser definido pelo
Municipio de Aguas Lindas de Goias, poderdo ser convocados para novas provas praticas objetivando o preenchimento das vagas que ndo foram
ocupadas.

VIl — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8. Os candidatos serdo classificados em ordem crescente, obedecendo ao total de pontos obtido na Prova Objetiva mais o total de pontos da prova de
titulos e/ou o total de pontos obtidos na Prova Objetiva mais o total de pontos da Prova Pratica.

8.1. Seré considerado APROVADO na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos de cada parte da prova
e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das provas.

8.2. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato aprovado cujo nimero representativo da ordem de sua classificagdo for menor ou igual ao nimero
de vagas fixadas, no item |, deste Edital, para o respectivo cargo.

8.3. Seré considerado ELIMINADO, o candidato que nédo obtiver o rendimento minimo estabelecido no sub-item 8.1 deste Edital.

8.4. Para a classificagéo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os seguintes critérios de desempate:

1. O candidato que tiver maior idade.

2. Candidatos que obtiverem maior nota nas provas de Conhecimentos Especificos;

3. Candidatos que obtiverem maior nota nas provas de Conhecimentos Portugués.

IX — DOS RECURSOS

9. Cabera recurso & Comiss&o de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias.

a) sobre o contelido e a aplicacdo da Prova Objetiva de multipla escolha, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgag&o do gabarito oficial;

b) sobre o resultado da Provas de Titulos; em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacéo do resultado final oficial;

c) sobre o resultado da Prova Préatica; em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagéo do resultado final oficial.

9.1. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem fundamentados ou aqueles que forem pr  otocolados fora dos prazos
estabelecidos neste edital.

9.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

9.3. O recurso devera ser protocolado no protocolo central da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias, no horério de expediente e enderegado a
Comiss&o do Concurso Publico da Prefeitura de Aguas Lindas de Goias.

9.4. A instrucéo e o julgamento do recurso seré realizado pela Comiss&o do Concurso Publico da Prefeitura de Aguas Lindas de Goias.

9.5. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos de recursos.

X - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Séo requisitos indispensaveis para nomeacéao e posse de candidato aprovado: 1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituicdo Federal de 1988; 2- Apresentar documentacdo comprobatéria da
escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo, que se encontram especificadas no item | deste Edital e demais documentos exigidos pela
Prefeitura; 3- Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condi¢Ges fisicas e
mentais do candidato, procedido pela Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias; 4- Comprovagéo da idade minima (18 anos) na data da posse; 5-
Comprovante de estar quite com o servico militar (para o sexo masculino) e com as obrigacdes eleitorais; 6- Estar em situacdo regular junto aos
respectivos érgdos de registro profissional, se for o caso; 7- Apresentar declaragdo de acumulacéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvada os
previstos no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal, e ainda:

a) Carteira de identidade;

b) Prova de inscri¢do no CPF (MF);

c) Nada Consta criminal do Territério Nacional, fornecida pelo Cartério de Distribuigéo;

d) Titulo de eleitor com a prova de quitagédo com a Justica Eleitoral;

e) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) Atestado de aptidao fisica ou mental para o cargo.

g) Duas fotos 3 X 4 recentes;

i) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso correspondente ao cargo ou comprovagdo de experiéncia, conforme o caso. A comprovagéo de
experiéncia devera ser feita através de Carteira de Trabalho, ou Declaragdo de Pessoa Juridica em papel timbrado da empresa com assinatura, nome e
cargo do responsavel, ou Declaragdo de Pessoa Fisica idonea com assinatura, nome e enderego completo do eminente. Estes documentos serédo
sujeitos a averiguagoes.

m) Somente ap6s a apresentagdo dos documentos acima sera dado contratado o candidato aprovado ou convocado;

n) Comprovagdo do tempo de servigo anterior, que possa ser comprovado: copia da Carteira de Trabalho ou Certiddo de Tempo de Servico, fornecida
pelo INSS;

0) Certiddo de Nascimento ou casamento, e no caso de haver dependentes, certiddo de nascimento dos mesmos;

p) Numero de Inscri¢do no PIS ou PASEP;

10.1. O candidato que se recusar a tomar posse e exercer suas fun¢des na localidade escolhida sera desclassificado, convocando-se o candidato
imediatamente subsequente da lista classificatéria. E aquele que apds tomar posse deixar de exercer suas fungfes, descumprindo assim com seus
deveres, sera penalizado de acordo com o que determina o regime juridico dos servidores do municipio, assegurando-lhe a ampla defesa.

10.2. Para a contratacao, serdo exigidos comprovantes de conclusdo de Cursos, nas areas de atuacdo, dos seguintes cargos:

Aux. Oper. de Serv. Diversos — Eletricista ; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Eletricista de alta tens@o; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Marceneiro; Aux.
Oper. de Serv. Diversos — Serralheiro; Cozinheiro Mecéanico; Mestre de Obras; Operador de Maquinas; Atendente de Consultério Dentéario

10.3. A comprovacgéo dos pré-requisitos e da habilitagdo sera exigida no ato da Posse do candidato aprovado.

10.4. Os diplomas ou certificados devem ser oriundos de cursos autorizados ou reconhecidos pelo MEC ou pelo Conselho de Educacido competente,
emitidos por Instituicdes de Ensino credenciadas.

10.5. O concurso publico destina-se a selecionar candidat 0s para o preenchimento de cargos atualmente vagos, e para manter cadastro
reserva para 0s que vierem a vagar ou forem eventua Imente criados por lei durante o prazo de validade fixado.

10.6. A qualquer tempo que sejam constatadas informac@es fraudulentas o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. No caso de ja esta admitido,
sera demitido sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

Xl- DAS DISPOSIGOES FINAIS

11. A inscricdo do candidato neste Concurso implica no conhecimento das normas e condi¢Bes estabelecidas no presente Edital e na aceitagdo das
mesmas, conforme declaragdo expressa na ficha de Inscri¢éo.

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no
Diario Oficial do Estado do Goias e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.ibeg.org.br

11.2 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 11.1.




11.3. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos

no dia de realizacdo das provas.

11.4. A Empresa responsavel pela organizagdo e execucdo do Concurso ndo enviard correspondéncia informando os locais de aplicagcdo de provas aos
candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site http://www.ibeg.org.br . E de inteira responsabilidade do Candidato a verificagéo previa dos
locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a observancia de Erratas.

11.5 N&o serédo consideradas como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

11.6. Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo gerando
quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

11.7. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias, durante o prazo de validade do concurso publico, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocacg@es, ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada
atualizacdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

11.8. A nomeacao dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias e de
acordo com a legislagdo vigente.

11.9. N&@o havendo especificacdo, as vagas ofertadas poder@o ser preenchidas na zona urbana ou na zona rural, conforme necessidade da
Administracdo Municipal.

11.10. A Comissdo do Concurso ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes, relativamente as notas de candidatos
eliminados.

11.11. N&o seré fornecido ao candidato, pela Comissdo do Concurso, documento comprobatério de aprovagdo e/ou classificagdo no concurso, valendo,
para esse fim, a homologag&o publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

11.12. O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicard na eliminag&o do candidato do concurso publico.

11.13. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de
deslocamento ou mudanga de domicilio para a investidura no cargo.

11.14. Havendo necessidade, outras informacdes poder&o ser obtidas junto ao site http://www.ibeg.org.br _ ou no e-mail concursos@ibeg.org.br

11.15. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e o seu telefone junto a prefeitura municipal de Aguas Lindas de Goias. Ser&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo-atualizacéo de seu enderego.

11.16. O resultado final do concurso sera homologado pelo Exmo. Sr. José Pereira Soares, Prefeito do Municipi o de Aguas Lindas de Goias, e
divulgado no endereco eletrénico http://www.ibeg.org.br _, bem como fixado em locais publicos e publicado no Diéario Oficial do Municipio e em jornais
de grande circulacao.

10.17. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do resultado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias.

10.18. Os casos omissos serdo submetidos & apreciagdo e decisdo da Comissdo do Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de
Goias.

11.19. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Aguas Lindas de Goias, 08 de agosto de 2007.

JOSE PEREIRA SOARES
PREFEITO MUNICIPAL

Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipa | de Aguas Lindas de Goias



_ ANEXOI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aux. Oper. de Serv. Diversos - Bombeiro Hidraulico; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Cozinheiro; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Eletricista ; Aux. Oper.
de Serv. Diversos — Eletricista de alta tens&@o; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Marceneiro; Aux. Oper. de Serv. Diversos — Pedreiro; Aux. Oper. de Serv.
Diversos — Serralheiro; Cozinheiro; Mecanico; Mestre de Obras; Motociclista; Motorista; Operador de Maquinas.

PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Ortografia oficial, pontuagéo, divisdo silabica, acentuacéo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural),
grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos (conjugag&o), concordancia verbal.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Equagbes de 1o grau e sistemas: resolucdo e
problemas. Razéo, proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume
e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

MECANICO, MOTOCICLISTA, MOTORISTA: PROVA PRATICA

PARA OS CARGOS — NiVEL MEDIO

Administrativo, Agente de Transito, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Saude, Auxiliar de Laboratério, Desenhista — Técnico em
EdificagGes, Fiscal Ambiental, Informética - Técnico, Técnico Agropecuario, Técnico de Gesso, Técnico de Higiene Dental, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratérios, Técnico em Radiologia, Topografo.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Textos; Ortografia; Divisdo silabica; Encontros vocalicos e consonantais; Acentuacdo; Classes das Palavras; Emprego de crase;
Pontuacdo; Flexdo nominal, Flex8o verbal; Emprego dos verbos impessoais; Vozes verbais (transformacéo); Uso e colocacdo de pronomes;
Concordancia Nominal; Concordancia Verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; Andlise Morfossintatica: termos da oragdo; Frase; Oragdo; Periodo:
processo de coordenacdo e subordinacdo; Emprego das conjungdes; Semantica: significagdo das palavras; sindnimos; anténimos; homénimos;
parbnimos; polissemia; denotacéo; conotacéo e funcdes da linguagem.

MATEMATICA

Aritmética : sistemas de numeragdo; operacdes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, critérios de divisibilidade,
nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal; nimeros reais. Geometria Plana :
Angulos, triangulos e quadrilateros; areas e perimetros das principais figuras planas; semelhanga de tridngulos; relagdes métricas nos tridngulos
retangulos; circulo e circunferéncia. Unidades de Medidas : comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade e massa. Matematica Comercial :
razdo e proporgéo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra : expressdes algébricas; equacdes e
sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fun¢des: dominio e imagem; fungéo linear, fungdo quadrética, fungcdo exponencial e fungdes
trigonométricas; andlise combinatdria simples; matrizes. Estatistica Basica : conceitos, organizagdo de dados estatisticos, medidas de posi¢édo, medidas
de dispersédo, medidas de assimetria e curtose, nimeros indices.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADMINISTRATIVO

| — Documentos Oficiais : estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracéo, da ata, do oficio, do memorando, da
circular, da ordem de servico, da exposicdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento. |- Nogdes de informatica: Hardware
componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento ; principais periféricos. Software: Sistema operacional Windows XP Profissional:
principais comandos e fungdes. NogBes basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e EXCEL 2003. Seguranga : Ligar e desligar; ambiente;
disquetes; cépia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de conexdo: permanente, temporaria; Correio eletrénico, WWW;
Ferramentas de navegac&o; Intranet . Il - Legislagdo : Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Aguas Lindas de Goias; Licitagéo: Lei n°
8.666/93: Capitulos | e Il e alteragdes posteriores; O Pregéo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO
Direitos e deveres do funcionario publico municipal; Cédigo de Transito Brasileiro; Sinalizagdo de Transito; Normas de Seguranca; Normas de Seguranca
veicular; Equipamentos obrigatérios; Regras de circulagdo; Legislagédo de Transito.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Agendamento dos pacientes; Arrumagdo, organizagdo e conservacdo do consultério dentario; Uso, manutengdo e conservacdo dos equipamentos;
Técnicas de isolamento do campo operatério; Ficha odontolégica: importancia, preenchimento e arquivamento; Conhecimento de instrumentos
odontolégicos: funcdo, especificacdo e denominagédo; Trabalho em equipe: técnica a quatro maos, relacionamento com o Cirurgido — Dentista e outros
profissionais; Relacionamento com os pacientes; Importancia da filosofia preventiva no atendimento odontolégico; Anatomia dos dentes e da boca;
Conhecimento basico da formagéo da placa bacteriana; Educagédo em saude bucal - Higiene Bucal - Aplicacéo de flior - OrientagBes sobre escovacao;
Higiene oral: importancia, definicdo e técnicas; Habitos alimentares e consumo de aglcar; Cronologia da erupcdo dentaria - A denticdo decidua e
permanente; OrientagBes sobre alimentagéo infantil; Orientagcdes sobre a dentigdo infantil; Uso de fluoretos e selantes; Acolhimento odontolégico do
paciente; Doencas da boca - cérie e controle dentario, periodontopatias; Carie dentéaria: conhecimentos basicos da etiologia e métodos de prevengéo e
tratamento; Cancer bucal, fissuras labio - palatais, controle da placa bacteriana; A contaminacdo e o controle de infeccdo cruzada na prética
odontolégica; Tipos de esterilizagdo - antissepsia- desinfecgdo; Manutencdo do Equipamento Odontolégico; Riscos ocupacionais e sua prevencao;
Atribuices do auxiliar de consultério dentério, na equipe de trabalho; Etica profissional, Execucdo de outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais, assim como outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, Conhecimentos basicos no Programa de
Saude da Familia, Contetido Programatico das Disciplinas do Curso de Auxiliar de Consultério Dentario.

CARGO: ATENDENDE DE SAUDE



Legislagdo da salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo II); Lei n°. 8.080/90 e Lei n°. 8.142/90; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satude - NOAS - SUS/2001; Objetivos do SUS: atribui¢des, doutrinas e
competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS; Modelos de atengdo a salude; estratégia de saude da familia e PACS; Vigilancia a saude:
nogdes basicas; Programas nacionais de saude; Sistema municipal de salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Manuseio da Vidraria Bésica de Laboratério, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc.; Assepsia e Limpeza de Material de
Laboratério; Instrumentos e Aparelhos de Laboratérios e sua conservagdo (microscépio, estufa, balanca de precisdo e destiladores); Técnicas de
Pesagens, Filtracdo e Decantacédo; Conservacdo de Material Biolégico; Técnicas de Colheitas de Material Biolégico; Conservagcdo e Manuseio de
Drogas e Produtos Comumente, Usados em Laboratério; Controle de Estoque de Material Utilizado em Laboratério; Material Cirirgico Comumente
Usado em Laboratério; Cuidados para evitar acidentes com material quimico e bioldgico.

CARGO: DESENHISTA - TECNICO EM EDIFICAGOES

Topografia : NogOes basicas. Construgdo Civil: Projetos de edificagdo: instalagcdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras;
Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacéo; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico; Normas ABNT; Nogdes de desenho
em meio eletrdnico (AUTOCAD). Normas técnicas para elaboragdo de plantas topogréficas, cartograficas e outras plantas similares; Normas técnicas
para elaboracéo de projetos de estradas. Normas técnicas para elaboracdo de desenhos dos projetos; redugéo de plantas e projetos; Normas técnicas
para elaborac@o de memoriais descritivos de plantas e mapas; Normas de protecdo e seguranca do trabalho

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos Gerais de Gestdo Ambiental Politica ambiental brasileira; Antecedentes - histérico da politica ambiental no Brasil; Organizagdo
politicoinstitucional do meio ambiente no Brasil; A politica ambiental nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal); Os instrumentos de
politica ambiental; Principais programas ambientais; Politicas setoriais e meio ambiente; politica agricola; politica energética; atividades de mineragéo e
garimpeira; politica industrial; politica urbana. Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental; A Institucionalizagdo das Politicas Ambientais e a
Ambientalizacéo das Politicas Publicas; Instrumentos de Gestdo Ambiental: Os instrumentos na legislacéo brasileira, licenciamento ambiental, EIA/RIMA,
auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos; O mercado Verde e a Gestdo Ambiental de Organiza¢des (Normas ISO 14000). Processo de AIA - conceitos basicos; funcdes e objetivos;
etapas (planejamento, diagndstico ambiental, identificagdo e medicéo, interpretagdo e avaliagdo, consulta e participacdo e acompanhamento); técnicas
de identificacéo e valorizac&o dos impactos.

CARGO - FISCAL DE FEIRA
Rotina das atividades de fiscaliza¢gbes comerciais localizadas e ambulantes, orientando e atuando os contribuintes e infratores, direitos individuais,
relacionamento inter-pessoal e com a populagao, Fiscalizacdo e orientagdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador, direito do consumidor.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Legislagdo municipal sobre obras e edificac@es, posturas e meio ambiente do municipio, rotina das atividades de fiscaliza¢ces comerciais localizadas e
ambulantes, nos logradouros plblicos em geral diligenciando os recursos hidricos, a flora e a fauna, orientando e atuando os contribuintes infratores,
para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem estar dos municipios.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Aguas lindas de Goias- - Etica e trabalho - Lei Organica da Satde n° 8080/90 - Sistema Unico
de Saude — diretrizes e competéncias - Sistema Unico de Saude - Artigo 6°, paragrafo 1°, itens I, Il ( atribui¢des da Vigilancia Sanitaria) - Relacionamento
inter-pessoal e com a populacéo - Vigilancia Sanitéria: Conceito - Abrangéncia das ag8es - A¢Ges desenvolvidas por area de abrangéncia: - Fiscalizagédo
e orientagdo da industria e comércio de alimentos - Fiscalizagdo e orientacdo de servicos de saude, produtos farmacéuticos e correlatados - Fiscalizacédo
e orientacdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador - Controle de vetores

CARGO: INFORMATICA — TECNICO

Software Basico : Instalagdo, configuragdo e utilizacdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP Profissional, MS-Windows 2003 Server e Linux;
Aplicativos : conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2003 (Word, Excel, PowerPoint e Access); Hardware : Instala¢éo e configuracdo
de dispositivos de hardware: Conceitos basicos; Funcionamento dos componentes e periféricos: Placa MotherBoard, Memoria RAM, Placa de rede, Fax-
Modem, Monitor de Video, Drive de CD-ROM, Dispositivos de armazenamento de dados, Teclado e Mouse; Redes de computadores : LAN e WAN:
Topologias; Ethernet, FastEthernet ;Equipamentos de rede: switches e roteadores; Cabeamento estruturado; Nogbes de Seguranca em redes;
Internet : Nocdes de servigos Internet & Intranet: Hipertexto, E-mail, meios de seguranca, tecnologias de desenvolvimento. TCP/IP; Servicos e protocolos
da Internet; Linguagens de programacdo : Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java. Ferramentas de desenvolvimento orientadas a
objeto.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

LDB-Lei N9394 de 20 de dezembro de 1996. Resolu¢cdo CEB n?2 de 7 de abril de 1998.Resolucdo CEB n<3 de 26 de junho de 1998.Parecer CNE/CEB
n°39/2004.Resolucbes do Conselho Estadual de Educa ¢do ; A administracdo na escola e a escola como uma organizacdo. A estrutura organizacional da
escola e o secretario escolar (encargos basicos, métodos de arquivamento, regulamentacéo do arquivamento de documentos escolares, regulamentacéo
do arquivamento eletronico). O estabelecimento de ensino e o secretario escolar (atribuicbes e competéncias do secretario escolar, aspectos legais).
Diretrizes operacionais (plano de trabalho, cadastramento da escola e do pessoal, matricula e transferéncia, organizagdo de turmas, calendario escolar,
organizagdo curricular, horério de aulas, levantamentos estatisticos, expedigdo de documentos). Resolugdes do Conselho Estadual de Educacdo do
Estado de Goias de temas relacionados aos itens do programa.

CARGO: TECNICO DE GESSO

CONTEUDO: Histéria do gesso. Anatomia basica do aparelho locomotor. Nogdes de fisiologia. Introducéio a traumatologia: tipos de lesdes, fraturas,
tratamentos indicados, o papel das imobilizagdes nas patologias do aparelho locomotor, patologias 6sseas do aparelho locomotor. Indicagées clinicas
para imobilizagdes: prevencdo de complicagGes das imobilizagdes, riscos e beneficios das imobilizagdes, gesso sintético, cuidados na confecgdo dos
aparelhos gessados. Imobilizag6es articulares: técnicas, patologias para imobilizagdo em centro cirlrgico, imobilizagdes improvisadas, imobilizagdes em
recém natos e criancas. Etica. Direito e deveres do Usuério do Sistema Unico de Salde. Comunicacéo e relacionamento interpessoal. Etica. Uso de
EPIs. Controle de infecgéo.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Formosa — doenga Sistema imunol6gico Anatomia e funcionamento do corpo humano e dentes
Ergonomia aplicada a Odontologia Técnicas auxiliares de Odontologia - Doengas infecciosas de interesse odontolégico - Prevencdo e controle de



infeccdo cruzada em Odontologia - Relagdes humanas Placa Bacteriana, carie dental, dieta, flior e selantes Doencas periodontais - Educacédo em saude
Epidemiologia da céarie e doenca periodontal Etica Profissional Biosseguranga - Higiene bucal - Instrumentais, Materiais e Equipamentos - Odontologia
Social - Fundamentos de enfermagem - Sistema Unico de Saude.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Nogdes de Contabilidade Geral : conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operagdes bésicas. Contabilidade Publica
nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicacéo; objeto. Regime Contéabil : receitas; despesas. Orgamento Publico : nogdes gerais de orgamento;
conceitos; principios orgamentarios. Créditos Adicionais : créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica :
definicdo, classificacdo e estagios da receita publica. Despesa Publica : definicdo, classificagdo e estagios da despesa publica. Escrituragdo de
Operacdes Tipicas da Contabilidade Publica : sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Lei de LicitagBes: Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes; Pregéo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: técnicas e agbes basicas na assisténcia de enfermagem. Nogdes basicas de salde e doenca. Legislagéo e Etica de
enfermagem. Administragbes de medicagdes. Enfermagem médico-cirirgica: cuidados de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas
respiratérios, cardiovascular, hematolégico, digestivo, enddcrino, neurolégico e geniturinario; O paciente cirirgico: cuidados pré, trans e pés-operatorios.
Cuidados de enfermagem em situagBes de emergéncia. NogBes de prevencgdo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem em Salde Publica:
atencdo primaria em saude. ImunizagGes. Aleitamento materno. Participagcdo na prevencdo e controle de doencas cronico-degenerativas, infecto-
parasitarias e sexualmente transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: participacdo na assisténcia durante o ciclo vital da mulher. Cuidados com o
recém-nascido normal e de risco. Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIOS

Obtengdo e conservacdo de amostras bioldgicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das
andlises; Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria-leis de absor¢do da luz); Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sangiiineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas
hepaticas; Urina: analise qualitativa, quantitativa e sedimento; Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais;
Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo; Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagcdo dos principais agentes
etiolégicos das infecgbes genitais, urinarias, respiratérias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloracao, coprocultura, teste de
sensibilidade a antibiéticos; hemocultura; Imunologia Clinica: reacdo de precipitacéo; fixagdo de complemento; aglutinacdo; Técnicas Hematoldgicas:
camara de contagem; identificagdo e contagem das células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico;
contagem de plaquetas e reticuléides; principais coloragfes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de
falcizagao; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E; Coagulacédo: tempo de sangramento e de coagulagéo; prova do laco; retragéo do coagulo;
tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio; Tipagem Sangiinea: sistema ABO; fator Rh; Nogdes
de higiene e assepsia.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Geral; principios de formag&o de imagem; componentes da camara escura, colgaduras, chassis; revelacado e fixacdo, lavagem e secagem de
filmes radiograficos; protegdo radiolégica e principios do posicionamento. Anatomia Geral e Nog6es Basicas radioldgicas: do térax, do abdome, do
membro superior, do membro inferior, do céccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face e seios paranasais, mastéides e
0ssos temporal.

CARGO: TOPOGRAFO

Topografia: Instrumentos topogréaficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras, estacdo total, prisma Métodos topograficos; Planimetria: unidades de
medidas, medigdo a trena, medigdo a teodolito, desenhos de plantas, triangulacéo a trena, calculo de area por coordenadas; Altimetrias: calculo de
cotas com nivelamento trigonométrico, calculo de altitudes com nivelamento, levantamento taqueométrico, levantamento planimétrico Curva circular,
calculo e locacéo.

PARA OS CARGOS — NIVEL SUPERIOR

Arquiteto e Urbanista; Arquivologista; Assistente Social; Bibliotecario; Enfermagem; Engenheiro Eletricista; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Ambiental;
Engenheiro Florestal; Fonoaudi6logo; Geoblogo ; Informética Superior; Nutricionista; Pedagogo; Psicélogo; Turismélogo; Médico Veterinario

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e Interpretagdo de textos . Morfologia : classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificacdo e emprego. Sintaxe : frase,
oracdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos.
Semantica : sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacédo e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades : Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculac¢des histéricas.

CONTEUDO ESPECIEICO

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Projetos de instalagdes: elétricas, hidraulicas, sanitarias; Projetos de estruturas de concreto armado; Topografia; Especificacdes de materiais e
servigos; Técnicas de construg@es: estruturas de concreto armado e ago, alvenarias, revestimentos, pisos e pavimentagdes; Materiais de construgao;
Resisténcia dos materiais; Mecanica dos solos e fundagfes; Arquitetura: Projetos. Elementos de arquitetura classica: colunas, portas, arcadas e janelas
balaustradas. Elementos de Projeto: orientacdo das edificaces; isolamento térmico e acUstico; iluminacdo e ventilagdo; escadas, corredores e
circulagfes; elevadores; dormitérios, garagens, salas, gabinetes, cozinhas e banheiros. Edificios de caréater coletivo e especiais: escolas, teatros,
cinemas, hospitais. Acessibilidade para deficiente fisico. Cadigo Municipal de Obras e Postura de Aguas Lindas de Goias — GO.

CARGO: ARQUIVOLOGISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios; Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais; Diagndstico; Arquivos correntes e intermediarios; Protocolos; Avaliagdo de documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos:
teoria e pratica; Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes; Principios; Quadros; Propostas de trabalho; Programa descritivo — instrumentos
de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios; Fundamentos tedricos; Guias; Inventarios; Repertério; Politicas publicas dos arquivos



permanentes: agles culturais e educativas; Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos; Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas; Automacéo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas; Preservagdo, conservacéo e restauracéo de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Metodologia do Servigo Social : Unidade | - Correntes Teodrico-Metodolégicas no Servico Social Reconceituado: a vertente modemizadora (sistémica);
a vertente critico-dialética e a vertente fenomenolégica. Unidade Il - a questdo da relagéo teoria-pratica no Servigo Social. Unidade Ill - As praticas e
estratégias da agdo profissional do Servigo Social. Unidade IV - Desenvolvimento de comunidade: a acdo do servico social junto com as comunidades:
perspectivas de organizacao e capacitacdo social.

Servico Social na Educacdo : Unidade | - O papel do Servico Social na Organizagdo Escolar. Unidade Il - a pratica profissional do assistente social na
perspectiva da organizacéo escolar. Unidade Il - a atuagdo do Servigo Social ha escola, na associa¢do de pais e mestres e nos conselhos de classe e
escolar.

Politica e Planejamento Social : Unidade | - Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Unidade Il - A assisténcia social no Brasil:
perfil histérico. Unidade Il - A Lei organica da Assisténcia Social e sua centralidade para a construcéo da politica de assisténcia social: descentralizacéo,
municipalizacdo e participacdo social.Unidade IV - A assisténcia enquanto espaco de planejamento social.Unidade V - O Estatuto da Crianca e do
Adolescente e suas determinagfes para uma politica de atengdo a crianga e ao adolescente. Unidade VI - Instrumentos de planejamento social (plano,
programa, projeto).

Administracdo em Servico Social : Unidade | - A préatica institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas. Unidade Il - A questdo da
burocracia e do poder nas organiza¢des. Unidade Ill - A acdo profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de Recursos Humanos na
instituicdo publica.

Etica e Servico Social : A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagdo face ao bindmio Instituicio-Cliente. Os Valores Universais da Profisséo e
seus Aspectos Eticos e Normativos; Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes Norteadores da Préatica Profissional.

Saude Publica : A Saide como direito do cidaddo e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuacdo de Saude Publica; Lei Organica da Salde; Sistema
Unico de Salde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satde

CARGO: BIBLIOTECARIO

Organizagdo e administracédo de Bibliotecas. Tipos de documentos: definicdo, caracteristicas e estrutura. Formacao e desenvolvimento de colegdes:
selecdo e aquisi¢cao. Processamento técnico da informagao: catalogacéo, classificagéo e indexagdo.Normalizagdo (ABNT): NBR 6023 — Informacéo e
documentagao —referéncias - elaboracdo; NBR 6028 — Resumos. Servico de referéncia.

CARGO: ENFERMEIRO

Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugdes; Diagnostico e cuidados de
Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério: mediatos e
imediatos; Histéria natural das doencas transmissiveis; Tipos e técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Doengas segundo isolamento:
identificagdo e cuidados; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagéo, cardio-respiratéria, umpacto agudo do miocardio,
choque, edema agudo do pulm&o, acidente vascular cerebral, politraumatismo; Principios gerais de Administracdo; Elementos de Administragao;
Metodologia do processo de Enfermagem: histérico, diagnéstico, plano assistencial, evolugédo e prognéstico; Métodos e Meios em Educagéo Sanitaria;
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianca: aleitamento materno e desmame, diarréia e TRO, infec¢des respiratérias agudas, crescimento
e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecolégico, cancer de mama,
planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso: hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM);
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagéo; Visita domiciliar. Etica e lei do exercicio profissional.
Saude Publica : A Saide como direito do cidadéo e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuacdo de Saude Publica; Lei Organica da Salde; Sistema
Unico de Salde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saudde.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conceitos béasicos de circuitos elétricos: Circuitos de corrente continua, circuitos de corrente alternada, Leis Fundamentais, elementos de circuitos.
Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medigdo de grandezas elétricas;
Conceitos basicos de sistemas trifasicos: grandezas de linha e de fase; poténcia trifasica; fator de poténcia e compensagdo de poténcia reativa;
conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores; Modelagem de sistemas elétricos de poténcia: geradores; transformadores; linhas de
transmisséo; cargas; Conversdo eletromecanica de energia: circuitos magnéticos; transformadores, maquinas de corrente continua, motores de indugao
e maquinas sincronas; Andlise de sistemas elétricos de poténcias: geragdo, transmissdo e distribuicdo; sistemas trifasicos equilibrados e
desequilibrados; valores por unidade; componentes simétricas; calculo de curto-circuito simétricos e assimétricos; fluxo de carga; matriz de admitancia
nodal; no¢des de estabilidade; Instalacdes elétricas: caracteristicas de cargas elétricas; fator de demanda e de carga; calculo e correcdo do fator de
poténcia; protecdo de sistemas elétricos; relés e disjuntores; acionamento elétrico; conservacao de energia.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: Perfil do Solo; Classificagdo e Levantamento do Solo; Métodos para Analise de Solo; Determinacdo da Necessidade de Adubacdo e
Calagem; Mecanica dos Motores e Maquinas Agricolas:  Principios Basicos de Mecéanica Aplicada as Maquinas Agricolas; Zootecnia: Importancia
Econdmica e Social da producdo Animal; Hidraulica Agricola: Toépicos de Hidrologia e Hidraulica Agricola; Dimensionamento de Barragens,
Vertedouros, Canais e Encanamentos; Constru¢des Rurais: Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural; Fitotecnia: Teoria e Pratica Basica sobre
a Planta e Técnicas de Cultivo das grandes Culturas Brasileiras; Dasonomia: A Floresta, sua Importancia e Influéncia no Meio Ambiente; Extensao
Rural: A Filosofia da Extensdo Rural e suas implicagdes Sociais; Olericultura: Importancia Econémica das Hortalicas; Métodos de Cultivo;
Administracdo Agricola: Estudos Basicos Relativos a Organizagdo e Operacdo da Empresa Agricola; Defesa Sanitaria Animal: Higiene Animal e
Prevencdo de Enfermidades; Controle de Ervas Daninhas: Tipos mais Comuns de Ervas Daninhas e seu Controle Econémico; Estradas Rurais:
Locagdo ldeal das Estradas Rurais; Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de Solos Encharcados; Culturas das Varzeas; Irrigacdo:
Importancia da Irrigacdo na Produtividade das Principais Culturas; Métodos de Irrigacdo; Eletrificagcdo Rural: A Energia Elétrica como Fator de
Desenvolvimento Rural; Zoologia: Relagéo entre Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola; Experimentacdo Agricola: A
Pesquisa Agropecuaria no Brasil; Principios Basicos; Climatologia Agricola; Topografia: Planimetria e Altimetria; Fitossanidade: Fitopatologia e
Entomologia; Doengas que Atacam as Principais Culturas; Pragas que causam sérios Danos Econdmicos; Tecnologia de Produtos Agricolas:
Aproveitamento Industrial e Conservagdo de Produtos de Origem Animal e Vegetal;, Economia Rural: A Fronteira de Possibilidade de Producdo; Lei da
Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades; Tecnologia de Sementes: Métodos de Produgdo de Sementes Sadias; Botanica: Morfologia Externa
das Plantas. 26-Psicologia Vegetal: Fotossintese; Funcdes dos Orgéos dos Vegetais; Genética: Principios Basicos de Genética; Fruticultura.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL,

Conservacdo de recursos naturais renovaveis. Avaliagdo de impactos ambientais. Manejo de fauna silvestre. Biodiversidade. Educacéo e interpretagédo
ambiental. Manejo de fragmentos florestais. Legislagéo Florestal. Politica Florestal. Recuperacdo de areas degradadas. Manejo de Bacias Hidrogréficas.
Silvicultura. Produgdo de mudas e sementes de espécies florestais. Reflorestamento. Planejamento de parques e reservas. Matas Ciliares.



CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Conservacdo de recursos naturais renovaveis. Avaliagdo de impactos ambientais. Manejo de fauna silvestre. Biodiversidade. Educacéo e interpretagédo
ambiental. Manejo de fragmentos florestais. Legislagédo Florestal. Politica Florestal. Recuperagdo de areas degradadas. Manejo de Bacias Hidrogréficas.
Silvicultura. Produgdo de mudas e sementes de espécies florestais. Reflorestamento. Planejamento de parques e reservas. Matas Ciliares.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audi¢do. Avaliacdo audiolégica. Patologia do ouvido. Préteses auditivas. Otoneurologia. Avalicdo fonoaudiolégica. Anamnese,
avaliagdo, hipotese diagndstica, desenvolvimento da linguagem. Gagueira. Disfonias. Fissuras palatinas. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Afasia.
Distarbios articulatérios. Degluticao atipica.

Saude Publica : A Saide como direito do cidadéo e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuacdo de Saude Publica; Lei Organica da Salde; Sistema
Unico de Salde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saudde.

CARGO: GEOLOGO

Processos geomorfoldgicos em éareas urbanas: erosdo, escorregamentos em encostas e impermeabilizagdo do silo. O processo de urbanizagédo
dindmica: complexidade e tendéncias no Brasil; redes e hierarquias urbanas. Dindmica populacional: o crescimento da populacdo brasileira, taxas de
crescimento e distribuicdo espacial. Principais modelos de dados geograficos. Uso e aplicagédo de sensores orbitais e aerotransportados no planejamento
urbano.Processo produtivo: setor industrial brasileiro — estrutura, padr8es de distribuicdo e ritmos de crescimento.Dimenséo politica da organizagao:
processo histérico e geografico da formagéo territorial no Brasil; desenvolvimento econdmico e a questéo regional. Organizagdo do territério: dimenséo
politica da modernizagdo; o problema da regido e a produgdo do conhecimento geografico. Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo
espacial e novas tecnologias; espago rural e relagdes campo-cidade; questdes e tendéncias da produgéo agricola brasileira; transformacdes recentes
nas atividades de comércio e servigos no Brasil; insercdo do Brasil na economia mundial; novas fronteiras; tecnologia e informagéo, como fatores
dindmicos nos processos econdmicos, sociais e politicos. Conhecimentos basicos em cartografia: escalas, sistemas de coordenacédo e projecdes
cartogréficas. Sistemas de informagcdes geografias: estrutura basica, entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise
espacial e visualizagdo. Estudo, analise, avaliacdo e formulagéo de agdes, planos, programas e projetos de regularizacédo fundiaria de areas urbanas.
Cadastro multifinalitario. Manejo de bacias hidrograficas em &areas urbanas. Avaliacdo de riscos e impactos ambientais. Conceitos basicos em
climatologia: balancgo hidrico e precipitagées, medidas e relagdes com previsdo de inundagdes e movimentos de massa (deslizamento), processo de
invers&o térmica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Inspecdo Sanitaria e Tecnolégica dos Produtos de Origem Animal : Inspecdo “ante-morte” dos animais de agougue; Sistema Linfatico: sua importancia
em inspecdo de carnes; Principais doencas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doencgas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-
infeccdes alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbiolégico de leite e produtos lacticos; Aspectos higiénicos e
sanitarios do pescado; Patologia Animal: Etiologia. Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicacédo relativos as doencas: Febre Aftosa, Raiva,
Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias Vitaminicominerais, Principais ectoparasitoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais doengas das
aves e equideos; Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite: Ragas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia econdmica; Melhoramento do
meio; Producéo de carne; Producéo de leite; Nutricdo Animal e Agrostolégica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e
micro - elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formacdo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas);
Ensilagem e fenacéo; Fisiopatologia da Reproducéo e Inseminacao Artificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestacao, Parto e Lactago;
Métodos de diagnostico de gestagdo; Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; importancia econémica da Inseminagéo Artificial; Doengas e
distarbios do aparelho genital do macho e da fémea; Etica Profissional; Satde Publica: A Saide como direito do cidad&o e dever do Estado ( CF / 88);
campos de atuacdo de Salde Publica; Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Sadde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude.

CARGO: INFORMATICA - SUPERIOR

Engenharia de software : andlise, projeto e programacéo estruturada/orientada a objetos; Modelagem de Dados (modelo E-R, Diagrama de Estados);
Modelagem de procedimentos; Planejamento e geréncia de projetos; Métrica de Software; Teste de software; Engenharia da informagdo : modelagem
de dados, mapeamento de modelo conceitual de dados para sistema gerenciador de banco de dados. Conceito e projeto de banco de dados relacionais.
Dicionério de dados; Banco de Dados : hierarquico, relacional, orientado a objeto, distribuido, arquitetura cliente/servidor; Linguagens de definicéo e
manipulacdo de dados: SQL. O banco de dados ORACLE; Linguagens de programacgdo : aspectos gerais e linguagens ASP, PHP, Delphi.
Ferramentas de desenvolvimento voltadas para objetos; Microinformatica : computadores (hardware); implementagdo e administracdo de sistemas
operacionais MS-Windows 9x, MS-Windows 2000 (Server e Workstation), Linux e Novell 5.0; Aplicativos : conhecimentos na ferramenta Microsoft Office
Professional 2000 (Winword, Excel, PowerPoint e Access; Comunicacdo de Dados : Objetivos de uma rede de comunicacdo de dados; Componentes de
um sistema de comunicacdo de dados; Meios de transmiss&o; Topologia; Internet: Hipertexto; Nocdes de servicos Internet & Intranet: meios de
seguranca, tecnologias de desenvolvimento. TCP/IP; Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP,
DNS, E-MAIL, POP3, IMAP; Inglés Técnico: conhecimento de um vocabulario fundamental e dos aspectos gramaticais basicos para a interpretacédo de
textos técnicos

CARGO: NUTRICIONISTA

Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes : definicdo, propriedades, funcoes,
digestéo, absor¢&o, metabolismo, fontes, transporte e excre¢do. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado
nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos:
conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conservagdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados;
planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢Bes; avaliacdo. Administragcdo de Servicos de Alimentagé&o: estrutura administrativa dos servicos;
recursos humanos; areas fisicas: preparo, distribuicdo, lactario e administracdo; equipamentos e instalacGes; direcdo dos servigos: comando e
supervisdo do pessoal- selegdo e treinamento; controle do servigo: técnico-administrativo, sanitario, econdmico e financeiro; ética profissional. Avaliacdo
Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliagdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi-
guantitativo; avaliagcdo do estado nutricional de comunidade : métodos, indicadores e dados demogréficos, consumo de alimentos e graus de
desnutricdo; avaliagdo de consumos e habitos alimentares. Educagcdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socio-econdmico-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolu¢do e modificagédo; programa de educacdo nutricional de
trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentacgao; cuidados
nutricionais na doenca; interacéo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago e estdmago; cuidado nutricional nos distdrbios intestinais,
nas doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exocrino; stress fisiolégico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte
nutricional; cuidado nutricional congestiva, na doenga renal, na doenga neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no disturbio metabdlico,
na hipertensdo. Higiene e Seguranga no Trabalho: evolugao, histéria, conceituacao e legislagdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-
operacional de higiene e seguranga no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos 6rgdos municipais. Etica Profissional



Salde Publica : A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuagdo de Saude Publica; Lei Organica da Saude; Sistema
Unico de Salde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude

CARGO: PEDAGOGO

Concepgdes de aprendizagem e suas implicages na pratica pedagégica contemporanea: Inatismo, Ambientalismo, Construtivismo, Sécio-
interacionismo; Histéria da Educacéo: transformagdes no tempo; Importancia da tecnologia no processo educativo; Projeto politico-pedagégico: gestdo
democrética da escola publica; concepgdes de curriculo; viséo interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento. Dimensé&o sociopolitica do
projeto politico-pedagdgico. Fungéo social e politica da escola. Fungdo social e politica do coordenador pedagégico como agente articulador do processo
de ensino-aprendizagem. Parceiro politico-pedagogico do professor; Interagdo professoraluno; Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
Organizagéo do trabalho na escola publica; Educagdo inclusiva: educagdo especial, contexto da educagéo de jovens e adultos. 9 Constituicdo Federal —
Capitulo Il — Artigos 205 a 214. 10 Lei Federal n.° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional; Lei n.° 9.424/1996 — FUNDEF; Parametros
Curriculares Nacionais.

CARGO: PSICOLOGO

Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagnéstico e aconselhamento psicolégico, perspectiva histérica da Educacéo no Brasil, o enfoque
psicanalitico, construtivista e interacionista no desenvolvimento da aprendizagem; A crianga e o adolescente: Teorias do desenvolvimento da
personalidade, conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e Piaget , Fatores que influenciam na socializagdo, familia, escola, meios de comunicagéao,
grupo social; Orienta¢do vocacional: fatores envolvidos na escolha profissional, orientagdo e o mercado de trabalho, profissdo e o perfil individual;
Psicologia Organizacional: areas de atuagdo do Psicélogo do trabalho recrutamento, selecéo, treinamento e avaliagdo de desempenho; Psicologia
Social: comportamento dos individuos nos grupos, relacdo entre a sociedade, grupo, individuo e as instituigdes; Etica profissional; Psicodiagnéstico:

na escola, na clinica e na instituicdo; Saide mental: transtornos mentais e de comportamento; Salde Publica : A Saude como direito do cidaddo e
dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuagdo de Saude Publica; Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Salde - SUS; Norma Operacional Basica
do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

CARGO:
Professor Educacéo Basica | / Professor EJA 20 hs

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e Interpretacéo de textos ; Morfologia : classes de palavras variaveis e invariaveis : conceito, classificacdo e emprego; Sintaxe : frase,
oracdo, periodo simples e composto; termos da oracéo ; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos;
Semantica : sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacéo e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA

Conjunto : conceito e representacdo, relagdo de pertinéncia, relagdo de incluséo, igualdade de conjuntos; opera¢Bes com conjuntos. Sistemas de
Numeracdo : base de um sistema de numeracdo, sistema decimal, leitura, escrita, valor absoluto e valor relativo, o sistema romano de numeracao.
Numeros Naturais : reta numerada, opera¢des com 0s numeros naturais, expressdes aritméticas. Resolucédo de problemas Divisibilidade : multiplos e
divisores, divisores de um numero, critérios de divisibilidade, decomposi¢éo em fatores primos, m.d.c. e m.m.c. NUmeros Racionais : Forma fracionéria :
representacdo, classificagdo, equivaléncia e simplificagdo; operacdes fundamentais; resolucéo de problemas. Nimeros Racionais - Forma decimal :
representacdo, leitura e compreensao; operag@es fundamentais. Introdugdo a Geometria : ponto, reta, plano; area e perimetro das figuras planas.
Unidades de Medidas : comprimento, superficie, capacidade, tempo, volume e massa. Razdes e propor¢fes, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, porcentagem.

DIDATICA E LEGISLACAO

As tendéncias pedagdgicas na educag&o. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus componentes:
objetivos, contetidos, métodos. Avaliacdo do ensino/aprendizagem. Educacéo inclusiva e fracasso escolar. Parametros curriculares nacionais de 12 a
42 séries-Temas Transversais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n®
9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.
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