EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

Municipio de Planaltina

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA - GO

A Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Planaltina - GO, nomeada pelo Decreto n°® 832/2008, de 26 de maio de 2008, no uso de suas
atribui¢des, torna publico que estaréo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas existentes e quadro de reserva
técnica de pessoal do Poder Executivo Municipal, de acordo com as LEIS N.° 712/2007 de 14 de dezembro de 2007 e 721/2008 de 0 2 de Janeiro de 2008 e
legislacao correlata, conforme as normas e condig8es estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

| - DOS CARGOS, DOS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DAS VAGAS
Os cargos ofertados no quadro de cargos de provimento efetivo, o nivel de escolaridade e os pré-requisitos exigidos, o vencimento inicial e o nimero de
vagas, sdo identificados a seguir:

Administracdo e ou areas
afins.

arrecadacao Estadual e Federal dentro de
sua area de atuagdo; expedir guias de
recolhimento; proceder avaliagéo de imoéveis
urbanos e rurais para efeito de pagamento
de impostos; outras atividades pertinentes
ao cargo.
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Profissional do Magistério
Formaggo minima em nivel Ministrar aulas na educacéo infantil e nos
. i} P . *
101 Nivel I-A nmoercriT:Zl na modalidade primeiros anos do ensino fundamental. 30h 90 90 595,39 | 45,00
201 vaeII—(qsp. Formagap minima em M|n|stra~r aulgs no ensino fundamental e 30h 86 86 746,40 65,00
pedagogia) Pedagogia ou Normal | educagéo de jovens e adultos.
Superior.
Nivel | — (esp. . . Ministrar aulas no ensino fundamental e
202 letras) Il:lé:t?:glatura Plena em educago de jovens e adultos. 30h 08 08 746,40 65,00
203 N|veII—'(§sp. Licenciatura Plena em M|n|stra~r aulgs no ensino fundamental e 30h 08 08 746,40 65.00
matematica) " educacgao de jovens e adultos.
Matematica.
Nivel I - (esp. Ministrar aulas no ensino fundamental e
204 educacao Licenciatura Plena em ~ : 30h 08 08 746,40 65,00
. i educagéo de jovens e adultos.
fisica) Educacéo Fisica.
Nivel | — (esp. . . Ministrar aulas no ensino fundamental e
205 biologia) Ll_cenc_latura Plena em educacéio de jovens e adultos. 30h 05 05 746,40 65,00
Biologia.
Nivel | — (esp. . . Ministrar aulas no ensino fundamental e
206 artes) Licenciatura Plena em Artes educagdio de jovens e adultos. 30h 05 05 746,40 | 65,00
Cénicas ou Plasticas.
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo
municipal sobre obras e edificagbes do
municipio, fazendo vistorias, leituras de
projetos, conferéncia de medidas, célculos
de area, autuagdes, notificagdes, embargos
e aplicando  multas. Fiscalizar o
Fiscal de cumprimento da legislagdo municipal sobre
102 Servigos Nivel Médio posturas do Municipio, fazendo vistorias nas | 45, | g 02 | 580,00 | 45,00
- atividades = comerciais  localizadas e
Publicos -
ambulantes, nos logradouros publicos em
geral, orientando e autuando 0s
contribuintes  infratores e Verificar e
acompanhar o cumprimento da legislagéo,
sobre meio ambiente, comunica}r as
infragbes cometidas aos Orgaos
competentes.
Orientar os contribuintes quanto a legislagdo
fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel
cumprimento desta; examinar os livros
Nivel Médio em Técnico fiscais e de escrituragdo contabil; fazer
em Contabilidade ou osteia levantamentos  contabeis; fiscalizar o
el pagamento de todos os tributos devidos ao
Fiscal de C‘.‘fsaf?d° ou tenha con(;lmglo Municipio; expedir autuagbes fiscais e
103 . Ciéncias Contabeis, | . . . - . 40h 02 02 580,00 45,00
Tributos p L intimacdes; auxiliar aos 6rgdos de
Economia, Direito,




Municipio de Planaltina

* Distribuicdo de vagas por local — Profissional do Magistériol-A - ZonaUrbana67 e Zona Rural 23 sendo:

Caddigo Area Vagas
01 Escola Municipal Alto da Serra 02
02 Escola Municipal Canjica 02
03 Escola Municipal Cérrego Rico 01
04 Escola Municipal Flor da Terra 06
05 Escola Municipal Fundédo 04
06 Escola Municipal Indai& 01
07 Escola Municipal Macauba 02
08 Escola Municipal Posse 02
09 Escola Municipal Toca da Corujinha 01
10 Escola Municipal Vila Paima 02

Total de vagas — Zona Rural 23

Il - DAS INSCRIGOES

CONDICOES PARA INSCRICAO:

2. Via Internet - Periodo: de 04 de junho a 04 de julho de 2008. Para solicitar sua inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
http://www.ibeq.org.br e executar os seguintes procedimentos: Preencher e enviar o formulario eletrénico com todos os dados solicitados;

Imprimir o boleto de pagamento bancéario com o c6digo de barras;

Realizar o pagamento, preferencialmente em CASAS LOTERICAS, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou em qualquer outra agéncia bancéria.

2.1. Na inscricdo, a taxa respectiva devera ser paga, somente através do boleto bancario com cdédigo de barras, em Casas lotéricas, na Caixa
Econdmica Federal ou em qualquer outra agencia bancaria.

2.1.2. Né&o serdo aceitos pagamentos através de simples depdsito bancario (sem o cédigo de barras ou em envelope).

2.1.3. O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo solicitada via Internet ser4 o dia 04 de julho de 2008, ndo sendo acatados pedidos de
inscri¢éo cujo pagamento néo for realizado ou for realizado ap6s essa data.

2.1.4. As solicitagBes de inscri¢des via Internet somente serdo homologadas ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢&o.

2.1.5. Nas inscri¢@es via internet, o Manual do Candidato (Edital e contetidos programaéticos) somente sera obtido por meio da execucéo de “download” a
partir do endereco eletrénico http://www.ibeg.org.br.

2.2. A partir do dia 09 de julho de 2008, o candidato deverad conferir no endereco eletronico do IBEG, http://www.ibeg.org.br se os dados da
inscriclo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi pago, gerando assim sua inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o IBEG, através do e-mail: concursoplanaltina@ibeg.org.br, para verificar o ocorrido.

2.3. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas sejam realizadas em horérios diferentes.

2.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para participar do
certame. Em nenhuma hipétese havera devolugéo da taxa de inscrigdo. Outrossim, ndo serdo aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento da
taxa de inscrigao.

2.5. O simples pagamento da taxa n&o significa que a inscri¢do esta realizada; o candidato devera ainda efetuar o preenchimento da ficha de inscri¢éo
corretamente, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de inscri¢&o.

2.6. Uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo no que se refere a opgao de cargo.

2.7. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros COncursos.

2.9. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

2.10. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Cédula de Identidade (RG) do candidato.

2.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

2.12. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, ndo
seré efetivada a inscrigdo do candidato.

2.13. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

2.14. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de aplicagdo das provas, juntamente com a
Carteira de Identidade original, ou qualquer outro documento oficial com foto.

2.15. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na ficha de
inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 04 de julho de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para o IBEG, no
seguinte enderego - SGAS 902 Ed. Athenas BI. A SI. 217, CEP 70390-020, Brasilia/DF, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
Apobs esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse do IBEG. A solicitacdo de condicdes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a aplicacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim na ficha de
inscrigdo, devera levar um acompanhante para o lactante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
lactente. A candidata que ndo levar acompanhante do lactante néo realizara as provas.

2.17. O candidato deveréa declarar, na ficha de inscri¢do ou na solicitagcdo de inscri¢céo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera apresentar 0os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

2.18.. A divulgagao, do dia, local e horéario de cada etapa do concurso seré publicada pelo site do IBEG, http://www.ibeg.org.br.

11l. DAS INSCRIQOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s@o facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo
Federal, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente Processo de Selegdo, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores sejam compativeis com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento.

3.1. Em obediéncia ao disposto no art.37, paragrafo 1° do Decreto Federal n® 3.298/99 e ao disposto na Lei n° 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por
cento), por cargo, das vagas existentes as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99

3.3. Os candidatos deverédo declarar, quando da inscri¢cdo, serem portadores de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrig&o.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo de n°
40, participarédo do Processo de Selecédo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selegéo, ao dia, horario e
ao local das provas.
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3.5. Os portadores de deficiéncia que néo realizarem a inscricdo conforme instrugdes constantes neste item, ndo terdo as suas inscrigdes efetivadas.

3.6. A divulgacéo, do dia, local e horéario de cada etapa seré publicada no site do IBEG, http://www.ibeg.org.br.

3.7. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos nao
portadores de deficiéncia, observando a ordem de classificagéo final.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscricdo, qual o tipo de deficiéncia e, se for o caso, qual o auxilio que
necessitam para a realizacdo da prova.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a apresentar, até o dia 04 de julho 2008, o Laudo Médico, emitido ha no maximo 90
dias, atestando seu enquadramento nos termos do Art. 4° do Dec n° 3.298, de 20/12/99, informando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, sem o0 que passardo a concorrer somente as vagas dos ndo deficientes, abaixo modelo do
atestado, mandar para o endere¢o constante no item 2.15.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Planaltina - Goias que o Sr(a) é
portador(a) da deficiéncia , CID n°
, enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel
a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicGes do cargo de ,
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2008.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n°® do CRM do médico e carimbo.

3.10. O laudo médico referido no subitem 3.9 deste comunicado valera somente para este concurso e nédo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida
cépia do laudo.

3.11. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a exame médico oficial pela Prefeitura Municipal de
Planaltina - Goias. Nao sendo comprovada a deficiéncia expressa na ficha de inscri¢éo, o candidato sera eliminado da lista de deficientes.

IV — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4. Os candidatos inscritos, pela Internet, poderdo confirmar sua inscricdo através da Internet, acessando o site http://www.ibeg.org. a partir do dia 09 de
julho de 2008.

V — DA FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

5. Este Concurso constara de Prova Objetiva de carater eliminatério e de Titulos (Profissional do Magistério) de caréter classificatorio.

5.1. O tempo maximo de duragdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

5.2 As Provas Objetivas constardo de questes de mdltipla escolha, com alternativas de “A” a “E”, com apenas uma alternativa correta. E apresentaréo os
seguintes desdobramentos:

CARGO DISCIPLINAS NUMERO VALOR
DE _ DE CADA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 20
Profissional do Magistério Nivel | — A Matematica 10 01
Didatica e Legislagéo 20
Lingua Portuguesa 10
. o Matematica 10
Profissional do Magistério Nivel | Didatica e Legislagdo 20 01
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 20
Fiscal de Servigos Publicos Matematica 10 o1
Fiscal de Tributos Conhecimentos Especificos 20

VI-DA REALIZACAO DAS PROVAS
6. A aplicag&o da prova objetiva sera realizada no Municipio de Planaltina - Goias, com data prevista conforme quadro abaixo:

DATAS CARGOS
20/07/2008 das 9h da manha as 12h Profissional do Magistério Nivel | — A
Fiscal de Servigos Publicos
20/07/2008 das 15h da tarde as 18h Profissional do Magistério Nivel |
Fiscal de Tributos

6.1. A confirmacdo da datas e periodos de realizacdo das provas, bem como seus locais de aplicacdo estardo disponiveis somente no Site
http://www.ibeg.org.br_ até o dia 12 de julho de 2008.

6.1.1. As datas de cada etapa deste Concurso poderdo ser modificadas de acordo com a conveniéncia do Poder Publico Municipal.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para seu inicio,
munido do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE E PREFERENCIALMENTE DE CANETA ESFEROGRAFICA DE
REVESTIMENTO TRANSPARENTE, com tinta azul ou preta.

6.1.3. Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, seré aberto o portédo para entrada dos candidatos.

6.1.4. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, as 9 horas para os candidatos que fardo provas pela manha e as 15 horas para os candidatos que
fardo provas a tarde. Utilizamos como referéncia o horéario de Brasilia

6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em
que podera ser submetido a identificagio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formul&rio préprio.

6.3.1. A identificacd@o especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo ocasione duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados,documentos em cépia
autenticada.

6.5. N&o sera aceita copia de documento de identidade, nem protocolo de documento.

6.6. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apds ser identificado, aguardara seu inicio.
6.7. O candidato recebera o Caderno de Prova com as questdes impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou
modo de resolvé-las.

6.8. O candidato receberd também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, preferencialmente
preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

6.9. O candidato somente podera entregar a prova depois de transcorridos, pelo menos, 01(uma) hora do seu inicio.

6.10. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.11. N&@o haverd segunda chamada da Prova do Concurso, assim como designagdo especial de locais e horarios diferentes dos que forem
estabelecidos para sua realizagéo.

6.12. A avaliagdo da prova objetiva, realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, levar4d em considera¢do, somente as respostas
transferidas para o Cartdo Resposta.

6.13. O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de prova e/ou neste edital.

6.14. N&o havera revisdo ou vista de prova.

6.15. Anulada alguma questéo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que a realizaram.

6.16. Ser& atribuida nota O (zero) as questBes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais de uma resposta
assinalada ou que nao foram marcadas no cartdo-resposta.

6.17. No dia da realizacdo das provas ndo sera permitido ao candidato entrar no local de prova com armas ou aparelhos eletrdnicos tais como: bip,
pager, walkman, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador. O descumprimento da presente
instrugdo implicara a eliminagédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.18. A Coordenagdo do concurso nédo se responsabilizard por perdas de objetos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

6.19. No dia da realizacédo das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de metal, especialmente quando da utilizagdo dos
banheiros.

6.20. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investiga¢éo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.21. Sera, ainda, eliminado do concurso o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagdo da prova na data, no local e na hora estabelecida; 2-
comparecer ap6s o horério de inicio da prova; 3- recusar-se a realizar a prova ou retirar-se do recinto durante a sua realizacdo, sem a devida
autorizagdo; 4- for surpreendido na préatica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizacéo de
livros, notas, maquinas, impressos, chapéu, boné ou similares; 5- recusar-se a devolver o exemplar de prova e/ou o CARTAO — RESPOSTA, assim
como, assinar na lista de presenga a prova; 6- ndo atender determinagdo da coordenagdo do concurso e/ou dos fiscais; 7- faltar com o devido respeito
para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; 8- ndo obtiver o minimo de
50% (cinqlienta por cento) dos pontos de cada parte da prova e media superior ou igual a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das questdes da
prova objetiva.

6.22.0s trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a aposi¢cdo em ata de suas
respectivas assinaturas.

6.23. As datas de realizagdo das provas poderdo ser alteradas, devendo as mesmas serem informadas aos candidatos por email e no site do IBEG
www.ibeg.org.br, devendo o candidato observar todos os atos e publicagdes do concurso.

VII. A Prova de Titulos terd a seguinte Composicgéo:

7. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados que tenham obtido um minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos de
cada parte da prova e media superior ou igual a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das questfes da prova objetiva, cuja classificagéo seja menor
ou igual a 2 (duas) vezes a quantidade de vagas ofertadas (vagas + reserva técnica).

7.1. A Prova de Titulos sera para os candidatos aos cargos de Profissional do Magistério,
7.2. A Prova de Titulos tera a seguinte composi¢éo:
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VALOR QUANTIDADE
TITULOS / ESPECIFICAGAO POR MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULO TITULOS
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NIVEL | - A
Magistério — Ensino Médio - - Expedido em instituic&o reconhecida.
a) Curso de Licenciatura Plena, realizada em Instituicdo Oficial ou 1.0 o1 a) Diploma devidamente registrado ou

reconhecida; certidao/declaragcdo de conclusdo com o respectivo
histérico escolar.

b) Curso de Pés Graduagdo lato sensu (especializagdo), em area de

Educagédo, com carga horaria minima de 360h, ministrado por instituigdo de 2,0 01 b) Certificado, certidédo ou declaragéo de concluséo

ensino superior ou por instituigdo especialmente credenciada. do curso de especializagéo, com a carga horaria de
cada disciplina cursada, titulo da monografia ou do

c) Titulo de Mestre, em area da Educagdo, expedido por Instituigdo trabalho de conclus&o do curso com nota ou conceito

Oficial ou reconhecida. 3,0 o1 obtido;

d) Titulo de Doutor, em &rea da Educagdo, expedido por Instituigio c) e d) Diploma devidamente registrado ou

Oficial ou reconhecida. 4,0 o1 declaragao/certiddo de conclusdo com o respectivo

histérico escolar e o resultado do julgamento da
dissertacdo ou da tese.

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NIVEL |

a) Diploma devidamente registrado ou

e) Curso de Licenciatura Plena, realizada em Instituicdo Oficial ou - - certiddo/declaragdo de conclusdo com o respectivo

reconhecida; histérico escolar.

f)  Curso de P6s Graduaco lato sensu (especializagéo), em area de b) Certificado, certiddo ou declaragéo de conclus&o

Educagdo, com carga horaria minima de 360h, ministrado por 1,0 01 do curso de especializagdo, com a carga horaria de

instituicdo de ensino superior ou por instituicdo especialmente cada disciplina cursada, titulo da monografia ou do

credenciada. trabalho de conclus&o do curso com nota ou conceito

obtido;

9) Titulo de Mestre, em &rea da Educagéo, expedido por Instituigdo

Oficial ou reconhecida. 2,0 01 c) e d) Diploma devidamente registrado ou
) i ~ . o declarag&o/certiddo de conclusdo com o respectivo

h) Titulo de Doutor, em area da Educacéo, expedido por Instituicdo histérico escolar e o resultado do julgamento da

Oficial ou reconhecida. 3,0 01 dissertagéo ou da tese.

7.3. A prova de Titulos tem carater apenas classificatério, néo determinando a eliminagéo de candidato que néo a realizar.

7.4. A comprovagdo dos titulos deverad ser feita através de copias dos diplomas ou certificados/certiddes, acompanhadas dos respectivos originais
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, ou cépias autenticadas em cartério, em papel timbrado, com carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedigdo do documento.

7.5. O candidato, apto & prova de titulos, devera entregar os documentos relativos a Prova de Titulos, na Escola Municipal Darci Ribeiro em Planaltina de
Goias — GO.

7.5.1. A data para a entrega dos titulos sera divulgada juntamente com o resultado da prova objetiva — apds o resultado do recurso.

7.6. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados da correspondente traducdo efetuada por tradutor juram entado ou pela
revalidacéo dada pelo 6rgdo competente.

7.7. Os cursos deverdo estar reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

7.8. No histérico escolar referente aos Titulos de Mestre ou Doutor devera vir o resultado do julgamento da dissertacéo ou da tese.

7.9. A pontuacdo méxima da prova de titulos para o cargo de Profissional do Magistério Nivel | — A e | é 10 (dez).

VIl - DA CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS

8. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtido na Prova Objetiva.

8.1. Sera considerado APROVADO na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos de cada parte da prova e
média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das provas.

8.2. Seréa considerado CLASSIFICADO o candidato aprovado cujo nimero representativo da ordem de sua classificagao for menor ou igual ao nimero de
vagas fixadas, no item |, deste Edital, para o respectivo cargo.

8.3. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que néo obtiver o rendimento minimo estabelecido no sub-item 8.1 deste Edital.

8.4. Para a classificagéo, ficam estabelecidos, em seqiiéncia, os seguintes critérios de desempate:

1. O candidato que tiver maior idade.

2. Candidatos que obtiverem maior nota na prova de conhecimentos especificos.

3. Candidatos que obtiverem maior nota na prova de Portugués.

4. Candidatos que obtiverem maior nota na prova de matematica.

IX — DOS RECURSOS

9. Caberé recurso a Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Planaltina - Goias.

a) sobre o conteudo e a aplicagéo da Prova Objetiva de mdltipla escolha, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacédo do gabarito oficial;

b) sobre o resultado da Prova de titulos; em até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacéo do resultado final oficial.

9.1. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem fundamentados ou aqueles que forem protocolados fora dos prazos
estabelecidos neste edital.

9.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.

9.3. O recurso devera ser protocolado no protocolo da Prefeitura Municipal de Planaltina — Goias, no horario de expediente e enderecado ao Presidente da
Comisséo do Concurso Publico do Poder Executivo do Municipio de Planaltina - Goias.

9.4. Ainstrucéo e o julgamento dos recursos seréo realizados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Planaltina - Goiés.

9.5. Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos de recursos.

X - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Sé&o requisitos indispensaveis para nomeacéo e posse de candidato aprovado: 1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade

5
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portuguesa, estar amparado pelo Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituicdo Federal de 1988; 2- Apresentar documentacdo comprobatéria da
escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo, que se encontram especificadas no item | deste Edital e demais documentos exigidos pela
Poder Executivo Municipal; 3- Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as
condicdes fisicas e mentais do candidato, procedido pela Prefeitura Municipal de Planaltina - Goiés; 4- Comprovagédo da idade minima (18 anos) na data
da posse; 5- Comprovante de estar quite com o servico militar (para 0 sexo masculino) e com as obrigagdes eleitorais; 6- Estar em situagdo regular
junto aos respectivos 6rgdos de registro profissional, se for o caso; 7- Apresentar declaracdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvada os previstos no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigcdo Federal, e ainda:

a) Carteira de identidade;

b) Prova de inscri¢céo no CPF (MF);

¢) Nada Consta Criminal, fornecida pelo Cartério de Distribui¢céo do DF e GO.

d) Titulo de eleitor com a prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

e) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) Atestado de aptid&o fisica ou mental para o cargo. g) Duas fotos 3 X 4 recentes;

i) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso correspondente ao cargo;

m) Somente apds a apresentagdo dos documentos acima sera dado posse ao candidato aprovado e convocado;

n) Comprovagdo do tempo de servigo anterior, que possa ser comprovado: copia da Carteira de Trabalho ou Certiddo de Tempo de Servico, fornecida
pelo Sistema Geral de Previdéncia e ou Sistema Proprio;

0) Certidao de Nascimento ou casamento, e no caso de haver dependentes, certiddo de nascimento dos mesmos;

p) Numero de Inscri¢cdo no PIS ou PASEP.

q) Comprovante de residéncia.

10.1. O candidato que se recusar a tomar posse e exercer suas fungBes na localidade escolhida serd desclassificado, convocando-se o candidato
imediatamente subseqiiente da lista classificatéria.

10.2. Para a contratacéo, serdo exigidos comprovantes de concluséo do grau exigido.

10.3. A comprovagéo dos pré-requisitos e da habilitac&o sera exigida no ato da Posse do candidato aprovado.

10.4. Os diplomas ou certificados devem ser oriundos de cursos autorizados ou reconhecidos pelo MEC ou pelo Conselho de Educagdo competente,
emitidos por Instituigdes de Ensino credenciadas.

10.5. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos atualmente vagos, e para manter cadastro
reserva para 0s que vierem a vagar ou forem eventualmente criados por lei durante o prazo de validade do concurso que é de 2 anos prorrogaveis
por mais 2 de acordo com o interesse da administragdo.

10.6. A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas prestadas pelo candidato, sera este eliminado do Concurso.

Xl- DAS DISPOSICOES FINAIS

11. A inscricdo do candidato neste Concurso implica no conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e na aceitagdo das
mesmas, conforme declaragao expressa na ficha de Inscrigao.

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este concurso publico no
Diério Oficial do Estado do Goiés e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.ibeg.org.br .

11.2. Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 11.1.

11.3. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no
dia de realizag&o das provas.

11.4. A Empresa responsavel pela organiza¢do e execucdo do Concurso ndo enviard correspondéncia informando os locais de aplicacdo de provas aos
candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site http://www.ibeg.org.br . E de inteira responsabilidade do Candidato a verificag&o previa dos
locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacéo, inclusive a observancia de Erratas.

11.5 Néo serdo consideradas como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

11.6. Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo disputado, nos termos da legislagdo vigente, ndo gerando
quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagao.

11.7. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Planaltina - Goias, durante o prazo de validade do concurso publico, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo |he cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada
atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

11.8. A nomeagao dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da Prefeitura Municipal de Planaltina - Goiés e de acordo
com a legislacéo vigente.

11.9. A Comissdo do Concurso ndo fornecerd atestados, cOpias de documentos, certificados ou certides, relativamente as notas de candidatos
eliminados.

11.10. N&o sera fornecido ao candidato, pela Comissdo do Concurso, documento comprobatério de aprovagdo e/ou classificagdo no concurso, valendo,
para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

11.11. O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara na eliminagéo do candidato do concurso publico.

11.12. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de
deslocamento ou mudancga de domicilio para a investidura no cargo.

11.13. Havendo necessidade, outras informacdes poderéo ser obtidas junto ao site http://www.ibeg.org.br.

11.14. O candidato dever4 manter atualizado o seu endereco e o seu telefone junto a Prefeitura Municipal de Planaltina - Goias. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o-atualiza¢éo de seu endereco.

11.15. O resultado final do concurso serd homologado pelo Exmo. Sr. Alexon Luiz Felix dos Santos, Prefeito do Municipio de Planaltina - Goias,
e divulgado no endereco eletrénico http://www.ibeg.org.br, bem como fixado em locais publicos e publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornais
de grande circulag&o.

11.16. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do resultado pelo Chefe do Poder executivo Municipal, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Planaltina - Goias.

11.17. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisédo da Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Planaltina - Goiés.
11.18. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Planaltina-GO, 30 de maio de 2008.

Maria Aparecida Santa Barbara Matias
Presidente da Comisséo
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO:
Profissional do Magistério Educagédo Nivel I-A

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e Interpretacdo de texto, Tipologia textual. Ortografia oficial. Emprego das classes de palavras, Acentuacdo grafica. Termos da oragéo,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacéo dos pronomes atonos. Emprego do sinal indicativo de crase . Significagdo das palavras.

MATEMATICA

Conjunto: conceito e representacdo, relagdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo, igualdade de conjuntos; operagGes com conjuntos. Sistemas de
Numeracéo: base de um sistema de numeragao, sistema decimal, leitura, escrita, valor absoluto e valor relativo, o sistema romano de numerag&o. Nameros
Naturais: reta numerada, operacdes com os nUmeros naturais, , expressdes aritméticas. Resolucéo de problemas. Divisibilidade: mdltiplos e divisores,
divisores de um numero, critérios de divisibilidade, decomposi¢cdo em fatores primos, m.d.c. e m.m.c. NUmeros Racionais: Forma fracionaria:
representacgéo, classificacdo, equivaléncia e simplificacdo; operacdes fundamentais; resolucdo de problemas. NUmeros Racionais - Forma decimal:
representacao, leitura e compreenséo; operacdes fundamentais. Introducdo a Geometria: ponto, reta, plano; area e perimetro das figuras planas. Unidades
de Medidas: comprimento, superficie, capacidade, tempo, volume e massa. Razdes e proporc¢des, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem.

DIDATICA E LEGISLAGAO

As tendéncias pedagdgicas na educacéo. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus componentes: objetivos,
conteddos, métodos. Avaliagdo do ensino/aprendizagem. Educacgéo inclusiva e fracasso escolar. Parametros curriculares nacionais de 12 a 42 séries-
Temas Transversais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n® 9.394 / 96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.

CARGO:
Profissional do Magistério Educagao Nivel |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacédo de Textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Translineacéo e divisdo silabica. Acentuagdo gré&fica. Classes de Palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Colocagéo dos pronomes atonos. Concordancia Nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Anélise
Morfossintatica. Sintaxe da oracdo e do Periodo. Semantica: significacdo das palavras; sinbnimos; antdnimos; homoénimos; parénimos; polissemia;
denotacgédo; conotagdo.

MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragdo; operagfes e problemas com nimeros naturais, Geometria Plana: areas e perimetros das principais figuras planas;
semelhanga de triangulos; relagdes métricas nos triangulos retangulos; Circulo e circunferéncia. Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume,
tempo, capacidade e massa. Matematica Comercial: razdo e proporcéo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros
simples. Algebra: expressdes algébricas; equagdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fungbes: dominio e imagem; funcéo linear,
funcdo quadrética, fungdo exponencial e fungbes trigonométricas; analise combinatéria simples; matrizes. Estatistica Basica: conceitos, organizacdo de
dados estatisticos, medidas de posi¢cao, medidas de disperséo, medidas de assimetria e curtose, numeros indices.

DIDATICA E LEGISLAGAO

As tendéncias pedagdgicas na educacéo. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus com ponentes: objetivos,
contetdos, métodos. Avaliagdo do ensino/aprendizagem. Educagéo inclusiva e fracasso escolar. Parametros curriculares nacionais de 12 a 42 séries-
Temas Transversais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n® 9.394 / 96, de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.

ESPECIFICO — PEDAGOGIA

O professor educador. Especificidades da escola e do professor do ensino fundamental do 1° segmento. O professor frente a legislacéo vigente para o
ensino fundamental. O professor e o processo de construgdo do conhecimento. O conceito de habilidades especificas do aluno do 1° segmento. O professor
frente as diversidades na sala de aula do ensino fundamental. Escola como espaco de socializacéo e a construgéo do sujeito critico, autbonomo. As questbes
das relagdes do grupo no ensino fundamental do 1° segmento. Letramento e alfabetizagdo — novos conceitos. Relagdo familia x escola no ensino
fundamental. Gestdo da sala de aula. Avaliagdo do processo.

ESPECIFICO — LETRAS

Fundamentos da teoria gramatical. Interpretacdo e andlise critica de textos. Estruturas linglisticas e elementos seménticos d o texto: harmonia, coesao,
coeréncia, concisao, objetividade e clareza, corregdo gramatical e dominio do tema. Tipologia textual. Ortografia, acentuacédo e pontuagao oficial. Fonologia
da lingua portuguesa. Translineagdo e divisdo silabica. Emprego das classes de Palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes
atonos. Concordancia Nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Andlise Morfossintatica. Sintaxe da oracdo e do Periodo. Semantica: significagao das
palavras; sinbnimos; antdnimos; homdnimos; pardnimos; polissemia; denotagdo; conotagdo, figuras de linguagem.

ESPECIFICO — MATEMATICA

Conjuntos; NUmeros Naturais; Nimeros Inteiros; NUmeros Racionais; NUmeros Reais; Sistema de Numeragéo Decimal; Sistema Métric o Decimal de Medidas
de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus;
Razdes e ProporgOes; Regra de Trés; Célculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; FungBes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Fungédo Exponencial e
Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Nimeros Binomiais e Bindbmio de Newton;
Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matemaética Financeira.
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ESPECIFICO — EDUCAGAO FiSICA

Principios metodol6gicos do Ensino da Educacéo Fisica. Programa — Conceito, principios, finalidades e objetivos da Educacéo Fisica, tendéncias e filosofias
subjacentes as concepcdes de educacdo fisica. Processo histérico da educacéo fisica; O homem sua corporeidade; O homem e motricidade. A cultura
corporal e sua expressdo nos temas: Danga (ritmos e movimentos), Ginastica, Jogos e Esporte. Jogos cooperativos. A ludicidade e o jogo; Educagéo fisica
como conhecimento para uma pratica transformadora — avaliagéo da educacéo fisica — escolar.

ESPECIFICO — BIOLOGIA

1. Concepgdes e ensino de Ciéncias. 2. Tendéncias Pedagdgicas e Metodologias do ensino da Ciéncia. 3. Ciéncia, tecnologia e sociedade. 4. Os impactos
ambientais e a qualidade de vida no planeta. 5. Seres vivos: organizacdo e diversidade. 6. Biologia dos vegetais. 7. Biologia dos animais. 8. Recursos
didaticos no ensino das ciéncias.

ESPECIFICO — ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressdo. Arte como linguagem e arte como area de conhecimento: danga, musica, teatro,e artes
visuais. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e lazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Historia da arte:
movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Elementos formais das artes visuais, da danga, da musica e do teatro. Educacéo artistica e educagao
estética. A construgdo do conhecimento em arte.

CARGO:
Fiscal de Servigos Publicos, Fiscal de Tributos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de Textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Translineacéo e diviséo silabica. Acentuacdo gréfica. Estruturacdo textual:
harmonia, coeséo, coeréncia, conciséo, objetividade, clareza e corre¢do gramatical. Classes de Palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo.
Colocacéo dos pronomes atonos. Concordancia Nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Analise Morfossintatica. Sintaxe da oracédo e do Periodo.
Semantica: significacéo das palavras; sindbnimos; antdnimos; homoénimos; parénimos; polissemia; denota¢&o; conotagao.

MATEMATICA

Conjunto: conceito e representacdo, relacdo de pertinéncia, relacdo de inclusdo, igualdade de conjuntos; operacdes com conjuntos. Sistemas de
Numeracéo: base de um sistema de numerac&o, sistema decimal, leitura, escrita, valor absoluto e valor relativo, o sistema romano de numerag¢éo. Numeros
Naturais: reta numerada, opera¢cdes com 0s ndmeros naturais, expressdes aritméticas. Resolucdo de problemas. Divisibilidade: multiplos e divisores,
divisores de um numero, critérios de divisibilidade, decomposi¢do em fatores primos, m.d.c. e m.m.c. NUmeros Racionais: Forma fracionaria:
representagdo, classificacdo, equivaléncia e simplificacéo; operacdes fundamentais; resolugdo de problemas. NUmeros Racionais - Forma decimal:
representacao, leitura e compreenséo; operagdes fundamentais. Introdugdo a Geometria: ponto, reta, plano; area e perimetro das figuras planas. Unidades
de Medidas: comprimento, superficie, capacidade, tempo, volume e massa. Razdes e proporc¢des, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem.

CONTEUDO ESPECIFICO - Fiscal de Servigos Publicos

Legislacdo municipal sobre obras e edificagdes, posturas e meio ambiente do municipio, rotina das atividades de fiscalizacdes comerciais localizadas e
ambulantes, nos logradouros publicos em geral diligenciando os recursos hidricos, a flora e a fauna, orientando e atuando os contribuintes infratores,
para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem estar dos municipes.

CONTEUDO ESPECIFICO - Fiscal de Tributos

Ciéncias Contabeis: Conceitos. Objeto. Objetivos. Campo de atuagdo. Principios e Conveng8es Contabeis. 2. Estatica Patrimonial e Registros Contabeis:.
Estudo das Contas. Representacédo Grafica e Equagdo Patrimonial. Escrituragcdo Mercantil. Registro e Avaliacéo de Estoques. 3. Encerramento do Exercicio:
Depreciagdo. Corregdo Monetéria. Ajustes e Balancete de Verificagdo. 4. Demonstragdes Contabeis e Financeiras: Demonstracdo de Resultado do
Exercicio. Balango Patrimonial. Demonstracéo das Origens e Aplica¢des de Recursos. Demonstragdo das MutagGes do Patrimdnio Liquido e Demonstracéo
da Conta Lucros/Prejuizos Acumulados e Notas Explicativas. 5. Andlise de Balango: Principais Demonstra¢gdes Contabeis. Técnicas de Analise de Balangos.
Andlises Horizontal e Vertical. Andlise por Quocientes (quocientes de liquidez, quocientes de Endividamento, quocientes de rentabilidade). NogGes da
Legislacdo Tributaria Federal, Estadual e Municipal, Constituicdo Federal



