GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO PARA INDICACAO DE DIRETOR(A) E DE VICE-DIRETOR(A)
DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO
FEDERAL
EDITAL N.° 1 - SEDF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2007
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL (SEDF), considerando
o disposto na Lei 4.036, de 25 de outubro de 2007, torna publica a abertura de inscri¢des e as regras,
referentes a realizacdo da primeira etapa do processo seletivo para indicacio de equipes candidatas, aos
cargos em comissdo de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a), das Instituicdes Educacionais da Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal.
1.2 O processo seletivo serd realizado em trés etapas, sendo que a primeira etapa serd de
responsabilidade do CESPE/UnB e compreenderd prova objetiva e avaliacdo de titulos, de cariter
eliminatdrio.
1.3 As demais etapas serdo realizadas pela Secretaria de Estado de Educag@o, nos termos dos
procedimentos subseqiientes, estabelecidos na Lei 4.036/2007, que dispde sobre a Gestdo
Compartilhada nas Institui¢des Educacionais da Rede Piblica de Ensino do Distrito Federal.
1.4 Todas as etapas serdo realizadas no Distrito Federal.
1.5 O Termo de Compromisso (Anexo I) integra este edital, conforme disposto no artigo 17 da Lei
4.036/2007.
2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1 Pertencer ao Quadro de Pessoal do Distrito Federal, integrante da Carreira de Magistério Piblico
do Distrito Federal, com lotag@o na Secretaria de Estado de Educagéo, ou integrar o Quadro de Pessoal
Inativo da Carreira de Magistério Publico do Distrito Federal, exceto se aposentado compulsoriamente
ou por invalidez permanente.
2.2 Ter, no minimo, 3 (trés) anos, em periodos continuos ou alternados, computados em regéncia de
classe, coordenagdo pedagdgica, cargos de diretor, de vice-diretor ou de assistente ou em atividade de
orientacdo educacional em institui¢do educacional da Rede Publica do Distrito Federal.
2.3 Ser licenciado em qualquer drea de conhecimento, preferencialmente, com especializacdo ou

aperfeicoamento em Gestdo da Escola Publica.



2.4 Nio ter sido apenado em processo administrativo disciplinar, nos 3 (trés) anos anteriores a data da
indicacdo para o cargo.

2.5 Participar do processo seletivo de uma unica institui¢do educacional pertencente a rede publica do
Distrito Federal, desde que nela j4 tenha atuado.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente, por equipe candidata, Diretor(a) e Vice-Diretor(a),
via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sedf2007, solicitada no
periodo entre as 10 horas do dia 30 de outubro de 2007 ¢ as 23 horas e 59 minutos do dia 4 de
novembro, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2 A SEDF e o CESPE/UnB néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 O comprovante de inscri¢do da equipe candidata serd emitido nas vias de direito existentes, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sedf2007, imediatamente apds a inscrigdo,
sendo de responsabilidade exclusiva dessa equipe candidata a obteng@o desse documento.

3.4 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sedf2007.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, a equipe candidata deverd indicar os componentes para cada um dos
cargos comissionados, Diretor(a) e Vice-Diretor(a), e, ainda, conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em nenhuma
hipdtese, a sua alterag@o.

42 E vedada a inscricdo condicional, a extemporinea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

4.3 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos
componentes da equipe candidata (candidatos aos cargos comissionados de Diretor(a) e de Vice-
Diretor(a), que compdem a equipe candidata).

4.4 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade da equipe
candidata, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo aquela que ndo preencher
a solicita¢do de forma completa e correta.

5.5 O comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder da equipe candidata nas suas respectivas
vias e apresentado no local de realiza¢do da prova objetiva.

4.6 O componente da equipe candidata, que concorre no processo seletivo, que necessitar de

atendimento especial para a realizacdo das provas, deverd indicar, na solicitagdo de inscricdo, os



recursos especiais necessdrios. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitacio de condicdes
especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7 A equipe candidata deverd declarar, na solicitacdo de inscri¢do, o conhecimento e a aceitacdo das
regras do processo seletivo.

S DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A primeira etapa do processo seletivo compreenderd de prova objetiva, de caréter eliminatdrio,
abrangendo os objetos de avaliac@o, constantes deste edital, e, ainda, de avalia¢do de titulos, conforme

quadro a seguir.

Avaliacoes Objeto Pontuacao Critérios para pontuacao Carater

Sera considerada a soma de
pontos da prova objetiva do

(P1)Pr Conhecimentos Diretor(a) mais a do Vice-
ova

gerais 100 Diretor(a), dividida por 2
Escrita / Objetiva

(dois), cujo  resultado
compord o valor de pontos Eliminatério

da equipe candidata.

Serao considerados,
individualmente, para cada
Titulos componente da  equipe
(P2) Avaliagdo apresentados candidata, Diretor(a) e
de titulos 100 Vice-Diretor(a), num total
de, no maximo, 50
(cingiienta) pontos, para

cada um.

X pontos da prova de Diretor(a) + Y pontos da prova de Vice-
Formula para o calculo do |Diretor(a)/2 =Z (minimo de 60 pontos).

resultado da primeira etapa do |Z+ X pontos dos titulos de Diretor(a) = P (pontos finais do
processo seletivo. Diretor(a))

Z + Y pontos dos titulos de Vice-Diretor = R (pontos finais de
Vice-Diretor)

P + R = no minimo, a 70% de 200 pontos, que é 140

5.2 A prova objetiva terd a duracdo de 3 horas e serd realizada no dia 18 de novembro de 2007, as 8
horas e 30 minutos, na Universidade de Brasilia — Campus Universitario Darcy Ribeiro — Pavilhao

Anisio Teixeira — Asa Norte, Brasilia/DF.



6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva serd feita, individualmente, por componente da equipe candidata, Diretor(a) e
Vice-Diretor(a).

6.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro op¢des (A, B, Ce D) e
uma dnica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D,
sendo que o candidato deverd preencher apenas aquela que correspondente a resposta julgada correta,
de acordo com o comando da questao.

6.3 Cada componente da equipe candidata deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e
somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcag¢des indevidas.

6.4 Os componentes da equipe candidata deverdo transcrever as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, que serd o tnico documento vdlido para a correcdo da prova. O preenchimento da
folha de respostas serd de inteira responsabilidade dos componentes da equipe candidata, que deverdo
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro dos componentes.

6.5 Serdo de inteira responsabilidade dos componentes da equipe candidata os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcac¢io ndo-preenchido integralmente.

6.6 Os componentes da equipe candidata ndo deverdo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

6.7 Cada componente da equipe candidata € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscri¢cdo e o nimero de seu documento de identidade.

6.8 Nido serdo permitidas que as marcagdes, na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de componente da equipe candidata que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessdrio, o componente da equipe candidata serd acompanhado por agente do
CESPE/UnB devidamente treinado.

6.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos componentes da equipe candidata,
que realizaram a prova objetiva, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sedf2007,
ap6s a data de divulgagdo do resultado final da citada prova objetiva. A referida imagem ficard
disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final da Etapa I do processo

seletivo.



6.9.1 Apds o prazo determinado, no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avaliacdo de titulos valerd 50 pontos, no maximo, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos, abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos de o quadro a seguir.

TITULOS MAXIMO DE PONTOS

a) Tempo de servigco em docéncia, valendo 1 ponto em cada ano

de exercicio a partir do terceiro ano. 5

b) Experiéncia profissional no cargo de diretor e de vice-

diretor, valendo 2 pontos para cada ano de exercicio. 10

c) Experiéncia profissional no cargo de assistente, em
coordenacdo pedagdgica e em atividade de orientagdo 5

educacional, valendo 1 ponto para cada ano de exercicio.

d) Curso de doutorado em area educacional. 5
e) Curso de mestrado em 4rea educacional. 5
f) Curso de especializagdo em drea educacional, com carga 5

minima de 360 horas.

g) Curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, com

carga minima de 360 horas, em drea de Gestao. 5

h) Cursos na drea de Gestdo Escolar ou similar, com carga

minima de 180 horas, valendo 2 pontos para cada um. 6

i) Livros ou artigos cientificos publicados, nos tltimos 5 (cinco)
anos, em revistas de circulacdo nacional que tenham correlagao 2

com a Educacao, valendo 1 ponto para cada um.

j) Realizacdo de trabalho voluntério, devidamente comprovado. 2

TOTAL DE PONTOS 50

7.3 Apds a sua inscricdo no processo seletivo, o candidato deverd entregar os seus titulos, no periodo
de 30 de outubro a 5 de novembro de 2007 (exceto sibado, domingo e feriado), das 9h as 17h,

ininterruptamente, em um dos seguintes enderecos:



a. Brasilia/DF — Central de Atendimento do CESPE/UnB - Campus Universitario Darcy Ribeiro,

Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, Mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF;

b. Gama/DF — EQ 17/27, AE — Setor Oeste;

¢. Sobradinho/DF — Centro de Ensino Médio n.° 1, quadra 4 — AE;

d. Taguatinga/DF — Centro de Ensino Médio EIT, QNB 1 — AE.

7.3.1 Receberd nota zero o componente da equipe candidata que néo entregar os titulos na forma, no

prazo, no hordrio e no local estipulados neste edital.

7.3.2 Nao serfo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.4 No ato de entrega dos titulos, os componentes da equipe candidata ao cargo em comissido de

Diretor(a) e de Vice-Diretor(a), deverdo apresentar o comprovante de inscri¢do para o processo seletivo,

preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pelo CESPE/UnB, que indicara a quantidade de titulos

apresentados. Juntamente com esse formuldrio deverd ser apresentada uma cOpia, autenticada em

cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos.

7.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 8.4 deste edital.

7.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas

ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

7.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacio, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento de componente da equipe candidata, serdo aceitos os

titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do

procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de codpia legivel do documento de

identidade do componente da equipe candidata.

7.6.1 Serdo de responsabilidade do componente da equipe candidata as informagdes prestadas por seu

procurador, no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos, na data prevista, no edital de

convocacgdo para essa fase, arcando a equipe candidata com as conseqii€ncias de eventuais erros do

representante do componente dessa equipe candidata.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.1 Para receber a pontuacio, relativa aos titulos relacionados nas alineas “A”, “B” e “C”, do quadro

de titulos, cada componente da equipe candidata, deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo da
equipe candidata e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso);

b. declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na drea

publica;



c. contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdonomo (RPA) ou declaragdo do
contratante, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servigo prestado como autdnomo.

8.1.1 A declaracdo ou certiddo mencionada na opg¢do “b”, do subitem anterior, deverd ser emitida por

orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgio de pessoal ou de recursos humanos, a

autoridade responsdvel pela emissao do documento deverd declarar/certificar também essa

inexisténcia.

8.1.2 A comprovagdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) sé serd aceita com a

apresentacdo do primeiro més e do tltimo més recebido.

8.1.3 Para efeito de pontuacdo das alineas “A”, “B” e “C”, do quadro de titulos, serd computado

apenas o tempo de servico transcorrido até a data de encerramento das inscricdes. Nao serd

considerada fragcdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.

8.1.4 Nao serdo computados os tempos de estdgio, de monitoria e de bolsa de estudo, como

experiéncia profissional.

8.2 Para a comprovag¢do da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de

mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo

MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do componente da equipe

candidata, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo.

8.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado, concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,

desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

8.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos

relacionados nas alineas “D” e “E” do quadro de titulos.

8.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos, relacionados nas alineas “F”, “G” e “H”’, do quadro

de titulos, o componente da equipe candidata devera comprovar, por meio de certificado, que o curso

foi realizado de acordo com as normas vigentes.

8.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem

anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas

vigentes.

8.3.2 Nao receberd pontuacido, nas alineas “F”’, “G” e “H”, do quadro de titulos, o componente da

equipe candidata que apresentar certificado, que ndo comprove que o curso foi realizado, de acordo

com as normas vigentes ou, ainda, sem a declaracdo da institui¢do referida no subitem 8.3.1.



8.3.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos, relacionados nas alineas “F”, “G” e “H”, do
quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horéria.
8.3.4 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas “F”, “G” e “H”, do quadro
de titulos deste edital, serd aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas,
os professores e suas titulagdes, a carga horaria e a mengéo obtida.

8.4 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos, relacionados na alinea “J”, do quadro de titulos, os
componentes da equipe candidata, poderad entregar original ou cépia legivel da publicacio e do livro,
com autenticacio nas paginas em que conste a autoria.

8.4.1 Obras publicadas sem o nome do componente da equipe candidata, deverdo ser acompanhadas de
declaragdo do editor, emitida pelo dirigente, atestando a sua autoria.

8.5 Para receber a pontuacdo, relativa ao titulo relacionado na alinea “J”, os componentes da equipe
candidata, deverdo apresentar documento comprobatdrio do trabalho voluntario realizado.

8.6 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.7 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

8.8 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos, estipulados no subitem 7.1,
serdo desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

9.1 Todos os componentes das equipes candidatas terdo suas avaliacdes escritas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

9.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd
igual a 2,5 pontos, caso a resposta do componente da equipe candidata, esteja em concordincia com o
gabarito oficial definitivo da avaliacdo; e O (zero) caso a resposta do componente da equipe candidata,
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da avaliacdo, caso ndo haja marcacio ou caso
haja mais de uma marcagao.

9.3 O célculo da pontuagdo na prova objetiva, comum a todos os componentes da equipe candidata,
serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.4 Sera reprovada na prova objetiva e eliminada do processo seletivo a equipe candidata, cuja soma
das notas dos seus componentes candidatos a Diretor(a) e do Vice-Diretor(a), dividida por dois, for
inferior a 60,00 pontos.

9.5 A equipe candidata eliminada, na forma do subitem 9.4, deste edital, ndo participard das etapas Il e
III do processo seletivo.

9.6 Serdo avaliados os titulos dos componentes das equipes candidatas, individualmente, aprovados na



prova objetiva.

9.7 Todos os calculos, citados neste edital, serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, na nota final na primeira etapa do processo seletivo, terd preferéncia a equipe
candidata que, comprovar pela ordem:

a. maior pontuagdo na prova objetiva;

b. maior tempo de efetivo exercicio na escola; e

c. maior tempo de servigco no Magistério Publico do Distrito Federal.

11 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A nota final, na primeira etapa do processo seletivo, serd a soma algébrica da pontuacgio obtida na
avaliagdo de titulos, individualmente, e da nota final da equipe candidata: adi¢do da prova objetiva do
candidato a diretor (a) e do candidato a vice-diretor (a), dividida por 2 (dois).

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do da equipe candidata implicard a aceitagdo das normas para processo seletivo contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade da equipe candidata: acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados, referentes a este processo seletivo, divulgados nos quadros de avisos do
CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
subsolo - Asa Norte, Brasilia/DF e na Internet, no  endereco  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sedf2007.

12.3 A equipe candidata podera obter informagdes, referentes a primeira etapa do processo seletivo, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF; por meio do telefone (61)
3448-0100 ou via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sedf2007,
ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 A equipe candidata que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realiza¢do da
primeira etapa do processo seletivo devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de
ndmero (61) 3448 0110; ou envii-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. A equipe candidata deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem

divulgados na forma do subitem 12.2.



12.6 Os componentes da equipe candidata, deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova objetiva com antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munidos
somente de caneta esferogrifica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo da avaliagao.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.8 Por ocasido da realizacdo da prova objetiva, o componente da equipe candidata que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo
podera fazer a citada prova e a equipe candidata sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
12.9 Caso o componente da equipe candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio
da prova objetiva, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, esse
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.

12.9.1 A identificagdo especial serda exigida, também, do componente da equipe candidata, cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.10 Para a seguranga dos componentes da equipe candidata e para garantia da lisura do processo, o
CESPE/UnB poderd proceder a coleta da impressdo digital de todos os componentes das equipes
candidatas no dia de realizag¢@o da prova objetiva.

12.11 Nao seré aplicada prova objetiva em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.12 Os componentes da equipe candidata deverdo permanecer obrigatoriamente no local de

realizacdo da prova objetiva por, no minimo, uma hora apds o seu inicio.
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12.12.1 A inobservincia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo da avaliagdo e,
conseqiientemente, a eliminagdo da equipe candidata do processo seletivo.

12.13 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos componentes da equipe candidata.

12.14 O componente da equipe candidata que se retirar do ambiente de provas nio podera retornar em
hipétese alguma.

12.15 Os componentes da equipe candidata somente poderdo retirar-se do local de realizacdo da prova
objetiva levando o caderno de prova no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término da avaliagdo.

12.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
objetiva em razdo do afastamento do componente da equipe candidata, da sala de provas.

12.17 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo-comparecimento a essa
prova por qualquer um dos componentes implicard a eliminagdo automaética da equipe candidata.

12.18 Nao serdo permitidas, durante a realizacio da prova objetiva, a comunica¢do entre componentes
de equipe candidata, nem a utilizacio de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.
12.19 Sera eliminado do processo seletivo o componente da equipe candidata, que, durante a
realizacdo da prova objetiva, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
madquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira e/ou borracha.

12.19.1 O CESPE/UnB recomenda que os componentes da equipe candidata ndo levem nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo da prova objetiva.

12.19.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.19.3 O CESPE/UnB nido se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova objetiva, nem por danos neles causados.

12.19.4 Nao serd permitida a entrada de componente de equipe candidata no ambiente de provas
portando armas. O candidato da equipe que estiver armado serda encaminhado a Coordenacao.

12.20 Terd sua prova objetiva anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
componente da equipe candidata que, durante a sua realizacao:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da avaliacdo;

b. utilizar-se de livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos

que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro equipe candidata;
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c. for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, mdquina fotogréfica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1dpis, lapiseira e/ou borracha;

d. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova objetiva,
com as autoridades presentes ou com as demais equipes candidatas;

e. fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nio os permitidos;

f. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

j- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo;

1. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital

12.21 No dia de realizacido da prova objetiva nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.

12.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o componente da equipe candidata se utilizado de processo ilicito, sua
avaliacdo serd anulada e a equipe candidata da qual ele € componente serd automaticamente eliminada
do processo seletivo.

12.23 O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes supracitadas implicard a eliminacdo da equipe
candidata, constituindo tentativa de fraude.

10.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Secretaria de Estado de
Educacio do Distrito Federal.

12.25 Legislagdo, que entrar em vigor, apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo no processo
seletivo.

12.26 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 Habilidades
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13.1.1 As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade.

13.2 Conhecimentos

13.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

1. Gestdo da Proposta Pedagogica. 2. Gestdo da Educacdo e da Escola. 2.1 Curriculo e Gestdo Escolar.
2.1.1 Pardmetros Curriculares Nacionais. 2.1.2 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
2.1.3 Referencial Curricular do Ensino Fundamental e Proposta Curricular do Ensino Médio do
Distrito Federal. 2.1.4 Politicas e gestdo da educacdo no Brasil e seus desafios atuais. 2.1.5 Regimento
das escolas publicas do Distrito Federal. 3. Gestdo do processo de ensino e aprendizagem e a utilizagdo
dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na construcdo de
acoes de melhoria da aprendizagem. 3.1 Avaliacdo escolar e institucional. 4. Gestdo de Recursos
Humanos. 4.1 Aspectos legais da Organizacdo e Administragdo Escolar. 5. Gestdo de Recursos
Publicos. 5.1 Patrimonio da Escola. 5.2 Orientacdes bésicas para a gestdo escolar financeira. 6. Outros.
6.1 Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), em
sua redacio atual. 6.2 Lei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Civil), respeitado o art. 5.° da Lei n.° 197, de 4 de dezembro de 1991. 6.3 Lei n.° 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 6.4 Conselhos Escolares, Associagcdes de
Apoio e Grémios Estudantis como elementos de lideranga e fortalecimento da gestdo administrativa,
pedagdgica e financeira da escola. 6.5 Programas educacionais da Secretaria de Estado de Educacgao do
Distrito Federal (Educacdo Especial, Educagcdo Continuada, Educacgio Inclusiva, Educa¢do Ambiental,
Orientac@o Educacional, entre outros).
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