Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT
Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos de Nivel Superior e Nivel Intermediario
Edital n® 01/2008

A Fundacédo Universitaria José Bonifacio — FUJB, em cumprimento ao contrato celebrado com a Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres - ANTT, considerando o constante nos termos da Portaria n? 344, de 24 de outubro de
2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de outubro de 2007, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de 355 (trezentos e cinglienta e cinco) vagas para cargos do Quadro Efetivo da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, sendo 65 (sessenta e cinco) vagas para o cargo de Especialista em
Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres - Nivel Superior, 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de
Analista Administrativo - Nivel Superior, 228 (duzentos e vinte e oito) vagas para o cargo de Técnico em
Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres - Nivel Intermediario e 37 (trinta e sete) vagas para o cargo de
Técnico Administrativo - Nivel Intermediario, carreiras criadas pela lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, com a
redacdo dada pela Lein211.292, de 26 de abril de 2006, de acordo com a legislacdo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, caso existam, e sua
execucdo cabera a Fundacdo Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de Computagéo
Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. O concurso publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital, ressalvada a possibilidade
de acréscimo prevista no paragrafo 3° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002 e no art. 14 da
Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

1.3. O Anexo | — Cargo x Area de Concentrag&o, descreve o relacionamento entre o cargo (nome do cargo) x area
de concentracdo (nome e codigo da area de concentragao).

1.4. O Anexo Il — Tabela de Regides, descreve as regides para as quais estdo sendo oferecidas as vagas (nome,
codigo, area de abrangéncia — estados, e a cidade sede da regido), podendo estas ser uma das regides de
atuacdo da ANTT ou a Administracéo Central da ANTT.

1.5. O Anexo lll — Quadro de Vagas, apresenta o relacionamento entre unidades regionais (c6digo, nome e estado
da unidade regional para o qual estd sendo ofertada a vaga) versus 0s cargos e suas respectivas areas de
concentragdo para as quais estdo sendo ofertadas as vagas (nome e codigo da area de concentracdo) versus a
guantidade de vagas de ampla concorréncia ofertada por estado de vaga em cada area de concentracéo versus a
guantidade de vagas reservada aos portadores de deficiéncia em cada area de concentracao.

1.6. O Anexo IV - Cidades de Prova, relaciona as cidades onde os candidatos poderao realizar as provas.

1.7. O Anexo V - Agéncias dos Correios credenciadas, relaciona as agéncias dos Correios credenciadas onde os
candidatos poderéo realizar as inscrigfes.

1.8. O Anexo VI — Quadro de Provas, relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada
cargo/area de concentracdo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de
cada questao por disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagao.
1.9. O Anexo VII — Conteudos Programaticos, descreve o contetdo programatico de cada disciplina.

1.10. O Anexo VIII - Critérios para Avaliagdo de Titulos, descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliacéo de Titulos.

1.11. O Anexo IX — Exame Médico Pré-admissional, relaciona os exames clinicos e laboratoriais que devem ser
entregues pelo candidato quando da investidura do cargo.

1.12. Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Cargos de Nivel Superior

2.1.1. Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres

2.1.1.1. AtribuicBes gerais: Formular e avaliar planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacéo;
elaborar normas para regulacdo do mercado; planejar e coordenar acdes de fiscalizacdo de alta complexidade;
gerenciar, coordenar e orientar equipes de pesquisa e planejamento de cenarios estratégicos; administrar
informacdes de mercado de carater sigiloso; fiscalizar o cumprimento das regras pelos agentes do mercado
regulado; orientar aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral e executar outras atividades inerentes
ao exercicio da competéncia da ANTT.

2.1.1.2. Areas de Concentracéo

2.1.1.2.1. Estudos Regulatérios (codigo EREG22)

2.1.1.2.1.1. Pré-requisitos: Formacao de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente
registrado no MEC.

2.1.1.2.1.2. Atribuigbes especificas: Estudos técnicos especializados em funcionamento dos mercados de servigos
publicos (monopdlios naturais, mercados anticompetitivos, seguranca de fornecimento); Estudos técnicos em
formulacdo de marcos regulatérios (modelagem de outorgas); Estudos sobre 6rgdos regulatorios, alternativas de
estruturacdo regulatéria - precificacdo de servigcos, remuneracdo, concessdes, entre outros; Estudos e andlises
técnicas para a definicdo de modelo de estrutura tarifaria e de sistemas de apropriacdo de custos; Definicdo de



mecanismos de acompanhamento das tarifas para garantir sua publicidade; Estudos de compartilhamento de
ganhos econdmicos obtidos com receitas alternativas e de ganhos ndo decorrentes de eficiéncia empresarial;
Estudos técnicos de viabilidade de outorgas de servicos de transportes terrestres (rodoviario, ferroviério,
passageiros); Estudos de mercados relevantes dos servicos de transportes terrestres — usuarios e as cadeias
produtivas nos diferentes modais e suas implica¢des na regulacdo dos servicos.

2.1.1.2.2. Servicos de Transportes Terrestres de Passageiros (c6digo EREG33)

2.1.1.2.2.1. Pré-requisitos: Formagéo de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente
registrado no MEC.

2.1.1.2.2.2. Atribuicdes especificas: Andlise e célculos tarifarios dos servigos de transporte terrestre interestadual
e internacional de passageiros outorgados; Andlise e autorizacdo de altera¢cbes de servicos (linhas, frequéncias,
horarios, paradas, tarifas promocionais, entre outros) solicitadas durante a execucdo dos contratos de outorga,
Estudos e pesquisas de trafego e de demanda de servicos de transporte terrestre de passageiros; Proposicdo de
outorga de servicos e preparacao dos contratos de permissdo de transporte terrestre interestadual e internacional
de passageiros; Definicdo de normas e procedimentos para o fretamento e o transporte terrestre de passageiros
com fins turisticos; Definicdo de normas e procedimentos para habilitacdo de frota de empresas permissionarias
de servicos de transporte interestadual e internacional de passageiros; Definir padrées de qualidade na prestacéo
dos servigos de transporte interestadual e internacional de passageiros (freqiéncia, regularidade, pontualidade,
seguranga, higiene) e fiscalizar seu cumprimento; Estabelecimento de regras para a aplicacdo de penalidades
previstas nos contratos de outorga dos servicos de transporte interestadual e internacional de passageiros;
Definicéo de procedimentos e programas para coibir o transporte terrestre clandestino de passageiros e fiscalizar
seu cumprimento; Acompanhamento e avaliacdo das praticas empresariais e proposicdo de medidas para
assegurar a competitividade no mercado de servigos de transporte terrestre de passageiros.

2.1.1.2.3. Movimentacéo de Cargas — Carga Geral (c6digo EREG44)

2.1.1.2.3.1. Pré-requisitos: Formacao de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente
registrado no MEC.

2.1.1.2.3.2. Atribui¢Ges especificas: Estudos de integragao logistica e modal na movimentacéo de cargas ao longo
dos eixos e fluxos de producéo; Monitoramento dos fretes praticados no transporte rodoviario de cargas nacional e
internacional; Definicdo e aplicacdo de regras e procedimentos para a habilitagdo e o registro do Operador de
Transporte Multimodal - OTM; Definicdo e aplicacdo de regras e procedimentos para a autorizacdo e o Registro
Nacional do Transportador Rodoviario de Cargas - RNTRC; Definicdo e aplicacdo de regras e procedimentos para
autorizagdo do transportador internacional de cargas; Definicdo e aplicagcdo de regras e procedimentos para a
realizacdo do transporte nacional e internacional de cargas especiais e produtos perigosos; Defini¢do e aplicagédo
de regras e procedimentos para o Vale-Pedagio obrigatério; Definicédo e aplicacédo de regras e procedimentos para
a pesagem de veiculos; Definicdo do formato e dos procedimentos para o cadastro da infra-estrutura existente no
pais para o transporte dutoviario de cargas; Definicdo e aplicacdo de regras e procedimentos e programas de
fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos para transporte rodoviario nacional e internacional de cargas;
Aplicagdo de regras e procedimentos para 0 excesso de peso.

2.1.1.2.4. Servigos de Infra-Estrutura Rodoviaria (c6digo EREG55)

2.1.1.2.4.1. Pré-requisitos: Formacdo de nivel superior em Engenharia Civil com diploma ou certificado
devidamente registrado no MEC.

2.1.1.2.4.2. AtribuicBes especificas: Controle da execucdo dos contratos de concessdo: acompanhamento da
execucdo do Programa de Exploracdo da Rodovia - PER, aprovacao e fiscalizacdo de obras e servigos, analise de
inconsisténcias; Analise técnica (aspectos juridicos, econdémicos, de engenharia e trafego) das solicitacbes de
alteracdes na infra-estrutura concedida; Estudos e definicdo de tarifas; Gerenciamento da aplicacdo de multas
aplicadas por infra¢gfes de transito nas rodovias concedidas e vale pedagio em todo o pais; Definicdo de regras,
andlise e autorizagdo de atividades que gerem receitas alternativas nas concessofes; Definicdo de regras e de
procedimentos para autorizacdes de acessos as rodovias concedidas, ocupacéo de faixas de dominio e areas nao
edificantes; Definicdo de regras e de procedimentos para aplicagdo de multas prevista nos contratos de concessao
— transito, excesso de peso, velocidade; Definicdo das regras e procedimentos para execucdo dos servigos de
infra-estrutura rodoviéria previstos nos contrato de concesséo e fiscalizagdo de seu cumprimento; Definicdo de
modelos para avaliagdo da satisfacdo dos usuérios com os servicos concedidos; Estudos técnicos dos impactos
das concessdes nas comunidades lindeiras.

2.1.1.2.5. Servigos de Infra-estrutura Ferroviaria (codigo EREG66)

2.1.1.2.5.1. Pré-requisitos: Formacéo de nivel superior em Engenharia com diploma ou certificado devidamente
registrado no MEC.

2.1.1.2.5.2. Atribuicdes especificas: Definicdo das tarifas dos servicos outorgados; Acompanhamento do
transporte ferroviario de cargas e proposicdo de medidas que visem assegurar a competitividade dos servigos;
Estudos e proposicdo de medidas de estimulo ao transporte ferroviario de longo percurso; Definicdo de regras e
procedimentos para o controle de trafego mutuo e direito de passagem; Elaboracdo de normas para o registro e
comunicacdo do acidente ferroviario; Definicdo de regras para a operagdo dos servicos ferroviarios, como:
monoconducédo, usuarios com elevado grau de dependéncia dos servigos, metas de producdo, seguranca, entre
outros; Definicdo de regras para inspecdo e o transporte ferroviario de produtos perigosos; Definicdo de regras
para receitas alternativas da exploragédo de atividades associadas a concessao; Mediacdo de conflitos — entre
concessionarios, entre estes e comunidades lindeiras, na transposicdo de areas urbanas; Acompanhamento da
execucao dos contratos de concessao: producdo, indice de acidentes, autorizagédo de obras como remodelacado de



patios, travessias, transposicdo de linhas férreas, acessos, entre outros; Atualizacdo permanente sobre o estado
da arte do transporte ferroviario de cargas e passageiros.

2.1.1.2.6. Fiscalizagdo Econdmica e Financeira das Outorgas (c6digo EREG77)

2.1.1.2.6.1. Pré-requisitos: Formacao de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente
registrado no MEC.

2.1.1.2.6.2. Atribui¢des especificas: Acompanhar e avaliar a concentragdo de mercado dos servigos de transportes
terrestres concedidos e propor medidas que assegurem a competitividade; Andlise das reestruturacGes
societarias, operagfes financeiras de mercado, alteragBes estatutarias nas outorgas para garantir as condi¢Ges
econdmicas e financeiras do contrato; Acompanhamento do desempenho econ6émico e financeiro das empresas
concessionarias e permissionarias de servigos de transportes terrestres (rodoviario, ferroviarios, de passageiros);
Acompanhamento e controle do pagamento de parcelas contratuais de concessdes, arrendamentos e verbas de
fiscalizacdo; Analise/apuracdo de descumprimento de disposicdes previstas em editais, nos contratos e na
legislacdo aplicavel as outorgas dos servicos de transporte terrestre de passageiros e cargas.

2.1.1.2.7. Movimentacéo de Cargas - Produtos Perigosos (cédigo EREG88)

2.1.1.2.7.1. Pré-requisitos: Formacao de nivel superior em Quimica ou Engenharia Quimica com diploma ou
certificado devidamente registrado no MEC.

2.1.1.2.7.2. Atribuicdes especificas: Andlise de regras e procedimentos praticados internacionalmente no
transporte de produtos perigosos; Definicdo de regras e procedimentos para a realizagdo do transporte terrestre
de produtos perigosos em ambito nacional e internacional; Definicdo de regras e procedimentos para o registro de
fluxos de transporte de produtos perigosos; Definicdo de instrugfes, regras e procedimentos para a fiscalizacdo do
transporte rodoviario de produtos perigosos no ambito nacional e internacional; Andlise de cadeias de producéo e
de distribuicdo de produtos perigosos; Tratamento de dados e realizagao de estudos dos fluxos de transporte de
produtos perigosos; Estudos e elaboracéo de pareceres técnicos relacionados aos diversos aspectos abordados
na regulamentacao do transporte de produtos perigosos; Estudos de regras e procedimentos para classificagdo de
risco e rotulagem de produtos perigosos; Estudos de regras e procedimentos para o acondicionamento de
produtos perigosos a granel e fracionado; Avaliagdo da documentagdo necessaria para a realizagdo do transporte,
identificacdo de unidades de transporte e de cargas em expedi¢cdes de produtos perigosos; Andlise de critérios
para definicdo de limites de periculosidade para o transporte e classificagdo de produtos em fungdo de suas
caracteristicas fisico-quimicas; Estudos para aplicacédo do Sistema Globalmente Harmonizado de classificagédo de
risco e de rotulagem de produtos quimicos.

2.1.2. Analista Administrativo

2.1.2.1. Atribuicdes do cargo: exercer atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

2.1.2.2. Areas de Concentracéo

2.1.2.2.1. Administracao Or¢amentaria e Financeira (codigo AADM11)

2.1.2.2.1.1. Pré-requisitos: Formag&o de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente
registrado no MEC.

2.1.2.2.1.2. Atribuicdes especificas: Elaboracdo e controle da execucdo de orgcamento anual e plurianual,
abrangendo os programas de investimentos e custeio; Elaboragdo de controle de plano estratégico e de metas da
Agéncia; Elaboracao e analise de projecfes financeiras, demonstra¢gfes contédbeis e fluxo de caixa; Execugdo e
controle de pagamentos e recebimentos, controle de fundos fixos, conciliagdo e controle bancério; Gestao de
aplicacdes financeiras; Administracdo fiscal; Execucdo dos registros de contabilidade publica da Agéncia;
Elaboracao de relatérios gerenciais; Auditoria interna nos procedimentos fiscal, financeiros e contabeis da ANTT.
2.1.2.2.2. Administracao Geral (c6digo AADM55)

2.1.2.2.2.1. Pré-requisitos: Formacao de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente
registrado no MEC.

2.1.2.2.2.2. Atribuigbes especificas: Cargos, vencimentos, remuneragdo e beneficios — elaboragdo planos e
gerenciamento da execucdo; Gestdo de pessoal — programacdo e avaliacdo de resultados e desempenho,
provimento, capacitagdo, pagamento de pessoal, regime juridico do servidor publico; Suprimento de materiais e
servicos — editais, procedimentos licitatérios, pregdo, gestdo de materiais e patrimdnio; Gerenciamento de
contratos de fornecimento de materiais e de servi¢os; Gerenciamento de servigcos de uso comum; Organizacao e
métodos — normas, rotinas, lay-out; Desenvolvimento de sistemas de informacgéo; Desenho e arquitetura l6gica de
Sistemas de Informacao.

2.2. Cargos de Nivel Intermediario

2.2.1. Técnico em Regulacgdo de Servigos de Transportes Terrestres

2.2.1.1. Atribuicdes Gerais: Fiscalizar o cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; orientar aos
agentes do mercado regulado e ao publico em geral; implementar e executar planos, programas e projetos
relativos as atividades de regulacao; fornecer subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacéo e regulagao
e executar outras atividades inerentes ao exercicio da competéncia da ANTT.

2.2.1.2. Areas de Conhecimento

2.2.1.2.1. Servigos de Transportes Terrestres (codigo TREG11)

2.2.1.2.1.1. Pré-requisitos: Nivel Intermediario completo, com Diploma ou Certificado emitido por entidade
reconhecida pelo MEC.



2.2.1.2.1.2. Atribuicbes especificas: Fiscalizagcdo técnica operacional - Em rodovias: operagdo das rodovias pelo
concessionario, vale pedagio, velocidade, excesso de peso, RNTRC, transporte de passageiros, produtos
perigosos, cargas especiais; Em ferrovias: manutencdo, reposi¢do e depdsito de bens e ativos vinculados as
outorgas; padrbes de operacdo da ferrovia; Em terminais rodoviarios: condi¢des da prestagdo dos servicos —
pontualidade, regularidade, confiabilidade, conforto e seguranca; Em garagens de empresas prestadoras de
servigos de transportes de passageiros — condi¢des operacionais e de seguranc¢a; Em fronteiras — habilitacdo dos
transportadores internacionais de passageiros e cargas; Suporte operacional nas atividades de programacao de
fiscalizacbes e no manuseio e guarda de documentagdo; Suporte em atividades de regulagdo dos servigos de
transporte terrestre de passageiros e cargas.

2.2.2. Técnico Administrativo

2.2.2.1. Atribuicbes Gerais: exercer atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

2.2.2.2. Areas de Conhecimento

2.2.2.2.1. Servigo de Administracdo da Agéncia (cédigo TADM11)

2.2.2.2.1.1. Pré-requisitos: Nivel Intermediario completo, com Diploma ou Certificado emitido por entidade
reconhecida pelo MEC.

2.2.2.2.1.2. AtribuicBes especificas: Apoio na execucdo de atividades de administracdo de pessoas como:
pagamento, controle, registro funcional, avaliacdo, capacitacdo, beneficios, orientacdo, organizacdo e arquivo de
documentacao; Apoio na execucdo de atividades suprimentos, como: preparagdo e documentos para licitagoes,
apoio em processos licitatérios, guarda, controle e distribuicdo de materiais; Digitacdo de textos, preenchimentos
de formularios, organizacéo, guarda e recuperagdo de documentos relacionados as atividades da Agéncia; Apoio
na execugdo de atividades de administracdo financeira da Agéncia, como preenchimento de documentos e
formularios, registro de dados, atualizagdo de dados em sistemas de controle informatizados, controle de eventos
de obrigacdes financeiras da Agéncia; Demais atividades de apoio.

2.3. O regime de trabalho para os candidatos nomeados sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unidao que trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, suas alteracdes, e a legislacédo
complementar.

2.4. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diarias.

2.5. A remuneracao inicial a ser atribuida ao servidor ocupante da Classe A, Padrdo |, de cada cargo é composta
de uma parcela fixa e outra variavel correspondente a avaliagdo de desempenho individual e institucional que
definird o percentual da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDAR e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico Administrativa — GDATR esta definida no quadro abaixo:

Remuneracéo Especialista em Técnico em Regulagéo de Analista Técnico
Regulacdo de Servicos de | Servicos de Transportes | Administrativo = Administrativo
Transportes Terrestres Terrestres
Vencimento Basico R$ 2.906,66 R$ 1.399,10 R$ 2.906,66 R$ 1.399,10
GDAR (Ind.17,5% s/vVB* R$ 2.569,07 R$ 1.266,96 - -
+ 40% S/IMV**)
GDATR (Ind. 10% s/VB* - - R$ 1.063,31 R$ 523,20
+ 15% s/IMV*¥)
Vantagem Pecuniaria R$ 59,87 R$ 59,87 R$ 59,87 R$ 59,87
Individual — Art. 1° da Lei
10.698/03
Total R$ 5.535,60 R$ 2.725,93 R$4.029,85 | R$1.982,17

* Vencimento Basico definido pela Lei 10.871, de 20 de maio de 2004.
** Maior Vencimento Basico do Cargo definido pela Lei 10.871, de 20 de maio de 2004.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em
suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;




e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de n&do estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo/area de concentragdo, conforme discriminado no item 2 deste
Edital, devendo obrigatoriamente estar em situacdo regular no érgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, no
caso dositens 2.1.1.2.4,2.1.1.2.5e 2.1.1.2.7,

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

i) ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais relacionados no Anexo IX deste Edital, os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja
considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-
admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "h”, deverdo ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo vedada a posse do candidato que
nao os apresentar.

3.3. O exame médico pré-admissional sera realizado na cidade sede da unidade regional para a qual o candidato
concorre.

3.4. Poderdo ser solicitados exames clinicos e laboratoriais complementares.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo/area
de concentracdo, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, para provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme art. 37 do Decreto n° 3.298/1999.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigbes com os demais candidatos as vagas
de ampla concorréncia do cargo/area de concentracdo escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia do mesmo cargo/area de concentragdo, caso existam.

4.2.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se habilitado e classificado, além de figurar na lista geral
de classificacdo, por cargo/area de concentracdo/unidade regional, terd sua classificacdo em separado, em
listagem classificatoria exclusiva dos candidatos portadores de deficiéncia, em cada cargo/area de concentracao.
4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

4.4, O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, serd avaliado por uma
equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de sua
nomeacao, e aqueles convocados para o Curso de Formacdo, antes de efetuarem a matricula, cabendo a este
arcar com as despesas relativas a sua participacdo nesta avaliacao.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informag8es prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condi¢6es de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagcdo Internacional de Doencgas apresentadas.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

4.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para
realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relacéo especifica, permanecendo na relagédo de
candidatos de ampla concorréncia classificados no concurso.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

4.7. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

b) Redacéo, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Técnico em Regulagdo de
Servigcos de Transportes Terrestres e Técnico Administrativo;

c) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Especialista em
Regulacédo de Servigos de Transportes Terrestres e Analista Administrativo;

d) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de Especialista em Regulacédo de
Servigos de Transportes Terrestres e Analista Administrativo;



e) Curso de Formacao, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Especialista em
Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres.
5.2. A Redacédo e a Prova Discursiva serdo realizadas concomitantemente com a Prova Objetiva.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. As inscrigBes poderao ser realizadas nas agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo V deste
Edital ou via Internet, de acordo com os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de Especialista em Regulagdo de
Servicos de Transportes Terrestres, R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para o cargo de Analista Administrativo, R$
40,00 (quarenta reais) para o cargo de Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres e R$ 35,00
(trinta e cinco reais) para o cargo de Técnico Administrativo.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de
arrecadacgédo existente no Requerimento de Inscri¢cdo, caso a inscricdo seja realizada por meio das agéncias dos
Correios credenciadas, ou por intermédio do boleto bancéario gerado no caso da inscricdo ser realizada pela
Internet.

6.4.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o Gltimo dia de inscricéo,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscri¢do, cujo pagamento néo for creditado até o dia Gtil posterior ao Ultimo dia de inscrigdo, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital, ndo seré aceita.

6.4.6. Caso 0 pagamento da taxa de inscricao seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por qualquer
motivo, a inscri¢do do candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.

6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢éo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual
for o motivo alegado.

6.5. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 6.10.1 e
6.11.1 deste Edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como
inscrigdo fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteragbes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso
Publico:

a) o codigo e o nome da area de concentracdo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 e Anexo | deste
Edital;

b) o codigo e o nome da unidade regional para a qual deseja concorrer, com base no Anexo Il deste Edital,

c) o c6digo e o nome da cidade onde deseja preferencialmente realizar a prova, com base no Anexo IV deste
Edital.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o codigo da area de concentragdo para
a qual deseja concorrer, serd considerado como area de concentracdo o que estiver preenchido por extenso no
Requerimento de Inscricdo. Caso este ndo seja uma area de concentracdo valida, a inscricdo do candidato ndo
sera aceita.

6.6.2. Se o candidato nao preencher corretamente ou deixar de preencher o cédigo da unidade regional para a
qual deseja concorrer, sera considerado como unidade regional o que estiver preenchido por extenso no
Requerimento de Inscricdo. Caso este ndo seja uma unidade regional valida, a inscricdo do candidato ndo sera
aceita.

6.6.3. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o coédigo da cidade onde deseja
preferencialmente realizar a prova, sera considerado como cidade onde deseja preferencialmente realizar a prova
0 que estiver preenchido por extenso no Requerimento de Inscricdo. Caso este ndo seja uma cidade de prova
vélida, a inscricdo do candidato ndo sera aceita.

6.6.4. Se o candidato escolher uma unidade regional que ndo disponha de vaga para a area de concentragdo
escolhida, a inscricdo ndo seré aceita.

6.6.5. O candidato que efetuar a indicacdo de que deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e que indicar uma area de concentracdo que nao disponha de vagas reservadas para os portadores de
deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia da unidade regional e area de concentracdo
escolhida, observando-se o descrito no item 4 deste Edital.

6.7. Considerando que as provas ocorrerdo no mesmo dia e horéario, o candidato que se inscrever para concorrer
a mais de uma area de concentracdo/unidade regional, devera optar por concorrer a uma Unica area de
concentracdo/unidade regional e comparecer ao local e sala correspondentes a opcdo, sendo considerado faltoso
nas demais opc¢oes.

6.8. As informacgbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o NCE/UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados



emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes
inveridicas.

6.9. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, das quais nédo podera alegar desconhecimento.

6.10. InscrigBes nas agéncias dos Correios credenciadas

6.10.1. Sera aceito pedido de inscricdo nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 30 de abril a 12 de
maio de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a um das agéncias dos Correios credenciadas
relacionadas no Anexo V deste Edital, e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informac@es relativas ao Concurso Plblico além de instrucGes para
preenchimento do Requerimento de Inscrigéo;

b) O Requerimento de Inscricdo associado a area de concentracdo que deseja concorrer.

6.10.3. O candidato, apos ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher, com clareza, em letra de
forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscricdo e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido até o Ultimo dia de
inscricdo, em uma das agéncias dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do valor
referente a taxa de inscricdo, e receber o Manual do Candidato e o comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do, devendo o candidato guardar este comprovante.

6.10.5. O candidato poderéa inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo necessério
anexar o respectivo Termo de Procuracdo, que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento
oficial de identidade do procurador e do candidato, que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta hipotese, o
candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.11. Inscrigdo via Internet

6.11.1. Ser& aceito pedido de inscricdo via Internet, através da pagina do Concurso no enderec¢o eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 30 de abril e 20 horas do dia 16 de
maio de 2008, considerando-se o horario de Brasilia.

6.11.2. O candidato que optar pela realizacdo da inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, obtido no proprio enderego eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia
bancéria ou por intermédio de qualquer “internet banking”. O pagamento podera ser feito apdés a geracdo e
impressédo do boleto bancario (opgéo disponivel apés o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo). O
boleto bancéario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao
Requerimento de Inscri¢cao enviado.

6.11.3. O NCE/UFRJ néo se responsabiliza por pedido de inscri¢cdo via Internet ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.

6.11.4. As orientacbes e procedimentos a serem seguidos estardo disponiveis na pagina do Concurso no
endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgdo no campo apropriado a
este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a sua inscricdo por meio de uma
agéncia dos Correios credenciada ou pela Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o
Ultimo dia de inscricdo mencionado no subitem 6.11.1 deste Edital, para o Nucleo de Computacdo Eletrénica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo ANTT), Cidade Universitaria — Illha do
Fund&o, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou
copia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAC;AO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO
PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO
PELO DECRETO FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.12.1.2. A comprovacao da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita pela data de
postagem do SEDEX.

6.12.2. Se o candidato nao cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condicao(bes) especial(ais) para realizacdo da prova, portador ou ndo de
deficiéncia, no ato da inscricdo, devera informar a(s) condicdo(6es) especial(ais) de que necessita para o dia da
prova, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opg¢édo de realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento
de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as
respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.




6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de Inscricdo, se deseja
gue sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condicéo, informando, no Requerimento de
Inscricao, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar sua condicéo,
informando, no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato ter4 o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato, sob
gualquer alegacao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condicdo(Ges) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja nenhuma
das mencionadas nos subitens 6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que
ficard com a guarda da criangca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagao
dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacédo em relacido ao tempo de prova dispensado
com a amamentacao. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacéo
guando da Confirmacao da Inscri¢éo.

6.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucdes e procedimentos descritos no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informagOes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizagdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, area de concentragdo e unidade regional para o qual concorre e tipo de
vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia),
assim como orientacdes para realizacdo da prova, estardo disponiveis a partir do dia 21 de maio de 2008 na
pagina do Concurso no endereco eletrbnico www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de Atendimento do
NCE/UFRJ, entre 21 e 30 de maio de 2008, das 9h as 17h, pelo telefone 21 2598-3333.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) fornecendo as informacdes descritas no subitem
7.1 deste Edital sera remetido ao candidato, para o endereco indicado no Requerimento de Inscri¢do, por meio
dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 21 de maio de 2008.

7.3 O nao recebimento do CCI pelo candidato ndo o desobriga do dever de obter as informacdes relacionadas no
subitem 7.1 deste Edital.

7.4. N&o sera emitida 2% via do CCI.

7.5. Caso a inscri¢do do candidato tenha sido indeferida, constando da relacdo divulgada na pagina do Concurso
no enderego eletrébnico www.nce.ufrj.br/concursos, o candidato devera entrar com recurso conforme as instru¢des
contidas no item 11 deste Edital.

7.6. Caso o candidato constate que sua inscricdo néo foi aceita e ndo conste da relacdo de inscrigcdes indeferidas
mencionada no subitem 7.5 deste Edital ou que existem divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio
das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricao para Solicitante de
Isencdo ou Requerimento de Inscrigdo, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ,
pelos telefones 0800 727-3333 ou 21 2598-3333, no horario das 9h as 17h, impreterivelmente até o dia 26 de
maio de 2008.

7.6.1. Os contatos feitos ap0s a data estabelecida no subitem 7.6 deste Edital ndo serdo considerados,
permanecendo inalterada a situagéo da inscricdo do candidato e prevalecendo os dados constantes do Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢ao.

7.6.2. Em relacdo as divergéncias de informagfes mencionadas no subitem 7.6 deste Edital, prevalecerd o
constante no Requerimento de Inscrigdo para solicitante de isen¢do ou Requerimento de Inscri¢éo.

7.6.3. No caso da ndo aceitagdo da inscricdo, por motivo diferente do descrito nos subitens 6.6.1, 6.6.2, 6.6.3 e
6.6.4 deste Edital, o candidato deverd seguir as orientacdes fornecidas de modo que a regularizagdo de sua
inscricdo seja feita até o dia 27 de maio de 2008.

7.7. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia de realizacéo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.8. N&o € necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de nenhum documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado.

7.9. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagc6es referentes a realizacdo da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E REDACAO

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, serd composta de questfes do tipo mudltipla
escolha.

8.1.2. Cada questédo contera 5 (cinco) opcOes e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o total de pontos e o minimo de pontos
por disciplina para aprovacgao estdo descritos no Anexo VI deste Edital.



8.2. Da Prova Discursiva

8.2.1. A Prova Discursiva, para os candidatos aos cargos de Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres e Analista Administrativo, constara de questéo sobre regulagéo de servigos de transportes
terrestres, comum a todos os candidatos e de questdo versando sobre o conhecimento especifico relacionado a
cada area de concentracao.

8.2.2. O valor de cada questdo e o minimo de pontos para aprovacao estdo descritos no Anexo VI deste Edital.
8.2.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos, por area de concentracdo/unidade regional, em até 3 (trés) vezes a quantidade de
vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia de cada area de concentracdo/estado de vaga,
respeitados os empates da Ultima colocacéo.

8.2.4. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos, por area de concentracdo, em até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia de cada area de concentracdo, caso exista, respeitados os
empates da Ultima colocagao.

8.2.5. O candidato que néo tiver a Prova Discursiva corrigida, conforme o estabelecido nos subitens 8.2.3 e 8.2.4
deste Edital, sera considerado eliminado no Concurso Publico.

8.3. Da Redacéo

8.3.1. A Redacéo, para os candidatos aos cargos de Técnico em Regulacdo de Servigcos de Transportes
Terrestres e Técnico Administrativo, versara sobre um tema da atualidade relacionado aos servigos publicos de
transportes terrestres.

8.3.2. O valor da Redagédo e o minimo de pontos para aprovacado estdo descritos no Anexo VI deste Edital.

8.3.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos, por area de concentracdo, em até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas
reservadas aos candidatos de ampla concorréncia de cada area de concentracdo, respeitados os empates da
Ultima colocacao.

8.3.4. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos, em até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia de cada area de concentracdo, caso exista, respeitados os empates da Ultima
colocacéo.

8.3.5. O candidato que néo tiver a Redacéo corrigida, conforme o estabelecido nos subitens 8.3.3 e 8.3.4 deste
Edital, sera considerado eliminado no Concurso Publico.

8.3.6. A Redacédo sera avaliada, entre outros critérios, quanto a adequacgdo ao tema, capacidade de selecionar e
organizar argumentos e coeréncia/coesdo na organizagéo do texto.

8.4. Os contelidos programaticos estéo disponiveis no Anexo VII deste Edital.

9. DAS CONDI(}CES DE REALIZA(}AO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E REDA(}AO

9.1. A Prova Objetiva, a Prova Discursiva e a Redacdo serdo realizadas, preferencialmente nas cidades
relacionadas no Anexo IV deste Edital, ou em cidades adjacentes a estas, em funcdo da indisponibilidade de
locais para aplicacdo das provas, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e hora, considerando-
se o horério de Brasilia. A data provavel para realizacdo da prova sera informada no cronograma constante no
Manual do Candidato e na pagina do Concurso no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

9.2. A data definitiva de realizacdo da prova sera informada na pagina de concursos no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar a sua divulgacéo.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para o fechamento dos portées de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocoOpias, ainda que
autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e de sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nédo realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgéo policial,
expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja
a alegacdo, acarretara a eliminagéo automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.




9.6. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da prova apdés o horario previsto para o
fechamento dos portdes.

9.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagdo e somente serdo devolvidos ao final da
prova.

9.7.1. O NCE/UFRJ néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicard na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.8. Das provas

9.8.1. Apés assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da
Prova Objetiva e depositara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificacéo.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informacgdes contidas neste e assinar seu home em local apropriado.
9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocacéo da assinatura de seu nome no seu cartéo de respostas da
Prova Objetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informag8es contidas no cartdo de respostas
da Prova Objetiva, estes devem ser informados imediatamente ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Ndo é permitida a solicitacdo de alteracdo da unidade regional para a qual concorre e/ou do area de
concentragdo para a qual concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Obijetiva, que serd o Unico documento valido
para a correcdo eletrbnica. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢fes contidas na capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questédo da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8.2. Apés assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos aos cargos de Técnico em Regulagdo de
Servicos de Transportes Terrestres e Técnico Administrativo receberdo do fiscal o caderno de resposta para
elaboracao da Redacéo.

9.8.2.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no material recebido e, caso identifique algum erro,
este deverd ser informado ao fiscal de sala.

9.8.2.2. O candidato devera redigir sobre o tema proposto para a Redacgdo (contido no caderno de questfes da
Prova Objetiva ou na folha da Redag¢do), no espaco apropriado no caderno de resposta da Redacao, utilizando
caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.

9.8.2.3. Em hipo6tese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique o
caderno de resposta da Redacao, procedendo em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes da Prova Objetiva ou na folha da Redacao, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

9.8.3. ApOs assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos aos cargos de Especialista em Regulagéo
de Servicos de Transportes Terrestres e Analista Administrativo receberdo do fiscal o caderno de respostas da
Prova Discursiva.

9.8.3.1. O candidato deveréa conferir as informacdes contidas no material recebido e, caso identifique algum erro,
este devera ser informado ao fiscal de sala.

9.8.3.2. O candidato devera responder de forma dissertativa as questdes da Prova Discursiva (contidas no
caderno de questdes da Prova Objetiva ou no caderno de questdes da Prova Discursiva), no espago apropriado
no caderno de respostas da Prova Discursiva, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.
9.8.3.3. Em hipo6tese alguma o candidato deverd assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique o
caderno de respostas da Prova Discursiva, procedendo em conformidade com as instru¢fes contidas na capa do
caderno de questdes da Prova Objetiva ou no caderno de questdes da Prova Discursiva, sob pena de ser excluido
do Concurso Publico.

9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRJ procederd, no ato da aplicagdo das provas, a coleta da impresséo digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questées
da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Obijetiva, além de seu caderno de resposta da Redacgdo
(caso exista), sua folha da Redagédo (caso exista), seu caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista), e
seu caderno de questfes da Prova Discursiva (caso exista) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva, sua folha de Redacéo
(caso exista) e seu caderno de questfes da Prova Discursiva (caso exista) faltando uma hora para o término das
provas;



e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova
Obijetiva, no caderno de resposta da Redacao (caso exista) e no caderno de respostas da Prova Discursiva (caso
exista);

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da
Prova Objetiva e o0 seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea "d", além de seu
caderno de resposta da Redacéo (caso exista), sua folha de Redacéo (caso exista), seu caderno de respostas da
Prova Discursiva (caso exista), e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista) solicitando a
devolucao do seu documento de identidade, que encontra-se sob a guarda do fiscal de sala, desde 0 momento do
seu ingresso na sala; e

g) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apo6s a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portbes ou comparecer a prova em local diferente do
designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranqlilidade necessaria a realizagao da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova,;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacgao,
apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Obijetiva, o caderno de
resposta da Redac¢éo (caso exista) ou o caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista);

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva, o caderno de
resposta da Redacéo (caso exista) ou no caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista);

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva, o caderno de resposta da Redacédo (caso exista) ou o
caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista);

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

[) ndo permitir a coleta da sua impresséo digital;

m) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e

n) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em
Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos cargos de Especialista em Regulagdo de Servicos de Transportes Terrestres e Analista
Administrativo deverdo entregar os documentos a serem considerados para a Avaliacdo de Titulos no mesmo dia
e local de realizacdo da Prova Objetiva, até 1h apds o encerramento da prova.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, na data e horério
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, receberd nota 0 (zero) na Avaliagédo de Titulos.

10.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Discursiva.

10.3. O candidato devera entregar, juntamente com os seus documentos, o formulédrio de Auto-Avaliacdo
Curricular, devidamente preenchido, contendo relagdo dos diplomas/certificados e documentos que comprovem
sua experiéncia profissional e uma pontuagdo atribuida pelo proprio candidato (auto-avaliacdo, de carater
informativo, ndo sendo levada em consideracdo quando da realizacdo da avaliacdo), considerando os critérios
estabelecidos neste item e no Anexo VIII deste Edital.

10.3.1. O candidato podera obter o formulario de Auto-avaliagdo Curricular no Manual do Candidato ou no
endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

10.4. O candidato devera apresentar apenas uma coOpia de cada documento, ndo sendo necesséario nenhum
processo de autenticagao.

10.4.1. As copias entregues nao serdo devolvidas.

10.5. No ato da posse, todos os titulos deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de seu original ou
cOpia autenticada em cartério, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo apresentar a devida
comprovagéo.

10.6. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo VIl deste
Edital.

10.7. Os Pré-requisitos relacionados a cada cargo/area de concentracéo ndo séo considerados para a Avaliacdo
de Titulos.

10.8. Serdo atribuidos pontos ao fato do candidato ter concluido curso (s) de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializagdo “Lato Sensu” ou nivel de Mestrado ou Doutorado “Stricto Sensu”, conforme Anexo VIII deste Edital.




10.9. Em relacdo aos comprovantes de conclusdo dos cursos de Pés-graduacdo ("Lato Sensu" ou "Stricto
Sensu"), serdo aferidos apenas os oriundos de Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

10.10. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

10.11. Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas
quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

10.12. N&o serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial, historicos escolares ou qualquer outro documento
qgue ndo permita a comprovacgao de concluséo do curso.

10.13. A comprovacéao de tempo de servigo sera feita por meio da apresentacéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (obrigatoriamente a folha de identificagcdo onde
constam numero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteracdes de salario em que conste mudanca
de funcéo); e

b) copia de certiddo ou declaracéo no caso de 6rgdo publico.

10.14. Os documentos relacionados no subitem 10.13 deverdo ser acompanhados obrigatoriamente de declaracao
contendo a descricdo detalhada das atividades executadas, informando o periodo inicial e final (quando for o caso)
de realizacéo de cada atividade.

10.15. Os documentos relacionados nos subitens 10.13 e 10.14 deverao ser emitidos pelo setor de pessoal ou
recursos humanos ou por outro setor da empresa, quando néo existir nenhum dos anteriores.

10.15.1. Os documentos deverdo ser impressos em papel oficial da empresa devendo ser assinados pelo
responsavel do setor emitente.

10.16. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.13 e 10.14 que nado contenham todas
as informacdes e 0s que ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
10.17. N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

10.18. Para efeito do cOmputo de pontuacao relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo.

10.19. Somente sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato em atividades compativeis e
com a mesma exigéncia de escolaridade daquelas estabelecidas para o cargo/area de concentracdo para o qual
concorre.

10.19.1. O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, copia do diploma ou certificado que comprove a
conclusédo do pré-requisito de escolaridade.

10.19.2. Se o candidato ndo apresentar a documentacgédo exigida no subitem 10.19.1 deste Edital, sua experiéncia
profissional ndo sera considerada.

11. DO CURSO DE FORMACAO

11.1. Os candidatos ao cargo de Especialista em Regulacdo dos Servicos de Transportes Terrestres, apos a
Avaliacdo de Titulos, serdo ordenados e classificados, segundo a ordem decrescente da nota para selecdo ao
Curso de Formagéo, calculada considerando-se que NS = nota para selecdo ao Curso de Formacao, NO = nota
da Prova Objetiva, ND = nota da Prova Discursiva e NT = nota da Avaliacdo de Titulos, obedecem a seguinte
equacao:

NS = NO + (3 x ND) + NT

11.1.1. Em caso de igualdade do total de pontos da nota de selecdo ao Curso de Formacédo, para fins de
classificacdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacgio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

4°) maior pontuac&o na Prova Discursiva;

5°) maior idade.

11.2. Os candidatos classificados até a posicdo de nimero 65 (sessenta e cinco), correspondente ao nimero de
vagas para o Curso de Formacdo, serdo convocados para efetuar a matricula, por meio de Edital especifico,
contendo local, data e horario para entrega de documentacao.

11.3. Para admissao ao Curso de Formacgdo, o candidato devera, no ato da matricula, satisfazer os seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado e selecionado dentro do nimero de vagas oferecidas;

b) apresentar documento de identidade oficial;

c) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

d) no caso de candidato portador de deficiéncia, ter sido considerado em condi¢Bes de exercer as atividades
referentes ao cargo/area de concentrac@o a qual concorre, conforme estabelecido na legislacéo especifica e nos
subitens 4.5 e 4.5.1 deste Edital.

11.3.1. O candidato que ndo comparecer no local, data e horario para entrega da documentacéo ou ndo atender
aos requisitos exigidos para a matricula, sera eliminado do Concurso.

11.3.2. O candidato que nao for convocado para a matricula no Curso de Formacdo passa a condicdo de
aguardando vaga, podendo ser convocado para matricula no Curso de Formacédo em funcéo de disponibilidade de
vaga .

11.4. O Curso de Formacéo sera ministrado em Brasilia e tera carater eliminatério e classificatério, com apuragéo
de freqliéncia e avaliagdo de rendimento académico, conforme estabelecido em regulamento proéprio.



11.4.1. O Curso de Formacédo serd desenvolvido em tempo integral (oito horas diarias), sendo exigido que o
candidato tenha disponibilidade para realiza-lo dentro do cronograma estabelecido.

11.4.2. O Curso de Formacdo tera carga horaria de 160 (cento e sessenta horas), sendo que suas atividades
poderdo ocorrer no periodo de 8h as 18h, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

11.5. Os candidatos matriculados no Curso de Formacdo fardo jus, durante o curso, a auxilio financeiro
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao inicial mensal do cargo, sobre a qual incidirdo os
descontos legais, ressalvado o direito de op¢éo pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo
de servidor publico federal, nos termos do art. 14 da Lei n°® 9.624, de 02 de abril de 1998.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulacdo ou ao conteddo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com
material bibliografico.

12.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcdo
inicial.

12.1.2. N&do sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Obijetiva.

12.2. No caso do resultado da Redacdo, admitir-se-4 um Unico recurso solicitando a reavaliacdo da pontuagao
atribuida.

12.3. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-4 um nico recurso, por questéo, para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréafico.

12.4. No caso do resultado da Avaliacéo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos.
12.5. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida.

12.6. O Formulério para Recurso poderd ser encontrado no Manual do Candidato e no enderec¢o eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

12.7. O recurso devera ser apresentado no periodo informado no Manual do Candidato e no enderego eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos, da seguinte forma:

a) Via rede Internet, no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, conforme instru¢gbes nele constantes, até
as 17h do ultimo dia do periodo previsto no Cronograma.

b) Via fax, no horéario de 10h as 17h, considerando-se o horario de Brasilia, para o nimero (21) 2598-3300,
encaminhando o Formulério para Recurso, contido no Manual do Candidato, devidamente preenchido. Neste caso
o candidato devera solicitar a confirmagao do recebimento do fax pelo nimero (21) 2598-3333.

Em ambos os casos, o candidato, apds encaminhar o recurso, devera entrar em contato através do telefone 02121
2598-3185/2598-3232 para solicitar confirmagéo do recebimento.

12.8. Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

12.9. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas, as alteracdes da
notas da Redacdo, da Prova Discursiva e da Avaliacdo de Titulos, que vierem a ocorrer apés julgamento dos
recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

12.10. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova
Obijetiva, NR é a nota da Redacéo, ND é a nota da Prova Discursiva, NT é a nota da Avaliacdo de Titulos e NC é a
nota do Curso de Formacgéo, da seguinte forma:

a) Para o cargo de Especialista em Regulacéo de Servi¢os de Transportes Terrestres.

NF = NO + (3 x ND) + NT + NC

b) Para o cargo de Analista Administrativo.

NF = NO + (3 x ND) + NT

c¢) Para os cargos de Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres e Técnico Administrativo.

NF = NO + (2 x NR)

13.2. Os candidatos considerados aprovados, serdo ordenados e classificados, em funcdo do cargo/area de
concentragdo para o qual concorre, segundo a ordem decrescente da nota final.

13.2.1. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por intermédio de uma lista de classificagdo por
regido, relacionando os cargos/areas de concentragcao existentes em cada regido, com o0s respectivos candidatos
aprovados e classificados em cada cargo/area de concentracao.

13.2.2. Seré divulgada uma lista de classificagdo geral, relacionando os candidatos aprovados e classificados em
cada cargo/area de concentracdo do Concurso.

13.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Especialista em Regulacdo
de Servigos de Transportes Terrestres, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacg&o nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;




5°) maior pontuac&o no Curso de Formagao;

6°) maior pontuacéo na Avaliacdo de Titulos;

7°) maior idade.

13.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Especialista em Regulagao
de Servicos de Transportes Terrestres, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade;

2°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

4°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

5°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

6°) maior pontuac&o no Curso de Formagao;

7°) maior pontuacdo na Avaliagéo de Titulos.

13.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagcdo, para o cargo de Analista Administrativo, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuac&o na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacg&o nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

4°) maior pontuac&o na Prova Discursiva;

5°) maior pontuac&o na Avaliacdo de Titulos;

6°) maior idade.

13.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Analista Administrativo, na
situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade;

2°) maior pontuac&o na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

4°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

5°) maior pontuacg&o na Prova Discursiva;

6°) maior pontuac&o na Avaliacdo de Titulos.

13.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Técnico em Regulacdo de
Servicos de Transportes, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Obijetiva;

4°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5°) maior pontuagéo na Redag&o;

6°) maior idade.

13.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Técnico em Regulacdo de
Servicos de Transportes Terrestres, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade;

2°) maior pontuac&o na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuac&o nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

5°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

6°) maior pontuaco na Redac&o.

13.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagcdo, para o cargo de Técnico Administrativo, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuac&o nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagéio na Redaco;

5°) maior idade.

13.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, para o cargo de Técnico Administrativo, na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade;

2°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Obijetiva;



4°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

5°) maior pontuacio na Redacao.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo lll deste Edital,
obedecendo a ordem de classificacdo, serd nomeado e convocado por correspondéncia direta, por meio de carta
com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, para exame médico e posse.

14.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do Concurso.
14.2. Quando da convocacao para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no subitem 3.1 deste Edital.

14.3. A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A ANTT reserva-se ao
direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo
de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em fun¢ao da disponibilidade de vagas.

14.5. Concluida a investidura dos candidatos classificados e nomeados para uma determinada regido, restando
vaga nesta regido, estas serdo ofertadas aos candidatos classificados excedentes em vagas do mesmo
cargo/area de concentragdo do Concurso.

14.5.1. O candidato chamado para vaga conforme o subitem 14.5 deste Edital que n&o aceitar a vaga ofertada
permanecera na lista de classificacdo de candidatos excedentes.

14.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas.

14.7. N&o podera haver remogédo da unidade de exercicio nos primeiros 36 meses, contados da data de exercicio.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Puablico tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
convocacgdes e resultado final no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

15.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final, mencionado no subitem 13.2.1 deste Edital, do
presente Concurso Publico no Diario Oficial da Unido.

15.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgédo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo em Diario Oficial da Uniéo.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologacéao do Concurso Publico.

15.5. Todas as informag0es relativas a nomeacdo e posse, apos a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na ANTT.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela ANTT e pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro, por intermédio do NCE/UFRJ, no que tange a realiza¢do deste Concurso Publico.

Brasilia, 22 de abril de 2008

Raimundo de Oliveira
Presidente da Fundacao Universitaria José Bonifacio



