ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA Il (Para todos 0s cargos)
1 - Compreenséo, interpretagdo e reescritura de textos. 2 - Ortografia. 3 - Seméantica. 4 - Morfologia. 5 - Sintaxe. 6 -
Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS I

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO (Para todos 0s cargos)
1 - Nogdes Basicas de Ldgica. 2 - Estruturas Logicas. 3 - Logica de Argumentacgdo. 4 - Diagramas Légicos. 5 - Andlise,
interpretacgéo e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

INFORMATICA BASICA (Para todos os cargos, A EXCECAO de Analista de Suporte Sistemas B)

1 — Conceitos basicos. Hardware e Software. 2 — Ferramentas bésicas: Sistemas Operacionais Windows XP e Vista, Linux,
BrOffice, Processador de Textos Word e Planilha Eletrénica Excel. 3 — Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. 4 —
Conceitos de Tecnologia da Informacéo: Sistemas de Informagdes, Conceitos basicos de Seguranca da Informagéo e de
Software Livre. 5 — Redes de Computadores: Conceitos basicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINISTRATIVO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (Para todos os
cargos)

1 - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.1 - Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 1.2 - Normas Constitucionais. 1.3 -
Controle de Constitucionalidade de Atos Normativos. 1.4 - Poder constituinte. 1.5 - Principios constitucionais. 1.6 - Andlise
do principio hierarquico das normas. 1.7 - Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4%. 1.8 — Direitos e garantias
fundamentais (art. 5% a 13°). 1.9 — Organizagéo politico-administrativa do Estado (arts. 18° a 36°%). Administragdo Publica na
CF/88 (arts. 37° a 41°). Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. O Ministério
Publico. 2 - DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1 - Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo,
invalidacdo. 2.2 - Contratos Administrativos. 2.3 - Licitagcbes: modalidades (Lei n® 8.666/93 e alteracdes). 2.4 - Servidor
Pdblico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n® 8.112/90 e alteragbes). Das Disposicdes Preliminares (arts.
1% ao 4°). Do Provimento (arts. 5% ao 22 e 24 ao 32). Da Vacancia (arts. 33 ao 35). Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 ao
115). Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao 142). Da Seguridade Social do Servidor (arts. 183 ao 231). Das Disposi¢oes
Gerais (arts. 236 ao 242). 2.5 - Processo Administrativo na Administragio Publica Federal - Lei n® 9.784/99 e suas
alteracbes. 3 — ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 3.1 - Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Civis da Unio:
Lei n® 8.112/90 (atualizada), artigos 116 a 182. 3.2 - Lei n® 8.429/92 —Dispde sobre a Improbidade Administrativa. 3.3 —
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994. 3.4 - Processo Administrativo Federal (Lei n® 9.784/99 - artigos 12, 2%, 3%, 18 a 21).

ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO DA FUNASA (Para todos os cargos)
1 - Decreto n® 4.727/03. 2 - Portaria n® 1776/03 e alteragbes posteriores.

NOCOES SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (Para todos os cargos)
1 - Lei n° 8.080/90 e Lei n®8.142/90 (Sistema Unico de Saude), com respectivas alteracdes. 2 - Constituicéo Brasileira: art.
196 ao 200. 3 - Politica Nacional de Saude. 4 - Politica Nacional de Saude Indigena.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA (Para todos os cargos)

1 — Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2 — A redefinicdo do papel do Estado: Reforma do Servigo Civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizagdo) e Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 3 — Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestédo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade.

ADMINISTRADOR

1 — Cdadigo de ética profissional do Administrador. 2 — Teorias de Administragcdo: Planejamento. Processo decisdrio.
Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagcdo: marketing, financas, recursos
humanos e producédo. Teorias administrativas. Utilizacdo dos conceitos na pratica administrativa. 3 — Organizagéo,
Sistemas e Métodos: Comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das organizacdes. Problemas basicos de
concepcdo das estruturas e processos organizacionais. Ligagbes da estrutura e do processo com a estratégia e o
desempenho. 4 — Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Gestéo estratégica de Pessoas:
gestdo de competéncia, avaliacdo de desempenho como instrumento de gestéo, aprendizagem e gestao de conhecimento.
Administracdo da forca de trabalho. Clima organizacional. Planejamento e sistema de informacg&o de RH. Gerenciamento de
Desempenho. Recrutamento e sele¢do. Desenvolvimento de RH e treinamento. 5 — Administracdo Publica: Principios.
Concessao e permissao de servicos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orgamento.
Licitagdo: Conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais.

ANALISTA DE SISTEMAS DE SUPORTE DE SISTEMAS B

1 — Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais: Aritmética Computacional. 2 — Unidades bésicas de um
computador. Representacdo dos tipos de dados. Representacdo de instru¢bes. Métodos de execucdo de programas.
Entrada e saida de dados. Processadores comerciais. Sistemas Operacionais. 3 — Estrutura de dados: Definicdo e
utilizacdo. Vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores: descricdo e algoritmos de manipulacdo. 4 — Algoritmos basicos: busca
maior e menor. Pesquisa sequencial e binaria. Arvore binaria de busca. Busca em cadeia de caracteres. 5 — Organizag&o
de arquivos: sequencial, sequencial-indexado, indexado, direto e invertido, métodos de acesso e pesquisa. 6 —
Programacdo orientada a objeto: Conceitos basicos. 7 — Linguagens de Programacdo: Nog¢fes de Linguagens
convencionais. No¢Bes de Linguagem orientada a objeto, tais como: DELPHI ou Visual Basic ou Java. No¢Bes de HTML,
ASP, PHP, VB Script, JAVA SCRIPT. Infra-estrutura J2EE. 8 — Analise de Sistemas: Ciclo de vida e desenvolvimento dos
Sistemas de Informacéo. 9 — Engenharia de Software: principios da engenharia de software na solucédo de problemas de
andlise de sistemas. Metodologias de desenvolvimento. Ferramentas "CASE": conceitos, vantagens e desvantagens na
utilizagdo. Andlise Essencial: Conceitos basicos. Modelo ambiental e comportamental. Andlise Orientada a Objeto:
Linguagem UML. 10 — (Unified Modeling Language), diagrama de classes, de caso de uso, de interacdo, de estado e de
implementacdo. 11 — Projeto de Sistemas: Conceitos e definices basicas, ferramentas do projeto estruturado,
especificacdo estruturada, métodos para especificacdo de mdédulos, acoplamento, coesdo, andlise de transformagéo,
andlise de transicdo, packaging, implementagdo, otimizacdo e administracdo do projeto estruturado. 12 — Projeto
Orientado a objetos: Objetivos fundamentais. Beneficios. Componentes. Critérios. Banco de Dados: Fundamentos de
banco de dados: Dado e informagéo, definicdo e classificacdes de banco de dados. Arquitetura ANSI/SP ARC para banco
de dados, definicdo de sistema gerenciador e de informacdo apoiado em banco de dados. 13 — Modelo de dados:
Fundamentos de modelos de dados, relacional e de entidade-relacionamento. 14 — Linguagem de definicdo e manipulacdo
de banco de dados (query language). 15 — Controles operacionais de banco de dados: Controle de recuperacdo de
falhas, de concorréncia, de integridade e de seguranca. 16 — Projeto conceitual e l6gico de banco de dados. Normalizacéo
de dados. 17 — Projeto fisico de banco de dados: Projeto e implementacdo de uma base de dados relacional, em
ambiente cliente-servidor. Controle de Acesso, Tabela, SQL, Viséo, Stored Procedure, Cursor, Trigger, indice, Otimizacéo
de Consulta, Transacao. 18 — Rede de Computadores: O modelo de referéncia OSI/ISO: Arquitetura TCP/IP: Principios.
Protocolo. Arquitetura. Seguranca em redes de computadores. Mecanismos de protecdo de rede, tipos de ataques e
conceitos bésicos de criptografia. Definicdo, objetivos, componentes e topologia. LAN (Local Area Network): conceitos
basicos, componentes e aplicacdes. 19 — WAN (Wide Area Network): conceitos basicos, aplicacdes e principais
componentes. 20 — Protocolos de Comunicag¢do: conceitos, servigcos e principais protocolos. Modulagéo: conceitos,
modulacdo em frequéncia, amplitude e fase. 21 — Modos de Transmissdo de Dados: serial, paralela, sincrona e
assincrona.



ARQUITETO

1 — Projetos de arquitetura: Critérios de elaboracdo; estudo de viabilidade, ante-projeto, projeto basico e projeto
executivo, memorial descritivo, especificacdes técnicas e orcamento. Conforto Ambiental, lluminacdo e Ventilacdo Natural,
Insolagdo, Conforto Acustico e Térmico, Acessibilidade. Materiais de Construgcdo. 2 — Utilizacdo de ferramentas de
informatica para elaboracdo de projetos. 3 — EdificagBes voltadas para a Saude Publica: Normas, procedimentos e
nogbes de biosseguranca. Resolucdo ANVISA — RDC n® 50/02 - Planejamento, programagao, elaboragfo, avaliagio e
aprovacgdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde, territério nacional, na area publica e privada.
Portaria Funasa n® 840/07 — Diretrizes para elaboragdo de projetos para estabelecimentos de salde indigena. 4 —
Documentagdo técnica, editais, cadernos de encargos, especificagfes, projetos, cronogramas fisico-financeiro, diarios de
obras, boletins de medicéo, recebimento provisorio e definitivo de obras e servigos.

ARQUIVISTA

1 - Conceituacdo. Arquivos: origem, histdrico, funcéo, classificacéo e principios. Orgdos de documentacéo: caracteristicas
dos acervos. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza do
assunto, género e tipologia. Terminologia Arquivistica. No¢des basicas de preservacéo e conservagdo de documentos. 2 -
Gestdo de Documentos. Protocolo. Sistemas e métodos de arquivamento. Avaliacdo e elaboracdo de Tabela de
Temporalidade de Documentos. Descricdo e arranjo de documentos: principios e normas. Transferéncia e Recolhimento.
Arquivos especiais; Aplicacdo de tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos — GED, Digitalizagdo e
Microfilmagem). 3 - Legislacé@o Arquivistica.

AUDITOR

1 - ECONOMIA: NogBes de Economia: Macroeconomia — Sistema econdmico.- 2 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: 2.1. Orcamento Publico: conceitos e principios. 2.2. Orcamento segundo a Constituicdo de 1988:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. 2.3 —
Classificacao econdmica da Receita e da Despesa publica; Conceito e estagios. 2.4 — Estrutura programatica adotada no
setor publico brasileiro. 2.5 — Lei de Responsabilidade Fiscal — principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orgamentario, regra de ouro, limites para despesa. 3 — CONTABILIDADE GERAL: 3.1 — Principios fundamentais
(Resolugdo CFC n® 750/93). 3.2 —Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Situagdo. Equacgio
fundamental. 3.3 — Fatos contabeis e respectivas variagées patrimoniais. 3.4 —Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Teorias, funcéo e estrutura. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. 4 — CONTABILIDADE PUBLICA:
4.1 — Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacgdo. 4.2 — Sistemas de Contas. 4.3 — Varia¢Bes Patrimoniais: Varia¢cfes
Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orcamentarias. 4.4 — Plano de Contas Unico do Governo Federal. 4.5 —
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito,
Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa 4.6 — Balancete: caracteristicas, conteldo e forma. 4.7 —
Demonstra¢des Contabeis: Balango Orgamentdrio e Financeiro. 4.8 — Balanco Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais. 5 — TECNICAS DE CONTROLE: 5.1 — Controle externo. 5.2 — O Tribunal de Contas da Unido (Lei n® 8.443/92
e IN n® 47/04): natureza, competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas. Processo de Tomada de Contas e Prestacdo de
Contas. 5.3 — Auditoria: Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria governamental segundo a
INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors). 5.4 — Governanca no setor publico: papel e importancia. Controles internos segundo o COSO | e 0 COSO Il —
ERM (Enterprise Risk Management). 5.5 — Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. Normas da
INTOSAI: cédigo de ética e padrbes de auditoria. Normas do IlIA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo. 5.6 — O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades,
atividades, organizacdo e competéncias (Lei n® 10.180/2001, Decreto n® 3.591/2000 e suas alteragdes. 5.7 — A Metodologia
de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n® 01/2001. 5.8 — Normas Brasileiras para
o0 exercicio de Auditoria Interna. 5.9 — Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e Pareceres de auditoria. Operacionalidade. 5.10 — Objetivos, Técnicas e Procedimentos de Auditoria:
planejamento, programa, papéis de trabalho, testes, amostragem e estatistica, eventos ou transagdes subsequentes,
revisdo analitica, entrevista, conferéncia de célculos, confirmacdo, observacdo e procedimentos de auditoria em Areas
especificas das demonstracdes contabeis. Execucdo dos Trabalhos: —Materialidade, relevancia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria; Relatérios e Certificados. 6 — GESTAO DO SUS E POLITICA DE SANEAMENTO: 6.1 — Lei n°
8.080/90: Principios e Diretrizes; Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Competéncias e Atribuices; Financiamento. 6.2 —
Controle Social (Lei n® 8.142/90). 6.3 — Subsistema de atenc&o a salde indigena (Lei n® 9.836/99 e Decreto n® 3.156/99).

6.4 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007). 7 — CORREICAQ: 7.1 — Sistema de correi¢do
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do Poder Executivo (Decreto n® 5.480/05). 7.2 — Processo Administrativo Disciplinar. Fontes. Principios. Agentes publicos
sujeitos a responsabilizagdo disciplinar. Espécies de Procedimento Disciplinar: sindicancias investigativa, patrimonial e
acusatoria; Ritos: ordinario e sumdrio. Fases: instauragdo, inquérito e julgamento. Comissdo Disciplinar: requisitos,
suspeicdo, impedimento e prazo para conclusdo dos trabalhos (prorrogacao e reconducao). Prazos processuais. Pedido de
reconsideragao, recurso e revisdo. 7.3 — Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/92.

BIBLIOTECARIO

1 — Teoria da informacgdo. 2 — Fontes de informacgédo gerais e especializadas. 3 — Organizac@o e administracdo de centros
de informacdo. 4 — Automacdo. Processos e servigcos. Uso de tecnologias e suportes de informacgdo. Planejamento e
manutencdo de bancos de dados. 5 — Formacdo e desenvolvimento de coleges. 6 — Tratamento e recuperagdo da
informacdo em diferentes suportes. Descricdo bibliografica. Representagdo de assuntos. Linguagens de indexacéo.
Recuperacgdo da informagdo. 7 — Principios de comunicagdo e marketing. 8 — Noc¢des de estatistica. 9 — Principios de
gestdo do conhecimento e inteligéncia competitiva. 10 — Nog¢des de preservacdo de acervos em suas diferentes midias.

BIOLOGO

1 — Noc¢des de Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico e redes tréficas, fluxo de energia, sucessao
ecoldgica e ciclo da agua. 2 — Poluicdo ambiental; processo de eutrofizacdo. 3 — No¢Oes de: quimica geral, biologia geral,
hidrogeologia e hidrologia. 4 — Limnologia: identificacdo de organismos de interesse sanitario, indicadores microbioldgicos,
fisicos, quimicos, biolégicos e toxicoldgicos de contaminacdo da &gua; cianobactérias: ocorréncias de floragfes, toxinas,
fatores ambientais que influenciam o crescimento, estratégias de controle de floracdo, prevencdo de floracoes,
monitoramento e manejo. 5 — Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 10.165/2000 e suas alteracdes. 6 — Resolucéo
CONAMA 357/05. 7 — Portaria MS n® 518/2004 — Norma de Qualidade da Agua para Consumo Humano. 8 — Técnicas de
laboratério. Higiene, organizagdo e seguranca em laboratério. 9 — Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios
para andlises da agua. 10 — Andlises bacteriolégicas e parasitolégicas de agua e esgoto. 11 — Nocdes de processos de
tratamento de agua e de esgotos. 12 — Nogdes sobre parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos. 13 — Nogdes de
epidemiologia e doengas de veiculagdo hidrica. 14 — No¢des relativas & norma ABNT NBR/ ISO 17025/2005.

CONTADOR

1 — Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica. Principios Fundamentais. Equagdo Fundamental do Patriménio.
Fatos contabeis e suas variagbes patrimoniais. Sistemas de contas. Operagfes de aquisicdo, venda e recebimentos de
Ativos. Operacdes de origem e liquidac@o de passivos. Operacdes geradoras de Receitas, Custos e Despesas. Critérios de
avaliacdo dos componentes patrimoniais. Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial e Plano de Contas. 2 —
Contabilidade Tributaria: Legislagdo Tributaria: IRRF, ICMS, Imposto de Renda Pessoa Juridica. Participagtes
Governamentais: PIS, PASEP e COFINS. Créditos Tributérios. Tributos diretos e indiretos. Certiddes Negativas: Requisitos,
prazos de validade e efeitos. Impostos e contribui¢cdes incidentes sobre folha de pagamento. 3 — Mateméatica Financeira:
Conceitos Basicos. Razéo e propor¢do, porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos, Descontos Simples e Compostos.
Capitalizagdo Simples. Anuidades. 4 —Administragcdo Publica: Orgcamento publico: conceitos e principios. Objetivos da
Politica Orcamentaria. Orgamento publico no Brasil. O ciclo orcamentario. Orgamento-programa. Planejamento do
orgamento programa. Or¢gamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria Anual; Plano
Plurianual. Conceituacgéo e classificacdo da Receita Publica. Classificagdo Orgcamentéria da Receita Publica por categoria
econdmica no Brasil. Classificagdo dos Gastos Publicos. Tipos de créditos Orgamentarios. Contas dos Balangos
Orcamentarios, Financeiro e Patrimonial. O financiamento dos gastos publicos — tributagdo e equidade. Principios teéricos
da tributacéo; tipos de tributos; neutralidade, regressividade e progressividade. Agentes Publicos que interferem nas
politicas publicas no Brasil. Federalismo Fiscal. 5 — Contabilidade de Custos: classificagdo; apropriagdo de custos e rateio
de custos indiretos; rateio de custos na departamentalizagdo. Métodos de custeio. 6 — Contabilidade Publica: Legislagdo
basica (Lei n® 4.320/64 e Decreto n® 93.872/86); receita e despesa publica; receitas e despesas orcamentarias e extra-
ornamentarias: interferéncias passivas e mutacdes ativas; plano de contas da administracdo federal; sistematica dos
eventos; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); balancos financeiros, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n® 4.320/64. Lei n® 8.666/93; Suprimento de Fundos,
Instrucdo Normativa 01/97 e demais alteracdes, Lei de Responsabilidade Fiscal.

ENGENHEIRO

1 — Orcamento de obras e servigos de engenharia, composi¢do e andlise de custos, levantamento de quantitativos 2 —

Planejamento de obras e gerenciamento de contratos de obras e servigos de engenharia. Interpretacdo de documentacao

técnica, editais, cadernos de encargos, especificagcbes técnicas, projetos, diarios de obras, boletins de medicéo.

Cronograma fisico- financeiro. Critérios de medicéo, reajuste de precos, emissdo de faturas. Recebimento provisério e
5



definitivo de obras e servigos. Cadastro técnico. 3 — Principais servicos de saneamento (abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos sélidos urbanos e saneamento domiciliar) e importancia sanitaria, econdmica e social. 4 —
Sistemas de abastecimento de &gua. Principais partes e suas funcdes. Tratamento de dgua: principais tipos e fungbes dos
componentes das unidades de tratamento de agua. Qualidade da agua. Projetos de sistemas de abastecimento de agua:
diagnostico, estudo de viabilidade técnica e de concepgdo e principais parametros de dimensionamento. Solugdes
alternativas e simplificadas de sistemas de abastecimento de agua. 5 — Sistema de Esgotamento e suas fungdes.
Tratamento de esgoto: principais tipos. Projetos de esgotamento sanitario: diagnéstico, estudo de viabilidade técnica e de
concepcado e principais parametros de dimensionamento. Sistemas simplificados de coleta, tratamento e destinacdo de
esgoto sanitario. Solucdes individuais de esgotamento sanitario. 6 — Sistemas de residuos soélidos urbanos e limpeza
publica: principais partes constituintes e suas fun¢des. Tipos de tratamento e disposicéo final de residuos solidos urbanos.
Sistemas simplificados de limpeza urbana e residuos sélidos urbanos. Projetos de sistemas de residuos solidos urbanos:
principais parametros de dimensionamento. 7 — Saneamento domiciliar: principais solugfes e alternativas. 8 — Drenagem e
manejo ambiental: Projetos de sistemas de drenagem. Principais partes constituintes de um sistema de drenagem e suas
fungdes: diagnostico, estudo de viabilidade técnica e de concepgéao e principais parametros de dimensionamento. 9 — Plano
Nacional de Saneamento: Lei n® 11.445/2007.

ESTATISTICO

1 - Probabilidade: Experimentos aleatérios. Espaco amostral. Definicdo de probabilidade. Célculo de probabilidades.
Variaveis aleatérias. Esperanca. Modelos de distribuicdo discreta. Modelos de distribuicdo continua. 2 - Estatistica
Descritiva: Populagdo e amostra. Fases do levantamento estatistico. Representacdo tabular e grafica de dados.
Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Assimetria. 3 — Inferéncia Estatistica:
Nocdes de amostragem. Distribuicdo por amostragem. Métodos de estimacgdo. Intervalos de confianca. Testes de
hipoteses. Testes T. Teste F. Teste qui-quadrado. Postos. Coeficiente de correlacdo de postos de Spearman. Testes de
Wilcoxon. Regresséo linear simples e mdltipla. Correlagdo, analise de variancia. 4 - Planejamento de Experimentos:
Experimentos inteiramente ao acaso. Experimentos em blocos ao acaso. Experimentos fatoriais. 5 - Procedimentos para
determinar incertezas: Efeitos sistematicos e efeitos aleatérios, Avaliagdes “tipo A” e “tipo B”, Identificacdo e estimagédo
das contribuicbes das fontes de incerteza. Incerteza padrdo, coeficiente de sensibilidade, incerteza combinada, fator de
abrangéncia e incerteza expandida.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1 — Estrutura da Assisténcia a Saude no Brasil e a Reforma Administrativa do Sistema de Saude para o SUS. 2 — Politicas
de salde: Sistema Unico de Salde. 3 — Conceitos basicos de epidemiologia. 4 — Teoria sobre a relacdo causal sadde-
doenca. 5 — Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. 6 — Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 7 — Politica
Nacional de Medicamentos. 8 — Politica Nacional de Saude para os Povos Indigenas. 9 — Planejamento e gestdo da
Assisténcia Farmacéutica. 10 — Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e
avaliacdo. 11 — Avaliacdo econdmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade. 12 — Vias de administragcdo de
medicamentos. 13 — Calculos farmacéuticos. 14 — Portaria 344/98 — legislagdo vigente. 15 — Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica. 16 — Estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. 17 — Aquisicdo de medicamentos e correlatos
em instituicdo publica — legislagdo vigente. 18 — Comissdo de Farmécia e terapéutica — padroniza¢éo de medicamentos e
farmacovigilancia. 19 — Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. 20 — Farmacocinética.
21 -Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. 22 — Interacdo medicamentosa. 23 — Biosseguranga. 24 —
Bioquimica Clinica: Determinag8es bioquimicas no sangue. Andlise de urina. 25 — Microbiologia Clinica: Fontes de material.
Meios de cultura. Antibiograma. 26 — Parasitologia Clinica: Métodos de pesquisa de parasitos na urina, sangue e tecidos.
27 — Helmintos e Protozoérios. 28 — Hematologia Clinica: Hemograma, Leucograma, Plaguetograma, Hemossedimentacgéo,
Testes de Coagulagéo. 29 — Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano: Portaria MS n® 518/04. Técnicas de
coleta, conservacdo e transporte de amostra de agua tratada e bruta. Técnicas de biosseguran¢ga em laboratorio. 30 —
Técnicas de laboratério: Analises dos parametros fisico-quimicos e microbiol6gicos. No¢des de espectrofotometria,
cromatografia gasosa e liquida. 31 — Gestdo da Qualidade em laboratério (Norma ABNT NBR/ISO 17025/05): Requisitos
técnicos e gerenciais.

GEOLOGO

1 — Aguas subterraneas. Ciclo Hidrolégico. Evapotranspiracdo real. Deflivio e infiltracdo. Distribuicdo vertical da agua

subterranea. Propriedades fisicas dos aquiferos (porosidade, Lei de Darcy, Condutividade Hidraulica, Coeficientes de

armazenamento e equacdo geral do fluxo subterraneo). Pesquisa de &gua subterrdnea (Métodos utilizados para

prospecc¢do de agua subterrdnea, Métodos geoldgicos, geofisicos e hidroclimatolégicos). Técnicas de coleta para analises

fisico-quimicas e bacteriolégicas de aguas subterraneas, principais propriedades e constituintes de agua subterranea.
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Contaminacdo de aguas subterraneas. 2 — Projeto e construgdo de pocos tubulares. 3 — Perfilagem geofisica aplicada as
aguas subterraneas. 4 — Hidraulica de pocos tubulares. 5 — Legislacdo aplicada as aguas subterraneas.

SANITARISTA

1 - Saude Puablica: Avangos e Desafios. 2 — Saude Publica no Brasil e as Politicas: Social e de Saude. 3 — Estrutura da
Assisténcia a Saude no Brasil e a Reforma Administrativa do Sistema de Saude para o SUS. 4 — Saude, Ambiente e
Sociedade. 5 — Sistemas, Servicos e Praticas de Saude. 6 — Vigilancia em Saude e Promocao da Salde na Organizacéo do
Trabalho em Salde. 7 — Epidemiologia de Problemas Relacionados a: Doengas Infecciosas e Parasitarias; Doencas
Degenerativas e causas externas; Saude Reprodutiva; Terceira Idade. 8 — Sistemas de Salde e Sistemas de
Informagdes em Salde no Brasil: Demografia; Indicadores de Salde. 9 — Biosseguranca. 10 — Planejamento em saulde.

11 — Politicas de satde: Sistema Unico de Saude. 12 — Politica Nacional de Salde Indigena.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1 — Histéria da Educacédo Brasileira. 2 — Filosofia da Educagao: concepgfes modernas e pés-modernas. 3 — Psicologia
da Educacéo: aprendizagem e desenvolvimento. 4 — Teorias Pedagdgicas. 5 — Curriculo: teorias criticas e pds-criticas;
planejamento, selecao e organizagdo de conteldos; curriculo integrado. 6 — Didatica e praticas de ensino. 7 — Planejamento
educacional; Avaliacdo educacional; avaliacdo normativa e avaliagdo formativa; avaliagdo por competéncias. 8 — Uso de
recursos audiovisuais e informaticos. 9 — O mundo do trabalho: novas relagdes com o conhecimento cientifico,
tecnoldgico e sdcio-histérico; Formas de organizacdo e gestdo dos processos sociais e produtivos; O papel da educacgéo
para a melhoria global e qualitativa das condi¢des de vida. 10 — Contribuicfes do pedagogo no processo de educacdo
permanente dos profissionais da area de salde; Programas educacionais na area de saude; Educacgdo continuada em
articulacio com as politicas de recursos humanos; Competéncias organizacionais e individuais; Etica nos
relacionamentos. 11 — O pedagogo e a atuagédo interdisciplinar. 12 — Metodologia da pesquisa aplicada a area de saude. 13
— A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n® 9.394/1996) e a educacdo de jovens e adultos nas
organizac¢des de trabalho.



NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA | (Para todos os cargos)
1 — Compreensdao, interpretacdo e reescritura de textos. 2 — Ortografia. 3 — Seméntica. 4 — Morfologia. 5 — Sintaxe. 6 —
Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS |

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO (Para todos 0s cargos)
1 — Nocgdes Basicas de Légica. 2 — Estruturas Logicas. 3 — Logica de Argumentacado. 4 — Diagramas Logicos. 5 — Analise,
interpretacgédo e utilizacdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

INFORMATICA BASICA (Apenas para o cargo de Técnico de Contabilidade)

1 — Conceitos basicos. Hardware e Software. 2 — Ferramentas basicas: Sistema Operacional Windows XP e Vista,
Processador de Textos Word e Planilha Eletrdnica Excel. 3 — Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. 4 — Conceitos de
Tecnologia da Informacao: Sistemas de Informa¢Bes e Conceitos basicos de Seguranca da Informacdo e de Softwares
livres. 5 — Rede de Computadores

DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINISTRATIVO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA (Para todos os
cargos)

1 - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.1 — Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 1.2 — Normas Constitucionais. 1.3
— Controle de Constitucionalidade de Atos Normativos. 1.4 — Poder constituinte. 1.5 — Principios constitucionais. 1.6 —
Andlise do principio hierarquico das normas. 1.7 — Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°). 1.8 — Direitos e
garantias fundamentais (art. 5° a 13°). 1.9 — Organizac&o politico-administrativa do Estado (arts. 18° a 36%). Administracio
Plblica na CF/88 (arts. 37° a 41°). Organizagéo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. O
Ministério Publico. 2 — DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1 — Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
invalidagdo. 2.2 — Contratos Administrativos. 2.3 — Licitacdes: modalidades (Lei n® 8.666/93 e alteragdes). 2.4 — Servidor
Pdblico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n® 8.112/90 e alteragdes). Das Disposicdes Preliminares (arts.
1% ao 4°). Do Provimento (arts. 5% ao 22 e 24 ao 32). Da Vacancia (arts. 33 ao 35). Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 ao
115). Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao 142). Da Seguridade Social do Servidor (arts. 183 ao 231). Das Disposi¢Ges
Gerais (arts. 236 ao 242). 2.5 — Processo Administrativo na Administracdo Publica Federal — Lei n® 9.784/99 e suas
alteracbes. 3 — ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 3.1 — Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Civis da Unido:
Lei n® 8.112/90 (atualizada), artigos 116 a 182. 3.2 — Lei n® 8.429/92 — Disp&e sobre a Improbidade Administrativa. 3.3 —
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994. 3.4 — Processo Administrativo Federal (Lei n° 9.784/99 — artigos 12, 22, 3%, 18 a 21).

ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO DA FUNASA (Para todos os cargos)
1 — Decreto n® 4.727/2003. 2 — Portaria n® 1776/2003 e alteracdes posteriores.

NOCOES SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (Para todos os cargos)
1 — Lei n®8.080/90 e Lei n® 8.142/90 (Sistema Unico de Saude), com respectivas alteracdes. 2 — Constituicio Brasileira: art.
196 ao 200. 3 — Politica Nacional de Saude. 4 — Politica Nacional de Saude Indigena.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA (Para todos os cargos)

1 — Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2 — A redefinicdo do papel do Estado: Reforma do Servigo Civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizagdo) e Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 3 — Processos
participativos de gestao publica: conselhos de gestédo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1 — INFORMATICA BASICA: 1.1 — Conceitos basicos. Hardware e Software. 1.2 — Ferramentas bésicas: Sistema
Operacional Windows XP e Vista, Processador de Textos Word e Planilha Eletrénica Excel. 1.3 — Conceitos de Internet: e-
mail e navegadores. 1.4 — Conceitos de Tecnologia da Informagdo: Sistemas de Informacdes e Conceitos basicos de
Seguranca da Informacéo e de Softwares livres. 2 — Rede de Computadores: conceitos béasicos.
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NOGOES DE TECNICAS DE ARQUIVO:

2.1 — Legislacao brasileira e conceitos fundamentais. 2.2 — O gerenciamento da informacgéo e a gestdo de documentos
aplicada aos arquivos governamentais. Arquivos correntes e intermediérios. Procedimentos de protocolo. Aplicacdo de
instrumentos de classificacdo e temporalidade de documentos. 2.3 — Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e
pratica. 2.4 — Conservacao preventiva de documentos em arquivos: politica, planejamento e técnicas.

TECNICO DE CONTABILIDADE

1 - Contabilidade Geral: conceito e campo de atuagao; patrimdnio e suas variagdes; escrituracdo; métodos, diario, razéo e
livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagGes mercantis e de servigos; ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros. 2 — Orgcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacao;
receitas e despesas orcamentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagées
independentes da execugdo or¢camentaria. Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos Contébeis:
balangos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. 3 — Legislacéo: Lei 4.320/64;
Lei 8.666/93; Lei Complementar n® 101/2000.



