Fundagéo Carlos Chagas

EDITAL N° 3, DE 23 DE JULHO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS E BIBLIOTECARIO

O Presidente Substituto da Fundag&o Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP, de acordo com a Portaria n® 115, publicada no Diario Oficial da Unidao
de 9/10/2007, no uso das atribuicdes que |lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n® 6.563, de 11 de setembro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 12 de setembro de 2008 e nos termos da Portaria n® 27, de 12 de fevereiro de 2009, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, publicada no
Secéao 1 do Diario Oficial da Unido, de 13 de fevereiro de 2009, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal desta Fundagdo, regida especialmente pela Portaria MP n° 450, de 06 de novembro de 2002 e de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam

fazendo parte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante

o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90).

4. Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislagdo vigente.

5. Os candidatos aprovados serdo, apds a nomeagao, exclusivamente lotados na sede da Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP e terdo
exercicio em Brasilia/DF.

6. Das vagas estabelecidas neste Edital, 5% (cinco por cento), arredondando-se para o nimero inteiro seguinte caso fraciondrio, serdo reservadas aos
portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragoes.

7. A descrigao das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

8. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Il. DOS CARGOS

1.

Os cargos, codigos de opgao, escolaridade/pré-requisitos, nimero de vagas e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Cargo Codigo de Escolaridade/Pré-Requisitos N2 Total de| N2 de Vagas Reservadas a |Remuneracao
9 Opcao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas (*) |Portadores de Deficiéncia (**)] Inicial (***)
Técnico em Assuntos Diploma ou Certificado de concluséo de curso de
Educacionais - A01 ensino superior em qualquer area de formagao, 44 03 R$ 2.643,28
Classe de Ingresso A, Padréo | reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
Bibliotecario - ensino superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo
Classe de Ingresso A, Padréo | B02 Ministério da Educagdo e registro no Conselho 0t . R$ 2.643,28
Regional de Biblioteconomia.

Legenda:

*

*k

*kk

total de vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99.
remuneragao inicial conforme Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 e Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008. A critério da administragcdo podera ser
acrescida da gratificagdo de R$ 2.500,00 (Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo — GAEG, conforme a Lei n? 11.907, de 2/2/2009).

lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido

no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos
de n? 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo
12, paragrafo 1%

b)  teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d)  estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente, através da Internet, no
periodo de 9 horas do dia 28/07/2009 as 14 horas do dia 21/08/2009,
observado o horério de Brasilia, de acordo com o item 3 deste Capitulo.
Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes
e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢éo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario
de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, e imprimir o
comprovante de Inscri¢édo Finalizada.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio
de boleto bancario pagavel em qualquer agéncia bancaria ou débito
em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor de R$ 60,00

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo (sessenta reais), a titulo de ressarcimento de despesas com
publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei material e servigos, de acordo com as instrugbes constantes no
8.112/90; endereco eletrdnico, até a data limite para pagamento (21/08/2009).

g)  possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do
item 4 do Capitulo Xl deste Edital;

h)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme
artigo 14, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no

item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV. DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagéo

das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais

nao podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher
o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

3.2.1 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.21.1 O pagamento efetuado por meio de cheque
somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensagao.

3.2.1.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que
seja 0 motivo, considerar-se-a4 automaticamente
sem efeito a inscri¢éo.

3.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 O candidato podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo
através de boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

3.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrdnico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apdés a conclusdo do



10.

11.

12.

13.

preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line,
em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria.
A partir de 28/08/2009, o candidato podera conferir, no endereco
eletrénico da Fundacédo Carlos Chagas, se os dados da inscrigao
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéao Carlos
Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.
As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apés a
comprovagado do pagamento do valor da inscrigao.
Seré@o canceladas as inscrigdbes com pagamento efetuado por um
valor menor do que o estabelecido.
Nao serd aceito pedido de devolugcdo do pagamento do valor da
inscricdo, ainda que superior ou em duplicidade.
As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de encerramento das inscrigdes ndo serao aceitas.
O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo
dos dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.
A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundacdo Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricbes nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos  computadores, falhas de  comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na nao
efetivagao da inscri¢éo.
Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o
Cédigo da Opgéo de Cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do Capitulo Il deste Edital e a Cidade de realizagdo das
Provas, de acordo com o Anexo Il deste Edital e da barra de opgdes do
Formulario de Inscrigéo.
4.1 O candidato que deixar de indicar no Formulario de Inscrigdo o
Codigo da Opgao de Cargo e/ou de Cidade de realizagdo das Provas
i ou fizer indicagdo de cédigo inexistente tera sua inscricdo cancelada.
E recomendado ao candidato observar atentamente as informacoes sobre
a aplicagéo das provas (Capitulo VII, item 1 e subitens) uma vez que sé
podera optar a um dos cargos em concurso e uma cidade de realizagéo
das provas.
5.1 O candidato que optar pelos dois cargos e/ou mais de uma cidade
de prova terd somente a Ultima inscrigdo validada.
As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Fundagdo Escola
Nacional de Administragdo Publica - ENAP e a Fundagao Carlos Chagas
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao
de cargo e/ou de opgao de cidade de realizagédo da prova, bem como ndo
havera devolugao da importancia paga em hipétese alguma.
Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da
inscricdo, com excegéo ao cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.
8.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera
feita através da indicacdo do Numero de Identificagdo Social —
NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscricdo via
Internet.
Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia. E renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no
Formulario de Inscricdo via Internet, serdo consultadas junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
As inscricdes com isencdo do pagamento de que trata o item anterior
somente serdo realizadas via internet, no periodo de 9 horas do dia
28/07/2009 as 17 horas do dia 30/07/2009 (horario de Brasilia), na forma
do item 3 deste Capitulo.
As informagdes prestadas no requerimento de isen¢@o serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.
Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao
candidato que:
a) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo pela Internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.
12.1 A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagao declarada pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido.
Apéds a analise dos pedidos de isengdo, a Fundagdo Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP publicara no Diario Oficial da Unido, e
sera disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas
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V.

(www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos pedidos deferidos e

indeferidos, observados os motivos do indeferimento das inscrigdes.

13.1 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor de
inscricdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar
o boleto via internet e efetivar seu pagamento ou realizar o débito
em conta corrente na forma do item 3 deste Capitulo.

O candidato que nao regularizar sua inscri¢do por meio do pagamento do

respectivo boleto ou débito em conta corrente terd o pedido de inscricdo

invalidado.

A Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP e a

Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada

dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,

fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem

de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra

via que néo as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato n&o portador de deficiéncia que necessitar de condicdo

especial para realizagcdo da prova devera solicita-la até o término das

inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos

Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.:

Solicitagdo/ENAP — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —

Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

18.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condigao atendida.

18.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das

provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,

observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das

providéncias necessarias.

19.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o

término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de

Projetos — Ref.: Solicitagdo/ ENAP — Av. Prof. Francisco Morato, n°

1565, Jardim Guedala, S&o Paulo - SP — CEP 05513-900).

N&o havera compensacédo do tempo de amamenta¢éo em favor da

candidata.

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para

este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro

indicado pela candidata).

Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante

poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,

acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata

lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de

babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco

ou de amizade com a candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

19.2

19.3
19.4

19.5

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das

prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da

Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de

inscricdo para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam

compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11

de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso.

2.1 Quando da nomeagdo e contratagcdo, serdo chamados os
candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada. A nomeagdo se inicia com o
primeiro candidato da lista geral, passando ao primeiro da lista
especial e assim sucessivamente, seja qual for o numero de
chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37, paragrafo 29,
do Decreto Federal n® 3.298/99. Os candidatos da lista especial
serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal
estabelecida no item 2, quando entdo as vagas serdo destinadas
apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma
vaga, esta serd preenchida pelo candidato que constar em
primeiro lugar na lista geral.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se

enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal

n® 3.298/99 e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04.

3.1 N&o obsta a inscrigdo ou exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnolégico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes

especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em

seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com

os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a

avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo

das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 29, deveréo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas.



4.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins
viabilidade e razoabilidade do pedido. de habilitagdo no periodo probatério.
5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de 7. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢éo,
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢éo via Internet e, no se deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
periodo das inscrigdes, dever4d encaminhar via SEDEX ou Aviso de 7.1 O nao preenchimento do campo especifico do Formulario de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Inscrigdo, de que trata o item 7, serd considerado como resposta
Execugcdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/ENAP — Av. Professor “SIM”.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513- 7.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
900) os documentos a seguir: reservadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo
a) Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoes, 8. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa instrugbes constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar recurso em
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional favor de sua condigao.
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, 9. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, X, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e da lista especifica de portadores de deficiéncia.
numero do CPF. 10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da convocado, devera, munido de documento de identidade original,
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da
escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial Fundagéo Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP ou por ela
em Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, designada, a fim de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
especificando o tipo de deficiéncia. artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo assim como se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as
adicional para realizagdo das provas, além do envio da atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar referida norma, observadas as seguintes disposicoes:
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com 10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n®
area de sua deficiéncia. 3.298/99 e suas alteragbes.
5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em 10.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 10.
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e 10.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
puncéo podendo utilizar-se de soroban. cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.
5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial 10.4 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
Ampliada serao oferecidas provas neste sistema. assinalada, no Formulario de Inscricdo, ndo se fizer constatada na
5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24. classificagao geral.
5.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo  11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que néo forem providas por
atenderem aos dispositivos mencionados no: falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
541 Iltem 5 — letra “a” — Serdo considerados como nao concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
portadores de deficiéncia. candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

5.42 ltem 5 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada 12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste
e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
0 motivo alegado. reservadas aos portadores de deficiéncia.

543 ltem 5 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para 13. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso
realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado. Publico e néo sera devolvido.

6. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar  14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
estar ciente das atribuigdes do cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, para justificar a concessdo de aposentadoria.

VI. DAS PROVAS

1. O concurso constara das seguintes provas:

Ne° DE i DURACAO DA
CARGO PROVA QUESTOES PESO CARATER PROVA

Conhecimentos Basicos: 1

- Lingua Portuguesa 10

- Atualidades 10

. - P L - Lingua Inglesa 10 Classificatorio e
Bibliotecario e Técnico em Assuntos Educacionais Conhecimentos Especificos 30 3 Eliminatério 05h00

Prova Dissertativa:

- Redacéo 1 1

- Questdes discursivas 2

Vil.

Para ambos os cargos, as provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mudltipla
escolha (com cinco alternativas cada questéo) e versaréo sobre assuntos constantes do Contetdo Programatico do Anexo Il, com base nas atribuicdes

constantes do Anexo I.
Para ambos os cargos, cada uma das provas valerd 100 (cem) pontos.

Para ambos os cargos, a Prova Dissertativa reger-se-a conforme disposto no Capitulo IX deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagéo

da prova objetiva.
DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagdo das provas para os cargos estd prevista para o periodo da

manha do dia 27/09/2009 e serdo realizadas nas cidades de Belém — PA,

Brasilia — DF, Porto Alegre — RS, Recife — PE, Rio de Janeiro — RJ,

Sao Paulo — SP e Salvador — BA, conforme indicado pelo candidato, no

Formulério de Inscri¢ao via Internet.

1.1 O horério de aplicagdo das provas seguird o horario de Brasilia,
devendo o candidato observar os diferentes fusos horarios do
territério nacional.

1.2 A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da
disponibilidade de locais adequados a sua realizag¢éo.

1.3 Havendo alteragé@o da data prevista, as provas poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados.

1.4 Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares

adequados existentes nos colégios localizados nas cidades indicadas

no item 1 deste Capitulo, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
A confirmagao da data e as informagdes sobre hordrios e locais serdo
divulgadas oportunamente através de Edital de Convocagao para Provas
a ser publicado no Diario Oficial da Uniao, e através de Cartdes
Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por meio de e-mail.
Para tanto, é fundamental que o endereco eletronico constante do
Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

2.1 Nao serdo enviados cartdes informativos de candidatos cujo
endereco eletrdnico indicado no Formulédrio de Inscricdo esteja
incorreto ou incompleto.

2.2 A comunicacdo feita por e-mail é meramente informativa. O

candidato devera acompanhar no Diario Oficial da Uniao a
publicagdo do Edital de Convocagdo para realizacdo das
provas.



10.

2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato

extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, néo

desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de

Convocagao para Provas.

O candidato que n&o receber, no endereco eletronico indicado no

Formulario de Inscrigdo, o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que

antecede a aplicagéo das provas devera entrar em contato com o Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as

16 horas (horério de Brasilia) ou consultar o site da Fundagéo Carlos

Chagas: www.concursosfcc.com.br .

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva

data, no local e horarios definidos no Cartdo Informativo e no site da

Fundacéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao Informativo enviado

ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues

ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverao
ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da

pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apdés a aplicagdo das Provas

Objetivas e Prova Dissertativa.

5.1 O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos
termos do item 5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgéo de cargo e/ou de

cidade de realizagéo da prova e/ou a condi¢éo de portador de deficiéncia,

o candidato devera entrar em contato com o Servi¢go de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagcé@o Carlos Chagas com, no minimo, 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagédo da prova,

pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

6.1 A alteragédo de opgdo de cargo e/ou de cidade de realizagdo das
provas somente serd processada na hipétese de o dado expresso
pelo candidato em seu Formulario de Inscrigdo via Internet ter sido
transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponibilizado
no site da Fundagao Carlos Chagas.

6.2 Nao sera admitida troca de opgdo de cargo e/ou de cidade de
realizacdo das Provas.
6.3 O candidato que n&o entrar em contato com o SAC no prazo

mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga
de Lei Federal valem como documento de identidade, como as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagc&o do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia,
assinatura ou a condigdo de conservagao do documento.
Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.
8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre
a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo do Concurso Publico.
Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico —
0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas
personalizadas. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagao
digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por
trés vezes.

9.1 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos em sua
Folha de Respostas visa a atender ao disposto no Capitulo XIlI,
item 7, deste Edital.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de

Respostas personalizada, Unico documento valido para a corregdo da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questoes
personalizado. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.2

7.3

8.2

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

10.2 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigao,
numero do documento de identidade e opgao de cargo.
Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova Dissertativa
devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagao de outras pessoas.
10.3.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.
Somente quando devidamente autorizado, o candidato
devera ditar todo o seu texto da Prova Dissertativa ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos sinais gréaficos de pontuagao.
O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.
11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas
das Provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou reforga-los
com grafite na cor preta, se necessario.
Nao serdo computadas questées ndo assinaladas na Folha de
Respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes, inclusive na realiza¢éo da Prova Dissertativa.
Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.
Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a)  apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

10.3

10.3.2

b) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d)  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do

inicio das provas;

fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no

comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o

fornecido pela Fundagédo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das

provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

) utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacéo
com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagédo, impresso
nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, smartphone, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

m)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os
indicados nas alineas “k” e “I” devera desligar o aparelho antes do
inicio das provas, conforme item 14 deste Capitulo.
Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos
como os indicados nas alineas “k” e “I” do item 13, deveréo ser lacrados
pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco pléstico e
etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.
14.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato,
antes de serem lacrados.
Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundacéo Carlos
Chagas ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorrido no local
de realizagao das provas, nem por danos neles causados.
Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até
a saida do candidato do local de realizagao das provas.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a
Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.
No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundacdo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancéario com comprovagéo de pagamento ou comprovante de débito em
conta, com o preenchimento de formulario especifico.

—
=

13.1

14.2



18.

19.

20.

21.

17.1 A inclusdo de que trata o item 17 serd realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar-se
a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Constatada a improcedéncia de que trata o item 17, a inscrigdo
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico,
visual, grafol6gico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e serd o candidato
automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de
prova.

Em hipoétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora dos locais
e horarios determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso Publico. O candidato deverd consultar o site
www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util, apds a aplicagéo das provas,
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo do(s)
gabarito(s), das questdes das provas e/ou do(s) resultado(s).

17.2

Vill. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

BASICOS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o

desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das

provas do respectivo cargo.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com

média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizac@o das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a

posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada

prova. Na avaliagdo das provas do Concurso,

a)  é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b)  s&o calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo

na prova ( X ), divide-se essa diferenga pelo desvio padrao (s) do
grupo na prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

A-—x
Formula utiizada: NP = ——— x10+50
S
NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos
X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d)  é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

e) sado somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato.

Para ambos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e

de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e

classificatério, considerando-se habilitado o candidato que, dos 400

(quatrocentos) pontos possiveis, tenha obtido o total de pontos igual ou

superior a 200 (duzentos).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do

Concurso.

Da divulgacdo dos

habilitados.

resultados constardo somente os candidatos

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

1.

Para ambos os cargos de Bibliotecario e Técnico em Assuntos
Educacionais a Prova Dissertativa sera aplicada juntamente com as
Provas Objetivas e somente serd avaliada a dos candidatos
habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas
considerando-se:
1.1 até a 502 (quinquagésima) posicéo para o cargo de Bibliotecario;
1.2 até a 4402 (quadrigentésima quadragésima) posi¢do para o cargo
Técnico em Assuntos Educacionais;
Para ambos os cargos, em caso de empate na Ultima posigdo, todos os
candidatos nessa condigdo terdo a Prova Dissertativa corrigida. Os
demais candidatos serdo automaticamente eliminados do concurso.
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste
Edital, serdo corrigidas as Provas Dissertativas de todos os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas.

4.

10.
11.

A Prova Dissertativa constara de 1 (uma) redagdo e 2 (duas) questdes
discursivas. As 2 (duas) questdes versardo sobre temas relacionados com
as disciplinas de Conhecimentos Especificos constantes do conteddo
programatico para os respectivos cargos, conforme Anexo Il deste Edital.

A Prova Dissertativa terd carater eliminatério e classificatério e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a Redagéo
valera 60 (sessenta) pontos e as questdes valerdo, cada uma delas, 20
(vinte) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Na avaliagdo da Redacdo, serdo considerados, para atribuicdo dos
pontos, os seguintes aspectos:

6.1 Conteudo - até 20 (vinte) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema
proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

Obs: A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes,
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
Estrutura - até 20 (vinte) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de idéias;

c) articulagéo de frases e paragrafos (coesao textual).

Expresséo - até 20 (vinte) pontos:

A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou

mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o

contetido desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera,

portanto, do comprometimento gerado pelas incorregbes no
desenvolvimento do texto. A avaliagédo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de
conhecimento exigido;

b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgédo
proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atengao aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao
verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuagao.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da

avaliagdo do desempenho na Redagao deste Capitulo, poderéo os

candidatos valerem-se das normas ortogréaficas vigorantes antes ou
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n®

6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de

transicédo previsto no art. 22, paragrafo Unico da citada norma que

estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Ser4 atribuida nota ZERO a Redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas

com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

Na Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites

minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena

de perda de pontos a serem atribuidos a redacéo.

Na avaliagdo das Questbes Discursivas levar-se-a em conta o dominio de

contetdo dos temas abordados, clareza e l6gica na exposigao das ideias,

bem como o uso correto da lingua portuguesa (forma redacional,
coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e pontuagéo), conforme
padrdes da norma culta.

7.1 Quanto ao nimero maximo de linhas para cada questéo, dever-se-
4 observar os limites dispostos no Caderno de Respostas
Definitivas da Prova Dissertativa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa (Redagédo e Questdes

Discursivas) que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b)  apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

d)  estiver em branco;

e)  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir aos temas propostos em cada questéo.

Na Prova Dissertativa, os espagos para rascunho serdo de preenchimento

facultativo. Em hip6tese alguma tais rascunhos elaborados pelo candidato

serdo considerados na corre¢édo pela banca examinadora.

O candidato nao habilitado seré excluido do Concurso.

Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados

para cada cargo.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

X. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.

A nota final dos candidatos habilitados para ambos os cargos serd igual
ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos
Basicos e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova
Dissertativa, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIl e IX
deste Edital.
Para ambos os cargos, na hipétese de igualdade da nota final e como
critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei
n? 10.741/03 (Lei do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a



data limite para corregdo de dados cadastrais, estabelecida no item
10.1 do Capitulo XV deste Edital;

2.2 obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

2.3 obtiver maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

2.4 obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova
Objetiva de Conhecimentos Basicos;

2.5 tiver maior idade, sendo considerada para fins de corre¢do de
dados cadastrais a data estabelecida no item 5 do Capitulo VII
deste Edital.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso

Publico, para cada cargo, em ordem classificatéria: uma com a relagio de

todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra

somente com a relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, quando

houver, conforme Capitulo V.

XI. DOS RECURSOS

1.

10.

11.

12.

13.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscri¢éo;

b) & aplicacédo das Provas;

c) as questdes das Provas e gabaritos preliminares;

d)  ao resultado das Provas Objetivas e Dissertativa;

e)  avista da Prova Dissertativa.

O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds

a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo

inicial o 12 dia util subsequente a data da publicagdo.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente através do site da

Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as

instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

4.1 Nao serédo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

Sera concedida Vista da Prova Dissertativa a todos os candidatos

habilitados na Prova Objetiva, conforme item 1 do Capitulo VIII, em

periodo a ser informado em edital especifico.

5.1 A vista da Prova Dissertativa sera realizada através do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e
horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da
Unido.

5.2 As instrugdes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site
da Fundacéo Carlos Chagas.

Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova Dissertativa ou recursos

interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou outro meio

que nao seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

Os recursos e solicitagdes de vista de prova interpostos em desacordo

com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)

sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulagéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos

impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial

definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente,

alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior

ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por

meio do site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e

ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de

sua divulgacéo.

Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo

indeferidos.

Xil. DA HOMOLOGACAO

1.

O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos o0s recursos
interpostos, serd homologado pela Fundagdo Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP e publicado no Diario Oficial da Uniao,
em duas listas, em ordem classificatoria, com a nota final: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, uma lista somente com a classificagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

Xlll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

O provimento dos cargos ficara a critério da Fundagéo Escola Nacional
de Administracdo Publica - ENAP e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificacdo, estando condicionado, ainda, a autorizagdo ministerial,
de que trata o artigo 1%, paragrafo Unico, da portaria MP n® 27, de
12/02/2009 (DOU de 13/02/2009, Segéo 1).

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terédo

sua nomeagao publicada no Diario Oficial da Uniao.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o
ato de nomeacgéo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a
nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatéria.

O candidato convocado para nomeagéo devera apresentar os seguintes

documentos para fins de posse:

a) Comprovagédo da Escolaridade e Pré-Requisitos constantes do
Capitulo 1l deste Edital;

b)  Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo ll;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbagoes, se for o caso;

d)  Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleigao
ou certidao de quitagao eleitoral;

e)  Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Trés fotos 3x4 recentes e duas fotos 2x2 recentes;

j) Curriculum Vitae (1 copia);

k) Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo
de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso
de o nomeado nédo ser declarante, apresentagdo de declaragéo de
bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n®
8.730/93, Lei n°® 8.429/92 e Instrugcdo Normativa n® 05/94-TCU;

1) Declaragdo de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for
0 caso, Ou sua negativa;

m) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as
penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da
Lei n®8.112, de 1990;

n)  Declaragdo de antecedentes criminais (Federal e Estadual) relativa
aos Ultimos cinco anos;

0) Declaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou n&o)
proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por
Municipio;

p) Declaragdo de ndo participacdo em geréncia ou administragdo de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario
(artigo 117, inciso X, da Lei n® 8.112/90).

4.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 4 deste

Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de

inspecdo médica, mediante a apresentagdo do laudo médico de sanidade

fisica e mental expedido pela equipe de salde da Fundagdo Escola

Nacional de Administragdo Publica — ENAP ou Instituigdo por ele

designada para esse fim.

5.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de
deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 5, sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

5.2 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspegéo
médica na data e horério agendados pela Administragéo implicara a
eliminagéo do candidato do Concurso.

5.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspegdo médica
constante do item 5 e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.
5.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo

realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsididrios a inspegdo médica constante do
item 5 deste Capitulo.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto
pela Lei n® 8.112/90, com a alteragdo da Lei n® 9.527/97, bem como os
que nao tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso
para todos os fins.
A Fundagdo Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, no
momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na
sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagdo
digital no Cartdo para confirmagédo dos dados: digitais e/ou assinaturas
solicitadas no dia da realizagédo das Provas.

A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a

data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental

acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do

respectivo Concurso Publico e anulagédo de todos os atos com respeito a

ele praticados pela Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica

— ENAP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag¢édo do

resultado final, sem prejuizo das sangées legais cabiveis.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes
e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Fundagdo Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP.

A Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP reserva-

se o direito de proceder as nomeagdes em nUmero que atenda ao

interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentéria e 0 nimero de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e

comunicados serdo publicados no Diario Oficial da Uniao e ficardo a

disposicdo dos candidatos nos sites da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e da Fundagdo Escola Nacional de

Administragdo Publica - ENAP (www.enap.gov.br).

A Fundagéao Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP publicara

no Diario Oficial da Uniao o resultado das provas do Concurso Publico,

por meio do Edital de Resultado.

A Fundagao Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas

provas para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do

candidato, no enderego eletrobnico www.concursosfcc.com.br em data a

ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial

da Uniao, conforme item 5 deste Capitulo.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes

relativos a habilitagéo, classificagéo ou nota de candidatos, valendo para

tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da

Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 7 deste Capitulo, e a publicacdo

da homologagéo do resultado do concurso no Diario Oficial da Uniao,

conforme Capitulo XII deste Edital.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone

para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de

Inscrigdo, o candidato devera:

10.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a

aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 5 do Capitulo

VIl deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Ap6s o prazo estabelecido no item 10.1 até a homologagao dos

Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento

(AR),a Fundacdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao

Candidato - SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/ENAP —

Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo —

SP — CEP 05513-900).

Apds a homologagéo dos Resultados, solicitar a atualizagdo dos

dados cadastrais a Fundag&o Escola Nacional de Administragéo

Publica - ENAP, (Recursos Humanos — SAIS - Area n® 2 - A -

Térreo — CEP 70610-900, Brasilia — DF ou enviar e-mail para

i crh@enap.gov.br)

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone, e-

mail e demais dados cadastrais informados no formulério de inscrigdo,

atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.1 O candidato aprovado deverd manter seu enderego, telefone e e-
mail atualizado até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

A Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP e a

Fundagéo Carlos Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem

efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da

que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacéo.

13.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13
deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou

acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a

apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio

candidato.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a

homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos

relativos a este Concurso Publico, conforme Lei n® 7.144, de 23 de

novembro de 1983.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das

provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se

para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota

hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do

Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

10.2

10.3

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador
do Colégio, apés ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas,
estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagao do caderno.

19. A Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP e a
Fundagéo Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Fundagao Escola
Nacional de Administragdo Publica - ENAP e pela Fundagdo Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

O Técnico em Assuntos Educacionais podera atuar nas areas educacionais

ou administrativas da ENAP.

1. Principais atribuicbes na area educacional: planejar, desenvolver e
coordenar cursos e eventos de capacitagcdo; elaborar projetos basicos,
termos de referéncia e outros documentos; prospectar e desenvolver novas
tecnologias educacionais; organizar e realizar avaliagdes de atividades
educacionais; organizar logistica dos cursos e atividades relacionadas com
secretaria escolar; realizar pesquisas; executar tarefas correlatas.

2. Principais atribuicbes na é&rea administrativa: planejar, desenvolver,
implementar, executar e acompanhar rotinas administrativas e técnicas
relacionadas a éarea de recursos humanos, orgamento e finangas,
logistica, contratos e licitagdes, arquivo, comunicagdo e tecnologia da
informagdo; preparar pareceres; elaborar projetos basicos, termos de
referéncia e outros documentos; sugerir e implementar métodos e
técnicas de trabalho mais adequados; revisar normas e procedimentos;
assessorar a Diregédo; executar tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO

Realizar atividades de execugdo qualificada, relativas a rotina e a gestdo de
bibliotecas e acervo documental, ou de informagdes. Assessorar atividades de
ensino e de pesquisa. Desenvolver estudos e pesquisas. Realizar processos
de aquisicao de acervo. Disseminar informagoes.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislagéo vigente até a data da publicagao
do Edital de Abertura das Inscrigoes.

CONHECIMENTOS BASICOS
PARA AMBOS OS CARGOS:

Lingua Portuguesa

Ortografia Oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redagéo. Intelecgdo de texto.
Atualidades

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas,
politicas publicas, organizagbes nao governamentais, aspectos locais e
aspectos globais. Elementos de politica brasileira. Elementos de economia
internacional contemporénea. Panorama da economia nacional. O cotidiano
brasileiro. Direitos Humanos. Questdes Sociais.

Lingua Inglesa

Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais
relevantes para a compreensao dos contetdos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagéo:
desenvolvimento, teoria e pratica. Bibliotecas, Redes e Sistemas de
Informagao Especializados: gestao e tratamento da informagéao.

2. Recursos Informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados.
Fontes impressas e eletrénicas, bases de dados. Bibliografias e
catdlogos brasileiros e internacionais. Depoésito legal e controle

bibliografico. Redes bibliograficas e de informagdo brasileiras e
estrangeiras. Catalogos coletivos. Sistemas de recuperagdo de
informagdo: novas tecnologias na recuperagdo da informagéo,

estratégias de busca, avaliagéo, instrumentos e tendéncias.

3. Indexacdo e Resumo: fungdo e metodologias de indexagdo; politica;
fungdo e metodologias para elaboragdo de resumos; avaliagdo de
resumos, indices.

4. Linguagens Documentérias: tipologia, conceitos, metodologias e gestéo.
Linguagens pré e pds-coordenadas; controle de vocabulério; conceito e
descritor; critérios de compatibilizagdo: precisdo, universalidade,
univocidade, pertinéncia e funcionalidade; critérios de avaliagdo de



10.

11.

12.

13.

14.

eficacia. Terminologia, sintaxe e semantica na construgédo de linguagens
documentérias.

Representagcdo Descritiva: conceitos basicos; catalogos. Descrigdo
bibliografica: conceitos, metodologias e instrumentos. Codigos de
catalogacédo: AACR2: principios e aplicagdes; catalogagao de diferentes
documentos; outros cédigos de catalogacdo. Catalogagdo cooperativa;
catalogacao retrospectiva; formatos de intercambio. Avangos recentes
na area de representacao bibliogréafica.

Representagdo Temdtica: conceitos e géneros de representacéo
documentéria. Sistemas de classificagdo bibliogréfica, classificagcdes
facetadas e tesauros: teoria, desenvolvimento e aplicagdes. Sistemas de
classificag@o: novos desenvolvimentos e aplicacbes em servigos
automatizados e na internet. Classificagédo Decimal de Dewey: principios
e estrutura; Classificagédo Decimal Universal: principios e estrutura.
Normalizagdo: teoria, conceitos, normas técnicas de informagédo e
documentagao brasileiras e internacionais.

Formagdo e Desenvolvimento de Colegdes: conceitos; processos e
politicas; selegdo de documentos e temas correlatos; censura; direito
autoral; cooperagao interbibliotecaria; organizagédo do servigo de aquisi¢ao:
compra, doagéo e permuta; desbastamento; avaliagao de colegdes.
Administragdo de Bibliotecas: diretrizes, politicas, definigdo; organizagdo
e implementacdo de servigos de biblioteca e documentacéo; teorias de
administragao; administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e
materiais; avaliagao de servigos.

Planejamento Bibliotecario: conceituagéo, objetivos; tipos de planos;
projetos; administragdo por projetos; diagnéstico; estudo de viabilidade;
meios e instrumentos de execugdo; acompanhamento, controle e
avaliagao.

Informatica: nogdes de informatica, automagéo de bibliotecas e servigos
de informagdo; requisitos e escolha de sistemas automatizados;
preparagdo do documento; sistemas integrados e nao-integrados;
propriedades, fungdes e avaliagdo de sistemas para automagao.
Servicos ao Usuario: pressupostos basicos e diretrizes; servigo de
referéncia e informagao: conceitos, estrutura e processo; modelos de
fluxo e fases; entrevista de referéncia: questdo, negociagdo; interacdo
bibliotecario-usuario; educagdo do usuario; alerta e disseminagdo da
informagdo; comunicagdo visual; marketing; avaliagdo; tendéncias e
novas tecnologias aplicadas ao servi¢o de referéncia.

Consciéncia profissional: perfil da profisséo, legislagdo, conselho,
associagoes e sindicatos.

Etica no exercicio da funcéo publica (Decreto n® 1.171 de 22/06/1994).

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Administracao Geral:

1.

2.

3.

7.
8.

Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em
cendarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos.
Processo decisorio: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores
que afetam a deciséo; tipos de decisdes.

Mudanga organizacional: forgas internas e externas. Processo de
mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga.
Departamentalizacdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de
atividades; estruturalismo; especializa¢é@o e enriquecimento de tarefas.
Coordenagéo: necessidade, problemas, métodos.

Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de
eficiéncia, eficicia e efetividade.

As novas tecnologias e seus impactos na administrac@o organizacional.
Comunicagéo organizacional: habilidades e elementos da comunicagéo.

Administracao Publica:

1.

Formagéo do Estado e da Administragéo Publica.

2. Modelos teéricos de Administragao Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial.
3. Pacto Federativo e relagdes intergovernamentais.
4. Reformas Administrativas no Brasil.
5.  Etica no exercicio da fungdo publica (Decreto n® 1.171 de 22/06/1994)
6.  Evolugédo dos modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestéo publica.
7. Qualidade no servigo publico.
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
28/07/2009 Abertura das Inscricoes.
21/08/2009 Encerramento das Inscri¢cées.
27/09/2009 Data prevista para aplicacao das Provas.

12.

13.
14.

15.

Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais,
aspectos comportamentais (motivagao, clima e cultura).
Desenvolvimento institucional.

Perspectivas da mudancga organizacional.

Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho e
resultados; sistemas de incentivos e responsabilizagdo; flexibilidade
organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

Coordenagdo Executiva — problemas da articulagdo versus a
fragmentagao de agdes governamentais. Dimensdes da coordenagéo:
intra-governamental, inter-governamental e governo-sociedade.
Federalismo e descentralizac&o.

O processo da burocracia no processo de formulagdo e implementacao
de politicas publicas.

Sistema de Planejamento e Orgamento do Governo Federal: gestdo por
programas; integragdo planejamento e orcamento; eficiéncia do gasto
publico; ciclo orgamentario, Lei de Diretrizes Orgamentéarias, Lei
Orgamentaria Anual e Plano Plurianual.

Direito Administrativo:

1.

2.

Nocgdes de direito e ordenamento juridico brasileiro. Normas juridicas,
caracteristicas basicas. Hierarquia.

Organizagdo Administrativa: administragdo: direta e indireta; autarquias,
fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais.

Licitagdo: conceito, principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacgdo da licitagdo; procedimentos, anulagao e revogagéo; modalidades
de licitagdo. Lei n° 8.666/93 € legislagdo posterior. Pregao eletronico.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretagéo.
Reequilibrio econémico-financeiro. Teoria do fato do principe e teoria da
imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo.

Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, extingdo dos atos
administrativos. O ato administrativo e os direitos dos administrados.
Vinculacéo e discricionariedade. Controle dos atos administrativos.
Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocacao
e delegagao de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato.

Conhecimentos Didaticos-Pedagogicos:

1.

Educacéo Corporativa: Conhecimentos de pedagogia, conhecimentos de
Andragogia e capacitacdo profissional, técnicas e ferramentas
educacionais.

Desenvolvimento de Programas e projetos capacitagédo, métodos para
avaliagao de resultados.

Gestao de pessoas: estilos de lideranga; lideranca situacional; gestdo
por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagéo;
empoderamento e desempenho institucional.

Gestdo do conhecimento e da informagdo: conceitos e ferramentas,
importancia da informagao.

Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos na capacitagdo
profissional: objetivos e conteddos de ensino; métodos e técnicas;
multimidia educativa e avaliagdo educacional.

Processo de ensino-aprendizagem na capacitagéo profissional: bases
psicolégicas da aprendizagem e relagéo professor/aluno.

Ensino a distancia: conceitos, métodos e técnicas.

ANEXO Il

CODIGO DE OPCOES DE CIDADES DE REALIZAGAO DA PROVA

Caodigo de Opcao Cidade de Realizacao da Prova
01 Brasilia — DF
02 Belém — PA
03 Porto Alegre — RS
04 Recife — PE
05 Rio de Janeiro — RJ
06 Séo Paulo — SP
07 Salvador — BA

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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Fundagao Carlos Chagas



