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Lein®8.112, de 11/12/90

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias, inclusive as em regime especial, e das Fundag¢des
Publicas Federais.

Comentdrio

A EC n° 19 extinguiu o regime juridico unico dos servidores publicos,
substituindo-o pela obrigatoriedade da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios instituirem um Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneracdo de Pessoal.

As novas regras constitucionais visam a extingdo do RJU e a isonomia
funcional (que nunca existiu) e o retorno ao sistema que vigorava na Cons-
tituigdo anterior, em funcdo do qual poderia a Administra¢do ter cargos
publicos e carreiras funcionais regidas por regimes juridicos diversos (regi-
me estatutario, regime trabalhista - CLT e agora, também, pelo regime
especial ou de emprego), coordenando-se, obviamente, a natureza das
fungdes a serem exercidas.

LEI N°9.962, DE 22/2/2000

Disciplina o regime de emprego publico do pessoal da Administracdo
federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O pessoal admitido para emprego publico na Administracdo federal
direta, autarquica e fundacional tera sua relagdo de trabalho regida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e legislacdo trabalhista correlata daquilo que a lei
ndo dispuser em contrdrio.

§ 1° Leis especificas dispordo sobre a criagdo dos empregos de que trata
esta Lei no ambito da Administragdo direta, artarquica e fundacional do
Poder Executivo, bem como sobre a transformagdo dos atuais cargos em
empregos.

§ 2°E vedado:

1 - submeter ao regime de que trata esta Lei:

a) (VETADO)

b) cargos publicos de provimento em comissdo;

11 - alcangar, nas leis a que se refere o § 1°, servidores regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, as datas das respectivas publicagoes.

§ 3° Estende-se o disposto no § 2° a criagdo de empregos ou a
transformagdo de cargos em empregos ndao abrangidas pelo § 1°.

§ 4° (VETADO)

Art. 2° A contratagdo de pessoal para emprego publico devera ser
precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
a natureza e a complexidade do emprego.

Art. 3° O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente serd
rescindido por ato unilateral da Administra¢do publica nas seguintes
hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

II - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

III - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constitui¢ao
Federal;

1V - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padroes
minimos  exigidos para continuidade da relagio de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigatoriedade dos procedimentos
previstos no caput as contratagoes de pessoal decorrentes da autonomia de
gestao de que trata o § 8° do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 4° Aplica-se as leis a que se refere o § 1° do art. 1° desta Lei o
disposto no art. 246 da Constitui¢do Federal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2000; 179° da Independéncia de 112° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Martus Tavares

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros e aos
estrangeiros na forma da lei, s@o criados por lei, com denominagdo propria
e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo.

Comentdrio

Desde a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 19, em 4/6/98, os
estrangeiros, na forma da lei, poderdo ser investidos em cargos, empregos e
fungdes publicos.



Essa Emenda seguiu a tendéncia iniciada pela EC n° 11/96, que facultou as
universidades e instituigdes de pesquisa cientifica admitir professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da Lei n® 9.515/97.

Art. 4° E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

TITULO IT
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Secdo I
Disposi¢coes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
1 - a nacionalidade brasileira;

Comentdrio

Aos brasileiros naturalizados e aos portugueses equiparados somente nao
sdo0 acessiveis os cargos previstos no art. 12, pardg. 3° da Constituicdo
Federal (Presidente e Vice-Presidente da Republica, Presidente da Camara
dos Deputados, Presidente do Senado Federal, Ministro do STF, carreira
diplomatica e oficiais das For¢as Armadas e seus assentos no Conselho da
Republica.

1I - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

§ 3° As universidades e institui¢des de pesquisa cientifica e tecnologica
federais poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.

Comentdrio

A Lei n° 9.515, de 20/11/97, possibilita o provimento de cargos das
universidades e institui¢des de pesquisa cientifica e tecnologica federais
com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as
normas e os procedimentos do RJU.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura do cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II - promogdo;

Il e IV (Revogados);

V - readaptagio;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - recondugao.

Comentdrio

Revogados os incisos III e IV, em face de terem sido declaradas
inconstitucionais essas formas de provimento pelo Supremo Tribunal
Federal (Agéo Direta de Inconstitucionalidade - ADIn n° 837-4DF, DJ de
23/4/93 e Mandado de Seguranga-MS n°® 22.148-8, DJ de 8/3/96).

Secdo 11
Da Nomeacao

Art. 9° A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de con-
fianga vagos.

Paragrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

Comentdrio

Incluida a possibilidade de nomeagdo em comissdo, também em carater de
interinidade, exclusivamente para cargos vagos.

O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial pode ser
nomeado interinamente para outro cargo vago, hipotese em que a portaria
ou decreto de nomeaga@o devera prever expressamente que o exercicio dar-
se-4 sem prejuizo das atribuicdes do cargo que ja ocupava e sem
acumulacdo de remuneragdo.

Art. 10.
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de

A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de

provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei
que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica
Federal e seus regulamentos.

Comentdrio
Foram excluidas as formas ascensdo e acesso, em face de terem sido
declaradas inconstitucionais.

Seciao 11
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em 2 (duas) etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispenséavel ao seu custeio,
e ressalvadas as hip6teses de isenc@o nele expressamente previstas.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19/98

Art. 37.

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista



em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

V - as fungoes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condi¢oes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuig¢oes de diregdo, chefia e
assessoramento;

Comentdrio

Passou a ser expressamente permitida a isen¢do de pagamento em situagdes
previstas em edital. O pagamento de inscri¢@o, anteriormente previsto em
decreto, passou a constar da lei, com a condi¢do de que seja indispenséavel
ao custeio do concurso.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo
serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unido e em
jornal diario de grande circulago.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo
do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicag@o do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos I, Il e V do art. 81, ou afastado
nas hipoéteses dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas a, b, d, e e f, IX e X do art.
102, o prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:
1 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para capacitagao;

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
1 - férias;

1V - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento, desde que tenha havido contribui¢do
para qualquer regime da Previdéncia.

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido,
em cargo de provimento efetivo;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;
e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;
1) por convocagao para o servigo militar,

1X - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Comentdrio

Foi eliminada a prorrogacao, garantindo maior celeridade a Administragao
para a utilizagdo da forca de trabalho dos recém-nomeados.

Passaram a ser consideradas para os efeitos da postergacdo do inicio da
contagem do prazo, as licengas por motivo de doenga em pessoa da familia,
para o servigo militar e para capacitagdo, a gestante, a adotante e a
paternidade, para tratamento da propria saude, por acidente em servigo,
bem assim os afastamentos em virtude de férias, programa de treinamento
regularmente instituido, juri, deslocamento para nova sede e participagido
em competicdo desportiva nacional ou nomeacgdo para integrar re-
presentacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme lei
especifica.

Excluidas as expressdes "acesso e ascensdo", tendo em vista a declaragio
de inconstitucionalidade.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica
oficial.

Paragrafo inico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico
ou da fungédo de confianga.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato
de sua designagdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18.

ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

$§4°.0-inicie-do exercicio de func¢do de confianga coincidira com a data de
publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em
licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que
recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias da publicagéo.

Comentdrio

Explicitado que o exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo. publico. (cargo de provimento efetivo e em comissdo) ou da fungdo
de conlianga.

Foi-reduzido-para 15 dias, garantindo maior celeridade @ Administracao
para a utiliza¢@o da forga de trabalho dos recém-nomeados.

Foi explicitado que sera tornado sem efeito o ato de designagao para fungao
de confianga de servidor que ndo entrar em exercicio nesse prazo.

O inicio do exercicio de fungdo passou a coincidir com a data de

em fungdes, somente em cargos. Se o servidor estiver afastado legalmente,



0 exercicio recaira no primeiro dia util apds o impedimento, que ndo podera
exceder a trinta dias da data de designagéo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato
que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razio de
ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisério terd, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de
prazo, contados da publicacio do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do impedimento.

§ 2° K facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Comentdrio

Estabelecidos os limites minimo e maximo de dez e trinta dias,
respectivamente, contados da publicacdo do ato, para o servidor ter
exercicio em outro municipio, em razdo de remogdo, redistribui¢do,
requisicdo ou exercicio provisorio, ajustando-se o interesse da
Administragdo e as necessidades do servidor, bem como excluida a
transferéncia, por ter sido declarada inconstitucional.

Foi prevista a hipotese do servidor declinar dos prazos minimo e maximo, a

fim de apresentar-se antes, quando assim o desejar.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima
do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo
e maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢io de confianga
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragio.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida

em leis especiais.

Comentdrio

Foi fixada a duragdo maxima de trabalho de 40 horas semanais, observados
os limites minimo e maximo de 6 ¢ 8 horas diarias, respectivamente.

A ressalva passou a constar de paragrafo especifico, de acordo com a
duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais.

A redagao foi adequada para, em conjunto com a alteragdo do art. 120,
permitir o exercicio concomitante de cargo em comissdo com um dos
cargos efetivos que acumula licitamente.

Art. 20.
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 36

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de

(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
1 - assiduidade;

1I - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ I°

competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo

Periodicamente sera submetida a homologagdo da autoridade

com os critérios estabelecidos em lei.

Comentdrio
Para os servidores que ingressarem no servico publico a partir de 5 de
junho de 1998, o estagio probatorio ¢ de 36 (trinta e seis) meses ¢ ndo mais
de 24 meses.

§ 2° O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 29.

Art. 29.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro...

§ 3° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento
no 6rgdo ou entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao
ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, de
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos I a IV, 94, 95 e 96,
bem assim afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administragao Publica Federal.

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licen¢a:

1 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;

1V - para atividade politica;

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

[ - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

1l - investido no mandato de Prefeito, serda afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragdo;

111 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar por sua remuneragao.

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdao
oficial, sem autoriza¢do do Presidente da Republica, Presidente dos
Orgaos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total
da remuneragdo.

§ 5° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1° 86 e 96, bem assim na
hipotese de participagdo em curso de formagdo e serd retomado a partir do
término do impedimento.




Art. 83. Podera ser concedida licen¢a ao servidor por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado ou dependente que viva ds suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial.

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em conveng¢do partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-d com perda total
da remuneragado.

Comentdrio

Passou a ser permitida a cessdo para o exercicio de cargo em comissdo do
grupo DAS, de niveis 6, 5 e 4, e de natureza especial ou equivalentes,
inclusive em outros poderes ou esferas de governo, bem assim o exercicio
de quaisquer cargos em comissao ou fung¢des no proprio 6rgao ou entidade
em que estiver lotado o servidor

Também passou a ser permitida a concessdo das seguintes licencas e
afastamentos: para participa¢d@o em curso de formagdo, doenca em pessoa
da familia, afastamento do conjuge ou companheiro, servi¢o militar,
atividade politica, mandato eletivo, estudo ou missdo no exterior e para
servir em organismo internacional.

Foi estabelecida, ainda, a suspensdo do estagio, retomada a sua contagem a
partir do término do impedimento, nos casos de licengas por motivo de
doenga em pessoa da familia, afastamento do conjuge ou companheiro, sem
remuneragdo, atividade politica, para servir em organismo internacional e
na hipotese de participagdo em curso de formagao.

Todas estas medidas disciplinam o estagio probatorio em consondncia com
a politica de realizagdo regular de concursos publicos para os quadros da
Administragdo.

Secio V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico apds 3 anos
de efetivo exercicio.

Comentdrio

Nos termos do art. 28 da EC n° 19/98, ficou assegurado o prazo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio para aquisi¢do da estabilidade aos servidores em
estagio probatorio a época da promulgacdo dessa Emenda (5/6/98), sem
prejuizo das avaliagdes especial e obrigatoria previstas.

Art. 22.
transitada em julgado, de processo administrativo ou insuficiéncia de

O servidor perdera o cargo em virtude de sentenga judicial

desempenho, no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Comentdrio

Em regra, os servidores estaveis somente poderao perder o cargo:

[ em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

[ mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio ¢ a ampla defesa;

[ na hipotese de insuficiéncia de desempenho;

[ quando as Despesas Totais com Pessoal excederem a:

I - no caso da Uniao: cingiienta por cento da Receita Corrente Liquida;

II - no caso dos Estados, Distrito Federal e Municipios: sessenta por cento
da.Receita.Corrente Liquida.

Antes da exoneragdo dos servidores estaveis, a Unido, os Estados ¢ os
Municipios adotardo as sefiuintes providéncias:

1°) redugdo em, pelo menos, 20% das despesas com cargos em comissao e
fungdes de.canfianga;

2°) exoneragdo dos ndo-estaveis (aqueles admitidos na Administragao
direta, autarquica e fundacional sem concurso publico de provas ou provas
e titulos, apos 5/10/83).

Podera ser adotada a redugdo de jornada de trabalho, com adequagdo
proporcional dos vencimentos a jornada reduzida (LC n°® 96 de 31/5/99).

A Constituigao resguardou ao servidor estavel que perder o cargo o direito
a indenizagdo correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo.
A exoneragdo de servidor publico estavel, por excesso de despesa, devera
especificar o critério impessoal adotado para desliga-lo do respectivo cargo,
a ser escolhido entre:

I - menor tempo de servigo publico;

II-maior remuneragao;

1II - menor idade.

O critério geral impessoal eleito podera ser combinado com o critério
complementar do nimero de dependentes para fins de formagao de uma
listagem de classificagdo (Lei n" 9.801, de 16 de junho de 1999).

Secio VI
Da Transferéncia

Art. 23. (Revogado em razdo de declaragdo de inconstitucionalidade).

Secdo VII
Da Readaptacio

Art. 24. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposen-
tado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada
a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos
e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas

atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Comentdrio

Foram acrescidos como requisitos o nivel de escolaridade e a equivaléncia
de vencimentos, bem como, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, que
o servidor exercera as suas atribuigdes como excedente a lotagdo até o
surgimento de vaga, criando condi¢des para que a Administracdo possa



aproveitar essa forca de trabalho em outras atividades, evitando a
aposentadoria precoce.

Secdo VIII
Da Reversao

Art. 25. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

II - no interesse da administragao, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3% No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar & atividade por interesse da administragio
percebera, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao
do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso I somente terd os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco
anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo." (NR)

Art. 26. Revogado.
Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secdo IX
Da Reintegrac¢io

Art. 28. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo,
observando o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aprovei-
tamento em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secido X
Da Reconducio

Art. 29. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

1I - reintegrag@o do anterior ocupante.

Paragrafo nico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

Secio XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O Orgio Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos orgaos ou entidades da Administragdo Publica federal.
Paragrafo tinico. Na hipotese prevista no § 3° do art. 37, o servidor posto
em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do o6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC, até
o seu adequado aproveitamento em outro 6rgao ou entidade.

Comentdrio

Foi acrescida a possibilidade de manter o servidor posto em disponibilidade
sob a responsabilidade do orgdo central do SIPEC, at¢ o seu
aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade.

Trata-se de importante instrumento de apoio ao processo de reforma do
Estado, que permite flexibilidade na organizagdo e ajustamento da forga de

trabalho de 6rgdos e entidades em processo de reorganizagdo ou extingao.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
1 - exoneracao;

1I - demisséo;

III - promogao;

IV e V (Revogados.)

VI - readaptacdo;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Comentdrio

Revogados os incisos IV e V, em razdo da declaragio de

inconstitucionalidade.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de
confianga, dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

1I - a pedido do proprio servidor.

Comentdrio
O caput passou a prever as hipoteses de exoneracdo de cargo e de dispensa
de fungdo, independentemente da aprovagdo do sistema de carreiras.

CAPITULO 111
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao I
Da remogio



Art. 36. Remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remogéo:

I - de oficio, no interesse da Administragdo;

1I - a pedido, a critério da Administragao;

III - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administraco:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, servidor publico ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragéo;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagao por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o
numero de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo o6rgdo ou entidade em que aqueles estejam
lotados.

Comentdrio

A redagao foi alterada para melhor explicitar as diferentes modalidades de
remogao: de oficio, no interesse da Administragdo; a pedido, a critério da
Administragdo; e a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administragao.

A nova redagdo também prevé o processo seletivo segundo critérios
preestabelecidos pelo 6rgdo ou entidade a que os servidores se vinculem,
nos casos em que a demanda de remogdes, a pedido, para uma determinada
localidade, seja superior ao numero de vagas existentes, garantindo, dessa
forma, igualdade de oportunidades para todos os interessados.

No caso de remogao a pedido para acompanhar conjuge ou companheiro,
foi acrescida condigdo restritiva de que o respectivo conjuge ou companhei-
ro também seja servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ Municipios, de maneira a
resguardar o interesse da Administragdo, permitindo um controle mais
acentuado na distribuigdo da forga de trabalho.

Secio I1
Da Redistribuicio

Art. 37. Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do orgdo central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragdo;

1I - equivaléncia de vencimentos;

IIT - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculag@o entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1° A redistribui¢do ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, extingao ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato
conjunto entre o o6rgdo central do SIPEC e os orgios e entidades da
Administragdo Publica Federal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgéo ou entidade, extinto
o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢bes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O Orgio Central do Sistema de Pessoal Civil determinard o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administragdo Publica federal.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do orgdo central do SIPEC, e ter
exercicio provisorio, em outro Orgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

Comentdrio

Foi introduzido novo conceito para permitir o deslocamento de cargos
vagos ou ocupados, detalhando preceitos para sua realiza¢do e possibilitan-
do ao servidor que ndo seja redistribuido ou posto em disponibilidade que
seja mantido sob a responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, ou tenha
exercicio provisorio em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento, permitindo flexibilidade na organizagao e ajustamento da
forca de trabalho de orgdos e entidades em processo de reorganizagdo ou
extingo.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fung@o de diregdo ou chefia
e os ocupantes de cargo de natureza especial terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia e os
de natureza especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regula-
mentares do titular e na vacancia no cargo, hipoteses em que devera optar
pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribui¢@o pelo exercicio do cargo ou fungio de
diregdo ou chefia ou de cargo de natureza especial, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢do, que
excederem o referido periodo.

Comentdrio

Foi acrescido o cargo de natureza especial e explicitado que a autoridade
competente ¢ o dirigente maximo do 6rgdo ou entidade a que pertence o
servidor, bem como foi estabelecido que a substitui¢do ocorrera automatica
e cumulativamente nos afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares do titular, sem prejuizo do cargo que ocupa.

Também foi modificada a redagdo para contemplar a substituicdo no caso
de vacancia de cargo, evitando-se quebra de continuidade no servigo.

A substitui¢io passou a ser remunerada, se por tempo superior a 30 dias

consecutivos, paga somente na propor¢do dos dias que excederem esse



periodo e, no caso de o substituto ja ser ocupante de outro cargo ou fungéo,
de acordo com a opg¢ao pela remuneragdo de um deles.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 11T
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.*

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 41. Remunerag¢do ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.*
§ 1° A remuneragao do servidor investido em fungéo ou cargo em comissao

sera paga na forma prevista no art. 62.

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de
diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou
de natureza especial é devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecerd a remuneragdo dos cargos em
comissdo de que trata o inciso Il do art. 9°.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de o6rgdo ou entidade
diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o
estabelecido no § 1° do art. 93.

Art. 93.

1 - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

§ 1°? Na hipotese do inciso 1, sendo a cessdo para orgdos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da remuneragdo
sera do orgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos
demais casos.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.

Comentdrio
E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo ou subsidio, importdncia superior a soma dos valores
percebidos como subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo tnico. Excluem-se do teto as seguintes vantagens: décimo
terceiro saldrio, adicional de férias, hora-extra, salario-familia, diarias,

ajuda de custo e transporte.

Comentdrio
Veda-se, portanto, qualquer gratificagdo adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie semelhante.

Art. 43. (Revogado pela Lei n° 9.624, de 2/4/98.)

Comentdrio

Revogado, em razdo da fixagdo do fator de até 25,641 para a relagdo entre a
maior e a menor remuneracao dos servidores publicos (art. 18 da Lei 9.624,
de 2/4/98)

Art. 44. O servidor perdera:

I - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
II - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de hordrio, até o més

subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Comentdrio

Foi acrescida a expressao "sem motivo justificado" para estabelecer que a
perda da remuneracédo so ocorre nessa hipotese de falta.

Foi eliminado o limite de 60 minutos e flexibilizada a compensagdo de
horarios nos casos de atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas
até o més subseqiiente, com a anuéncia da chefia imediata, conjugando o

interesse da Administrag@o e os imprevistos cotidianos.

Paragrafo tinico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento.
Mediante autorizagdo do

Paragrafo unico. servidor, poderd haver

consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 46. As reposigdes e indenizagdes ao erario, atualizadas até 30 de junho
de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e
amortizadas em parcelas mensais cujos valores ndo excederdo a dez por
cento da remuneragao ou provento.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma
unica parcela.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposigdo de valores
recebidos em cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a
sentenca que venham a ser revogadas ou rescindida.

§ 3° Nas hipoteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 1° deste
artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decisdo judicial
concedida e cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que
ocorrera a reposi¢do." (NR)

Comentdrio

Foi estabelecido que os descontos seriam previamente comunicados ao
servidor, em valores atualizados até 30/6/94, sendo que, no caso de inde-
nizagdo, a parcela ndo excedera a 10% da remuneragdo ou provento e, no
caso de reposi¢do, a 25%; ou em uma Unica parcela, se o pagamento
indevido for no més anterior.

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscri¢do em divida ativa." (NR)



Comentdrio

Foi acrescida a hipotese de que o débito seja superior a cinco vezes a
remuneragdo do servidor.

Também foi incluida a obrigatoriedade da quitagdo de débito decorrente de
cassacao ou revisdo de liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio
ou de sentenga no prazo de 30 dias, contados da notificagdo, sob pena de
inscri¢do em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;

1I - gratificagdes;

III - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 50. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor ndo serdo
computados, nem acumulados, para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

Secdo I
Das Indenizacdes

Art. 51. Constituem indenizag¢des ao servidor:

I - ajuda de custo;

1I - diarias;

III - transporte.

IV - auxilio-moradia.(Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 52. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos I a III do
art. 51, assim como as condi¢des para a sua concessao, serdo estabelecidos
em regulamento. (Redag@o dada pela Lein® 11.355, de 2006)

Subsecdo 1
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo
do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo
pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou
companheiro que detenha também a condi¢cdo de servidor vier a ter

exercicio na mesma sede.

Comentdrio

Foi introduzida vedagdo de pagamento duplo da ajuda de custo, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a
condigdo de servidor vir a ter exercicio na mesma localidade.

§ 1° Correm por conta da Administragdo as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda
de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1

(um) ano, contado do dbito.

Art. 54. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragdo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a importincia

correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da
Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.
Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso I do art. 93, a ajuda de
custo sera paga pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

1 - para exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta)
dias.

Subsecio 11
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitdrio para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando
a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a didrias.

§ 3° Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da
mesma regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em
areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdi¢do
e competéncia dos oOrgdos, entidades e servidores brasileiros considera-se
estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as
diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do
territorio nacional.

Comentdrio



Foi alterado o caput para melhor explicitar a natureza e os fundamentos da
concessao de didrias, incluindo-se na lei a previsdo legal de sua concessao
para os afastamentos para o exterior

A diaria passou a ser devida pela metade, também na hipotese de a Unido
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias,
evitando-se, assim, a duplicidade de gastos.

Foi introduzida, ainda, nova proibi¢do, na hipotese de o deslocamento
ocorrer dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes, ou em areas de
controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdicdo e
competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores brasileiros seja considerada
estendida, exceto no caso de pernoite fora da sede, quando as didrias serdo
pagas nos mesmos parametros fixados para os afastamentos dentro do
territorio nacional.

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo tinico. Na hipodtese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em

excesso, No prazo previsto no caput.

Subsegio IIT
Da Indenizac¢io de Transporte*

Art. 60. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para a execugdo
de servigos externos, por forga das atribui¢des proprias do cargo, conforme

se dispuser em regulamento.
Subsegdo IV
Do Auxilio-Moradia
(Incluido pela Lein® 11.355, de 2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com
meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um
més apos a comprovagdo da despesa pelo servidor. (Incluido pela Lei n°
11.355, de 2006)

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os
seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

I-ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor;
(Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

II-o0 conjuge ou companheiro do servidor nd3o ocupe imodvel
funcional; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

III - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario
de imo6vel no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipotese de
lote edificado sem averbagdo de construgdo, nos doze meses que
antecederem a sua nomeagdo; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-
moradia; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar
cargo em comissdo ou fungdo de confianga do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de
Ministro de Estado ou equivalentes; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou fungdo de
confianga ndo se enquadre nas hipoteses do art. 58, § 3% em relagdo ao
local de residéncia ou domicilio do servidor; (Incluido pela Lei n® 11.355,
de 2006)

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no
Municipio, nos tltimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissao
ou fung@o de confianga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias
dentro desse periodo; e (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forga de alteracdo de lotagdo
ou nomeagao para cargo efetivo. (Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

Paragrafo tnico. Para fins do inciso VII, néo sera considerado o prazo
no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissdo relacionado
no inciso V. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 60-C. O auxilio-moradia nao sera concedido por prazo superior a
cinco anos dentro de cada periodo de oito anos, ainda que o servidor mude de
cargo ou de Municipio de exercicio do cargo. (Incluido pela Lei n® 11.355, de
2006)

Paragrafo Ginico. Transcorrido o prazo de cinco anos de concessdo, o
pagamento somente serd retomado se observados, além do disposto no
caput, os requisitos do caput do art. 60-B, ndo se aplicando, no caso, o
paragrafo unico do citado art. 60-B. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 60-D. O valor do auxilio-moradia ¢ limitado a vinte e cinco por
cento do valor do cargo em comissdo ocupado pelo servidor e, em qualquer
hipdtese, ndo podera ser superior ao auxilio-moradia recebido por Ministro
de Estado. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragdo, colocagdo de imovel
funcional a disposi¢do do servidor ou aquisicdo de imovel, o auxilio-
moradia continuara sendo pago por um més. (Incluido pela Lei n® 11.355,

de 2006)

Secao I1
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo

deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e
adicionais:

I - retribuig@o pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;

Comentdrio
O termo “gratificacdo” foi substituido pelo termo “retribui¢do” para
adequagdo a nova redag@o dada ao art. 62.

1I - gratificagdio natalina;

11 — revogado

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou pe-
nosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - adicional ou prémio de produtividade.

Subsecio 1
Da Retribuicéiio pelo Exercicio de Funcao
de Dire¢ao, Chefia e Assessoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de
diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissio ou de
natureza especial ¢ devida retribuigdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera a remuneragao dos cargos em
comissdo de que trata o inc. II do art. 9°.

Art. 9° A nomeagdo far-se-a:

1I - em comissdo, inclusive na condig¢do de interino, para cargos de con-

fianga vagos.

Comentdrio

Alterado para "retribui¢do" com a finalidade de dissociar o conceito de uma
gratificagdo estatica pelo exercicio de um cargo ou func¢do de confianca ad
nutum, implementando novo conceito baseado na retribui¢do pecuniaria
devida pelo seu exercicio.
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Foram suprimidos os §§ 1° e 5°, tendo sido extinta a incorporagdo da
retribui¢do pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissdo ou de natureza especial. Foi mantida a
importancia paga em razdo da referida incorporagdo, a partir de 11/11/97,
como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente
a atualizagdo decorrente da revisdo geral da remunera¢do dos servidores
publicos federais e asssegurado o direito a incorporagdo ou atualizagdo de
parcela ao servidor que, nesta data, tiver cumprido os requisitos para a sua
concessdo ou atualizagao.

Subsecio I1
Da Gratificagido Natalina

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 64. (Vetado.)

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao
do més da exoneragdo.

Art. 66. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

Subsegao IIT
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 67. (Revogado pela MP n° 1.815, de 5/3/99.)

Comentdrio

Revogado, por se tratar de vantagem concedida ao servidor pela simples
implementacao do tempo de servico, ou seja, em razdo da antigiiidade, ndo
se observando nenhum critério de merecimento e, portanto, contrario ao
principio de eficiéncia introduzido no art. 37 da Constitui¢do Federal. Por
outro lado, a medida de extingdo da vantagem foi adotada, também, com
vistas ao ajuste fiscal.

Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas*

Art. 68.

insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas, radioativas

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais

ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69.
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Havera permanente controle da atividade de servidores em

Paragrafo tinico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagdo ou lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao

perigoso.

Art. 70.

insalubridade e de periculosidade,

Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
serdo observadas as situagdes

estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida

o justifiquem, nos termos, condi¢des e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou
substincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagdo propria.

Paragrafo tinico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos
a exames médicos a cada seis meses.

Subsecio V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada.*

DECRETO N° 948, DE 5 DE OUTUBRO DE 1993

Art. 1° O pagamento de adicional por servigo extraordindrio previsto no
art. 73, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera efetuado
Jjuntamente com a remunerag¢do do més em que ocorrer este servigo.

Art. 2° 4 execugdo do servigo extraordinario serd previamente autorizada,
pelo dirigente de Recursos Humanos do orgdo ou entidade interessado a
quem compete identificar a situa¢do excepcional e temporaria de que trata
oart. 74, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. A proposta do servigo extraordindrio serd acompanhada
da relagdo nominal dos servidores que o executara.

Art. 3° A duragado do servigo extraordindrio ndo excederd a 2 (duas) horas
por jornada de trabalho, obedecidos os limites de 44 (quarenta e quatro)
horas mensais e 90 (noventa) horas anuais, consecutivas ou nao.
Paragrafo unico. O limite anual podera ser acrescido de 44 (quarenta e
quatro) horas mediante autorizagdo da Secretaria da Administra¢do
Federal — SAF/PR, por solicitagdao do érgao ou entidade interessado.

Subsec¢io VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora
como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre a remuneragdo prevista no art. 73.

Subsec¢ao VII
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Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasidao de férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da
remuneragdo do periodo de férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
Subsec¢ido VIII
Da Gratificaciio por Encargo de Curso ou Concurso
(Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)
Art. 76-A. A Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso ¢ devida ao
servidor que, em carater eventual: (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)
I - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administrag@o publica
federal; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)
II - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais,
para analise curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragao
de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)
III - participar da logistica de preparagdo e de realizagido de concurso
publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagao, supervisao,
execucdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades néo estiverem
incluidas entre as suas atribui¢des permanentes; (Incluido pela Lei n°
11.314 de 2006)
IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame
vestibular ou de concurso piblico ou supervisionar essas atividades.
(Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)
§ 1° Os critérios de concessdo € os limites da gratificagdo de que trata este
artigo serdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:
(Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)
1 - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e
a complexidade da atividade exercida; (Incluido pela Lein® 11.314 de
2006)
1I - a retribuig¢do ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima
do orgdo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais; (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)
1T - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administragao
publica federal: (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)
a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista no inciso I do caput deste artigo; (Incluido pela Lei n®
11.314 de 2006)
b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos II a IV do caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°
11.314 de 2006)
§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga
se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas
sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o servidor for titular, devendo
ser objeto de compensagao de carga horaria quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98 desta Lei.
(Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)
§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.
(Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da Administragao Publica.

Comentdrio

Excluido do caput o termo “consecutivos”, passando a ser permitido o
parcelamento das férias em até trés etapas, mediante requerimento do
servidor e no interesse da Administra¢ao.

Art. 78. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1°
deste artigo.

§§ 1° e 2° (Revogados.)

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 4° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da
utilizagdo do primeiro periodo.

Comentdrio

Previsto o pagamento da indenizagdo de férias ao servidor exonerado,
relativo ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢ao de 1/12 por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
dias, com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

Estabelecido que, em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o
adicional de férias quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a
acumulagdo.

Paragrafo tnico. (Revogado.)

Comentdrio

Suprimido em conseqiiéncia da revogagdo dos paragrafos 1° e 2° do art. 78,
que tratavam da faculdade de conversio de 1/3 das férias em abono
pecuniario e do respectivo calculo.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagdo para jiri, servigo militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade.

Comentdrio

Foi substituida a expressao “por motivo de superior interesse publico” pela
“necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade”.

Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so
vez, observado o disposto no art. 77.
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Art. 77. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

Comentdrio

Foi estabelecido que o restante das férias interrompidas sera gozado de uma
86 vez, de forma a resguardar ao servidor o direito a previsibilidade de seu
descanso anual.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secdo I
Disposi¢cdes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

1I - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagdo;

Comentdrio

Foi alterada para “licenca para capacitagdo”, visando a possibilitar a
utilizagdo do periodo de licenga para o servidor investir na sua capacitagao
profissional, no interesse da Administragéo.

VI - para trato de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial.

§ 2° (Revogado.)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no inciso I deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Secio I1
Da Licenga por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado ou dependente que viva as suas expensas ¢ conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagao de horario, na forma do disposto no inciso
1I do art. 44.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias,
mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem
remuneragao, por até 90 (noventa) dias.

Comentdrio

Foi incluido o dependente que viva as expensas do servidor e conste dos
seus assentamentos funcionais e excluido o parente afim até o segundo grau
civil para a concessao da licenca.

Foi acrescida como requisito para a concessao da licenga a impossihilidade
de compensagao de horario.

O prazo de remuneragao da licenga foi reduzido para 30 dias, podendo ser
prorrogado por até 30 dias, mediante parecer de junta médica oficial e,
excedendo estes prazos, sem remuneragdo por até 90 dias.

Secao 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84.

conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio

Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar

nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também
seja servidor publico ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio
provisério em o6rgdo ou entidade da Administragdo federal direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade

compativel com o seu cargo.

Comentdrio

Foi adequado o conceito de “lotagdo proviséria” para ‘“exercicio
provisério” e acrescida a exigéncia de que o conjuge ou companheiro
também seja servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, para que se permita o
exercicio provisorio em 6rgdo ou entidade da Administragdo federal direta,
autarquica ou fundacional, de qualquer Poder.

A alteragdo tem como finalidade harmonizar o principio constitucional de
protegao a entidade familiar e o interesse da Administragao.

Secdo IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga, na forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracgdo, durante o

periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
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candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo)
dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao
da elei¢do, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do

cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

Comentdrio

O prazo previsto para o afastamento, nesse caso, foi reduzido para até o 10°
dia seguinte ao do pleito.

Foi estabelecido o limite maximo de trés meses para a concessao da licenga
remunerada, compatibilizando-se o direito a percepgao de "vencimentos" e
ndo de "remuneragdo" (Lei Complementar n® 64, de 18/5/90).

Também foi reduzido o termo final da licenga para o 10° dia seguinte ao da
eleigdo.

Secio VI

Da Licenca para Capacitacio

Art. 87. Apos cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragao, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de
capacitac¢@o profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput nio sdo

acumulaveis.

Comentdrio

Alterado o instituto para licenga para capacitagdo, no interesse da
Administrago, por até trés meses, mantida a remuneragao.

Foram preservados os periodos de licenga-premio ja adquiridos até
15/10/96, inclusive o periodo residual para a concessdo da licenga para
capacitaco.

Os periodos desse tipo de licen¢a ndo sdo acumulaveis.

Arts. 88 e 89. (Revogados.)

Art. 90. (Vetado.)

Secdo VII
Da Licenca para Tratar
de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nio esteja em estagio probatorio,
licengas para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 3 (trés) anos
consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a

pedido do servidor ou no interesse do servigo.*

Comentdrio

Foi excluida a exigéncia de ser estavel o servidor para a concessdo de
licenga, desde que ndo esteja em estado probatorio, bem como alterado o
prazo de sua duragdo para até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Secdo VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92 E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneragdo para
o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissio ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na
alinea ¢ do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites: (Redagdo dada pela Lei n°
11.094, de 2005) (Regulamento)

I - para entidades com até 5.000 associados, um servidor;

1I - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

III - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogdo por merecimento;

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
dire¢@o ou representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no
Ministério da Administra¢do Federal e Reforma do Estado.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reelei¢do, e por uma Uinica vez.

Comentdrio

Foi alterada, passando a ser sem remuneragao, na propor¢ao de um servidor
para entidades com até 5.000 associados; dois servidores para entidades
com entre 5.001 a 30.000 associados; e trés servidores para entidades com
mais de 30.000 associados, exigindo-se que a entidade interessada esteja
cadastrada no Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado-
MARE.

Foi assegurada a licenga, com remuneracdo, ja concedida em 15/10/96, até
o fim do respectivo mandato.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao I
Do Afastamento para Servir
a outro Orgio ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgédo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou fung@o de confianga;

1I - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgios ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragio
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sera do orgdo ou entidade cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos
demais casos.

§ 2° Na hipodtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo
acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissdo, a entidade
cessionaria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou
entidade de origem. (Redagdo dada pela Lei n® 11.355, de 2006)

§ 3° A cess@o far-se-4 mediante portaria publicada no Diario Oficial da

Unido.

§ 4° Mediante autorizagdo expressa do Presidente da Republica, o servidor
do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo
Federal direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

§ 5° Aplicam-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as regras previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, conforme
dispuser o regulamento, exceto quando se tratar de empresas publicas ou
sociedades de economia mista que recebam recursos financeiros do
Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento

de pessoal.

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposi¢des dos §§ 12 e 22 deste artigo. (Redagdo dada pela
Lein® 10.470, de 25.6.2002)

§ 62 As cessoes de empregados de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio
total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal, independem das
disposi¢des contidas nos incisos I e Il e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o
exercicio do empregado cedido condicionado a autorizagao especifica do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, exceto nos casos de
ocupagdo de cargo em comissdo ou fungdo gratificada. (Incluido pela Lei n®
10.470, de 25.6.2002)

§ 72 O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, com a
finalidade de promover a composi¢éo da for¢a de trabalho dos 6rgios e
entidades da Administragdo Publica Federal, podera determinar a lotagao
ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da
observancia do constante no inciso I e nos §§ 12 e 2° deste artigo. (Incluido
pela Lei n° 10.470, de 25.6.2002)  (Vide Decreto n® 5.375, de 2005)

Secao I1
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar por sua remuneragio.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato.

Secio 111

Do Afastamento para Estudo ou Missiao no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao
oficial, sem autorizagdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos
do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia ndo excedera quatro anos, ¢ finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira
diplomatica.

§ 4° As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este
artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do servidor, serdo
disciplinadas em regulamento.

Comentdrio
Passou a ser prevista a edi¢do de regulamento para esses fins, inclusive no
que se refere a remuneracao do servidor durante esses afastamentos.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da
remuneragao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I- por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

1I - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de
horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo
semanal do trabalho.

§ 2° Também serd concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagdo de horario.

§ 3° As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-
se, porém, neste caso, compensagdo de horario na forma do inciso II do art.
44.

Art. 44. O servidor perdera:

II - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias

Justificadas, ressalvadas as concessoes de que trata o art. 97, e saidas

antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horario, até o més
subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Comentdrio

Foi substituida a palavra "reparticdo" pela expressdo "orgdo ou entidade
que tiver exercicio" e incluida a possibilidade de se conceder horario es-
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pecial, também ao servidor portador de deficiéncia fisica, desde que
comprovada a necessidade por junta médica oficial, sendo dispensada a
compensagao de horario.

Incluida, ainda, a possibilidade de se conceder horario especial ao servidor
que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica,

exigindo-se, porém, neste caso, a compensagao de horario.

§ 4° Seré igualmente concedido horario especial, vinculado a
compensagdo de horario na forma do inciso II do caput do art. 44 desta Lei,
ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos I e II do art. 76-
A desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)

Art. 99.
administragdo ¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais

Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da

proxima, matricula em institui¢do de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou com-
panheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia,
bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagdo judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO*

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
federal, inclusive o prestado as For¢as Armadas.

Art. 101. A apuragio do tempo de servico sera feita em dias que serdo con-
vertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

>

Paragrafo Unico. (Revogado em razdo de inconstitucionalidade — ADIn n*
609-6, DJ de 16/2/96).

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
1 - por I (um) dia, para doagdo de sangue;

11 - por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;

1II - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento,

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos.

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em
qualquer parte do territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da
Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento, desde que tenha havido contribuigdo
para qualquer regime da Previdéncia.

Comentdrio

Passou a existir previsdo de edigdo de regulamento para essas situagdes.
Esse regulamento faz parte da Politica Nacional de Capacitagio do
Servidor.

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido,
em cargo de provimento efetivo;

Comentdrio

Serdo considerados como de efetivo exercicio os periodos cumulativos de
licenga até o limite de 24 meses, ao longo do tempo de servigo prestado a
Unido, em cargo de provimento efetivo.

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para
prestar servigos a seus membros, exceto para efeito de promogao por
merecimento; (Redacdo dada pela Lei n° 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocagdo para o servigo militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de
ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisorio terd, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de
prazo contado da publicagido do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicoes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serda contado a partir do
término do impedimento.

§ 2°F facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.

X - participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Comentdrio
Esse afastamento passou a ser considerado como de efetivo exercicio.
Antes ndo era.

Art. 103.
disponibilidade:

Contar-se-a4 apenas para efeito de aposentadoria e
I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor,
com remuneragio;

111 - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°%

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

$ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte
ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do
cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.
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IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
federal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro-de-guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria satide que exceder o
prazo a que se refere a alinea b do inc. VIII do art. 102.

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido,
em cargo de provimento efetivo;

Comentdrio
O periodo excedente aos 24 meses cumulativos, passa a ser considerado
apenas para a aposentadoria e disponibilidade.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas
para nova aposentadoria, desde que tenha havido contribui¢do para
qualquer regime da Previdéncia.

§ 2° Sera contado o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operagdes de guerra para efeito de aposentadoria, desde que tenha havido
contribuigdo para qualquer regime da Previdéncia.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgdo ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia,
Fundag@o Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para

decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

1I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de
recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 109. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo inico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria--ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

1T - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagio
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo
for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 112. A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do
processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 114. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 115.
Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.

Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 116. Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

Comentdrio

Desempenhar suas atribui¢des com rapidez, perfei¢ao e rendimento, isto &,
com eficiéncia, promovendo, com toda sua energia, o andamento do ser-
vigo na sua totalidade, dando sempre o melhor de si, atendendo ao principio
emergente da qualidade.

11 - ser leal as institui¢des a que servir;
Comentdrio
Ter firmeza e constancia consciente ao compromisso assumido e ao vinculo

que liga o servidor ao Estado, com respeito as leis e institui¢des e zelo
pelos interesses do Estado, identificando-se com eles. O servidor que atuar
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contra os fins e objetivos legitimos da Administragdo incorre em
infidelidade funcional. Nao ¢ lealdade pessoal ao chefe e sim a instituigdo a
que serve. Consiste em “vestir a camisa da empresa”.

III - observar as normas legais e regulamentares;

Comentdrio

E dever do servidor conhecer as normas legais, as constitucionais e as
regulamentares para poder nortear sua conduta dentro da legalidade,
principio constitucional, pelo qual o agente publico s6 pode agir nos
parametros limitrofes que a lei estabelece. E seu dever conhecer, observar,
divulgar as normas e manter-se atualizado em relagdo a elas.

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Comentdrio

O dever
Administragdo. Obediéncia que ndo deve ser absoluta, acatando somente as

de obediéncia advém do poder hierarquico, tipico da
ordens legais, emanadas pela autoridade competente, nos ditames da Lei.
Este inciso esta estreitamente ligado ao anterior, visto que ¢ o servidor
subalterno quem deve ter a clareza e o discernimento (sobre a legalidade da
ordem recebida), advindo este do conhecimento, pois quem conhece,
reconhece.

V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

Comentdrio

E direito constitucional o acesso a informagdes (art. 5°, XIV) e dever do
servidor fornecé-las com presteza, ressalvadas as protegidas por sigilo, por
exemplo: investigacdo policial, proposta de licitagdo (até sua abertura),
assuntos que envolvam seguranga nacional, etc.

b) a expedi¢ao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

Comentdrio

Direito assegurado pela Constituigdo (art. 5°, XXXIV, b) a obtengdo de tais
certidoes (certiddes negativas, que equivalem a um atestado de '"nada
consta", ou a estar o usudrio quite em relagdo ao 6rgdo em questio).

LEIN’9.051, DE 18/5/95
Art. 1° As certidoes para a defesa de direitos e esclarecimentos de
situagoes, requeridas aos orgdos da administragdo centralizada ou
autdarquica, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as
fundagées publicas da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, deverdo ser expedidas no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias, contados do registro do pedido no orgao expedidor.

Comentdrio
Nos requerimentos que objetivam a obtengdo de certiddes, deverdo os
interessados fazer constar esclarecimentos relativos aos fins e razdes do

pedido.
c) as requisigoes para a defesa da Fazenda Publica;
Comentdrio

Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisi¢des de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe
forem feitas pelas autoridades judiciarias ou administrativas, para defesa do
Estado, em juizo.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

Comentdrio

E dever do servidor levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia, porque, se ndo o fizer, torna-se
conivente com elas, configurando condescendéncia criminosa e assumindo
a posigdo de responsavel solidario, respondendo, na esfera civel,
administrativa e penal, ao que couber

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico;

Comentdrio

Todo o patriménio publico ¢ adquirido com verba publica, isto é, com
dinheiro do povo, e o servidor, na qualidade de contribuinte, zelando pela
economia do material, contribui pela economia de verbas publicas e,
indiretamente, pelo que € seu.

Cabe lembrar da importancia do cuidado com o local de trabalho como um
todo: a ateng@o na lida com maquinas e computadores; no final do expedi-
ente verificar se estd tudo desligado e organizado; enfim, zelar pela boa
manutengdo geral da repartigao.

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

Comentdrio

E o dever de sigilo funcional. O servidor deve manter irrestrita reserva e
discri¢@o sobre informagdo de que tomou conhecimento em razio do cargo,
cuja publicidade possa trazer danos quaisquer a Administracdo. Este
preceito deve ser rigorosamente observado. A simples revelagdo oral, em
carater confidencial, a terceiro que de outro modo jamais ficaria
conhecendo o fato, ainda que ndo produza prejuizo algum, ja configura
quebra e desrespeito ao sigilo funcional.

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Comentdrio

O elemento ético deve estar sempre presente e nortear a conduta do
servidor, no exercicio da fung¢do e fora dela, devendo ser impecavel em
suas palavras, atitudes, costumes e apresentacdo pessoal, zelando pela
propria imagem e, igualmente, pelo prestigio da fungao publica.

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Comentdrio

O servidor deve comparecer habitualmente ao local de trabalho,
observando fielmente o horario de inicio e término do expediente. Esse
preceito ¢ um dos fatores que serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo durante o estagio probatorio: ndo haver registro de auséncias
injustificadas e comparecimento rigoroso nos horarios de entrada e saida

estabelecidos.
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XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Comentdrio
O servidor deve tratar as pessoas, o publico e os colegas de trabalho com
educacdo e respeito, zelando pela harmonia do ambiente e bem-estar geral.

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Comentdrio
Esse dever decorre do principio constitucional da legalidade, que impde ao
agente publico agir nos limites e ditames da Lei, cabendo a quem souber de

ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, representar a autoridade
competente.

O abuso de poder (género) configura-se em duas espécies: excesso de
poder e desvio de finalidade. No excesso de poder, o agente, embora
competente, extrapola os limites das atribuicdes que a lei lhe confere,
exorbitando sua competéncia legal.

Ja no desvio de finalidade, o agente publico, embora atuando nos limites de
sua competéncia, procura fim diverso ao que seria legitimo, determinado
por lei ou pelo interesse publico ou o bem comum, atentando contra o
principio da impessoalidade. Ambas as situagdes invalidam o ato: o ato ¢é
arbitrario, ilicito e nulo.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XII serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

Comentdrio

A presungdo de legitimidade ¢ atributo inerente a todo ato administrativo, e
decorre do principio constitucional da legalidade, pelo qual o administrador
publico s6 pode agir estritamente de acordo com o que a lei autoriza,
distinto do administrador privado, que pode fazer tudo que ndo seja
contrario a Lei.

Por esse atributo, presume-se o ato administrativo verdadeiro e conforme o
Direito, autorizada sua imediata execugdo até ser sua legitimidade ques-
tionada e declarada sua invalidag@o (anulagdo ou revogacao).

Como conseqiiéncia do atributo da presuncdo de legitimidade estd a
inversdo e transferéncia do 6nus da prova da invalidacdo do ato para quem
a invocou, isto €, o 6nus da prova cabe ao alegante e a ele ¢ assegurada
ampla defesa.

A representa¢do deve ser encaminhada pela via hierdrquica, ou seja, por
intermédio do chefe imediato (ainda que a representacdo seja contra ele) e
este a encaminhard, para apreciagdo, a autoridade superior aquela contra a
qual ¢ formulada.

0 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil lista os principais
deveres do servidor, sao eles:

a) desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribui¢des com rapidez, perfei¢do e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes procras-
tinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de
atraso na prestacdo dos servicos pelo setor em que exerga suas atribuigdes,
com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do
seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a
melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo essencial
da gestao dos bens, direitos e servigos de coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o
processo de comunicacdo e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestacdo dos servigos publicos;

2) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, respeitando
a capacidade e as limita¢des individuais de todos os usuarios do servigo
publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que
se funda o poder estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem a obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais
ou aéticas e denuncia-las;

1) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranga coletiva;

1) ser assiduo e freqliente ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em
todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato
ou fato contrario ao interesse piblico, exigindo as providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo
os métodos mais adequados a sua organizagao e distribui¢ao;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do
bem comum;

P) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungéo;

q) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo ¢ a
legislag@o pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com
critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

s) facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de
direito;
t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que

lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos

interesses dos usudrios do servico publico e dos jurisdicionados
administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que
observando as formalidades legais e nao cometendo qualquer violagdo
expressa a lei;

V) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a

existéncia deste codigo de ética, estimulando o seu integral cumprimento.

XII - declarar no ato da posse os bens e valores que compdem o seu
patrimonio privado (Lei n® 8.429/92).

Comentdrio

O servidor deve declarar no ato da posse, os bens moveis, imoveis e valores
monetarios que compdem o seu patrimonio pessoal, comprometendo-se a
manter atualizado, anualmente, os valores respectivos (art. 13 da Lei n°
8.429/92 e Lei n° 8.730/93).
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CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 117. Ao servidor ¢ proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Comentdrio

O servidor faz jus a remuneracdo referente ao efetivo exercicio do servigo
e, para ndo desmerecé-la, ¢ necessario que nele permanega. Se, por motivo
imperioso, precisar ausentar-se, deve fazé-lo com prévia autorizagdo do
chefe imediato.

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao;

Comentdrio

O normal ¢ que documentos e objetos de trabalho permanegam na
reparticdo, por questdes de seguranga e, ainda, por praticidade, uma vez
que ¢ o local da lide diaria. Mas, se houver a necessidade de retira-los para
diligéncia externa, ¢ possivel fazé-lo mediante o preenchimento de um
termo de autorizagdo, em varias vias, ficando cada qual com a respectiva

autoridade competente.

III - recusar fé a documentos publicos;

Comentdrio

O servidor ¢ dotado de fé publica. Ele ndo pode exigir que o usudrio traga
documento autenticado em cartério. Mediante a apresentagdo do
documento original, o servidor tem o dever de dar fé, isto é, reconhecer

autenticidade, apondo na copia registro de "confere com o original".

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugdo de servigo;

Comentdrio

A impessoalidade, principio constitucional, deve estar sempre presente. O
servidor, por razdes pessoais ou motivos obscuros, nao deve manifestar sua
vontade nem wusar de artificios para procrastinar, prejudicar
deliberadamente ou dificultar o andamento de documento ou processo, ou
ainda o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano

material ou moral.

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da repar-
ti¢do;

Comentdrio

Pelo principio constitucional da isonomia segundo o qual "todos sdo iguais
perante a lei" (art. 5°), merecendo idéntico tratamento, sem distingdo, seja
ela positiva ou negativa, que, de uma forma ou de outra ¢ discriminatoria.
Assim, ndo ¢ compativel a manifestacdo ou consideracdes de apreco ou
desaprego em relag@o a superior ou colega no recinto da reparti¢do. Em ou-
tras palavras, ¢ condenavel tanto a bajulagdo quanto a detragdo, insistimos,
no ambito da reparti¢do publica. Tal receita ndo impede, por exemplo, que
seja comemorado o aniversario do chefe num local neutro: churrascaria,
pizzaria, chacara, etc, visando a manutengdo do espirito de equipe.

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Comentdrio

Essa falta ¢ mais grave do que aparenta ser.

O exercicio da fung@o ¢é intuito personae ou personalissimo, isto ¢, somente
a pessoa do titular do cargo (ou seu substituto legal) ¢ que pode, efeti-
vamente, realizar o exercicio das atribuigdes funcionais. Sua nao-
observancia atenta frontalmente o principio da legalidade.

Além disso, pde em risco a questdo da seguranca e do sigilo funcional.

Os casos previstos em lei dizem respeito aos atos de delegagdo, avocagao
ou troca de plantdo devidamente autorizadas pela autoridade competente.

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Comentdrio

A Constituicdo Federal, no art. 5°, XX, prevé a liberdade associativa
genericamente: "ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer
associado"; ratificando tal direito de forma mais especifica no caput do art.

»

8°: "E livre a associa¢do profissional ou sindical ...”; e, para nio deixar
duvidas, reafirma-o mais uma vez, no mesmo artigo, inciso V: "ninguém
sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato".

A filiagdo partidaria e sindical ¢ um direito do servidor ¢ ndo uma

imposicao legal.

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Comentdrio

O servidor pode ter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil (pais, avos, filhos, netos e irmaos) apenas
em cargo efetivo, cuja investidura se da mediante aprovacdo em concurso
publico, sendo-lhes vedado ocupar cargo ou fung@o de coniianga, de livre
nomeagao e exoneracao.

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

Comentdrio

"O principio constitucional da impessoalidade, nada mais ¢ que o classico
principio da finalidade, o qual impde ao administrador publico que so prati-
que o ato para seu fim legal. E o fim legal ¢ unicamente aquele que a norma
de Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma
impessoal", nos evidencia H. L. Meirelles.

A satisfagdo do interesse publico €, com primazia, o querer da
Administragdo. Mas, para a validade do ato, ndo basta que se almeje o
interesse coletivo. A finalidade precipua se manifesta no resultado definido
pelo efeito juridico produzido pelo ato.

Assim, o servidor que valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou de
terceiro incorre em improbidade administrativa que atenta contra principio
da Administragdo Publica, do tipo abuso de poder por desvio de finalidade.
Praticar ato visando a fim proibido em lei ou regulamento ou diverso
daquele previsto na regra de competéncia constitui improbidade
administrativa punivel com a pena maxima de demissdo "a bem do servigo
publico" e suspensdo dos direito.s politicos de trés a cinco anos (arts. 11 e
12, 111, da Lei n® 8.429/92).
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X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participagdo nos conselhos de
administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, € exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
(Redacdo dada pela Lei n® 11.094, de 2005)

Comentdrio

Foi ressalvada a participacdo do servidor nos conselhos de administragao e
fiscal de empresas ou entidades em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha participag@o do capital social.

O servidor, em horario compativel, pode trabalhar em empresa privada. O
que o estatuto veda € a sua participacdo na geréncia dos negocios, seja
como administrador, diretor, socio-gerente ou simplesmente constando do
nome comercial da sociedade ou firma. O legislador entendeu que a pratica
de atos de comércio e a pratica de atos de administrag@o sdo incompativeis.
A proibigdo tem carater pessoal. Nada obsta, portanto, do exercicio do
comércio pela mulher do proibido. Provado que este serve do conjuge para
obter vantagens em fungdo de seu cargo sofrerd san¢des administrativas,
civis ou criminais, conforme teor da infragdo.

Veja que a vedagdo estatutaria excetua a possibilidade de o servidor possuir
um comércio na qualidade de acionista majoritario ou ndo cotista (com
99% das cotas) ou ainda comanditario, sendo este o capitalista que
responde apenas pela integralizagdo das cotas subscritas, presta s6 capital e
ndo trabalho, ndo tem qualquer ingeréncia na administracdo da sociedade e
nao se faz do constar da razdo social.

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Comentdrio

Ao servidor ¢ proibido patrocinar (defender/pleitear) direta ou
indiretamente, direito alheio perante a Administragdo Publica, valendo-se
da qualidade de funcionério. Excepcionou-se 0os casos em que promova o
acompanhamento de procedimentos que tratam de beneficios assistenciais
ou previdencidrios de parente até o segundo grau (pais, avos, filhos, netos e
irmaos), conjuge ou companheiro.

Por este dispositivo o servidor ndo pode, por exemplo, reclamar, junto a
Administrag@o Publica, um beneficio previdenciario de tio ou um trabalhis-
ta de irm@o. Porém, pode pleitear uma pensdo alimenticia para a mie ou

intermediar a peti¢do de aposentadoria para o pai.
XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuicdes;

LEIN°8.429, DE 2/6/92

Prevé situagoes e estabelece instrumentos de responsabiliza¢do dos que
tentarem lesar o erdrio.

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando
enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial
indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fun¢do ou atividade
nas entidades mencionadas no art. 1°desta Lei, notadamente:

I - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem movel ou imovel, ou
qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de
comissdo, percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interesse,

direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por agdo ou
omissdo decorrente das atribuicées do agente publico;

Comentdrio

A Constituigdo Federal, art. 37, § 4°, ja previa: "Os atos de improbidade
administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos (de 3 a 10
anos), a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel".

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

Comentdrio

Esta falta ¢ de substancial seriedade, podendo, em razdo do cargo que o
servidor ocupe, por em risco a soberania do Estado, e, se cometida em
tempo de guerra oficialmente declarada, a puni¢@o pode ser pena de morte.
(CF, art. 5°, XLV I, a).

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

Comentdrio

Usura ¢ sindnimo de agiotagem, ou seja, especulagdo sobre fundos,
cambios ou mercadorias, com o objetivo de obter lucro exagerado mediante
juros exorbitantes.

XV - proceder de forma desidiosa;

Comentdrio
Ser negligente, indolente e pregui¢oso. Agir com descaso e apatia, ndo
empregando a devida atengdo, cuidado e eficiéncia na agdo praticada.

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

Comentdrio

Conforme esclarecimentos anteriores, o ato ndo pode desviar-se de sua
finalidade, que certamente tem como objetivo algum beneficio publico,
sendo incompativel com a utilizacdo de pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares.

LEI N°8.429, DE 2/6/92

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa, que causa lesdo ao
erario, qualquer a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda
patrimonial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidagdo dos bens
ou haveres dos orgdos e entidades publicos.

1I - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das
entidades mencionadas no art. 1° desta Lei, sem a observancia das
formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

Comentdrio

atribui¢des a ele inerentes e com vencimentos proprios.

Assim, um servidor ndo pode determinar ou alterar as atribuigdes a serem
desempenhadas por outro a ele subordinado porque elas ja sdo previstas,
excetuando-se situacdes de emergéncia e transitoriedade, onde todos devem
colaborar, no que for possivel, para que as condi¢des normais se reesta-
belecam.
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Perceba que nao basta ser situagao de urgéncia, ha que ser de emergéncia, e
nao s6 de emergéncia, requer transitoriedade.

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fung@o e com o horario de trabalho;

Comentdrio

O elemento ético deve nortear a conduta do servidor, dentro e fora do
exercicio da fungdo, devendo ele evitar quaisquer atitudes que atentem
contra o principio da moralidade administrativa.

Além das atividades incompativeis retratadas no inciso X (participar de
geréncia ou administragdo de empresa privada de sociedade civil, ou exer-
cer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario), a
CF/88, art. 37, XVI prevé a vedagdo da acumulag@o de cargos publicos:

“XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios...:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico,”

Observagio

Por cargo técnico ou cientifico, entende-se aquele que tenha como pré-
requisito para investidura a formagéo em 3° grau, isto é, nivel superior.

A CF/88 traz outras duas excegdes a vedagdo da acumulagdo de cargos
publicos:

Art. 38, III - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo...

Art. 95, paragrafo unico. Aos juizes ¢ vedado: I - exercer, ainda que em
disponibilidade, outro cargo ou fungao, salvo uma de magistério.

A CF/88 explicita a acumulagdo remunerada de cargos publicos, deixando
em aberto sobre a acumulagido nao-remunerada.

Outras vedagdes sdo impostas ao servidor pelo Codigo de Etica, sio elas:

a) o uso do cargo ou fung¢do, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e
intluéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de
cidaddos que deles dependam;

c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infragdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados  administrativos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

1) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servi¢o, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Comentdrio

Foi incluida a proibicdo ao servidor de, quando convocado pela
Administragdo, com o objetivo de frustrar iniciativas de recadastramento,
recusar-se a apresentar documentos e informagdes cadastrais.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, ¢ vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes em Autar-
quias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis

na atividade.*

Comentdrio

Passou a ser considerada acumulagao proibida a percepcdo de vencimentos
de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, ressal-
vadas as hipoteses de acumulagoes permitidas em atividade.

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo unico do art. 9°, nem ser remunerado
pela participagdo em orgdo de deliberagao coletiva.

Comentdrio

Passou a permitir a acumulagdo ndo remunerada de cargos em comissio. B
uma adequagdo de redagdo para compatibilizar o texto com o disposto no
paragrafo unico do art. 9°.

Foi acrescido pardgrafo tinico com previsdo de possibilidade dessa
remuneragao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragido
devida pela participagdo em conselhos de administragdo e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha participag@o no capital social, observado o
que, a respeito, dispuser legislacdo especifica.**
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Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio
de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades

envolvidos.

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Comentdrio

Passou a permitir o exercicio de um dos cargos efetivos concomitantemente
com o cargo em comissao, desde que haja compatibilidade de horario e lo-
cal, declarada pelas autoridades maximas dos orgdos ou entidades
envolvidos.

Desse modo, a Administragao podera contar com a forga de trabalho, em
relagdo a pelo menos um cargo, dos servidores que estejam afastados de
seus efetivos, com remuneragdo, em razao de estarem exercendo cargo em
comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que
assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 125. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127. Sao penalidades disciplinares:
1 - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comissao;

VI - destitui¢do de fungdo comissionada.

Art. 128. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo inico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Comentdrio

Foi transportada a redagdo original do art. 140, que dispde que o ato de
imposi¢ao de penalidade mencionara sempre o dispositivo legal e a causa
da sang¢@o.

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo constante do art. 117, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentag@o ou norma interna, que
nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 117. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

1I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer do-
cumento ou objeto da reparti¢dao;

111 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugdo de servigo;

V - promover manifestacdo de aprego ou desapre¢o no recinto da
reparti¢do,

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Comentdrio

Foi acrescida mais uma conduta do servidor sujeita a penalidade de
adverténcia — recusa de atualizagdo de dados cadastrais quando solicitado —
em face da inclusdo do inciso XIX ao art. 117.

Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nio
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por
cento) por dia de vencimento, ou remuneragao, ficando o servidor obrigado

a permanecer €m servigo‘
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Art. 131.
registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo

As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus

exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo tUnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administragdo Publica;

1I - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992

Prevé situagdes e estabelece instrumentos de responsabilizagdo dos que
tentarem lesar o Erario.

O Presidente da Repuiblica.
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico,
servidor ou ndo, contra a administragdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao patrimoénio publico
ou de entidade para cuja cria¢do ou custeio o Erario haja concorrido ou
concorra com mais de cingiienta por cento do patrimonio ou da receita
anual, serdo punidos na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Estao também sujeitos as penalidades desta Lei os atos
de improbidade praticados contra o patriméonio de entidade que receba
subvengdo, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de orgdo publico,
bem como daquelas para cuja criag¢do ou custeio o Erdrio haja concorrido
ou concorra com menos de cingiienta por cento do patrimonio ou da
receita anual, limitando-se, nestes casos, a san¢do patrimonial a
repercussao do ilicito sobre a contribui¢do dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta Lei, todo aquele que
exerce, ainda que tramsitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo,
nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do nas entidades
mencionadas no artigo anterior.

Art. 3° As disposicoes desta Lei sao aplicaveis, no que couber, aquele que,
mesmo ndo sendo agente publico, induza ou concorra para a prdtica do
ato de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou
indireta.

Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados
a velar pela estrita observancia dos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe
sdo afetos.

Art. 5° Ocorrendo lesao ao patrimonio publico por a¢do ou omissao,
dolosa ou culposa, do agente ou de terceiros, dar-se-a o integral
ressarcimento do dano.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perderda o agente publico ou
terceiro beneficiario os bens ou valores acrescidos ao seu patrimonio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patrimonio publico
ou ensejar enriquecimento ilicito, cabera a autoridade administrativa
responsavel pelo inquérito representar o Ministério Publico, para a
indisponibilidade dos bens do indiciado.

Paragrafo unico. A indisponibilidade a que se refere o caput deste artigo
recaird sobre os bens que assegurem o integral ressarcimento do dano, ou
sobre o acréscimo patrimonial resultante do enriquecimento ilicito.

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdo ao patrimonio publico ou se
enriquecer ilicitamente esta sujeito as cominagoes desta Lei até o limite do
valor da heranga.

CAPITULO II
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
QUE IMPORTAM ENRIQUECIMENTO ILICITO

Art.  9° Constitui ato de improbidade administrativa importando
enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial
indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fun¢do, emprego ou
atividade nas entidades mencionadas no art. 1°desta Lei, e notadamente:

I — receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem movel ou imovel, ou
qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de
comissdo, percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interesse,
direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por ag¢do ou
omissdo decorrente das atribuicoes do agente publico;

Il - perceber vantagem economica, direta ou indireta, para facilitar
alienagdo, permuta ou locagdo de bem publico ou o fornecimento de
servigo por ente estatal por prego inferior ao valor de mercado;

I - utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, mdquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a
disposi¢do de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta Lei,
bem como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros
contratados por essas entidades,

IV - receber vantagem econdomica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para tolerar a exploragdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotrdfico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade
ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

V - receber vantagem econdomica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para fazer declaragdo falsa sobre medi¢do ou avaliagdo em obras publicas
ou qualquer outro servigo, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade
ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das
entidades mencionadas no art. 1° desta Lei;

VI - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fung¢do publica, bens de qualquer natureza cujo valor seja
desproporcional a evolugdo do patrimonio ou a renda do agente publico;
VII - aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omissdo decorrente
das atribuigoes do agente publico, durante a atividade;

VIII - perceber vantagem economica para intermediar a libera¢do ou
aplicagdo de verba publica de qualquer natureza;

IX - receber vantagem economica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para omitir ato de oficio, providéncia ou declaragdo a que esteja obrigado;
X - incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas,
verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1°desta Lei;

XI - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes
do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art 1°desta Lei.

Dos Atos de Improbidade Administrativa
que Causam Prejuizo ao Erdrio

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao
Erario qualquer agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda
patrimonial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidagado dos bens
ou haveres das entidades referidas no art. 1°desta Lei, e notadamente:

1 - facilitar ou concorrer por qualquer forma para incorpora¢do ao
patrimoénio particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas
ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas
no art. 1°desta Lei;

11 - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das
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entidades mencionadas no art. 1° desta Lei, sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

111 - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado,
ainda que de fins educativos ou assistenciais, bens, rendas, verbas ou
valores do patrimonio de qualquer das entidades mencionadas no art. 1°
desta Lei, sem observancia das formalidades legais e regulamentares
aplicaveis a espécie;

1V - permitir ou facilitar a aliena¢do, permuta ou locagcdo de bem
integrante do patrimoénio de qualquer das entidades referidas no art. 1°
desta Lei, ou ainda a prestagdo de servi¢o por parte delas, por prego
inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisi¢ao, permuta ou locagdo de bem ou servigo
por preco superior ao de mercado;

VI - realizar operagdo financeira sem observincia das normas legais e
regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidonea;

VII - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatorio ou dispensd-lo indevi-
damente;

IX - ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autorizadas em lei
ou regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadagdo de tributo ou renda, bem como no
que diz repeito a conservagdo do patrimonio publico;

XI - liberar verba publica sem a estrita observincia das normas
pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagdo irregular;
XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicita-
mente;

XIII - permitir que se utilize, em obra ou servico particular, veiculos,
maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade
ou a disposi¢do de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta
Lei, bem como o trabalho de servidor publico, empregados ou terceiros
contratados por essas entidades.

Dos Atos de Improbidade Administrativa que
Atentam Contra os Principios da Administragcdo Publica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da Administragdo Publica qualquer agdo ou omissdo que viole
os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
institui¢oes, e notadamente:

I - praticar ato visando a fim proibido em lei ou regulamento ou diverso
daquele previsto, na regra de competéncia;

11 - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo das
atribuigoes e que deva permanecer em segredo;

1V - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da
respectiva divulgagdo oficial, teor de medida politica ou economica capaz
de afetar o prego de mercadoria, bem ou servigo.

CAPITULO 111
DAS PENAS

Art. 12. Independentemente das sangoes penais, civis e administrativas,
previstas na legislacdo especifica, estd o responsavel pelo ato de
improbidade sujeito as seguintes cominagoes:

I - na hipotese do art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente
ao patrimonio, ressarcimento integral do dano, quando houver, perda da
fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos de oito a dez anos,
pagamento de multa civil de até trés vezes o valor do acréscimo
patrimonial e proibicdo de contratar com o Poder ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario, pelo prazo de
dez anos;

11 - na hipotese do art. 10, ressarcimento integral do dano, perda dos bens
ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio, se concorrer esta
circunstancia, perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos de

cinco a oito anos, pagamento de multa civil de até duas vezes o valor do
dano e proibig¢ao de contratar com Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritdrio, pelo prazo de
cinco anos;

11 - na hipotese do art. 11, ressarcimento integral do dano, se houver,
perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos de trés a cinco
anos, pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remunera¢do
percebida pelo agente e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja
socio majoritario, pelo prazo de trés anos.

Pardagrafo unico. Na fixac¢do das penas previstas nesta Lei, o juiz levard em
conta a extensdo do dano causado, assim como o proveito patrimonial
obtido pelo agente.

CAPITULO IV
DA DECLARACAO DE BENS

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a
apresentagdo de declaragdo dos bens e valores que compoem o seu patri-
monio privado, a fim de ser arquivada no Servigo de Pessoal competente.

§ 1° A declaragdao compreendera imoveis, moveis, semoventes, dinheiro,
titulos, agdes e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais,
localizados no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens
e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras
pessoas que vivam sob a dependéncia economica do declarante, excluidos
apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2?4 declaragao de bens sera anualmente atualizada e na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungdo.
§ 3°Sera punido com a pena de demissao a bem do servigo publico, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, o agente publico que se recusar a
prestar declara¢ao dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a
prestar falsa.

§ 4° O declarante, a seu critério, poderda entregar copia da declaragdo
anual de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal na
conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de
qualquer natureza, com as necessdarias atualizagbes, para suprir a
exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DO PROCESSO
JUDICIAL

Art. 14. Qualquer pessoa poderad representar a autoridade administrativa
competente para que seja instaurada investigagdo destinada a apurar a
pratica de ato de improbidade.

§ 1° A representagdo, que sera escrita ou reduzida a termo e assinada,
conterd a qualificagdo do representante, as informagoes sobre o fato e sua
autoria e a indicagdo das provas de que tenha conhecimento.

$ 2° A autoridade administrativa rejeitard a representagdo, em despacho
fundamentado, se esta ndo contiver as formalidades estabelecidas no § 1°
deste artigo. A rejei¢do ndao impede a representagdo ao Ministério Publico,
nos termos do art. 22 desta Lel.

§ 3° Atendidos os requisitos da representagdo, a autoridade determinard a
imediata apuragdo dos fatos que, em se tratando de servidores federais,
serd processado na forma prevista nos arts. 148 a 182 da Lei n°$8.112, de
11 de dezembro de 1990 e, em se tratando de servidor militar, de acordo
com os respectivos regulamentos disciplinares.

Art. 15. A comissao processante dard conhecimento ao Ministério Publico
e ao Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia de procedimento
administrativo para apurar a pratica de ato de improbidade.

Paragrafo unico. O Ministério Publico ou Tribunal ou Conselho de Contas
poderd, a requerimento, designar representante para acompanhar o
procedimento administrativo.

Art. 16. Havendo fundados indicios de responsabilidade, a comissdao
representard ao Ministério Publico ou a Procuradoria do orgdo para que
requeira ao juizo competente a decretagdo do seqiiestro dos bens do agente
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ou terceiro que tenha enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico.

§ 1° O pedido de seqiiestro sera processado de acordo com o disposto nos
arts. 822 e 825 do Codigo de Processo Civil.

$ 2? Quando for o caso, o pedido incluird a investigag¢do, o exame e o
bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagées financeiras mantidas pelo
indiciado no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

Art. 17. A agdo principal, que terd o rito ordinario, serd proposta pelo
Ministério Publico ou pela pessoa juridica interessada, dentro de trinta
dias de efetivacdo da medida cautelar.

§ 1°E vedada a transacdo, acordo ou conciliacio nas agées de que trata o
caput.

§ 2° A Fazenda Publica, quando for o caso, promovera as agoes
necessarias a complementagao do ressarcimento do patriménio publico.

§ 39 No caso da agdo principal ter sido proposta pelo Ministério Publico, a
pessoa juridica interessada integrard a lide na qualidade de litisconsorte,
devendo suprir as omissées e falhas da inicial e apresentar ou indicar os
meios de prova de que disponha.

§ 4° O Ministério Publico, se ndo intervier no processo como parte, atuarda
obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob pena de nulidade.

Art. 18. A sentenca que julgar procedente agdo civil de reparagdo do dano
ou decretar a perda dos bens havidos ilicitamente determinara o
pagamento ou a reversdo dos bens, conforme o caso, em favor da pessoa
Juridica prejudicada pelo ilicito.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES PENAIS

Art. 19. Constitui crime a representa¢do por ato de improbidade contra
agente publico ou terceiro beneficiario quando o autor da denuncia o sabe
inocente.

Pena: detengdo de seis a dez meses e multa.

Paragrafo unico. Além da sangdo penal, o denunciante estda sujeito a
indenizar o denunciado pelos danos materias, morais ou a imagem que
houver provocado.

Art. 20. 4 perda da fungdo publica e a suspensao dos direitos politicos so
se efetivam com o transito em julgado da sentenga condenatoria.

Paragrafo unico. A autoridade judicial ou administrativa competente
poderda determinar o afastamento do agente publico do exercicio do cargo,
emprego ou fungdo, sem prejuizo da remunerag¢do, quando a medida se
fizer necessaria a instrugdo processual.

Art. 21. A aplicagdo das sangoes previstas nesta Lei independe:

1 - da efetiva ocorréncia de dano ao patrimonio publico;

11 - da aprovagdo ou rejeigdo das contas pelo orgdo de controle interno ou
pelo Tribunal ou Conselho de Contas.

Art. 22.  Para apurar qualquer ilicito previsto nesta Lei, o Ministério
Publico, de oficio, a requerimento de autoridade administrativa ou
mediante representa¢do formulada de acordo com o disposto no art. 14,
podera requisitar a instauragdo de inquérito policial ou procedimento
administrativo.

CAPITULO VII
DA PRESCRICAO

Art. 23. As agoes destinadas a levar a efeito as sangoes previstas nesta Lei
podem ser propostas:

I - até cinco anos apos o término do exercicio de mandato, de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga;

II - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para faltas
disciplinares puniveis com demissdo a bem do servi¢o publico, nos casos
de exercicio de cargo efetivo ou emprego.

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - les@o aos cofres publicos de dilapida¢do do patrimoénio nacional;

XI - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 117.

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢do publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participagdo nos conselhos de administragcdo e
fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participag¢do do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢oes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisten-
ciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribui¢oes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢cido em servigos ou
atividades particulares;

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opg¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia
e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumdario para a sua
apuragao e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar
se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria
e a materialidade da transgressao objeto da apuragao;

1I - instru¢do sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

§ 1° A indicagdio da autoria de que trata o inciso I dar-se-a4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulacdo ilegal, dos
orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢do, observado o disposto nos arts. 163 ¢ 164.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no § 3° do art. 167.
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§ 5° A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera, automaticamente,
em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituicdio ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data
de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao
por até 15 (quinze) dias, quando as circunstincias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des
dos Titulos IV e V desta Lei.

Comentdrio

Foi instituido o procedimento sumario para apuragdo e regularizagao
imediata de acumulagao ilegal.

A primeira fase do novo rito ¢ a instauracao, que devera conter a indica¢ao
de autoria, com o nome ¢ matricula do servidor e da materialidade com a
descri¢ao completa da situagao da acumulago proibida.

A segunda fase ¢ denominada instrugdo sumaria e compreende a
indiciagdo, lavrada pela comissdo composta por dois servidores estaveis,
em até trés dias apds a sua constituigdo; a defesa, que devera ser
apresentada no prazo de cinco dias; e o relatorio.

A terceira e ultima fase ¢ a do julgamento, que ocorrera no prazo de cinco
dias, contados do recebimento do processo.

A boa-fé sera configurada pela opgao do servidor até o ultimo dia de defesa
e sera convertida automaticamente em pedido de exoneracdo.

Permanece a mesma regra para a comprovagao de ma-fé, hipotese em que a
pena cabivel sera aplicada aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagéo ilegal.

O prazo do rito sumario sera de trinta dias, prorrogavel até quinze, e serdo
aplicados, subsidiariamente, os Titulos do Regime Disciplinar ¢ do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 134. Seréa cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades
de suspensdo e de demissao.

Paragrafo tunico. Constatada a hipOtese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destitui¢ao
de cargo em comissdo.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fung¢do de
confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

11 - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento dar-se-a:

I - a pedido;

1I - mediante dispensa, nos casos de:

a) promogdo;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungdo;

¢) por falta de exagdo no exercicio de suas atribui¢oes, segundo o
resultado do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e
regulamento;

d) afastamento de que trata o art. 94.

Art. 136. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens ¢
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢@o penal cabivel.

Art. 132. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

1V - improbidade administrativa;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

X - lesd@o aos cofres publicos de dilapidag¢ao do patriménio nacional;
XI - corrupgdo;

Art. 137. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por
infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 117. Ao servidor é proibido:

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢do publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢oes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

Paragrafo tnico. Ndo podera retornar ao servigo publico federal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do
art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 132. A demissao serad aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administragdo Publica;

1V - improbidade administrativa;
VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

X - lesdo aos cofres publicos de dilapidag¢ao do patrimonio nacional;
XI - corrupgdo;

Art. 138. Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor

a0 servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o

periodo de 12 (doze) meses.

Art. 140. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133,
observando-se especialmente que:

I - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)

dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;
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II - apos a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara,
na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instau-

radora para julgamento.

Comentdrio

Foi instituido o procedimento sumario para apuragdo e regularizagao
imediata do abandono de cargo e da inassiduidade habitual.

A primeira fase do novo rito ¢ a instauragao, que devera conter a indicagao
de autoria, com o nome e matricula do servidor e da materialidade que, no
caso de abandono, serd a indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo por prazo superior a trinta dias e, na
hipétese de inassiduidade, a indicagio dos dias de falta sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

A segunda fase ¢ denominada sumaria e compreende a indiciagao, lavrada
pela comissao composta por dois servidores estaveis, em até trés dias apos
a sua constitui¢do; a defesa, que devera ser apresentada no prazo de cinco
dias; e o relatorio.

O relatodrio conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor
resumira as peg¢as principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipotese de abandono, sobre a intencionalidade da
auséncia e remetera o processo a autoridade instauradora do julgamento.

A terceira e ultima fase ¢ a do julgamento, que ocorrera no prazo de cinco
dias, contados do recebimento do processo.

O prazo do rito sumario sera de trinta dias, prorrogavel até quinze, e serdo
aplicados, subsidiariamente, os Titulos do Regime Disciplinar ¢ do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder
Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica,
quando se tratar de demissdo e cassagdo, de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, orgio ou
entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo
superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensio de
até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de

destituigdo de cargo em comissao.

Art. 142. A agdo disciplinar prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢@o previstos em lei penal aplicam-se as infra¢des
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir

do dia em que cessar a interrupgao.

Deveres do servidor

Para tentar explicar a peculiar posi¢do do servidor perante o Estado e a
natureza da relagdo existente, ¢ necessario extrapolar a nogdo de relagao
empregaticia, e, sendo o ordenamento juridico insuficiente para clarear a
esséncia dessa peculiaridade, faz-se mister recorrer ao ordenamento ético.
Portanto, ¢ mais adequado dizer deveres do servidor publico em lugar de
obrigagdes, pois assim evidencia o carater preponderantemente ético
fundamentado em tal relago.

Os estatutos dos servidores publicos civis, nas diversas esferas de governo,
impdem uma série de deveres a seus agentes. Ao tratarem do tema, os
autores ndo sistematizam, apenas enumeram os diferentes deveres: leal-
dade, obediéncia, dever de conduta ética, sigilo funcional, assiduidade,
pontualidade, urbanidade e zelo.

Lealdade (ou fidelidade)

O agente piblico nio é um autémato andnimo. E um ser humano, dotado
de liberdade, discernimento e principios morais, empregando sua energia e
atengdo no desempenho do cargo, com respeito integral as leis e insti-
tuicdes, sempre a servigo da causa publica, finalidade precipua de todo o
aparclhamento administrativo, identificando-se com os interesses do
Estado.

Acrescente-se a isso 0 comprometimento com o trabalho. O grau de
comprometimento profissional do servidor com o trabalho, com a
consecugdo das metas estabelecidas, com o conceito da instituicdo e da
Administragdo Publica como um todo. Enfim, comprometimento com a
missdo do 6rgao ou entidade.

Obediéncia

Pelo poder hierarquico, proprio da Administragdo, estabelecem-se relagoes
de subordinagdo entre os servidores. O dever de obediéncia consiste na
obrigagdo em que se acha o servidor subalterno de acatar as ordens
emanadas do legitimo superior hierarquico, salvo as manifestamente
ilegais.

Por ordem legal entende-se a emanada da autoridade competente, em forma
adequada e com objetivos licitos.

Acompanha a disciplina: observancia sistematica aos regulamentos as
normas emanadas das autoridades competentes.

Conduta ética

O equilibrio e sincronicidade entre a legalidade e a finalidade, na conduta
do servidor, ¢ que consagram a moralidade do ato administrativo. O dever
de conduta ética decorre do principio constitucional da moralidade
administrativa e impde ao servidor a obrigagdo de observar, sempre, o
elemento ético, seja no exercicio do cargo (ou fungio) ou fora dele, em sua
vida particular conduzir-se de maneira impecavel, evitando qualquer
atitude que possa influir no prestigio da fungao publica.

Sigilo funcional
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Pelo dever de sigilo funcional impdem-se ao servidor reserva sobre assunto
¢ informagdes de que tomou conhecimento em razao do cargo e que por sua
natureza ndo podem ultrapassar os limites da esfera a que se destinam.

O dever de guardar sigilo deve ser observado ndo apenas durante o tempo
em que o servidor exercer efetivamente o cargo, mas também quando ele
nao mais pertencer ao quadro do funcionalismo.

Assiduidade

O servidor deve ser assiduo, isto é, comparecer habitualmente ao local de
trabalho ¢ desempenhar as fungdes e atribui¢des proprias do cargo que ¢
titular, em sua esfera de competéncia.

Assiduidade, responsabilidade, produtividade, capacidade de iniciativa,
disciplina, quantidade de trabalho, comprometimento, tempestividade,
relacionamento e criatividade sdo alguns dos fatores avaliados, hoje, em
desempenho.

Pontualidade

O servidor deve ser pontual, isto é, observar rigorosamente o horario de
inicio e término do expediente da reparti¢ao e do intersticio para refei¢ao e
descanso, quando houver.

Urbanidade

O servidor que lida com o publico, deve fazé-lo com solicitude, cortesia,
tolerancia, atengdo e disponibilidade; respeitando a capacidade e limitagdes
individuais dos usuarios, sem qualquer espécie de distingao e conscientes
de sua posicao de "servidor do publico".

Igual postura deve o servidor demonstrar perante os colegas de trabalho,
mantendo sempre o esprit de corps. Urbanidade, relacionamento e
comunicagao definem a cordialidade, a habilidade e a presteza do servidor
no atendimento as pessoas que demandam seus servigos.

Zelo

O dever de zelo, também conhecido como dever de diligéncia ou dever de
aplicagdo, pode ser definido como a meticulosidade no exercicio da fungao;
a atengdo e iniciativa para encontrar a solu¢do mais adequada para questdes
problematicas emergentes no cotidiano do servigo, zelando pelos interesses
do Estado como o faria pelos seus interesses particulares.

O dever de zelo com a res publica caminha junto com o dever de
responsabilidade: grau de compromisso com o trabalho e com os riscos
decorrentes de seus atos.

Dever, no sentido genérico, significa "obrigacao de fazer ou deixar de fazer
alguma coisa". E exatamente esse o sentido refletido na expressio "deveres
do servidor" a que se refere o art. 116 do RJU.

Acumulagdo de Cargos Publicos

Ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao, ¢ vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios
e dos Municipios.

A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios. O servidor ndo podera exercer mais de um
cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em o6rgdo de
deliberagio coletiva.

O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos.

Provada ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

Na hipotese de provada a ma-fé, sendo um dos cargos, emprego ou fungao
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Das responsabilidades

LI Do servidor

O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des.

O servidor responde civil por ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Ato omissivo: nasce de um nao agir por parte do agente quando este tinha o
dever de agir.

Ato comissivo: ¢ aquele resultante de um agir, de uma ac@o positiva por
parte do agente.

Ato doloso: ¢ o ato praticado com plena consciéncia do dano a ser causado
¢ a nitida inteng@o de alcangar tal objetivo ou assumir o risco de produzi-lo.
Ato culposo: ¢ o ato do agente caracterizado pela imprevisibilidade, pela
manifestagdo da falta do dever de cuidado em face das circunstancias. Sao
modalidades da culpa:

a) imprudéncia: atitude em que o agente atua com precipitagdo, sem a
devida cautela;

b) negligéncia: quando o agente, podendo tomar as precaugdes exigidas
nao o faz por displicéncia, inércia ou preguica;

¢) impericia: ¢ a inabilidade, a falta de conhecimentos técnicos para o
exercicio do oficio.

A responsabilidade civil, em sua esséncia, pressupde prejuizo patrimonial,
e visa a reparagdo material.

A responsabilidade civil do agente publico € subjetiva, isto &, fica sujeita a
comprovagao de dolo ou culpa.

Por outro lado, a Constituicdo adota, no tocante as entidades de direito
publico, a responsabilidade objetiva, com base na teoria do risco
administrativo, onde responderdo pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros. Em agdo regressiva, o servidor fica
obrigado a reparar os danos causados a Fazenda Publica. Esta obrigagao de
repasse estende-se aos sucessores até o limite da heranga recebida.
Concluida a infragdo como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, onde a autoridade
policial apurara a falta caracterizada na categoria de crimes contra a
Administragdo Publica.

As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

[l Do Estado (ou da Administragdo)

Vale salientar que a responsabilidade civil do Estado, de acordo com a
teoria do risco administrativo, ¢ juris tantum (relativa), de sorte que,
provada a culpa total ou parcial do lesado, exime-se a Administracdo, na
mesma escala, da obrigagdo de reparar o dano.

Penalidades Disciplinares Aplicadas ao Servidor Piblico

1 - adverténcia;*

II - suspensao;*

1II - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destitui¢do de cargo em comissao;

VI - destitui¢ao de fungdo comissionada.

Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo das seguintes
proibicdes constantes da lei:
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I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugdo de servigo;

V - promover manifestacdo de apre¢co ou desapreco no recinto da
repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

A suspensdo que nao podera exceder a 90 dias, sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao das seguintes
proibigdes:

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fung@o e com o horario de trabalho.

Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinagao.

Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por
dia de vencimento, ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica;

Crimes contra a Administragdo Publica

A seguir estdo relacionados os crimes que, praticados por servidor publico
no exercicio de seu cargo, constituem crimes contra a Administragao
Publica, nos termos do Codigo Penal.

[ Peculato

Art. 312. Apropriar-se o funcionario publico de dinheiro, valor ou qualquer
outro bem movel, publico ou particular, de que tem a posse em razdo do
cargo, ou desvia-lo, em proveito proprio ou alheio:

Pena - reclusdo, de dois a 12 (doze) anos, e multa.

§ 1 ° Aplica-se a mesma pena, se o funcionario publico, embora ndo tendo
a posse do dinheiro, valor ou bem, subtrai, ou concorre para que seja
subtraido, em proveito proprio ou alheio, valendo-se de facilidade que lhe
proporciona a qualidade de funcionario.

[ Extravio, sonegagdo ou inutilizagdo de livro ou documento

Art. 314. Extraviar livro oficial ou qualquer documento, de que tem a
guarda em razdo do cargo; sonega-lo ou inutiliza-lo, total ou parcialmente:
Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, se o fato ndo constitui crime
mais grave.

[l Emprego irregular de verbas ou rendas publicas

Art. 315. Dar as verbas ou rendas publicas aplicagdo diversa da
estabelecida em lei:
Pena - detengdo, de 1 (um) a 3 (trés) meses, ou multa.
[} Concussao
Art. 316. Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora da fun¢do ou antes de assumi-la; mas em razdo dela, vantagem
indevida:
Pena - recluséo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, e multa.
[l Excesso de exag¢io
§ 1° Se o funcionario exige imposto, taxa ou emolumento que sabe
indevido, ou quando devido, emprega na cobranga meio vexatdrio ou
gravoso, que a lei nao autoriza:
Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa.
§ 2° Se o funcionario desvia em proveito proprio ou de outrem, o que
recebeu indevidamente para recolher aos cofres piblicos:
Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, ¢ multa.
Facilitagdo de contrabando ou descaminho
Art. 318. Facilitar, com infracdo de dever funcional, a pratica de
contrabando ou descaminho (art. 33):
Pena - recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.
[ Prevaricagio
Art. 319. Retardar ou deixar de praticar, indevidanente, ato de oficio, ou
pratica-lo contra disposi¢do expressa de lei, para satisfazer interesse ou
sentimento pesoal:
Pena - detengdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano; e multa.
[} Condescendéncia criminosa
Art. 320. Deixar o funcionario, por indulgéncia, de responsabilizar
subordinado que cometeu infracdo no exercicio do cargo ou, quando lhe
falte competéncia, ndo levar o fato ao conhecimento da autoridade
competente:
Pena - detencdo, de 15 (quinze) dias a 1 (um) més, ou multa.
[} Advocacia administrativa
Art. 321. Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
Administragdo Publica, valendo-se da qualidade de funcionario:
Pena - detengdo, de 1 (um) a 3 (trés) meses, ou multa.
Paragrafo tnico. Se o interesse ¢ ilegitimo:
Pena-detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, além da multa.
[l Abandono de func¢io
Art. 323. Abandonar cargo publico, fora dos casos permitidos em lei:
Pena - detencdo, de 15 (quinze) dias a 1 (um) més, ou multa.
§ 1° Se do fato resulta prejuizo publico:
Pena - detengdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa.
§ 2° Se o fato ocorre em lugar compreendido na faixa de fronteira.
Pena - detengdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.
[l Violagdo de sigilo funcional
Art. 325. Revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva
permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelagao:
Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa, se o fato ndo
constitui crime mais grave.
[l Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia
Art. 326. Devassar o sigilo de proposta de concorréncia publica,
proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-lo:
Pena - detengdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa.
1I - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;
VI - insubordinagao grave em servigo;
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos de dilapidagao do patrimoénio nacional;

XI - corrupgao;

XII - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

XIV - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigoes;

XVII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - proceder de forma desidiosa;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XXI - recusa da prestagdo da declaragdo dos bens e valores patrimoniais;
(Lei n° 8.429/92)

XXII - acdo de omissdo que resulte em ndo recolhimento de tributos a
Unido (Lei n° 8.026/90);

XXIII - agdo ou omissdo que facilite a pratica de crime contra a Fazenda
Publica (Lei n° 8.026/90).

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

A destituicao de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissao.

A demissao ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos enumerados
abaixo, implica a indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agao penal cabivel.

a) improbidade administrativa punida na forma da Lei n°® 8429 de 2/6/92;

b) aplicagao irregular de dinheiros publicos;

¢) lesdo aos cofres publicos de dilapidagao do patriménio nacional;

d) corrupgao.

A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia dos
casos enumerados a seguir, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico federal, pelo prazo de cinco anos.

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

b) atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Nao podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissao por cometer:

I - crime contra a Administragdo Publica;

1I - improbidade administrativa;

1II - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

TV - lesdo aos cofres publicos de dilapidagdo do patrimdnio nacional;

V - corrupgao.

Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sang¢do disciplinar. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder
Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica,
quando se tratar de demissdo e cassacdo, de aposentadoria ou disponibi-
lidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia, imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo
superior a trinta dias;

III - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de
até trinta dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destitui¢do de cargo em comissao.

A agao disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

1I - em dois anos, quanto a suspensao;

III - em cento e oitenta dias quanto a adverténcia.

[1 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

[ Os prazos de prescri¢do previstos em lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

[l A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

[ Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico ¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado

ampla defesa.
§ 1° (Revogado pela Lei n® 11.204, de 2005)
§2° (Revogado pela Lei n® 11.204, de 2005)

§ 3° A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo Presidente da Republica, pelos presidentes das Casas do
Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da
Republica, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas
as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Comentdrio

Foi incluida a competéncia para o 6rgdo central do SIPEC supervisionar e
fiscalizar o cumprimento, pela autoridade referida, da determinagao cons-
tante do caput, bem como designar comissdo na hipotese de sua omissao.
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Foi incluida, ainda, a possibilidade de apuragdo de irregularidades no

servico publico, mediante solicitagdo da autoridade que detenha
competéncia especifica para tal finalidade, por autoridade de o6rgdo ou
entidade diversos daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,

preservadas as competéncias para o julgamento.

Art. 144. As dentincias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo,
desde que contenham a identificag¢do e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

III - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em
comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apurag@o da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 11T
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado
o disposto no § 3° do art. 143, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Comentdrio

Foi acrescido que o presidente da comissdo devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 150. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissodes terdo carater
reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag@o, com a publicag@o do ato que constituir a comissao;

1I - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;
111 - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

Secao I
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugao.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instaurag@o do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de de-
poimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirig¢ao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo

sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

32



§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts.
157 ¢ 158.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos
ou circunstancias, sera promovida a acareagio entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do
presidente da comissdo.

Art. 160. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo tinico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 161. Tipificada infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de duas
testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornal de grande
circulagdo na localidade do wltimo domicilio conhecido, para apresentar de-
fesa.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera
o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante do
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

Comentdrio

Foi adequada a redag@o para exigir que o defensor dativo seja ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso,
onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss@o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secio I1
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inc. I
do art. 141.

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1 - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder
Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da
Republica, quando se tratar de demissdo e cassagdo, de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, orgdo ou
entidade;

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contréria a prova dos autos.

Comentdrio
Foi permitido que a autoridade instauradora do processo determine o seu
se reconhecida a inocéncia do salvo se

arquivamento, servidor,

flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 168. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos
autos a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, ¢ ordenara, no mesmo ato, a
constitui¢@o de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o art.
142, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV e do Titulo IV.

Art. 142.

§ 2°Os prazos de prescrigdo previstos em lei penal aplicam-se as infragées
disciplinares capituladas também como crime.
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Comentdrio

Foi substituida a expressdo “autoridade julgadora” pela “autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior”, a
fim de explicitar quem ¢ a autoridade julgadora.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo

penal, ficando trasladado na reparti¢ao.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo ¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo inico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inc.
1, do art. 34, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 34.
Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Art. 173. Serdo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢do, na condi¢@o de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a
deslocarem-se da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Secio 111
Da Revisio do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem em fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio
apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro
de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Paragrafo inico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara
a constituicdo de comissdo, na forma do art. 149.

Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de
trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado
o disposto no § 3°do art. 143, que indicard, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A comissdo terda como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 178. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo tnico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgio de provas e a inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 141.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderé determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagdo a destituigdo de cargo em comissdo, que sera convertida em
exoneragao.

Paragrafo tinico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento

de penalidade.

Comentdrios gerais acerca do Processo Administrativo Disciplinar (Arts.

A autoridade que, na sua jurisdi¢do, tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico, ¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asse-
gurado ao acusado ampla defesa.

Os servidores que, em razdo do cargo, tiverem conhecimento de
irregularidades no servigo publico devem leva-las ao conhecimento da
autoridade superior para adogdo das providéncias cabiveis.

Constitui crime de condescendéncia deixar o funcionario, por indulgéncia,
de responsabilizar subordinado que cometeu infrag¢do no exercicio do cargo
ou, quando lhe falte competéncia, ndo levar o fato ao conhecimento da
autoridade competente (CP, art. 320).

Das dentincias

As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
sejam formuladas por escrito, contenham informagdes sobre o fato e sua
autoria ¢ a identificagdo e o endere¢o do denunciante, confirmada a
autenticidade.

Quando o fato narrado ndo configurar evidente infra¢do disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribui¢des, ou que tenha relacdo com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

O processo administrativo disciplinar (/ato sensu) abrange a sindicancia e o
processo administrativo disciplinar-PAD (stricto sensu).

Da sindicdncia

A sindicancia, dependendo da gravidade da irregularidade e a critério da
autoridade instauradora, podera ser conduzida por um sindicante ou por
uma comissdo de dois ou trés servidores de cargo de nivel igual ou superior
ao do acusado.
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Aplicam-se a sindicancia as disposigdes do processo administrativo
disciplinar relativos ao contraditorio e ao direito a ampla defesa,
especialmente a citagdo do indiciado para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.
Do processo administrativo disciplinar - PAD (stricto sensu)

O PAD néo tem por finalidade apenas apurar a culpabilidade do servidor
acusado de falta, mas, também, oferecer-lhe oportunidade de provar sua
inocéncia.

Da comissdo de inquérito

A fase do PAD denominada inquérito administrativo, que compreende
instrugdo, defesa e relatorio, sera conduzida por comissdo composta de trés
servidores estaveis, de cargo de nivel (superior, médio ou auxiliar) igual ou
superior ao do acusado, designados pela autoridade competente
(instauradora), que indicara dentre eles, o seu presidente.

As exigéncias do art. 149 da Lei n° 8.112/90, entretanto, ndo autorizam
qualquer resultado interpretativo que conduza a nulidade do processo
disciplinar na hipotese de compor-se a comissao sem observar o principio
da hierarquia que se assere existente nos quadros funcionais da
Administragao Federal.

A portaria instauradora do PAD contera o nome, cargo e matricula do
servidor e especificara, de forma resumida e objetiva, as irregularidades a
ele imputadas, bem como determinard a apuracdo de outras infragdes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Para compor a comissdo de inquérito devem ser designados servidores do
orgdo onde tenham ocorrido as irregularidades que devam ser apuradas,
exceto quando motivos relevantes recomendem a designagao de servidores
de outros 6rgaos.

Sdo circunstancias configuradoras de suspei¢do para os membros da
comissdo processante ou sindicante em relagdo ao envolvido ou
denunciante:

I - amizade intima com ele ou parentes seus;

II - inimizade capital com ele ou parentes seus;

III - parentesco;

IV - tiver com o denunciante, quando tratar-se de pessoas estranhas ao
servigo publico, compromissos pessoais ou comerciais como devedor ou
credor;

V - tiver amizade ou inimizade pessoal ou familiar mutua e reciproca com
o proprio advogado do indiciado ou com parentes seus; e

VI - tiver aplicado ao denunciante ou ao envolvido indiciado, enquanto seu
superior hierarquico, penalidades disciplinares decorrentes de sindicéncia
ou processo disciplinar.

Sao circunstancias de impedimento para os componentes da comissao:

I - instabilidade no servigo publico;

II - tiver como superior ou subordinado hierarquico do denunciante ou do
indiciado participado de sindicancia ou de processo administrativo, na
qualidade de testemunha do denunciante, do indiciado ou da comissao
processante;

III - ter sofrido punigdo disciplinar;

IV - ter sido condenado em processo penal;

V - estar respondendo a processo criminal; e

VI - se encontrar envolvido em processo administivo disciplinar.

Devem ser adiadas as férias e licengas-prémio por assiduidade e para tratar
de interesses particulares dos servidores designados para integrar comissao
de inquérito sendo permitida, por motivos justificados e a critério da
autoridade instauradora, a substitui¢do de um ou de todos os seus
componentes.

Da instauracdo do PAD

A instauragdo do PAD se dara através da publicagdo da portaria baixada
pela autoridade competente, que designara seus integrantes e indicara.
dentre eles, o presidente da comissao de inquérito.

No caso de empregados requisitados ou cedidos por entidades da
Administragdo indireta, que ndo estejam sujeitos ao regime disciplinar da
Lei n° 8.112/90, o processo, apds concluido, devera ser remetido para os
referidos 6rgdos ou empresas para fins de adogao das providéncias cabiveis
de acordo com a respectiva legislagao trabalhista.

Com a publicagdo da portaria instauradora do PAD decorrem os seguintes
efeitos:

I - interrupgdo da prescrigao;

1I - impossibilidade de exoneragdo a pedido e aposentadoria voluntaria.

A instauracdo do PAD ndo impede que o acusado ou indiciado, no decorrer
do processo, seja exonerado, a pedido, de um cargo para ocupar outro da
mesma esfera de governo, desde que continue vinculado ao mesmo regime
disciplinar.

No Direito Administrativo disciplinar, desde a publicagdo da portaria
instauradora do processo, o servidor a quem se atribui as irregularidades
funcionais ¢ denominado acusado ou imputado, passando a situagdo de
indiciado somente quando a comissdo, ao encerrar a instrugdo, concluir,
com base nas provas constantes dos autos, pela responsabilizagdo do
acusado, enquadrando-o num determinado tipo disciplinar.

Na hipotese de o PAD ter-se originado de sindicancia, cujo relatorio
conclua que a infragdo estd capitulada como ilicito penal a autoridade
competente (instauradora) encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico,
disciplinar.

independentemente da imediata instauragdo do processo
A comissdo processante dara conhecimento ao Ministério Publico e ao
Tribunal de da Unido da

administrativo para apurar a pratica de atos de improbidade administrativa

Contas instauragdo de procedimento
de que trata a Lei n° 8.429/92, que importem em enriquecimento ilicito,
prejuizo ao Erario e atentem contra os principios da Administragdo Publica.
Dos prazos

Os prazos do PAD serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expe-
diente.

Esgotados os 120 (cento e vinte) dias a que alude o art. 152 da Lei n°
8.112/90 (prorrogagdo), sem que o inquérito tenha sido concluido, designa-
se nova comissdo para refazé-lo ou ultima-lo, a qual podera ser integrada
pelos mesmos servidores.

Da instrugao

Durante a instru¢do, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagao dos fatos.

A comissdo deve notificar pessoalmente o acusado sobre o processo
administrativo disciplinar contra ele instaurado, indicando o horario e local
de funcionamento da comissao, de modo a assegurar-lhe o direito de acom-
panhar o processo desde o inicio, pessoalmente ou por intermédio de
procurador legalmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial, bem como requerer diligéncias ou pericias.

Da inquiricdo das testemunhas

As testemunhas serdo intimadas a depor com, no minimo, 24 horas de
antecedéncia, mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo,
com indicagdo do local, dia e hora para serem ouvidas, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
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A intimagao de testemunhas para depor deve:

I - sempre que possivel, ser entregue direta e pessoalmente ao destinatario,
contra recibo langado na copia da mesma; e

II - ser individual, ainda que residam no mesmo local ou trabalhem na
mesma reparti¢ao ou se¢ao.

As testemunhas serdo inquiridas cada uma de per si, de modo que umas nao
saibam nem ougam os depoimentos das outras.

Nao sera permitido que a testemunha manifeste suas apreciagdes pessoais,
salvo quando inseparaveis da narrativa do fato.

O presidente da comissdo, antes de dar inicio a inquiricdo advertira o
depoente de que se faltar com a verdade estara incurso em crime de falso
testemunho tipificado no art. 342 do Codigo Penal (CPP, art. 210), bem
como perguntara se encontra-se em algumas hipoteses de suspeigdo ou
impedimento previstas em lei, especialmente se ¢ amigo intimo ou inimigo
capital do acusado.

Se ficar comprovado no processo que alguma testemunha fez afirmagao
falsa, calou ou negou a verdade, o presidente da comissao remetera copia
do depoimento a autoridade policial para a instauragdo de inquérito, com
vistas ao seu indiciamento no crime de falso testemunho (CPP art. 21 1).
Na redugdo a termo do depoimento, o presidente da comissdo devera
cingir-se, tanto quanto possivel, as expressdes usadas pelas testemunhas,
reproduzindo fielmente as suas frases.

Se a testemunha servir em localidade distante de onde se acha instalada a
comissdo, podera ser ouvida por precatoria, a fim de que sejam obtidas as
declaracdes necessarias com base no rol de perguntas adrede elabora

A expedi¢do de precatéria ndo suspenderd a instru¢do do inquérito (CPP,
art. 222, § 1°).

A comissdo empregara, ao longo de toda a argiiicdo, tom neutro, nao lhe
sendo licito usar de meios que revelem coagdo, intimidagao ou invectiva.
As perguntas devem ser formuladas com precisao e habilidade e, em certos
casos, contraditoriamente, para que se possa ajuizar da seguranga das
alegacdes do depoente.

Do interrogatorio do acusado

Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

Antes de iniciar o interrogatério, o presidente da comissdo observara ao
acusado que, embora ndo esteja obrigado a responder as perguntas que lhe
forem formuladas, o seu siléncio podera ser interpretado em prejuizo da
propria defesa.

O acusado sera perguntado sobre o seu nome, numero e tipo de documento
de identidade, CPF, naturalidade, estado civil, idade, filiagdo, residéncia,
profissdo e lugar onde exercer a sua atividade, e, depois de cientificado da
acusagdo, sera interrogado sobre os fatos e circunstincias objeto do
inquérito administrativo e sobre a imputagao que lhe ¢ feita.

As respostas do acusado serdo ditadas pelo presidente da comissdo e
reduzidas a termo que, depois de lido pelo secretario ou por qualquer dos
membros da comissdo, sera rubricado em duas folhas e assinado pelo
presidente da comissdo, pelos vogais, pelo secretario, pelo acusado e seu
procurador, se prescnrc

Da indicia¢do

Encerrada a colheita dos depoimentos, diligéncias, pericias, interrogatério
do acusado e demais providéncias julgadas necessarias, a comissao
instruira 0 processo com uma exposigdo sucinta e precisa dos fatos
arrolados que indiciam o acusado como autor da irregularidade, que devera
ser anexada a citagdo do mesmo para apresentar defesa escrita.

A indiciagdo, além de tipificar a infracdo disciplinar, indicando os
dispositivos legais infringidos, devera especificar os fatos imputados ao

servidor e as respectivas provas, com indicagdo das folhas do processo
onde se encontram.

Da prorrogagao do prazo

Se motivos justificados impedirem o término dos trabalhos no prazo
regulamentar de 60 (sessenta) dias, ja incluido o prazo para apresentagao da
defesa e de elaboragdo do relatorio, o presidente podera solicitar, mediante
oficio a autoridade instauradora e antes do término do prazo, a prorrogagao
do mesmo por até 60 (sessenta) dias.

Da citagio

Terminada a instru¢do do processo, o indiciado sera citado por mandado
expedido pelo presidente da comissdo de inquérito, que tera como anexo
copia da indiciagdo, para apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticdo, pessoalmente ou por intermédio de seu
procurador.

A citagdo ¢ pessoal e individual, devendo ser entregue diretamente ao
indiciado mediante recibo em copia do original. No caso de recusa do
indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-
sea da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissio que fez
a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Da citagdo por edital

Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital, publicado pelo menos uma vez no Diario Oficial da Unido e uma vez
em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio co-
nhecido, para apresentar a defesa:

I - verificando-se que o indiciado se oculta para ndo ser citado, a citagdo
far-se-a por edital;

II - havendo mais de um indiciado, a citagdo por edital sera feita
coletivamente;

III - Na hipotese deste item, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da publicagao do edital que ocorreu por ultimo, no Didrio Oficial da
Unido ou em jornal de grande circulagao.

Da defesa

O prazo para defesa serda de 10 (dez) dias. Havendo dois ou mais
indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, ou seja, por 20 (vinte)
ou 40 (quarenta) dias, se for um ou mais de um indiciado, respectivamente,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

O indiciado podera, mediante instrumento habil, delegar poderes para
procurador efetuar sua defesa, desde que ndo seja funcionario publico, face
aos impedimentos legais.

Da revelia

Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo de 15 (quinze) dias para a defesa dativa se houver apenas um
indiciado, e de 20 (vinte) dias, quando houver dois ou mais indiciados.

Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo,
apos solicitagao do presidente da comissao, designara um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo efetivo de nivel, padrio e classe igual
ou superior ao do indiciado.

Do relatorio

Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar sua convicgao.

O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor e informara se houve falta capitulada como
crime e se houve danos aos cofres publicos.
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Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Do julgamento

No prazo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisdo.

O julgamento acatard o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

A autoridade julgadora formara sua convic¢do pela livre apreciagdo das
provas, podendo solicitar, se julgar necessario, parecer fundamentado de
assessor ou de setor juridico a respeito do processo.

Quando for verificada a ocorréncia de prejuizo aos cofres publicos, a
autoridade instauradora expedird ao 6rgdo competente oficio encaminhando
copia do relatorio da comissdo e do julgamcnto, para as providéncias
cabiveis com vistas ao ressarcimento do prejuizo a Fazenda Nacional e, se
for o caso, baixa dos bens da carga da reparti¢do ou do responsavel.

A agao civil por responsabilidade do servidor em razdo de danos causados
ao Erario ¢ imprescritivel.

Da aplicagio das penalidades

As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Presidente da Republica, quando se tratar de demissdo e cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade do servidor;

I - pelo Ministro quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;
III - pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo até
30 (trinta) dias;

IV - pela autoridadc que houver feito a nomeacdo quando se tratar de
destitui¢do de cargo em comissdo. Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para
a imposi¢do da pena mais grave, que também decidira sobre os demais
indiciados.

Quando houver conveniéncia para o servigo e a critério da autoridade
julgadora, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cingiienta por cento) por dia de remuneragao, ficando o ser-
vidor obrigado a permanecer em servigo.

Das nulidades

Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢do de outra
comissdo, para instauragdao de novo processo.

Eivam de nulidade absoluta os vicios:

1) De competéncia:

a) instauragdo de processo por autoridade incompetente;

b) incompeténcia funcional dos membros da comissao; e

¢) incompeténcia da autoridade julgadora;

II') Relacionados com a composigdo da comissao:

a) composi¢do com menos de 3 (trés) membros, no caso de inquérito;

b) composi¢ao por servidores demissiveis ad nutum ou instaveis; e

¢) comissdo composta por seridores notoria e declaradamente inimigos do
servidor acusado ou indiciado;

III ) Relativos a citagdo do indiciado:

a) falta de citagdo;

b) citagdo por edital de indiciado que se encontre preso;

¢) citagdo por edital de indiciado que tenha enderego certo;

d) citagdo por edital de indiciado que se encontre asilado em pais
estrangeiro;

e) citagdo por edital de servidor internado em estabelecimento hospitalar
para tratamento de saude; e

f) citagdo, de pronto, por edital, quando inexiste no processo qualquer
indicagao que traduza o empenho pela localiza¢ao do indiciado;

IV ) Relacionados com o direito de defesa do acusado ou indiciado:

a) indeferimento, sem motivagdo, de pericia técnica solicitada pelo
acusado;

b) ndo-oitiva, sem motivagao, de testemunha arrolada pelo acusado;

¢) auséncia de alegagdes escritas de defesa;

d) inexisténcia de notificagdo do servidor acusado para acompanhar os atos
apuratorios do processo, notadarnente a oitiva de testemunhas, que poderdo
ser por ele inquiridas e reinquiridas;

e) indeferimento de pedido de certidao, sobre aspecto relevante, por parte
da Administragdo, interessada no processo;

f) negativa de vista dos autos do processo administrativo disciplinar ao
servidor indiciado, ao seu advogado legalmente constituido ou ao defensor
dativo; e

g) juntada de elementos probatérios aos autos apds a apresentagdo da
defesa, sem abertura de novo prazo para a defesa;

V) Relacionados com o julgamento do processo:

a) julgamento com base em fatos ou alegativas inexistentes na pega de
indiciagao;

b) julgamento feito de modo frontalmente contrario as provas existentes no
processo;

¢) julgamento discordante das conclusdes pactuais da comissdo, quando as
provas dos autos nao autorizam tal discrepancia;

d) julgamento feito por autoridade administrativa que se tenha
revelado, em qualquer circunstancia do cotidiano, como inimiga notoéria do
acusado ou indiciado;

e) falta dc.indicagao do fato ensejador da sangao disciplinar; e

f) falta de capitula¢do da transgressdo atribuida ao acusado ou indiciado.

Da extin¢do da punibilidade

Extingue-se a punibilidade (Codigo Penal, art. 107 e Lei n® 8.112/90):

I - pela aposentadoria ou morte do agente, no caso de adverténcia ou
suspensao;

1T - pela retroatividade de lei que ndo mais considera o fato como infragéo;
III - pela prescri¢ao, decadéncia ou perempgao.

Da exoneragio de servidor que responde a processo administrativo
disciplinar

I) O servidor que responder a sindicancia ou PAD s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusido do processo ¢ o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

1I') A exoneragdo de servidor que responda a inquérito administrativo antes
de sua conclusdo, em virtude de ndo ter sido aprovado em estagio
probatorio, conforme determina o inc. I, do paragrafo tnico, do art. 34, da
Lei n° 8.112/90, sera convertida em demissao, caso seja essa a penalidade a
ser-The aplicada por ocasido do julgamento do processo.

Procedimento Sumdrio

A acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, abandono
de cargo (auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 dias), e
inassiduidade habitual (faltas injustificadas por periodo igual ou superior a
60 dias, sdo faltas graves puniveis com a demissdo, apuradas em processo
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administrativo disciplinar de rito sumario, desenvolvido nas seguintes
fases:

a) instrugdo sumaria, compreendendo indiciagdo, defesa e relatorio; e

b) julgamento pela autoridade instauradora que, no prazo de cinco dias,
contados do recebimento do processo, proferira sua decisao.

A comissdo do procedimento sumario, composta por dois servidores
estaveis, tera até 30 dias, contados da data da publicacdo do ato que a
constituir, para apresentar relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor. Este prazo admite prorrogag¢do por até 15
dias, quando as circunstancias assim exigirem.

Detectada, a qualquer tempo, a acumulagao proibida de cargos ou emprego
(efetivo ou da inatividade), a autoridade competente (Presidente da
Republica, Presidentes das Casas Legislativas e dos Tribunais Federais e
Procurador-Geral da Republica) ou autoridade delegada do o6rgdo ou
entidade em que tenha ocorrido a irregularidade notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo
improrrogavel de 10 dias, contados da data da ciéncia.

A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa configurara
sua boa-fé, hipotese em que se convertera, automaticamente, em pedido de
exoneragdo do outro cargo.

Na hipotese de omissdo, sera instaurado o processo sumario ¢ o servidor
indiciado sera citado, pessoalmente ou por intermédio de sua chefia
imediata, no prazo de cinco dias, a apresentar defesa escrita.

Compete ao oOrgao central do SIPEC (Sistema de Pessoal Civil)
supervisionar e fiscalizar o cumprimento da aplicagdo ou omissdao dos
procedimentos e penalidades previstas.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183. O Plano de Seguridade Social do Servidor serd custeado com o
produto da arrecadag@o de contribuigdes sociais obrigatorias dos servidores

ativos dos poderes da Unido, das autarquias e das Fundagdes Publicas.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracio
publica direta, autarquica e fundacional ndo tera direito aos beneficios do
Plano de Seguridade Social, com excegao da assisténcia a satide. (Redacdo
dada pela Lei n° 10.667, de 14.5.2003)

§ 22 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneragao, inclusive para servir em organismo oficial internacional do
qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que
contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu
vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico
enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo lhes assistindo, neste
periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia. (Incluido
pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 3° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remunerac¢do a manutengdo da vinculago ao regime do Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da
respectiva contribui¢ao, no mesmo percentual devido pelos servidores em
atividade, incidente sobre a remuneragdo total do cargo a que faz jus no
exercicio de suas atribuigdes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as
vantagens pessoais. (Incluido pela Lei n° 10.667, de 14.5.2003)

§ 4° O recolhimento de que trata o § 3° deve ser efetuado até o
segundo dia 1til apos a data do pagamento das remuneragdes dos servidores
publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranga e execugdo dos
tributos federais quando néo recolhidas na data de vencimento. (Incluido
pela Lein® 10.667. de 14.5.2003)

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;

1I - protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;

III - assisténcia a satde.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos em regulamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor

compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-maternidade;

c) salario-familia para o servidor de baixa renda;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho

satisfatorias;

1T - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral,

¢) auxilio-reclusdo para o servidor de baixa renda;
e) assisténcia a satude.

§ 1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos orgaos
ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observado o
disposto nos arts. 189 ¢ 224.

Art. 189. O provento da aposentadoria serd calculado com observancia do
disposto no § 3°do art. 41, e revisto na mesma data e propor¢do, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Paragrafo unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformac¢do ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 224. As pensées serdo automaticamente atualizadas na mesma data e
na mesma propor¢do dos reajustes dos vencimentos dos servidores,
aplicando-se o disposto no paragrafo unico o art. 189.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-
fé, implicara devolugdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Secio I
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais ao tempo de
contribui¢@o nos demais casos;
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II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos de cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) no caso de aposentadoria voluntaria integral - sessenta anos de idade e
trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade
e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) no caso de aposentadoria voluntaria por idade - sessenta e cinco anos de
idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso I deste artigo: tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que a lei indicar, com base
na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como nas hipdteses previstas no art. 71, a aposentadoria de
que trata o inciso III, a e b, observara o disposto em lei especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢oes de vida
o justifiquem, nos termos, condigoes e limites fixados em regulamento.

§ 3° Na hipotese do inciso I o servidor serd submetido a junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribuigdes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o
disposto no art. 24.

Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢oes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

Art. 187. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da
data de publicagdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publi-
cagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo da
licenga.

Art. 189. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do
disposto no § 3° do art. 41, e revisto na mesma data e proporgao, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter
permanente, é irredutivel.

Paragrafo unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungio
em que se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
contribuigdo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art.
186, § 1°, passara a perceber provento integral.

Art. 186.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se
refere o inciso I deste artigo: tuberculose ativa, aliena¢do mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de contribui¢do, o provento nao
sera inferior a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo da atividade.

Arts. 192 e 193. (Revogados.)
Art. 194. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo

provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195.
operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n°

Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de

5315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida aposentadoria com
provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

Comentdrio

O professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio tera os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em
cinco anos.

O professor ¢ a professora universitarios ndo mais terdo direito a
aposentadoria aos trinta e vinte e cinco anos, respectivamente, de efetivo
exercicio de magistério.

Para os servidores que tinham implementado as condigdoes para
aposentadoria até a data da publicagdo da Emenda n° 20/98, pelas regras
entdo vigentes, foi assegurado o direito adquirido.

Aos servidores que tenham sido investidos em cargo efetivo até 16 de
dezembro de 1998, foi facultada a opcao para se aposentarem pelas regras
de transicdo, desde que cumpridos o0s seguintes requisitos,
cumulativamente:

[ Para aposentadoria voluntaria com proventos integrais:

1. tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

2. tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

3. contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:

a. trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
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b. um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

[| Para aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais:

1. tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

2. tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se darda a
aposentadoria;

3. contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:

a. trinta anos, se homem, ¢ vinte e cinco anos, se¢ mulher; e

b. um periodo adicional de contribui¢do equivalente a quarenta por cento
do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante acima.

O professor que tenha sido investido regularmente em cargo efetivo de
magistério até 16 de decembro de 1998 e que opte por aposentar-se nas
regras de transi¢do tera o tempo de servigo exercido ato da publicagdo da
Emenda Constitucional n® 20, de 1998, acrescido em dezessete por cento,
se homem, e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.
A partir de 17 de dezembro de 1998, foi alterado o enfoque de tempo de
servi¢o para tempo de contribui¢@o para efeito de aposentadoria.

Os critérios de calculo dos proventos de aposentadoria permanecem
inalterados, exceto no caso de aposentadoria voluntdria com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo pelas regras de transigdo, que
corresponderdo a setenta por cento do valor maximo dos proventos
integrais do servidor, acrescidos de cinco por cento desse valor por ano de
contribui¢do que supere a soma do tempo de contribui¢do de trinta anos, se
homem, e vinte e cinco anos se mulher, e do periodo adicional de contri-
buigdo de quarenta por cento, até atingir o limite de cem por cento.

Secdo I1
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196.
nascimento de filho, em quantia equivalente a0 menor vencimento do

O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por motivo de

servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50%
(cinqiienta por cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico,
quando a parturiente ndo for servidora.

Secio 111
Do Salario-Familia

Art. 197. O salario-familia ¢ devido ao servidor de baixa renda, por
dependente econdmico.*

Paragrafo tnico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de
percepgao do salario-familia:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21
(vinte e um) anos de idade ou, se estudante até 24 (vinte e quatro) anos ou,
se invalido, de qualquer idade;

II - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

III - a mée e o pai sem economia propria.

Art. 198. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario
do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra

fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario minimo.

Art. 199. Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, serd
pago a um e outro, de acordo com a distribui¢do dos dependentes.
Paragrafo unico. Ao pai e a mie equiparam-se o padastro, a madastra e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribui¢ao, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo ndo acarreta a
suspensdo do pagamento do salario-familia.

Secdo IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

Art. 203. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspecao sera feita por médico
do setor de assisténcia do o6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por
junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se encontra ou
tenha exercicio em carater permanente o servidor, e ndo se configurando
nas hipoteses previstas nos paragrafos do art. 230, sera aceito atestado
passado por médico particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos
depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade,
ou pelas autoridades ou pessoas de que tratam os paragrafos do art. 230.

§ 4° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta
dias de licenga para tratamento de satide, consecutivos ou ndo, para a
concessdo de nova licenga, independentemente do prazo de sua durag@o,
sera submetido a inspegao por junta médica oficial.

Comentdrio

Foi previsto que, no mesmo exercicio, se o servidor atingir o limite de 30
dias, consecutivos ou ndo, para a concessao de nova licenga, independen-
temente do prazo de sua duragao, sera submetido a junta médica oficial.
Compatibilizando-se com as alteragdes promovidas no art. 230, §§ 2° e 3°,
passou a ser permitida a realizagdo das inspegdes, pericias ou avaliagdes
médicas de forma terceirizada mediante convénio ou contrato.

Art. 204. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova
inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especifi-
cadas no art. 186, § 1°.

Art. 186.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se
refere o inciso I deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson,
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paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcio-
nais sera submetido a inspegdo médica.

Secio V
Da Licenga a Gestante,
a Adotante e da Licen¢a-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestagao,
salvo antecipagdo por prescri¢do médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do
parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1
(um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.

Paragrafo Ginico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

Secio VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 211. Sera licenciado com remuneragdo integral, o servidor acidentado
em servigo.

Art. 212. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

1I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo tnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de exce¢do e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em institui¢do publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogéavel quando as circunstancias o exigirem.

Secio VII
Da Pensao

Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensio
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento,
a partir da data do Obito, observado o limite estabelecido no art. 42.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo ou subsidio, importancia superior a soma dos valores
percebidos como subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto as seguintes vantagens: décimo-
terceiro saldrio, adicional de férias, hora-extra, salario-familia, diarias,
ajuda de custo e transporte.

Art. 216. As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias.

§ 1° A pensdo vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou
maioridade do beneficidrio.

Art. 217. Sdo beneficiarios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percep¢ao de pensido alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel
como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

1I - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte € um) anos de idade;

¢) o irmao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até
21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as
alineas a e ¢ do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais
beneficirios referidos nas alineas d e e.

§ 2° A concessdo da pensdo temporaria aos beneficidrios de que tratam as
alineas @ e b do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiérios referidos nas alineas c e d.

Art. 218. A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensdo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a penséo vitalicia, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicias e temporarias, metade do
valor caberd ao titular ou titulares de pensao vitalicia, sendo a outra metade,
em partes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor integral
da pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 219. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
tdo-somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo tnico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
habilitagdo tardia que implique exclusdo de beneficiarios ou redugdo de
pensdo so produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 220. Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 221.
servidor, nos seguintes casos:

Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida ao

I - declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

1I - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente ndo
caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em
missdo de seguranga.

Paragrafo tnico. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o
beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

II - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorra apos a concessdo da
pensdo ao conjuge;

III - a cessdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmdo, 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte
e um) anos de idade;

V - a acumulagdo de pensdo na forma do art. 225;

VI - a renlincia expressa.

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva
cota revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os
titulares da pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da
pensao vitalicia;

II - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o
beneficiario da pensdo vitalicia.

Art. 224. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e
na mesma propor¢do dos reajustes dos vencimentos dos servidores,
aplicando-se o disposto no paragrafo tnico do art. 189.

Art. 189.

Paragrafo unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformag¢do ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 225. Ressalvado o direito de op¢do, ¢ vedada a percepg¢do cumulativa
de mais de duas pensoes.

Secdo VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a 1 (um) més da
remuneragao ou provento.

§ 1° No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio serd pago somente
em razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° (Vetado.)

§ 3° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiros, este serda indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo
a conta de recursos da Unido, autarquia ou fundagdo publica.

Secdo IX
Do Auxilio-Reclusio

Art. 229. A familia do servidor ativo de baixa renda ¢ devido o auxilio-
reclusdo, nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a priso;

II - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de
condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determina a perda do
cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a
integralizagdo da remuneracdo, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato

aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 111
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230. A assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, ¢ de sua

familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica,
psicoldgica e farmacéutica, terd como diretriz basica o implemento de
acdes preventivas voltadas para a promogao da satde e sera prestada pelo
Sistema Unico de Satde — SUS, diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na
forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos
ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em
regulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 11.302 de 2006)

§ 1° Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia,

avaliagdo ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta médica
oficial, para a sua realizagdo o 6rgdo ou entidade celebrard, preferen-
cialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de
saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou
com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicag@o do disposto
no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promoverad a contratagdo da
prestacdo de servigos por pessoa juridica, que constituira junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos
seus integrantes, com a comprovacdo de suas habilitagdes ¢ de que ndo
estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora

da profissao.
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Comentdrio

Foi incluida, além dessas previsdes, a de celebragdo de contrato.

Foi permitida a terceirizagdo das pericias, avaliagdo ou inspegao médica, na
auséncia de médico ou junta médica oficial, preferencialmente mediante
convénio com unidades de atendimento do sistema publico de saude,
entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o
INSS. Na impossibilidade destas, devidamente justificada, podera ser
contratada empresa privada que devera destacar profissionais
especialmente para essas fungdes, comprovar suas habilitagdes, e os
mesmos nao poderdo estar sendo processados pela entidade fiscalizadora da

profissao.

§ 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas
entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a: (Incluido pela Lei n°®
11.302 de 2006)

I - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servigos de
assisténcia a satide para os seus servidores ou empregados ativos,
aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos
familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas patrocinadas por
meio de instrumentos juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12
de fevereiro de 2006 e que possuam autorizagdo de funcionamento do
orgdo regulador, sendo certo que os convénios celebrados depois dessa data
somente poderdo sé-lo na forma da regulamentacdo especifica sobre
patrocinio de autogestdes, a ser publicada pelo mesmo 6rgdo regulador, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas
também aplicaveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006;
(Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

11 - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n°® 8.666, de 21 de

junho de 1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a
saude que possuam autorizagao de funcionamento do 6rgao regulador;
(Incluido pela Lein® 11.302 de 2006)

1I- (VETADO) (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

§ 5° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo

servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a
saude. (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 231. (Revogado.)

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Arts. de 232 a 235. (Revogados pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de

1993, que passou a dispor sobre o assunto.)

TiTULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 236. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a 28 (vinte e 0ito)
de outubro.

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles
ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos opera-
cionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e
elogio;

111 - prémios por produtividade.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em
que ndo haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminag@o em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constitui¢ao Federal, o direito a livre associac@o sindical, e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ 1 (um) ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia-
geral da categoria;

d) de negociacio coletiva;

e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do
Trabalho, nos termos da Constitui¢do Federal.

Comentdrio

Revogadas as alineas d e e (art. 18 da Lei n° 9.527/97), em face de terem
sido declaradas inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal (ADIn n°
492-1-DF, DJ de 12/3/93).

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro,
que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta lei, considera-se sede o municipio onde a
reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater

permanente.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 243. Ficam submetidos ao Regime Juridico instituido por esta lei, na

qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da Unido, dos
ex-Territérios, das autarquias inclusive as em regime especial, e das

43



fundagdes publicas, regidos pela Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, ou pela Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nido
poderdo ser prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogacao.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido
por esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagao.

§ 2° As fungdes de confianga exercidas por pessoas ndo integrantes de
tabela permanente do oOrgdo ou entidade onde t€m exercicio ficam
transforma-

das em cargos em comissdo, e mantidas enquanto ndo for implantado o
plano de cargos dos 6rgdos ou entidades na forma da lei.

§ 3° As Fungdes de Assessoramento Superior (FAS), exercidas por servidor
integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas na data da
vigéncia desta Lei.

§ 4° (Vetado.)

§ 5° O Regime Juridico desta Lei é extensivo aos serventuarios da Justica,
remunerados com recursos da Unido, no que couber.

§ 6° Os empregados dos servidores estrangeiros com estabilidade no
servico publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade brasileira
passardo a integrar tabela em extingdo, do respectivo 0rgdo ou entidade,
sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira aos quais se
encontrem vinculados os empregos.

§ 7° Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo
amparados pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transito-
rias, poderdo, no interesse da Administragdo e conforme critérios estabe-
lecidos em regula-mento, ser exonerados mediante indenizagdo de um més
de remuneragao por ano de efetivo exercicio no servigo publico federal.

§ 8° Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragdo de
rendimentos, serdo considerados como indenizagdes isentas os pagamentos
efetuados a titulo de indenizagdo prevista no paragrafo anterior.

§ 9° Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto no § 7°
poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados desneces-

sarios.

Comentdrio

Foi permitida a exoneragdo, no interesse da Administragdo, dos servidores
nao-estaveis (art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias -
ADCT da Constituigdo da Republica), com direito a indenizagdo de um
més de remuneragdo por ano de efetivo exercicio prestado a Unido, sem
incidéncia do imposto de renda na fonte, e estabelecido que os respectivos
cargos poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados
desnecessarios.

Art. 244. Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores
abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 245. A licenca especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n® 1.711, de
1952, ou por outro diploma legal, fica transformada em licenga-prémio por

assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 e 90.

Art. 246. (Vetado.)

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste de

contas com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de

contribuigdo por parte dos servidores celetistas abrangidos pelo art. 243.

Comentdrio
Substituida a expressdo “§ 2° do art. 2317 por “Titulo VI desta Lei”, em
razdo de o referido paragrafo ter sido vetado.

Art. 248. As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta lei,

passam a ser mantidas pelo 6rgdo ou entidade de origem do servidor.

Art. 249. Até a edigdo da lei prevista no § 1° do art. 231, os servidores
abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuais atualmente
estabelecidos para o servidor civil da Unido, conforme regulamento

proprio.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1
(um) ano, as condi¢des necessarias para a aposentadoria nos termos do
inciso II do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unido, Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-4 com a

vantagem prevista naquele dispositivo. (Mantido pelo Congresso Nacional)
Art. 251. (Revogado.)

Comentdrio
Passaram a ser submetidos ao RJU os servidores do BACEN, tendo em
vista que o Banco Central do Brasil ¢ uma autarquia, em regime especial.

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e
respectiva legislagdo complementar, bem como as demais disposi¢des em

contrario.
Brasilia, em 11 de dezembro de 1990, 169° da Independéncia e 102° da
Republica.

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituigdo Federal, institui normas
para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo |
Dos Principios

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo tinico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos 6rgdos
da administragdo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundagdes
publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes, concessoes, permissoes e locagdes da Administragdo Publica,

Mensagem de veto
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quando contratadas com terceiros, serdo necessariamente precedidas de
licitagdo, ressalvadas as hipdteses previstas nesta Lei.

Paragrafo tinico. Para os fins desta Lei, considera-se contrato todo e
qualquer ajuste entre 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica e
particulares, em que haja um acordo de vontades para a formagao de
vinculo e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas, seja qual for a
denominagdo utilizada.

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administrago e sera processada e julgada em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos.

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagao,
clausulas ou condi¢des que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu
carater competitivo e estabelegam preferéncias ou distingdes em razdo da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato;

1I - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal,
trabalhista, previdenciaria ou qualquer outra, entre empresas brasileiras e
estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda, modalidade e local de
pagamentos, mesmo quando envolvidos financiamentos de agéncias
internacionais, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte e no art. 3° da
Lein® 8.248, de 23 de outubro de 1991.

§ 2° Em igualdade de condigdes, como critério de desempate, serd
assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:

1 - produzidos ou prestados por empresas brasileiras de capital
nacional;

1I - produzidos no Pais;

III - produzidos ou prestados por empresas brasileiras.

IV - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa
e no desenvolvimento de tecnologia no Pais. (Incluido pela Lein® 11.196,

g
de 2005)
§ 3% A licitagdo ndo sera sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao
g p
publico os atos de seu procedimento, salvo quanto ao contetido das
propostas, até a respectiva abertura.

§ 4° (Vetado). (Incluido pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 4°  Todos quantos participem de licitagdo promovida pelos
orgaos ou entidades a que se refere o art. 1° tém direito publico subjetivo a

g q p il
fiel observancia do pertinente procedimento estabelecido nesta lei, podendo
qualquer cidaddo acompanhar o seu desenvolvimento, desde que ndo
interfira de modo a perturbar ou impedir a realizagdo dos trabalhos.

Paragrafo unico. O procedimento licitatorio previsto nesta lei
caracteriza ato administrativo formal, seja ele praticado em qualquer esfera
da Administragdo Publica.

Art. 5° Todos os valores, pregos ¢ custos utilizados nas licitagdes
terdo como expressao monetaria a moeda corrente nacional, ressalvado o
disposto no art. 42 desta Lei, devendo cada unidade da Administra¢ao, no
pagamento das obrigac¢des relativas ao fornecimento de bens, locagdes,
realiza¢@o de obras e prestagdo de servigos, obedecer, para cada fonte
diferenciada de recursos, a estrita ordem cronologica das datas de suas
exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razdes de interesse
publico e mediante prévia justificativa da autoridade competente,
devidamente publicada.

§ 1° Os créditos a que se refere este artigo terdo seus valores
corrigidos por critérios previstos no ato convocatorio e que lhes preservem
o valor.

§ 2° A corregdo de que trata o paragrafo anterior cujo pagamento serd
feito junto com o principal, correra a conta das mesmas dotagdes
orcamentarias que atenderam aos créditos a que se referem. (Redagdo dada
pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 3% Observados o disposto no caput, os pagamentos decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 24, sem prejuizo do que dispde seu paragrafo Gnico, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da apresentagdo da
fatura. (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

Secdo II
Das Definigdes

Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Obra - toda construgao, reforma, fabricagio, recuperagdo ou
ampliacdo, realizada por execugao direta ou indireta;

II - Servigo - toda atividade destinada a obter determinada utilidade de
interesse para a Administragao, tais como: demoligdo, conserto, instalagéo,
montagem, operagao, conservagao, reparagdo, adaptagdo, manutengao,
transporte, locagdo de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnico-
profissionais;

III - Compra - toda aquisi¢do remunerada de bens para fornecimento
de uma s6 vez ou parceladamente;

IV - Alienagéo - toda transferéncia de dominio de bens a terceiros;

V - Obras, servigos e compras de grande vulto - aquelas cujo valor
estimado seja superior a 25 (vinte e cinco) vezes o limite estabelecido na
alinea "c¢" do inciso I do art. 23 desta Lei;

VI - Seguro-Garantia - o seguro que garante o fiel cumprimento das
obrigagdes assumidas por empresas em licitagdes e contratos;

VII - Execugdo direta - a que ¢ feita pelos orgaos e entidades da
Administragdo, pelos proprios meios;

VIII - Execugdo indireta - a que o 6rgdo ou entidade contrata com
terceiros sob qualquer dos seguintes regimes: (Redagdo dada pela Lei n°
8.883, de 1994)

a) empreitada por prego global - quando se contrata a execugdo da
obra ou do servigo por prego certo e total;

b) empreitada por prego unitario - quando se contrata a execugao da
obra ou do servigo por preco certo de unidades determinadas;

¢) (Vetado). (Redacdo dada pela Lei n® 8.883. de 1994)

d) tarefa - quando se ajusta mao-de-obra para pequenos trabalhos por
prego certo, com ou sem fornecimento de materiais;

e) empreitada integral - quando se contrata um empreendimento em
sua integralidade, compreendendo todas as etapas das obras, servicos e
instalagdes necessarias, sob inteira responsabilidade da contratada até a sua
entrega ao contratante em condigdes de entrada em operagdo, atendidos os
requisitos técnicos e legais para sua utilizagdo em condi¢des de seguranga
estrutural e operacional e com as caracteristicas adequadas as finalidades
para que foi contratada;

IX - Projeto Basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servi¢o, ou
complexo de obras ou servigos objeto da licitagdo, elaborado com base nas
indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade
técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento,
e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a defini¢do dos métodos e
do prazo de execugdo, devendo conter os seguintes elementos:

a) desenvolvimento da solug@o escolhida de forma a fornecer visdo
global da obra e identificar todos os seus elementos constitutivos com
clareza;

b) solugdes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas,
de forma a minimizar a necessidade de reformulagdo ou de variantes
durante as fases de elaboragéo do projeto executivo e de realizagdo das
obras e montagem;

¢) identificagdo dos tipos de servigos a executar e de materiais e
equipamentos a incorporar a obra, bem como suas especificagdes que
assegurem os melhores resultados para o empreendimento, sem frustrar o
carater competitivo para a sua execugio;

d) informagdes que possibilitem o estudo e a dedugio de métodos
construtivos, instalagdes provisorias e condi¢des organizacionais para a
obra, sem frustrar o carater competitivo para a sua execugao;

e) subsidios para montagem do plano de licitagdo e gestdo da obra,
compreendendo a sua programacao, a estratégia de suprimentos, as normas
de fiscalizagdo e outros dados necessarios em cada caso;

f) orgamento detalhado do custo global da obra, fundamentado em
quantitativos de servigos e fornecimentos propriamente avaliados;

X - Projeto Executivo - o conjunto dos elementos necessarios e
suficientes a execugdo completa da obra, de acordo com as normas
pertinentes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

XI - Administragdo Publica - a administragdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas;

XII - Administragdo - 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente;
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XIII - Imprensa Oficial - veiculo oficial de divulgagao da
Administragao Publica, sendo para a Unido o Diario Oficial da Unido, e,
para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, o que for definido nas
respectivas leis; (Redacdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

XIV - Contratante - ¢ o 6rgdo ou entidade signataria do instrumento
contratual;

XV - Contratado - a pessoa fisica ou juridica signataria de contrato
com a Administragdo Publica;

XVI - Comisséo - comissao, permanente ou especial, criada pela
Administragdo com a fungdo de receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento de
licitantes.

Capitulo II
Da Licitagdo
Secdo I
Das Modalidadades, Limites e Dispensa

Art. 20. As licitagdes serdo efetuadas no local onde se situar a
reparti¢do interessada, salvo por motivo de interesse publico, devidamente
justificado.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo nao impedira a habilitagao de
interessados residentes ou sediados em outros locais.

Art. 21. Os avisos contendo os resumos dos editais das concorréncias,
das tomadas de pregos, dos concursos e dos leildes, embora realizados no
local da reparti¢@o interessada, deverdo ser publicados com antecedéncia,
no minimo, por uma vez: (Redacdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

I - no Diério Oficial da Unido, quando se tratar de licitagdo feita por
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal e, ainda, quando se
tratar de obras financiadas parcial ou totalmente com recursos federais ou
garantidas por institui¢des federais; (Redagdo dada pela Lei n® 8.883, de
1994)

1I - no Diario Oficial do Estado, ou do Distrito Federal quando se
tratar, respectivamente, de licitagdo feita por 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica Estadual ou Municipal, ou do Distrito Federal;
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.883, de 1994)

III - em jornal diario de grande circulagédo no Estado e também, se
houver, em jornal de circulagdo no Municipio ou na regido onde sera
realizada a obra, prestado o servigo, fornecido, alienado ou alugado o bem,
podendo ainda a Administra¢@o, conforme o vulto da licitagdo, utilizar-se
de outros meios de divulgag@o para ampliar a area de competi¢ao. (Redagao
dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 1° O aviso publicado contera a indicagdo do local em que os
interessados poderao ler e obter o texto integral do edital e todas as
informagdes sobre a licitagdo.

§ 2° O prazo minimo até o recebimento das propostas ou da realizagio
do evento sera:

I - quarenta e cinco dias para: (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de
1994)

a) concurso; (Incluida pela Lei n® 8.883, de 1994)

b) concorréncia, quando o contrato a ser celebrado contemplar o
regime de empreitada integral ou quando a licitagdo for do tipo "melhor
técnica" ou "técnica e preco"; (Incluida pela Lei n°® 8.883, de 1994)

II - trinta dias para: (Redagdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

a) concorréncia, nos casos nao especificados na alinea "b" do inciso
anterior; (Incluida pela Lei n° 8.883, de 1994)

b) tomada de pregos, quando a licitag@o for do tipo "melhor técnica"
ou "técnica e preco"; (Incluida pela Lei n® 8.883, de 1994)

1T - quinze dias para a tomada de pregos, nos casos ndo especificados
na alinea "b" do inciso anterior, ou leildo; (Redacdo dada pela Lei n° 8.883,

de 1994)

1 - concorréncia;

1I - tomada de pregos;

III - convite;

IV - concurso;

V - leildo.

§ 1° Concorréncia é a modalidade de licitagdo entre quaisquer
interessados que, na fase inicial de habilitagdo preliminar, comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificag@o exigidos no edital para
execugdo de seu objeto.

§ 2° Tomada de pregos é a modalidade de licitagdo entre interessados
devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as condi¢des exigidas
para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das
propostas, observada a necessaria qualificagao.

§ 3° Convite é a modalidade de licita¢do entre interessados do ramo
pertinente ao seu objeto, cadastrados ou ndo, escolhidos e convidados em
numero minimo de 3 (trés) pela unidade administrativa, a qual afixara, em
local apropriado, copia do instrumento convocatério e o estendera aos
demais cadastrados na correspondente especialidade que manifestarem seu
interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentagdo
das propostas.

§ 4° Concurso ¢ a modalidade de licitagdo entre quaisquer
interessados para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico,
mediante a instituicao de prémios ou remuneracao aos vencedores,
conforme critérios constantes de edital publicado na imprensa oficial com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 5° Leildo é a modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados
para a venda de bens moéveis inserviveis para a administragdo ou de
produtos legalmente apreendidos ou penhorados, ou para a alienagio de
bens imoveis prevista no art. 19, a quem oferecer o maior lance, igual ou
superior ao valor da avaliag@o. (Redag@o dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 6° Na hipotese do § 3° deste artigo, existindo na praga mais de 3
(trés) possiveis interessados, a cada novo convite, realizado para objeto
idéntico ou assemelhado, é obrigatério o convite a, no minimo, mais um
interessado, enquanto existirem cadastrados ndo convidados nas ultimas
licitagdes. (Redac@o dada pela Lein® 8.883, de 1994)

§ 7° Quando, por limitagdes do mercado ou manifesto desinteresse
dos convidados, for impossivel a obtengdo do nimero minimo de licitantes
exigidos no § 3° deste artigo, essas circunstancias deverdo ser devidamente
justificadas no processo, sob pena de repeti¢do do convite.

§ 8° E vedada a criagiio de outras modalidades de licitagio ou a
combinagdo das referidas neste artigo.

§ 9° Na hipotese do paragrafo 2° deste artigo, a administragio
somente podera exigir do licitante ndo cadastrado os documentos previstos
nos arts. 27 a 31, que comprovem habilitagdo compativel com o objeto da
licitagdo, nos termos do edital. (Incluido pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 23. As modalidades de licitag@o a que se referem os incisos I a III
do artigo anterior serdo determinadas em fung@o dos seguintes limites,
tendo em vista o valor estimado da contratagao:

1 - para obras e servigos de engenharia: (Redagdo dada pela Lei n®
9.648. de 1998)

a) convite - até R$ 150.000,00 (cento e cingiienta mil reais); (Redacado
dada pela Lei n° 9.648, de 1998)

b) tomada de pregos - até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos
mil reais); (Redacdo dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

¢) concorréncia - acima de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos
mil reias); (Redacdo dada pela Lei n® 9.648. de 1998)

1I - para compras e servi¢os nao referidos no inciso anterior:(Redagao
dada pela Lei n° 9.648, de 1998)

a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); (Redacdo dada pela
Lei n° 9.648, de 1998)

IV - cinco dias uteis para convite. (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de
1994)

§ 3% Os prazos estabelecidos no pardgrafo anterior serdo contados a
partir da tltima publicagdo do edital resumido ou da expedi¢@o do convite,
ou ainda da efetiva disponibilidade do edital ou do convite e respectivos
anexos, prevalecendo a data que ocorrer mais tarde. (Redacao dada pela Lei
n° 8.883, de 1994)

§ 4° Qualquer modificagdo no edital exige divulgagdo pela mesma
forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inqiiestionavelmente, a alteragdo nao afetar a
formulagdo das propostas.

Art. 22. Sdo modalidades de licitagao:

b) tomada de pregos - até R$ 650.000,00 (seiscentos e cinqiienta mil
reais); (Redac@o dada pela Lei n°® 9.648, de 1998)

¢) concorréncia - acima de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinqiienta mil
reais). (Redacdo dada pela Lei n®9.648, de 1998)

§ 1° As obras, servigos e compras efetuadas pela administragdo serdo
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a amplicacao da
competitiivdade, sem perda da economia de escala. (Redacdo dada pela
Lei n° 8.883, de 1994)
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§ 2° Na execugdo de obras e servigos e nas compras de bens,
parceladas nos termos do paragrafo anterior, a cada etapa ou conjunto de
etapas da obra, servigo ou compra, ha de corresponder licitagdo distinta,
preservada a modalidade pertinente para a execug@o do objeto em
licitagdo. (Redacdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 3% A concorréncia ¢ a modalidade de licitagdo cabivel, qualquer que
seja o valor de seu objeto, tanto na compra ou alienagdo de bens imoveis,
ressalvado o disposto no art. 19, como nas concessdes de direito real de uso
e nas licitagdes internacionais, admitindo-se neste ultimo caso, observados
os limites deste artigo, a tomada de pregos, quando o 6rgao ou entidade
dispuser de cadastro internacional de fornecedores ou o convite, quando
nao houver fornecedor do bem ou servigo no Pais. (Redacdo dada pela Lei
n° 8.883, de 1994)

§ 4° Nos casos em que couber convite, a Administragdo podera
utilizar a tomada de pregos e, em qualquer caso, a concorréncia.

§ 5° E vedada a utilizagio da modalidade "convite" ou "tomada de
precos", conforme o caso, para parcelas de uma mesma obra ou servigo, ou
ainda para obras e servigos da mesma natureza e no mesmo local que
possam ser realizadas conjunta e concomitantemente, sempre que o
somatorio de seus valores caracterizar o caso de "tomada de pregos" ou
"concorréncia", respectivamente, nos termos deste artigo, exceto para as
parcelas de natureza especifica que possam ser executadas por pessoas ou
empresas de especialidade diversa daquela do executor da obra ou servigo.
(Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 6° As organizagdes industriais da Administragdo Federal direta, em
face de suas peculiaridades, obedecerdo aos limites estabelecidos no inciso
1 deste artigo também para suas compras e servigos em geral, desde que
para a aquisigdo de materiais aplicados exclusivamente na manutengéo,
reparo ou fabricagdo de meios operacionais bélicos pertencentes a Unido.
(Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

§ 7° Na compra de bens de natureza divisivel e desde que ndo haja
prejuizo para o conjunto ou complexo, ¢ permitida a cotag@o de quantidade
inferior a demandada na licitagdo, com vistas a ampliagdo da
competitividade, podendo o edital fixar quantitativo minimo para preservar
a economia de escala. (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

§ 82 No caso de consorcios plblicos, aplicar-se-a o dobro dos valores
mencionados no caput deste artigo quando formado por até 3 (trés) entes da
Federacao, e o triplo, quando formado por maior niimero. (Incluido pela
Lein® 11.107, de 2005)

Art. 24. E dispensavel a licitagio:

I - para obras e servigos de engenharia de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso I do artigo anterior, desde
que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servigo ou ainda para
obras e servigos da mesma natureza e no mesmo local que possam ser
realizadas conjunta e concomitantemente; (Redacdo dada pela Lei n® 9.648,
de 1998)

1I - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para
alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagio de maior vulto que
possa ser realizada de uma so vez; (Redacdo dada pela Lei n® 9.648, de
1998)

III - nos casos de guerra ou grave perturbagao da ordem;

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, € somente para os
bens necessarios ao atendimento da situagao emergencial ou calamitosa e
para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados
da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagdo dos
respectivos contratos;

V - quando ndo acudirem interessados a licitagdo anterior e esta,
justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para a
Administragao, mantidas, neste caso, todas as condigdes preestabelecidas;

VI - quando a Unido tiver que intervir no dominio econdémico para
regular pregos ou normalizar o abastecimento;

VII - quando as propostas apresentadas consignarem pregos
manifestamente superiores aos praticados no mercado nacional, ou forem
incompativeis com os fixados pelos orgéos oficiais competentes, casos em
que, observado o paragrafo unico do art. 48 desta Lei e, persistindo a

situagdo, sera admitida a adjudicacdo direta dos bens ou servigos, por valor
ndo superior ao constante do registro de pregos, ou dos servigos;

VIII - para a aquisi¢do, por pessoa juridica de direito publico interno,
de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integre
a Administragdo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico
em data anterior a vigéncia desta Lei, desde que o preco contratado seja
compativel com o praticado no mercado; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.883,
de 1994)

IX - quando houver possibilidade de comprometimento da seguranca
nacional, nos casos estabelecidos em decreto do Presidente da Republica,
ouvido o Conselho de Defesa Nacional;

X - para a compra ou locagdo de imovel destinado ao atendimento das
finalidades precipuas da administracdo, cujas necessidades de instalagdo e
localizagdo condicionem a sua escolha, desde que o prego seja compativel
com o valor de mercado, segundo avaliagdo prévia;(Redacdo dada pela Lei
n° 8.883. de 1994)

XI - na contratagdo de remanescente de obra, servi¢o ou fornecimento,
em conseqiiéncia de rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de
classificagdo da licitagdo anterior e aceitas as mesmas condigdes oferecidas
pelo licitante vencedor, inclusive quanto ao prego, devidamente corrigido;

XII - nas compras de hortifrutigranjeiros, pao e outros géneros
pereciveis, no tempo necessario para a realizagdo dos processos licitatorios
correspondentes, realizadas diretamente com base no prego do dia;
(Redacido dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

XIII - na contrata¢@o de institui¢do brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional
e ndo tenha fins lucrativos;(Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

XIV - para a aquisi¢do de bens ou servigos nos termos de acordo
internacional especifico aprovado pelo Congresso Nacional, quando as
condigodes ofertadas forem manifestamente vantajosas para o Poder
Publico; (Redagdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

XV - para a aquisi¢@o ou restauragio de obras de arte e objetos
histéricos, de autenticidade certificada, desde que compativeis ou inerentes
as finalidades do 6rgdo ou entidade.

XVI - para a impressdo dos diérios oficiais, de formularios
padronizados de uso da administragdo, e de edigdes técnicas oficiais, bem
como para prestagdo de servigos de informatica a pessoa juridica de direito
publico interno, por 6rgios ou entidades que integrem a Administragao
Publica, criados para esse fim especifico;(Incluido pela Lei n® 8.883, de
1994)

XVII - para a aquisi¢do de componentes ou pecas de origem nacional
ou estrangeira, necessarios a manutengdo de equipamentos durante o
periodo de garantia técnica, junto ao fornecedor original desses
equipamentos, quando tal condi¢do de exclusividade for indispensavel para
a vigéncia da garantia; (Incluido pela Lei n°® 8.883, de 1994)

XVIII - nas compras ou contratagdes de servigos para o abastecimento
de navios, embarcagdes, unidades aéreas ou tropas e seus meios de
deslocamento quando em estada eventual de curta duragdo em portos,
aeroportos ou localidades diferentes de suas sedes, por motivo de
movimentagao operacional ou de adestramento, quando a exiguidade dos
prazos legais puder comprometer a normalidade e os propdsitos das
operagdes e desde que seu valor ndo exceda ao limite previsto na alinea "a"
do incico 11 do art. 23 desta Lei: (Incluido pela Lei n° 8.883, de 1994)

XIX - para as compras de material de uso pelas Forgas Armadas, com
excegdo de materiais de uso pessoal e administrativo, quando houver
necessidade de manter a padronizagio requerida pela estrutura de apoio
logistico dos meios navais, aéreos e terrestres, mediante parecer de
comissdo instituida por decreto; (Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

XX - na contratagdio de associacao de portadores de deficiéncia fisica,
sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgaos ou entidades
da Admininistragdo Publica, para a presta¢ao de servigos ou fornecimento
de mao-de-obra, desde que o preco contratado seja compativel com o
praticado no mercado. (Incluido pela Lei n® 8.883, de 1994)

XXI - Para a aquisi¢@o de bens destinados exclusivamente a pesquisa
cientifica e tecnologica com recursos concedidos pela CAPES, FINEP,
CNPq ou outras institui¢des de fomento a pesquisa credenciadas pelo
CNPq para esse fim especifico. (Incluido pela Lei n° 9.648, de 1998)

XXII - na contratagdo de fornecimento ou suprimento de energia
elétrica e gas natural com concessionario, permissionario ou autorizado,
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segundo as normas da legislagao especifica; (Incluido pela Lei n° 9.648, de
1998)

XXIII - na contratagdo realizada por empresa publica ou sociedade de
economia mista com suas subsidiarias e controladas, para a aquisi¢do ou
alienacdo de bens, prestagdo ou obtengdo de servigos, desde que o prego
contratado seja compativel com o praticado no mercado. (Incluido pela Lei
n°9.648, de 1998)

XXIV - para a celebragdo de contratos de prestagdo de servigos com as
organizagdes sociais, qualificadas no ambito das respectivas esferas de
governo, para atividades contempladas no contrato de gestao. (Incluido
pela Lei n® 9.648, de 1998)

XXV - na contratagdo realizada por Institui¢ao Cientifica e
Tecnologica - ICT ou por agéncia de fomento para a transferéncia de
tecnologia e para o licenciamento de direito de uso ou de exploracdo de
criagdo protegida. (Incluido pela Lei n® 10.973, de 2004)

XXVI - na celebrag@o de contrato de programa com ente da
Federagao ou com entidade de sua administragdo indireta, para a prestagao
de servigos publicos de forma associada nos termos do autorizado em
contrato de consorcio publico ou em convénio de cooperagdo. (Incluido
pela Lein® 11.107, de 2005)

XXVII - na contratagdo da coleta, processamento e comercializagdo de
residuos solidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sistema
de coleta seletiva de lixo, efetuados por associagdes ou cooperativas
formadas exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas
pelo poder publico como catadores de materiais reciclaveis, com o uso de
equipamentos compativeis com as normas técnicas, ambientais e de saude
publica. (Redagdo dada pela Lei n® 11.445, de 2007).

XXVIII - (Vide Medida Proviséria n® 352, de 2007)

Paragrafo unico. Os percentuais referidos nos incisos I e II do caput
deste artigo serdo 20% (vinte por cento) para compras, obras e servigos
contratados por consorcios publicos, sociedade de economia mista, empresa
publica e por autarquia ou fundacdo qualificadas, na forma da lei, como
Agéncias Executivas. (Redacdo dada pela Lein® 11.107, de 2005)

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competigdo, em especial:

I - para aquisi¢do de materiais, equipamentos, ou géneros que s6
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagao de
exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo orgao de registro
do comércio do local em que se realizaria a licitagao ou a obra ou o servigo,
pelo Sindicato, Federagdo ou Confederagao Patronal, ou, ainda, pelas
entidades equivalentes;

1I - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializag@o, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao;

III - para contratagdo de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que consagrado pela
critica especializada ou pela opinido publica.

§ 1° Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 2° Na hipotese deste artigo € em qualquer dos casos de dispensa, se
comprovado superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano
causado a Fazenda Publica o fornecedor ou o prestador de servigos e o
agente publico responsavel, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2% e 4° do art. 17 € no inciso I1I
e seguintes do art. 24, as situa¢des de inexigibilidade referidas no art. 25,
necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do
paragrafo unico do art. 8° desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3
(trés) dias, a autoridade superior, para ratificagdo e publicagdo na imprensa
oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigdo para a eficacia dos atos.
(Redacdo dada pela Lei n° 11.107, de 2005)

Paragrafo Ginico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os
seguintes elementos:

I - caracterizagdo da situagdo emergencial ou calamitosa que justifique
a dispensa, quando for o caso;

1I - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

III - justificativa do prego.

IV - documento de aprovagao dos projetos de pesquisa aos quais os
bens serdo alocados. (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

SIMULADO DIREITO ADMINISTRATIVO

LEI No. 8.112/90
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
UNIAO

01. Marque a alternativa incorreta:

a) As atribuigdes de um cargo publico ndo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos basicos para investidura em cargo publico fora dos ja
estabelecidos na Lei 8112/90.

b) A Lei 8112/90 institui o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes
publicas federais.

c) Para os efeitos da Lei 8112/90, servidor ¢ a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

d) Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

02. Marque a alternativa incorreta:

a) Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

b) E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei

¢) Séo os unicos requisitos exigidos para investidura em cargo publico, a
nacionalidade brasileira, o gozo doa direitos politicos e a quitagdo com as
obrigagdes militares e eleitorais.

d) Promogdo, reversdo, aproveitamento sdo algumas das formas de
provimento em cargo publico.

03. Marque a alternativa incorreta:

a) As atribuigdes exigidas para investidura em cargo publico ndo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos basicos estabelecidos em lei.

b) Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico dentre outros, o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, a idade minima de
dezoito anos e aptidao fisica e mental

¢) O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada poder.

d) A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

04. Marque a alternativa incorreta:

a) So havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

b) No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

¢) Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° do art. 13 da Lei 8112/90.

d) A posse em cargo publico ndo dependerd de prévia inspegdo médica
oficial, que podera ser efetuada, posteriormente a critério da autoridade
competente.

05. Sdo formas de provimento de cargo publico, dentre outras:
a) nomeagao, reversao e posse

b) promogao, aproveitamento e investidura

c) reintegragdo, reversdo e readaptagao

d) readaptagio, recondugdo e exercicio

06. Marque a alternativa mais completa de acordo com o texto da Lei

8112/90:
"A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
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depende de prévia habilitagdo em concurso publico .......c...cccecenne
obedecidos a ordem de classificag@o e o prazo de sua validade”.

a) de provas

b) de provas e titulos

¢) de provas ou de provas e titulos

d) de titulos

07. Sobre a readaptacdo”, marque a alternativa incorreta:

a) Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo e atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica.

b) Se julgado capaz para o servigo publico o readaptando sera aposentado.
¢) A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitadas
as exigéncias legais.

d) A readaptagdo ¢ uma das formas de provimento de cargo publico.

07. Marque a alternativa incorreta sobre a readaptagao:

a) A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial
com ressarcimento de todas as vantagens.

b) Na hipotese de a cargo ter sido extinto, o servidor ficarda em
disponibilidade

¢) Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, com direito a indenizac¢do ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

d) A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

08. Marque a alternativa incorreta:

a) O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

b) O orgdo central do Sistema de Pessoal Civil determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos 6rgaos ou entidades da administragao publica federal.

c¢) Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

d) Reversdo ¢ o retomo do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

10. Marque a alternativa incorreta:

a) A recondugdo decorrera de inabilitagdo em estagio probatorio relativo a
outro cargo ou de reintegragdo do anterior ocupante.

b) Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor reconduzido sera
aproveitado em outro

¢) A vacancia do cargo publico decorrera sempre da primeira nomeagao do
servidor.

d) A recondugdo ¢ considerada uma das formas de provimento de cargo
publico.

11. Marque a alternativa incorreta:

a) O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

b) A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

¢) Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

d) E de 30 dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data do ato de provimento.

12. Marque a alternativa incorreta:

a) Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo de 60 dias, contados da data da posse.

b) A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor, compete dar-The exercicio.

¢) O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

d) Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

13. Marque a alternativa incorreta:
a) O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga é submetido

ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administrago.

b) O disposto na alternativa (a) desta questdo, se aplica a duragdo de
trabalho estabelecida em leis especiais.

¢) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo.

d) O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado observado o art.29,
paragrafo unico da Lei 8112/90.

14. Marque a alternativa incorreta:

a) Quatro meses antes de findo o periodo do estiagio probatério, sera
submetida a homologa¢do da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou
regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apura¢do dos fatores enumerados nos incisos I a V do art. 20 da Lei
8112/90;

b) O servidor ndo aprovado no estigio probatorio sera exonerado ou, se
estavel. Reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 29 da Lei 8112/90.

¢) O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 5
(cinco) anos de efetivo exercicio.

d) O servidor estavel podera perder o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual The
seja assegurada ampla defesa.

15. Quanto a reversdo, marque a alternativa incorreta:

a) Reversdo ¢ o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez.
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

b) A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

¢) Encontrando-se provido o cargo, o servidor revertido exercera suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia da vaga.

d) Podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade, desde que sua aposentadoria ndo se dé por invalidez.

16. Todos os itens abaixo sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico, excetuando-se:

a) a nacionalidade brasileira

b) o gozo de direitos politicos

¢) a idade minima de dezesseis anos

d) aptidao fisica e mental

17. O texto de Lei 8112/90 dispde que o concurso publico terd validade de:
a) 2 anos, podendo ser prorrogada uma tnica vez, por igual periodo.

b) 2 anos, ndo cabendo prorrogagao para tal prazo

c) até 2 anos, prorrogavel a critério da autoridade competente

d) até 2 anos podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo

18. A nomeagao far-se-a:

I - em caréter efetivo quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo.

II - em comissdo inclusive na condicdo de interino, para cargos de
confianga vagos.

1T - em carater efetivo quando se tratar de cargo de carreira.

a) apenas a | e a I estdo corretas

b) apenas a I e a Il estdo corretas

c) apenas a Il e a Il estdo corretas

d) todas as alternativas estdo corretas

19. A Lei 8112/90 textualmente dispde que:

I- A investidura em carga publica ocorrera com a nomeagao.

II - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese
em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.
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III - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetive depende de habilitagdo em concurso publico do tipo "provas”
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

a) a I e Il estdo incorretas

b) a Il e IIT estdo incorretas

c) ale Il estdo incorretas

d) todas estdo incorretas

20. Sobre concurso publico pode-se dizer:

I - O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

1I - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que serd publicado no Didrio Oficial da Unido e em
jornal diario de grande circulago.

III - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validada ndo expirado.

a) a I e Il estdo incorretas

b) a Il e 11T estdo corretas

c) ale Il estdo incorretas

d) todas estdo incorretas

21. Marque a alternativa incorreta:

a) A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

b) A exoneragdo de oficio dar-se-a4 quando ndo satisfeitas as condi¢des do
estagio probatorio, ou quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

c) A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a a juizo da autoridade
competente, ou a pedido do proprio servidor.

d) O afastamento do servidor de fungdo de dire¢do dar-se-a exclusivamente
a pedido.

22. Sao formas de provimento de cargo publico:
I - exoneragdo, promogao e reversao

II - demissdo, nomeagao e readaptagao

III - falecimento, reintegracgdo e recondugdo

a) al e Il estdo corretas

b) a Il e III estdo corretas

c) alelll estdo corretas

d) todas estdo incorretas

23. Marque a alternativa que responde a questdo:

I - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo de 30 dias contados da sua publicagao.

II - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

III - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

a) a I e Il estdo incorretas

b) a II e I1l estdo incorretas

c) alelIll estdo corretas

d) todas estdo incorretas

24. Quanto ao "exercicio do cargo publico" pode-se dizer:

I- E o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

II - E de 60 (sessenta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

IIT - Seré exonerado o servidor e do que ndo entrar em exercicio no prazo
de sessenta dias contados da data da posse.

a) a I e Il estdo incorretas

b) a II e III estdo incorretas

c) aleIll estdo incorretas

d) todas estdo incorretas

25. A Lei 8112/90 dispde que:

I - A reversdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

II - A readaptacdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformagao.

III- Néo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 anos de
idade.

a) a I e Il estdo incorretas

b) a Il e III estdo incorretas

c) a I eIl estdo incorretas

d) todas estdo incorretas

26. Quanto ao direito de peti¢do, marque a alternativa incorreta:

a) A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

b) Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
¢) A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

d) Sao fatais e prorrogaveis os prazos estabelecidos no capitulo referente ao
Direito de Peti¢do, ndo se admitindo nenhum tipo de ressalva.

27. Quanto ao direito de peti¢ao do servidor, marque a alternativa incorreta:
a) E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

b) O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

¢) Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo podendo ser renovado uma tinica vez.

d) O requerimento e o pedido de reconsiderag@o deverdo ser despachados
no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

28. Quanto ao "recurso" a ser impetrado por servidor, marque a alternativa
incorreta:

a) Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragao.

b) Né&o cabera recurso das decisdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

c) O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

d) O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

29. Quanto ao "pedido de reconsideragdo” e o recurso a ser impetrado por
servidor, marque a

alternativa incorreta:

a) O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢
de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

b) O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da
autoridade competente.

¢) Em caso de provimento do pedido de reconsiderag@o ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

d) A administragdo devera rever seus atos. a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

30. Marque a alternativa incorreta:

a) O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para
nova aposentadoria

b) Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas
em operagoes de guerra.

¢) Contar-se-a4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade: o
tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal.

d) Contar-se-4 apenas para efeito de disponibilidade a licenga para
tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragao.

31. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

a) o tempo de servigo relativo a tiro de guerra

b) a licenga para atividade politica (no caso do art. 86. § 2°)

¢) o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, posterior ao ingresso no servigo publico
federal

d) o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social
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32. Sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude:

a) da licenga prémio por assiduidade.

b) da licenca de desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promog¢ao por merecimento.
¢) de participag@o em jiri e outros servigos obrigatorios por lei.

d) de missdo ou estudo no exterior quando autorizado, conforme dispuser o
regulamento.

33. Marque a alternativa incorreta:

a) Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

b) Néo sera exigida do servidor estudante a compensagdo de horario na
reparticdo, ndo necessitando respeitar a duragdo semanal do trabalho.

¢) Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragao ¢
segurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula
em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente
de vaga.

d) Estende-se ao cOnjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do
servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizagdo judicial, o disposto na alternativa (c) desta
questdo.

34. Todos os afastamentos abaixo sdo considerados como de efetivo
exercicio, exceto:

a) férias

b) exercicio de cargo em comissdo ou equivalente apenas em Orgdo ou
entidade dos Poderes da Unido.

¢) Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer
parte do territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica.

d) Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento.

35. Marque a alternativa incorreta:

a) A auséncia do servidor para estudo ou missdo no exterior ndo excedera a
4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

b) Ao servidor beneficiado pelo afastamento para estudo ou missdo no
exterior ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido o periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

c¢) O disposto na alternativa "b" se aplica aos servidores de carreira
diplomatica.

d) O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com a qual coopere dar-se-a com perda total da
remuneragao.

36. Sobre o afastamento para exercicio de mandato eletivo ¢ incorreto
afirmar:

a) No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

b) O servidor investido em mandato, eletivo ou classista podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato.

¢) Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, o servidor ficara
afastado do cargo.

d) Investido no mandato de Prefeito, o servidor sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

37. A Lei 8112/90, dispde que:

I - No afastamento previsto no inciso I do art. 93 para exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgao
cessionario, quando cabivel.

II - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 48 horas.

IIT - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, em alguns poucos casos, ¢ redutivel.

a) a I e Il estdo incorretas

b) a II e III estdo incorretas

c) aleIll estdo incorretas

d) todas estdo incorretas

38. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

a) tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo, sendo-Ihe facultado optar pela sua remuneragao

b) investido no mandato de prefeito, ndo sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

¢) investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo.

d) investido no mandato de vereador, ndo havendo compatibilidade de
horério, sera afastado do cargo, ndo percebendo as vantagens a ele inerente,
em nenhuma hipotese.

39. O servidor podera ser cedido:

I - para exercicio de cargo em comissdo apenas dos Poderes da Unido.

IT - em casos previstos em leis especificas.

1T - para exercicio de fun¢do de confianga unicamente nos Poderes dos
Municipios.

a) a I e Il estdo incorretas

b) a I e III estdo incorretas

c) a Il e III estdo corretas

d) todas estdo corretas

40. A Lei 8112/90 dispde que:

I - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 1% (um por cento)
por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento (art. 40).
II - O servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo a partir do més
em que completar o anuénio.

1T - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior
a dois salarios minimos

a) al eIl estdo corretas

b) a Il e III estdo corretas

c) a I eIl estdo incorretas

d) todas estdo incorretas

GABARITO
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